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livello CCNL cooperative sociali A1 A1 B1 C2 C2 C3 C2 D1 D1 D2 D2 E1 D1 D2 D2 E1 D2 D1 D1 E1 D2 D1 D1 E1 E2 D1 D2 E1 E1 E2 E1 E2 D1 E1 E2 E1 F1 F1 F1 F1

corrispondente livello CCNL applicato dall’organizzazione

%

Minimi contr.li conglobati mensili

Eventuale superminimo collettivo medio per categoria

Indennità professionali 

Indennità di funzione

Lavoro notturno e festivo

Totale mensile

TOTALE A) LORDO ANNUO+TREDICESIMA

Oneri previd. e ass.vi

Inps

Fondo Intersettoriale Trentino 

Inail 

TOTALE B) ONERI PREVID.LI E ASS.VI

C - Altri Oneri

Oneri per la Sicurezza

Trattamento fine rapporto

Rivalutazione T.F.R. 

Previdenza complementare

Assistenza Sanitaria Integrativa*

TOTALE C)

COSTO ANNUO (A+B+C)

(*) indicare i valori solo nel caso sia presente personale per il corrispondente livello

TABELLA A – prospetto di comparazione dei livelli ed inquadramenti tra contratto di riferimento e contratto applicato

INDICARE IL CCNL APPLICATO DALL’ORGANIZZAZIONE 
PIU’ ONEROSO RISPETTO AL CONTRATTO DI 
RIFERIMENTO

INDICARE L’ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE A TEMPO 
PIENO DEL CCNL PIU’ ONEROSO APPLICATO

COMPARARE I LIVELLI ED INQUADRAMENTI TRA 
CONTRATTO DI RIFERIMENTO E CONTRATTO APPLICATO 
(*)

D2 
con 
i.p.

D2 
con 
i.p.

INDICARE PER CIASCUN LIVELLO I COSTI DEL 
CONTRATTO APPLICATO DALL’ORGANIZZAZIONE 
PER LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO (*)
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