
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER COMPLESSIVE  N.  13 ASSUNZIONI  CON
CONTRATTO  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  PERSONALE  DELLA  FIGURA
PROFESSIONALE  DI  FUNZIONARIO  ABILITATO  INGEGNERE,  CATEGORIA  D,
LIVELLO BASE, 1^POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE
PROVINCIALE  NEI  SEGUENTI  5  INDIRIZZI:  CIVILE  (3 POSTI),  IDRAULICO  (3
POSTI),  AMBIENTALE  (3  POSTI),  ENERGETICO/ELETTRICO (2 POSTI) E
INFORMAZIONE/TELECOMUNICAZIONI  (2  POSTI)  DI  CUI N.3 RISERVATE AI
VOLONTARI  DELLE  FORZE  ARMATE  E  N.2 RISERVATE  AI VOLONTARI  DEL
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE

Seduta n. 4

Il giorno 5 maggio 2026, alle ore 08.30, presso la stanza 2.14 del Servizio per il Personale, in via
Grazioli n.1, a Trento, si è riunita al completo la Commissione esaminatrice del concorso pubblico
in oggetto per predisporre le domande della prova orale in programma nella giornata odierna e per
iniziare il suo svolgimento.

La Commissione richiama i criteri per lo svolgimento della prova orale, stabiliti nella seduta n. 1,
ovvero:
la Commissione decide che immediatamente prima dell’inizio della prova orale saranno predisposte
collegialmente dalla Commissione un congruo numero di domande aventi simile grado di difficoltà
per ciascun indirizzo e un congruo numero di domande per le materie comuni a tutti gli indirizzi.

La Commissione decide che ad ogni candidato saranno sottoposte n. 2 domande, una tecnica e una
amministrativa.

Le  domande relative  alle  materie  oggetto  della  prova  scritta  saranno identificate  mediante  una
lettera che identifica l’indirizzo/profilo scelto e un numero relativo alla domanda estratta come di
seguito specificato:

A - INDIRIZZO CIVILE
B - INDIRIZZO IDRAULICO
C - INDIRIZZO  AMBIENTALE
D - PROFILO ENERGETICO
E - PROFILO ELETTRICO
F - INDIRIZZO  INFORMAZIONE/TELECOMUNICAZIONI

La domanda comune a tutti gli indirizzi sarà identificata mediante la lettera T e sarà relativa, come
specificato nel bando, alle seguenti materie: 

• Nozioni sul vigente "Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza della
Provincia autonoma di Trento” (allegato al PIAO);

• Elementi in merito al codice di comportamento dei dipendenti provinciali (delibera n. 1514
di data 27 settembre 2024 e Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, sottoscritto in data 1
ottobre  2018)  nonché  sul  codice  disciplinare,  relativa  responsabilità  disciplinare,  e  sul
codice di condotta contro le molestie.

Tutte le domande saranno scritte su foglietti che verranno ripiegati in modo che non si possa legger-
ne il contenuto e riposte in tanti contenitori quanti sono gli indirizzi previsti dal bando. I candidati
estrarranno a sorte una domanda dal contenitore del proprio indirizzo/profilo e una domanda dal
contenitore relativa alle materie comuni alle quali i candidati dovranno fornire risposta.
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Al termine di ogni prova orale le domande estratte non verranno rimesse nella scatola.

Ciascuna prova orale avrà la durata di circa 20 minuti.

Ciascun Commissario potrà intervenire nel corso delle risposta per rilevare errori e/o imprecisioni o
per precisare l'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano
ultimate qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto.
Il  giudizio  complessivo  sulla  preparazione  dimostrata  dal  candidato  nel  corso  della  prova  sarà
espresso dalla Commissione al termine della stessa, a porte chiuse, mediante l’attribuzione del voto
espresso in trentesimi.

Il punteggio finale della prova deriverà dalla media pesata delle due domande: la domanda relativa
alle materie della prova scritta inciderà per i 4/5 della valutazione, mentre la domanda relativa alle
materie comuni a tutti gli indirizzi avrà un valore di 1/5.

In merito all’effettuazione della prova orale, la Commissione stabilisce di attribuire a ciascun voto
le motivazioni indicate di seguito:

giudizio: x <16: N.V. prova con assenza di riposte, prova non valutabile;

giudizio: 16 ≤ x < 18 prova insufficiente con risposte molto lacunose, imprecise o errate, che
dimostrano  una  complessiva  impreparazione,  anche  con  eventuale
ausilio da parte della Commissione;

giudizio: 18≤ x < 21 prova  complessivamente  sufficiente  nelle  risposte.  Pur  riscontrandosi
nelle risposte fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano
comunque parziali lacune in ordine a concetti basilari;

giudizio: 21≤ x < 24 prova discreta  che  dimostra  una capacità  di  sviluppare  le  risposte  in
forma  deduttiva  sulla  base  di  ulteriori  elementi  forniti  dalla
Commissione, pur con qualche lacuna e imprecisione;

giudizio: 24≤ x < 27 prova buona che dimostra una capacità di analisi e di sintesi e una buona
conoscenza delle materie;

giudizio: 27≤ x < 29 prova  complessivamente  molto  buona  che  dimostra  una  notevole
preparazione nelle materie;

giudizio: 29≤ x = 30 prova eccellente che dimostra una notevole conoscenza delle  materie
unita ad una notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione.

La valutazione di ciascuna prova verrà effettuata in modo complessivo tenendo conto delle risposte
alle singole domande sulla base dei seguenti ulteriori criteri:

- completezza, esaustività, approfondimento;

- linguaggio, capacità espositiva.

I  voti  attribuiti  dalla  commissione  a  seguito  del  colloquio  saranno  espressi  in  trentesimi  ed  è
richiesto un punteggio complessivo pari ad almeno 18/30 per superare la prova orale.
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