CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER COMPLESSIVE N. 13 ASSUNZIONI CON
CONTRATITO A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE DELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ABILITATO INGEGNERE, CATEGORIA D,
LIVELLO BASE, 1'"POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE
PROVINCIALE NEI SEGUENTI 5 INDIRIZZI: CIVILE (3 POSTI), IDRAULICO (3
POSTI), AMBIENTALE (3 POSTI), ENERGETICO/ELETTRICO (2 POSTI) E
INFORMAZIONE/TELECOMUNICAZIONI (2 POSTI) DI CUI N.3 RISERVATE Al
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E N.2 RISERVATE AI VOLONTARI DEL
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE

Seduta n. 1

I1 giorno 24 marzo 2026, alle ore 9.20, nella sala riunioni del secondo piano (stanza 2.14) presso il
Servizio per il Personale, in via Grazioli, n. 1, a Trento, si ¢ riunita, al completo, la Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto, al fine di stabilire le modalita di svolgimento dello stesso.

- OMISSIS -

Alla luce di quanto disposto dal bando, la Commissione procede, quindi, alla fissazione dei criteri di
massima in ordine allo svolgimento della prova scritta.

La Commissione stabilisce che nella prova scritta verranno proposti 4 quesiti. I candidati dovranno
rispondere a scelta solo ed esclusivamente a tre di questi quesiti. Qualora rispondessero a tutti e 4
quesiti la prova non verra valutata.

La Commissione, quindi, predisporra tre tracce per ogni indirizzo. Verranno predisposte tre buste
contenenti ognuna i quesiti relativi a tutti gli indirizzi.

- OMISSIS-

La prova scritta si intendera superata se il/la candidato/a avra riportato una votazione complessiva
di almeno 18/30.

Non verranno corrette e saranno considerate quindi non valutabili le prove svolte rispondendo alle
domande relative a tracce di un indirizzo diverso da quello dichiarato in domanda di partecipazione.

La Commissione stabilisce che la risposta ad ogni singolo quesito non dovra superare i 5000
caratteri.

Riguardo ai criteri di correzione della prova scritta la Commissione concorda di adottare 1 seguenti
criteri di valutazione:
- saranno considerate non valutabili (N.V.), le prove non svolte o prive degli elementi
minimi per la valutazione dell’elaborato;
- saranno considerate con un voto tra 0 e 11 le risposte non date o le risposte gravemente
insufficienti e/o essenzialmente fuori tema;
- saranno valutate con un voto tra 12 e 14, le risposte insufficienti nei contenuti;
- saranno valutate con un voto tra 15 e 17, le risposte che presentano alcuni elementi positivi
ma che risultano non avere affrontato le problematiche piu rilevanti e che, comunque, non
denotano una conoscenza della materia e una preparazione sufficiente;



- saranno valutate con un voto tra 18 e 21, le risposte sviluppate, ancorché parzialmente, ma
con elementi positivi che denotano una preparazione sufficiente. Il punteggio sara graduato
in relazione al grado di pertinenza nel trattare i vari aspetti ed alla capacita di sintesi
espositiva e appropriatezza di linguaggio;

- saranno valutate con un voto tra 22 e 26, le risposte in cui sono sviluppati in modo
sostanzialmente completo gli argomenti, pur con qualche incertezza. Il punteggio sara
graduato in relazione al grado di pertinenza e approfondimento nel trattare i vari aspetti ed
alla capacita di sintesi espositiva e appropriatezza di linguaggio;

- saranno valutate con un voto tra 27 e 30 le risposte sviluppate in modo completo,
dimostrando padronanza delle materie. Il punteggio sara graduato in relazione al grado di
pertinenza e approfondimento nel trattare i vari aspetti ed alla capacita di sintesi espositiva e
appropriatezza di linguaggio.



