ALLEGATO 7
MODELLO DI OFFERTA PROGETTUALE-GESTIONALE

OGGETTO:	Avviso pubblico per il rilascio della concessione mineraria per dolomite, denominata “Dosseni”, ricadente nel comune di Roverè della Luna - art. 10, comma 1, della legge provinciale 11 dicembre 2020, n. 14 - approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. ________  del ________________ . 

Offerta progettuale-gestionale


Ai sensi del paragrafo n. 14 dell’avviso si evidenzia che la dimensione complessiva dell’offerta non può eccedere le 20 pagine formato A4, solo fronte, e ulteriori massimo 40 pagine per gli allegati, per un totale massimo di 60 pagine. Le pagine eccedenti non saranno valutate.
		
	Criterio
	Contenuto dell’offerta

	1
	Progetto di coltivazione del giacimento e piano di sviluppo dell'attività che assicurino il migliore ed efficiente sfruttamento del giacimento mediante misure volte a ridurre l'impatto ambientale nel processo di lavorazione e ad assicurare la qualità dei giacimenti minerari

	
1a
	
Modalità di lavorazione (estrazione, prima lavorazione e trasformazione) del materiale volta a ottimizzare la produzione e valorizzare l’utilizzo del minerale di prima categoria, comprese la gestione e valorizzazione dei materiali associati e la riduzione dei rifiuti estrattivi, la messa in sicurezza dei luoghi e il ripristino ambientale.

Allegare Relazione descrittiva sul progetto di coltivazione e piano di sviluppo dell’attività, con cronoprogramma, eventuali elaborati grafici e cartografici e altri allegati. 
La Relazione deve dettagliare:
· le modalità di coltivazione e di ripristino ambientale, comprese le opere di messa in sicurezza del versante, nonché modalità e ubicazione della prima lavorazione del materiale al fine di ottimizzare la produzione e valorizzare l’utilizzo del minerale di prima categoria, comprese la gestione e valorizzazione dei materiali associati e la riduzione e gestione dei rifiuti estrattivi;
· il piano di sviluppo dell’attività con cronoprogramma dei lavori per l’intera durata della concessione;
· gli usi industriali previsti per il materiale di prima categoria, mediante dimostrazione delle capacità in proprio, oppure mediante appositi impegni contrattuali formalizzati con soggetti terzi;
· la titolarità della filiera completa, dall’estrazione alla trasformazione e utilizzo del minerale, comprovata da visure camerali o altra idonea documentazione;
· l’utilizzo del minerale come materia prima critica e strategica, ossia per la produzione di magnesio metallo.

Allegato: Relazione descrittiva sul progetto di coltivazione e piano di sviluppo dell’attività con relativi allegati (ad es. impegni contrattuali con soggetti terzi, visure camerali, ecc).

	1b
	Misure migliorative e best practice volte a ridurre l’impatto ambientale nel processo di lavorazione (estrazione e prima lavorazione). 

Descrivere le misure, compresi i tempi di implementazione e gli impatti positivi attesi sull’ambiente.


· Misure migliorative della modalità di estrazione e prima lavorazione
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Risparmio idrico e salvaguardia quali-quantitativa dei corpi idrici anche per quanto attiene alla gestione delle acque reflue
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Risparmio energetico
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Abbattimento delle polveri
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Riduzione dell’inquinamento acustico
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Altre misure e interventi, anche di economia circolare
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2
	Misure di mitigazione e compensazione ambientale e paesaggistica

Descrivere le misure, comprensive dei tempi di implementazione

· Misure finalizzate a contenere l’impatto del traffico pesante generato dall’attività estrattiva e di lavorazione
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

· Ricorso a mezzi e macchinari di classe ambientale elevata per il trasporto del minerale dopo la prima lavorazione
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

· Misure a favore della collettività (a puro titolo di esempio: interventi di arredo urbano, aree verdi, opere infrastrutturali di interesse comunale, manutenzione di viabilità comunale)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________


	3
	Piano dell'occupazione del personale impiegato nell'unità produttiva interessata dalla concessione che tenga conto della continuità occupazionale e dei livelli di occupazione riferiti alla concessione in scadenza

Si considerano le ULA impiegate dall’offerente nell’unità produttiva che gestisce l’attività mineraria. In base ai dati di statistica mineraria forniti per l’anno 2024 (ultimo dato disponibile prima della scadenza), presso la concessione mineraria “Dosseni”, risultavano occupate 4 unità lavorative nell’escavazione e prima lavorazione. 

Indicare il numero di personale in termini di U.L.A. (Unità Lavorative Annue) e di relativa mansione, che si intende impiegare sul territorio della Provincia autonoma di Trento per la durata della concessione. 

NR. U.L.A.  ____    mansione ____________________________________________
NR. U.L.A.  ____    mansione ____________________________________________
….
NR. U.L.A. TOTALI _____ che si intende impiegare per la durata della concessione.


	4
	Possesso di certificazioni etiche o ambientali o possesso di marchi di qualità attinenti all’attività in oggetto, quali ad esempio: certificazioni UNI ISO 14001, EMAS, ESG, Impronta Ambientale, Family audit, o ulteriori certificazioni equivalenti

L’adozione del modello organizzativo previsto dal D. Lgs. 231/2001 con implementazione dell’organismo di vigilanza interno (OdV) è equiparato a certificazione etica.

Elencare le certificazioni di cui si è in possesso e allegare  la documentazione comprovante il possesso  delle stesse:
1. _____________________________________________________________________ 2. _____________________________________________________________________ 3. _____________________________________________________________________ 

Allegati: _______________________________________________________________

	5
	Dotazioni, ulteriori rispetto a quelle obbligatorie, volte ad assicurare un ambiente di lavoro sicuro, salubre e confortevole

Descrivere le misure, compresi i tempi di implementazione e l’impatto sull’ambiente di lavoro.

· Misure per la sicurezza dei lavoratori e delle attività di lavorazione
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Misure per ridurre l’impatto del microclima e degli eventi atmosferici
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Misure per ridurre l’impatto degli agenti fisici (polveri, rumori ecc.) durante il lavoro
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Ulteriori misure, rispetto a quanto previsto dalla legge, finalizzate a garantire il benessere del lavoratore
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	6
	Attività mineraria realizzata sotto la direzione tecnica di personale qualificato, con l'impiego di attrezzature e macchinari idonei alla specifica tipologia di intervento

	6a
	Qualità della direzione tecnica valutata attraverso la qualifica e l’esperienza del personale coinvolto.

Allegare i curricula del direttore responsabile della miniera e del sorvegliante, riportanti titoli di studio, formazione e anni di esperienza nel campo delle attività estrattive ed in particolare delle miniere di solidi.

Allegati:
· CV del direttore responsabile della miniera
· CV del sorvegliante della miniera


	6b
	Qualità tecnologica dei macchinari, degli impianti e delle strutture finalizzati alla estrazione e prima lavorazione del minerale, ossia la separazione del minerale di prima categoria destinato all’utilizzo industriale dal materiale associato commercializzato come materiale di cava, sotto il profilo dell’efficienza, dell’automazione e dell’aggiornamento tecnologico, con relativo piano di investimenti del primo quinquennio.

Descrivere la dotazione tecnologica e il piano degli investimenti, nonché eventuali investimenti già effettuati nell’ambito di Industria 4.0 e 5.0.


· Dotazione tecnologica prevista
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Piano degli investimenti nei primi 5 anni di concessione
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Investimenti Industria 4.0 e 5.0, per l’innovazione, la digitalizzazione e la sostenibilità delle imprese, collegati all'attività mineraria, ammessi a compensazione fiscale al momento della presentazione dell’offerta 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________Allegati:__________________________________________________________


	

	Ogni altro elemento ritenuto utile alla valutazione dell’offerta
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






Ai sensi dell’Avviso, gli impegni assunti con l’offerta progettuale-gestionale costituiranno altrettanti obblighi contrattuali, per l’intera durata della concessione o per il tempo previsto, nel rispetto di quanto prescritto dal disciplinare di concessione.


Luogo _____________________, li _____________________ 


L’OFFERENTE
(firma leggibile e per esteso del legale rappresentante)*

________________________



* In caso di raggruppamento temporaneo, o consorzio ordinario, non ancora costituito, l’offerta va sottoscritta dal rappresentante legale di ciascuna impresa raggruppata o consorziata.


