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DOMANDA DI REDDITO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

INTERVENTO 4.1 – bis 

 
RICHIEDENTE 

 

cognome ………………….…………………….…….……………….  nome ………….………………….…………….. 

 

nato a ……………………………………….………….…..……………… prov……..……..  il ..……./…….../………. 

 

Recapiti telefonici ………………………………… mail ………………………………..………….…..………………  

 

Codice Fiscale                 

 

in qualità di:  

Diretto interessato   genitore o chi esercita la responsabilità genitoriale dell’interessato  

   tutore/ curatore/ amministratore di sostegno dell’interessato  *  

 

 (nel caso di delega/genitore/tutore - indicare i dati del soggetto “beneficiario”) 

 

cognome ………………….……………….……………….  nome ………….………………….…………….. 

 

nato a …………………………………………….…..……………… prov………..  il ..……./…….../………. 

 

Recapiti telefonici …………………………………………….…..………………  

 

Codice Fiscale                 

 

domicilio digitale: (NB: tale indicazione è facoltativa per le persone fisiche) 

indirizzo PEC (posta elettronica certificata) …………………………………………………………………… 
 

(la seguente dichiarazione è facoltativa) 

 Il richiedente dichiara di aver eletto/eleggere quale domicilio digitale l’indirizzo PEC sopra indicato, a cui si chiede 

vengano inviati i documenti e le comunicazioni inerenti la presente domanda 

 
 

recapito elettronico: 

indirizzo di posta elettronica (email NON PEC) ………..……..…………………..………………………….. 
 

 

CHIEDO 

 

la concessione del reddito di qualificazione previsto dal “Documento degli Interventi di politica del lavoro” vigente, per 

il sostegno alla formazione professionalizzante (intervento 4.1 bis) per il seguente corso: 

 

Titolo del percorso formativo di cui si richiede il sostegno: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

N. ore corso:     Costo del corso:  

 

Le modalità e le specifiche del corso sono quelle indicate nell’Allegato 1 della presente domanda. 
 

Marca da 
bollo 

 
 € 16,00 

Agenzia del Lavoro 

Domanda presentata al 

CENTRO PER L’IMPIEGO di 

 

………………………….……….. 
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COMUNICO 

 

-  SE CITTADINO EXTRA UE: di avere cittadinanza ……………………………………………………. e di essere in 

regola rispetto alle norme nazionali che disciplinano l’ingresso e il soggiorno dei cittadini extracomunitari nel 

territorio dello Stato per motivi compatibili con una prestazione di lavoro di carattere non stagionale. 

 

- di aver preso visione e di essere a conoscenza di tutte le norme e condizioni che regolano il finanziamento 

dell’Intervento 4.1 bis del Documento degli interventi di politica del Lavoro vigente, con particolare riferimento alle 

tipologie di corso finanziabili e ai massimali di reddito di qualificazione previsti; 

 

- di essere a conoscenza che è possibile beneficiare di finanziamenti per la formazione erogati da Agenzia del lavoro 

per un importo complessivo di massimo Euro 4.000,00 nell’arco di un biennio (calcolato dalla data del provvedimento 

del primo finanziamento); 

 

- di essere a conoscenza che non verrà erogato alcun reddito in caso di mancato raggiungimento del 70% di frequenza 

del monte ore previsto (obbligo minimo di frequenza) e in caso di mancato rilascio del documento di certificazione 

delle competenze o di mancato rilascio dell’attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti, o di mancato 

conseguimento di patenti/abilitazioni qualora previsto, o di mancato superamento della prova finale; 

 

-  di essere a conoscenza che, nel caso di rinuncia o ritiro dal corso, dovrà darne tempestiva comunicazione all’Agenzia 

del lavoro; 

 

-  di essere a conoscenza che la richiesta di saldo del reddito di qualificazione deve avvenire entro 45 giorni dalla data 

del termine del corso, corredata di registro o attestazione o dichiarazione dell’Ente erogatore; 

 

- di essere a conoscenza che il reddito di qualificazione rientra nella categoria dei redditi assimilati a quelli da 

lavoro dipendente e quindi ricade nel campo di applicazione della tassazione IRPEF; 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché 

della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì che 

l’accertata non veridicità della dichiarazione comporta il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni 

per un periodo di due anni decorrenti dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445) 

 

DICHIARO 

 

-  di essere disoccupato alla data della presente domanda ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs 14 settembre 2015, n. 150 (Sono 

considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al Sistema informativo Unitario delle 

politiche del lavoro, la propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure di 

politica attiva del lavoro concordate con il Centro per l'impiego, ossia le persone iscritte come disoccupate al Centro per 

l'impiego, come risultante nel Sistema Provinciale Informativo Lavoro (SPIL); per maggiori informazioni consulta il sito di 

Agenzia del Lavoro all'indirizzo www.agenzialavoro.tn.it) 

 

- di non aver percepito ulteriori contributi pubblici per le medesime voci di spesa inerenti l’attività formativa oggetto 

della presente domanda 

MI IMPEGNO INOLTRE 

 

a non richiedere per il futuro contributi sulle medesime voci di spesa inerenti l’attività formativa oggetto della presente 

domanda e di essere consapevole che la percezione di altri contributi comporterà la revoca del finanziamento della 

stessa. 

 

IMPOSTA DI BOLLO 

 

 ho adempiuto mediante pagamento del contrassegno apposto sulla domanda 

 

 ho adempiuto mediante pagamento del contrassegno telematico, di cui riporto gli estremi: 

 giorno e ora di emissione: ……………………………   

 identificativo di 14 cifre:…………………………………………………….. 

 

 

http://www.agenzialavoro.tn.it/
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(la seguente dichiarazione è facoltativa, nel solo caso in cui l’informativa privacy non sia allegata alla domanda) 

 

 dichiaro infine di aver preso visione dell’informativa privacy messa a disposizione dall’amministrazione 

provinciale alla pagina internet dedicata sul portale istituzionale della Provincia autonoma di Trento e allegata alla 

presente domanda 

 

 

 

Luogo e data        FIRMA
1
 

 

……………………………………. …..……………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allego la seguente documentazione:  

 documentazione/brochure/volantino informativo del percorso formativo 

 Allegato 1: modulo “Caratteristiche del percorso formativo” (da far compilare all’Ente formativo o compilare con 

dati da richiedere all’Ente formativo)  

  informativa privacy ai sensi del Regolamento UE n. 679 del 2016, (alternativa, rispetto alla dichiarazione di presa visione 

dell’informativa privacy resa disponibile sul sito)  

  fotocopia del documento d’identità del richiedente (solo se la domanda è sottoscritta con firma autografa e inviata tramite servizio 

postale o posta elettronica) 

  * (eventuale) atto di nomina di tutore/ curatore/ amministratore di sostegno 

 

 
SE NON SI CONSEGNA IL MODULO A MANO, PREVIA VERIFICA DEI REQUISITI PRESSO IL CENTRO PER L’IMPIEGO, 

INVIARLO AL CPI DI COMPETENZA ALL’INDIRIZZO PEC: 

 

 
 

 

 

 

Modulo aggiornato all’ 08.01.2026 

 

                                                      
1
La sottoscrizione della domanda, così come il documento di identità, non sono necessari nel caso di trasmissione da un indirizzo PEC iscritto in INI-PEC, IPA o INAD, ai 

sensi di quanto disposto dall’articolo 65 del codice dell’amministrazione digital 

Spazio riservato all’orientatore del Centro per l’impiego 
 

Centro per l’impiego di ………………………………. Domanda consegnata a mano in data …………………… 

 

  Il percorso scelto è coerente con un fabbisogno formativo relativo al profilo professionale definito 

nell’ambito della presa in carico effettuata presso il Centro per l’impiego, emerso a seguito di profilazione 

dell’utente. Inoltre, il fabbisogno formativo non trova riscontro adeguato nelle offerte formative di Agenzia 

del lavoro. 

 

 La domanda è stata sottoscritta con firma autografa in presenza dell’operatore del Centro per l’Impiego 
 

 

 Data ………………………….    

 

 

Firma dell’operatore e timbro del Centro per l’impiego 

 

  ………………………..…………………………………………………………. 
 

  

La domanda consegnata a mano presso il CPI va inoltrata tramite PiTre all’Ufficio formazione per l’occupazione 

CPI Borgo  cpi-borgo.adl@pec.provincia.tn.it  CPI Primero             cpi-fieradiprimiero.adl@pec.provincia.tn.it 
CPI Cavalese cpi-cavalese.adl@pec.provincia.tn.it CPI Riva del Garda  cpi-rivadelgarda.adl@pec.provincia.tn.it 
CPI Cles cpi-cles.adl@pec.provincia.tn.it CPI Rovereto cpi-rovereto.adl@pec.provincia.tn.it 
CPI Malè cpi-male.adl@pec.provincia.tn.it  CPI Tione                 cpi-tione.adl@pec.provincia.tn.it 
CPI Fassa cpi-pozzadifassa.adl@pec.provincia.tn.it  CPI Trento          cpi-trento.adl@pec.provincia.tn.it 
CPI Mezzolombardo  cpi-mezzolombardo.adl@pec.provincia.tn.it   
CPI Pergine cpi-perginevalsugana.adl@pec.provincia.tn.it   
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INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016 

 
Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Gli articoli 13 e 14 del Regolamento prevedono che il soggetto i cui dati 

personali vengono trattati (c.d. interessato) venga debitamente informato sul trattamento medesimo. Titolare del trattamento 

dei dati personali è la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il "Titolare"), nella persona del legale rappresentante 

(Presidente della Provincia in carica), Piazza Dante n. 15, 38122 – Trento, tel. 0461.494602, fax 0461.494603 e-mail: 

direzionegenerale@provincia.tn.it, e-mail pec: direzionegenerale@pec.provincia.tn.it Preposto al trattamento è la Dirigente 

generale pro tempore dell’Agenzia del lavoro; i dati di contatto sono: indirizzo Via Guardini, 75, 38121, Trento, tel. 0461-

496020, e-mail PEC dirigenza.adl@pec.provincia.tn.it. Il Preposto è anche il soggetto designato per il riscontro all’Interessato 

in caso di esercizio dei diritti ex artt. 15 – 22 del Regolamento. 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD), quale soggetto individuato dal titolare per lo svolgimento 

di funzioni di controllo e di consulenza, sono: Piazza Dante n. 15 - 38122 Trento - tel. 0461.494671 e-mail 

idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell’oggetto: “Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”). 
 

1. FONTE DEI DATI PERSONALI 

I Suoi dati sono stati raccolti presso l’Interessato (Lei medesimo). 
 

2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 

Le indichiamo specificamente la finalità del trattamento e la base giuridica che consente il trattamento dei Suoi dati: per 

l’esecuzione di un compito di interesse pubblico / connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare art. 6.1, 

lett. e), del Regolamento) e, in particolare, per erogare contributi previsti dall’intervento 4.1bis – Reddito di qualificazione 

professionale del Documento degli interventi di politica del lavoro vigente, ai sensi e per gli effetti della L.P. 19/83. Il 

conferimento dei Suoi dati personali è facoltativo; il rifiuto al conferimento dei dati, però, comporterà l’impossibilità di 

corrispondere alla richiesta connessa alla specifica finalità 
 

3. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento sarà effettuato con modalità cartacee e con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) e con logiche atte a 

garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi. I Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalità di 

cui sopra, dal personale dipendente debitamente istruito e, in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente 

nominati, nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati. Sempre per le finalità indicate, i Suoi dati 

potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali (fornitori di servizi informatici) per il Titolare, che 

prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del 

Regolamento. L’elenco aggiornato dei Responsabili è consultabile sul sito www.agenzialavoro.tn.it. I responsabili del 

trattamento che trattano i suoi dati sono elencati di seguito: 

- Trentino Digitale S.p.A.  
 

4. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE 

E’ esclusa l’esistenza di un processo decisionale basato su un trattamento automatizzato, compresa la profilazione. 
 

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI) 

La informiamo che i Suoi dati personali, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute (oltre che di quelli genetici e 

biometrici), saranno diffusi ai sensi e per gli effetti delle seguenti norme: LP 23/92, LP 4/2014 e D.Lgs. 33/2013 
 

6. TRASFERIMENTO EXTRA UE 

I dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea. 
 

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Le comunichiamo che il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è di 10 anni dalla raccolta dei dati stessi, come 

previsto nel “Piano di conservazione” allegato alla deliberazione della Giunta provinciale n. 2057 del 19 dicembre 2025 

recante: "Protocollo informatico trentino (P.I.Tre.) e dalla Determinazione del Dirigente n. 102 del 19 febbraio 2019 e s.m.i. 

Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facoltà del Titolare di conservarli ulteriormente per trattarli a fini 

di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica, o storica, o a fini statistici. 
 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Lei potrà esercitare, nei confronti del Titolare, per tramite del sopraindicato preposto, i diritti previsti dal Regolamento. 

In base a tale normativa Lei potrà: 

• chiedere l’accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15 Regolamento); 

• qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l’integrazione (art. 16 Regolamento); 

• se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17 Regolamento), o esercitare il diritto di limitazione 

(art. 18 Regolamento); 

• se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa l’eventuale profilazione) in qualsiasi 

momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare (art. 21 Regolamento). 

Ai sensi dell’art. 19 del Regolamento, nei limiti in cui ciò non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il 

Titolare comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o 

limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo richieda, il Titolare Le comunicherà tali destinatari. 

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 


