PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Il giorno 17 dicembre 2025 la delegazione di parte pubblica titolata alla negoziazione degli accordi
riguardanti il personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco e le Organizzazioni sindacali
rappresentative del personale del Comparto Autonomie locali, area delle categorie, come di
seguito rappresentate:

per la delegazione di parte pubblica:

il Presidente della Provincia autonoma di Trento,

sostituito dal dott. Luca Comper, Dirigente generale

del Dipartimento Organizzazione, personale

e innovazione firmato

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

CGILFP firmato
CISLFP firmato
UIL FPL - Enti locali firmato
FENALT - Enti locali non firmato

CONVENGONO e SOTTOSCRIVONO

I'accordo negoziale relativo al sistema delle relazioni sindacali e alla parte economica del triennio
contrattuale 2022-2024 per il personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco della Provincia

autonoma di Trento.



ACCORDO NEGOZIALE RELATIVO AL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI E ALLA
PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO CONTRATTUALE 2022-2024 PER IL PERSONALE DEL
CORPO PERMANENTE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Disciplina del rapporto
di impiego

1. Il rapporto di impiego del personale appartenente al corpo permanente dei vigili del fuoco
della Provincia autonoma di Trento, a esclusione di quello riguardante il personale in possesso
della qualifica di dirigente, & regolato, ai sensi dell’art. 67 bis della legge sul personale della
Provincia, da appositi accordi negoziali nel rispetto di quanto disposto dalle relative norme di legge
e di regolamento.

2. Gli accordi di cui al comma 1 hanno durata triennale per la parte normativa e per la parte
economica, salva la diversa durata dagli stessi indicata, e sono stipulati nel rispetto dei limiti
massimi di spesa appositamente autorizzati con legge finanziaria.

Art. 2
Soggetti titolari della negoziazione

1. Ai sensi dell’art. 67 bis della legge sul personale della Provincia gli accordi negoziali sono
stipulati dal Presidente della Provincia e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto delle autonomie locali.

2. La Giunta provinciale individua con propria deliberazione la composizione della
delegazione di parte pubblica autorizzata alla conduzione delle trattative.

Art. 3
Materie di negoziazione
1. Formano oggetto del procedimento negoziale:
a) il trattamento economico fondamentale e accessorio, ivi compreso quello di lavoro

straordinario;

b) il trattamento economico di missione e di trasferimento;

c) il trattamento di fine rapporto e le forme pensionistiche complementari;

d) la durata massima dell'orario di lavoro settimanale, articolato di norma in orario giornaliero
secondo il dettaglio di cui all’allegato A), punto A2), per il personale del ruolo degli ispettori
antincendi e del ruolo dei funzionari antincendi, e in turnazione secondo le tipologie di cui
allallegato A), punto A1), per il personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco, al ruolo dei
capi squadra e dei capi reparto e corrispondente personale del ruolo aeronavigante;

e) le linee diindirizzo di impiego del personale in attivita atipiche;

la reperibilita;

—
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g) il congedo ordinario e straordinario;

h) [laspettativa per motivi di salute e di famiglia;

) i permessi brevi per esigenze personali;

[) le linee diindirizzo generale per la formazione e I'aggiornamento professionale, per la garanzia
e il miglioramento della sicurezza sul lavoro e per la gestione delle attivita socio-assistenzial
del personale;

gli istituti e le materie di partecipazione sindacale;

le procedure di raffreddamento dei conflitti;

la struttura degli accordi negoziali e i rapporti tra i diversi livelli;

la tutela assicurativa per la copertura sanitaria.
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2. Le prerogative sindacali (aspettative, distacchi e permessi sindacali) sono disciplinate
dallaccordo collettivo provinciale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative
sindacali e dei permessi del 5 maggio 2003 e s.m..

3. Nelle more della rivisitazione dell’'orario di lavoro di cui al comma 1, lettera d), &
introdotta una fascia di flessibilita in ingresso dalle 7,30 alle 8,30 da concordare con |l
Comando.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Obiettivi e strumenti

1. In coerenza con i commi 1 e 2 dell’art. 3, il sistema delle relazioni sindacali si articola nei
seguenti modelli relazionali:

a. contrattazione, nelle materie e secondo le procedure indicate nel Capo | di questo
accordo;

b. partecipazione, finalizzata ad instaurare forme trasparenti e costruttive di dialogo tra le
parti, ai diversi livelli su atti e decisioni di valenza generale del’ Amministrazione, in
materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione degli stessi, che si articola negli istituti dell’informazione
e della concertazione di cui ai successivi artt. 5 e 6.

2. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
'Amministrazione e le Organizzazioni sindacali improntate alla partecipazione consapevole, al
dialogo costruttivo e trasparente, anche mediante le forme di accesso previste dalla disciplina
vigente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
responsabilita del’ Amministrazione e delle Organizzazioni sindacali, & strutturato in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro
e allo sviluppo professionale con I'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e
I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita.



1.

Art. 5
Informazione

L’Amministrazione fornisce alle organizzazioni sindacali rappresentative informazioni in

materia di ambiente di lavoro e sulle misure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Alle
segreterie delle organizzazioni sindacali medesime sono trasmesse, tramite posta elettronica, le
circolari applicative di istituti disciplinati dai contratti e dalle leggi. Sono oggetto di informazione
tutte le materie per le quali sono previste la concertazione, costituendo presupposto per la loro
attivazione.

2.

L’Amministrazione fornisce un’informazione preventiva, inviando con congruo anticipo, non

inferiore a 30 giorni rispetto all’'adozione dell’atto/provvedimento cui si riferisce, salvo casi motivati
di particolare urgenza, la documentazione necessaria sulle seguenti materie:

a.
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3.

definizione, nel’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale, dei criteri per la
determinazione delle dotazioni organiche;

verifica periodica della produttivita degli uffici;

criteri generali di riorganizzazione degli uffici;

criteri generali riguardanti I'organizzazione del lavoro;

applicazione dei parametri concernenti la qualita e produttivita dei servizi e i rapporti con
'utenza;

misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

introduzione di nuove tecnologie e processi di riorganizzazione delle amministrazioni aventi
effetti generali sull’organizzazione del lavoro;

tutte le materie previste dalla concertazione e dalla contrattazione, salvo casi di particolare
urgenza puntualmente motivati.

Nelle seguenti materie I'informazione & successiva ed ha per oggetto gli atti di gestione

adottati e i relativi risultati, riguardanti:

a.

b
c.
d.
e

—

1.

andamento occupazionale;

distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;

attuazione dei programmi di formazione del personale;

andamento generale della mobilita del personale;

distribuzione complessiva delle ore di lavoro straordinario e utilizzo delle relative
prestazioni;

applicazione delle misure in materia di igiene e sicurezza sul luogo di lavoro.

Art. 6
Concertazione

Ciascuna delle Organizzazioni sindacali, ricevuta l'informazione ai sensi dell’art. 5, pud

chiedere in forma scritta I'attivazione della procedura di concertazione sui seguenti argomenti:
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2.

criteri generali per il cambio di tipologia di orario di lavoro;

definizione dei criteri per la determinazione dei carichi di lavoro;
verifica della produttivita degli uffici;

criteri generali di riorganizzazione degli uffici e delle attivita di servizio.

| cambi di tipologia di turno o il passaggio da tipologia turnistica a orario di lavoro a giornata

e viceversa sono oggetto di concertazione secondo i seguenti criteri generali:

- coerenza con le esigenze organizzative e produttive del Corpo permanente dei vigili del
fuoco;

- la programmagzione di lungo periodo, fatti i casi di urgenza e imprevedibilita;

- particolari condizioni di salute dei lavoratori unitamente ad esigenze di conciliazione
vita/lavoro;

- particolari competenze professionali.



La concertazione relativa ai cambi di tipologia di orario, come sopra descritta, dovra essere
avviata in prima applicazione entro 30 (irenta) giorni dalla data di sottoscrizione del
presente accordo.

3. Sono inoltre oggetto di concertazione:
a) i criteri generali per I'applicazione delle normative in materia di pari opportunita;
b) i criteri generali per l'individuazione del personale partecipante ai corsi di formazione in
qualita di discente o di formatore.

4. La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano di norma entro 48 ore dalla
ricezione della richiesta. Nel periodo dedicato alla concertazione le parti si adeguano, nei loro
comportamenti, ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine di 30 giorni dalla ricezione dell'informazione,
ovvero entro un termine piu breve per oggettivi motivi di urgenza, con un verbale dal quale risultino
le posizioni delle parti.

6. Resta ferma I'autonoma determinazione definitiva e la responsabilita del soggetto al quale
spetta adottare la decisione nelle stesse materie. In caso di mancata concertazione
’Amministrazione si rende disponibile ad aprire un successivo tavolo di concertazione, trascorsi
sei mesi dalla data del verbale.

7. Durante il periodo in cui si svolge la concertazione, I'’Amministrazione non adotta
provvedimenti unilaterali nelle materie oggetto della concertazione e le organizzazioni sindacali
che vi partecipano non assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

CAPO 1lI
EMOLUMENTO RETRIBUTIVO UNA TANTUM
PER GLI ANNI 2022 E 2023

Art. 7
Erogazione di somme una tantum

1. Al personale di cui allart. 1 di questo accordo € attribuito un elemento retributivo una
tantum per gli anni 2022 e 2023, non utile ai fini del trattamento di fine rapporto, il cui ammontare &
determinato in relazione allinquadramento retributivo nelle misure mensili lorde per tredici
mensilita riportate nella Tabella 1) allegata al presente accordo.

2. L'importo di cui al presente articolo e utile ai fini del trattamento di quiescienza.



CAPO IV
INCREMENTI TRATTAMENTO FONDAMENTALE
TRIENNIO 2022/2024

Art. 8
Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellari del personale provinciale appartenente al Corpo permanente dei vigili
del fuoco, ad esclusione del personale inquadrato nella figura professionale di pilota di elicottero,
nelle misure da ultimo previste dall’art. 2 dell’accordo negoziale di data 10 febbraio 2023 e tabelle
allegate, come sostituite con I'accordo negoziale di data 21 dicembre 2023, sono incrementati a
decorrere dall’1 aprile 2022, dall’1 luglio 2022 e dall’1 gennaio 2024 delle misure mensili lorde e
rideterminati nei valori annui lordi di cui alla Tabella 2) allegata al presente accordo.

2. Gli incrementi mensili lordi di cui alla Tabella 2) allegata al presente accordo aventi effetto
dall’1 aprile 2022 e dall’1 luglio 2022 sono pari all'indennita di vacanza contrattuale 2022/2024 -
nelle misure previste rispettivamente all’1 aprile 2022 e all’1 luglio 2022 dalla Tabella 1) allegata
all’accordo di data 10 febbraio 2023 come sostituita dalla Tabella 1) allegata all’accordo di data 21
dicembre 2023 - che cessa di essere corrisposta come distinta voce retributiva.

3. Gli incrementi mensili lordi di cui alla Tabella 2) allegata al presente accordo aventi effetto
dall’1 gennaio 2024 assorbono l'indennita di vacanza contrattuale nella misura in godimento dall’1
luglio 2022 da parte del personale destinatario di questo accordo.

4, Nelle tabelle 4)-7) allegate al presente accordo € riportato il trattamento fondamentale
spettante al personale destinatario di questo accordo alle date dell1 gennaio 2022, dell’1 aprile
2022, dell’1 luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 e dell’1 gennaio 2024.

Art. 9
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente accordo hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul
trattamento di fine rapporto e sull'indennita premio di fine servizio, sull'equo indennizzo,
sull'assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui
contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal
presente accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico
per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio
tabellare annuo.

Art. 10
Indennita di rischio

1. Le misure dell’indennita di rischio del personale destinatario di questo accordo che espleta
funzioni tecnico-operative come da ultimo stabilite, con effetto dall’l gennaio 2022, dalla Tabella 3)
allegata allaccordo negoziale di data 10 febbraio 2023 sono incrementate a decorrere dall’1
gennaio 2022 e dall't gennaio 2024 degli importi mensili e rideterminate nei valori annui lordi
indicati nella Tabella 3) allegata al presente accordo.



CAPO V
TRATTAMENTO ACCESSORIO

Art. 11
Indennita di impiego operativo

1. Al fine di strutturare con criteri maggiormente funzionali all'attivita di servizio I'attribuzione

degli emolumenti accessori erogati ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, al personale del
Settore operativo del Corpo permanente dei vigili del fuoco (ruolo dei vigili del fuoco, ruolo dei capi
squadra e dei capi reparto e ruolo degli ispettori antincendi) impiegato nel dispositivo di soccorso &
riconosciuta I'indennita di impiego operativo con effetto dall’1t gennaio 2023. L'indennita di impiego
operativo disciplinata dal presente articolo compete altresi al personale del Settore operativo
appartenente al ruolo dei funzionari antincendi e alla qualifica ad esaurimento di collaboratore
antincendi-coordinatore speciale in caso di impiego in via continuativa nel dispositivo di soccorso
(periodo minimo di 30 giorni continuativi nella turnistica di cui al comma 2 al fine dell’erogazione
dellindennita); per tali qualifiche la maggiorazione di cui al comma 5 € di importo pari ad euro 2,80
a turno.

2. L'indennita di impiego operativo compete al personale di cui al comma 1 inserito nei turni
continuativi 12/24-12/48, nei turni 12/36, nei turni 12/12-12/60 o in altre tipologie di turnazione
individuate o da individuarsi, nei limiti dei turni previsti dall’art. 10 dell’accordo integrativo di data 8
agosto 2005 al CCPL 2002-2005 e successive modifiche.

3. L'indennita di impiego operativo sostituisce i seguenti istituti retributivi accessori che

vengono contestualmente disapplicati per il personale di cui al comma 1:

a) indennita di turno di cui all'articolo 10 dell’Accordo integrativo di data 8 agosto 2005, come
rideterminata con I'art. 6 dell’Accordo integrativo di data 16 settembre 2009;

b) indennita operativa per il soccorso esterno di cui all'articolo 6 dell’accordo integrativo di data 1
dicembre 2011.

4, Le misure dell'indennita di cui al comma 1 e delle relative maggiorazioni orarie sono

stabilite rispettivamente in euro 11,50 per ciascun turno di dodici ore e nei seguenti importi che

sostituiscono le misure attualmente in godimento:

a) ineuro 1,21 per ciascuna ora diurna nei giorni festivi e per ciascuna ora compresa tra le 22 e
le 6;

b) in euro 2,42 per ciascuna ora nei giorni di Capodanno, Pasqua, Festa del lavoro, Ferragosto,
Natale e Santa Barbara e per ciascuna ora compresa tra le 22 e le 6 nei giorni festivi.

5. A decorrere dall'l gennaio 2023, per le attivita svolte dal personale di cui al comma 1 &
riconosciuta, in ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilita e
dell'esperienza professionale maturata, una maggiorazione dell'indennita di cui al presente articolo
nelle misure di seguito indicate:
- euro 2,00 a turno in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore;
- euro 2,30 a turno in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con
scatto convenzionale e di capo squadra;
- euro 2,60 a turno in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo
reparto, di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi;
- euro 2,70 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale;
- euro 2,80 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e
di ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale.

6. L'indennita di cui al comma 1 non é cumulabile con l'indennita di servizio operativo.



7. L'indennita di cui al comma 1 compete al personale dichiarato parzialmente inidoneo al
servizio di istituto che permane nel settore operativo qualora impiegato nella turnistica del comma
2 in compiti connessi al dispositivo di soccorso.

8. In occasione della partecipazione a eventi calamitosi del personale del Corpo permanente
dei vigili del fuoco, formalmente dichiarati sia entro il territorio provinciale che al di fuori dello
stesso, continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti che prevedono maggiorazioni al trattamento
economico accessorio spettante al medesimo personale.

Art. 12
Indennita di servizio operativo

1. Al fine di strutturare con criteri maggiormente funzionali all'attivita di servizio I'attribuzione
degli emolumenti accessori erogati ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, al personale del
Settore aeronavigante del Corpo permanente dei vigili del fuoco, nonché al personale del Settore
operativo appartenente al ruolo dei funzionari antincendi e alla qualifica ad esaurimento di
collaboratore antincendi - coordinatore speciale, & riconosciuta I'indennita di servizio operativo a
decorrere dall’l gennaio 2023.

2. L'indennita di servizio operativo € attribuita al personale di cui al comma 1 che effettua
turnazioni o orario giornaliero, assegnato a funzioni correlate all'attivita operativa di soccorso
nonché ad altri servizi operativi di istituto.

3. L'indennita di servizio operativo sostituisce i seguenti istituti retributivi accessori che
vengono contestualmente disapplicati per il personale di cui al comma 1:
a) compenso giornaliero di produttivita di cui all'articolo 7 dell'accordo integrativo di data
1.12.2011;
b) indennita operativa per il soccorso esterno di cui all'articolo 6 dell’accordo integrativo di data
1 dicembre 2011.

4. La misura dell'indennita di cui al comma 1 & stabilita con le seguenti modalita:

a) personale che effettua turnazioni di dodici ore assegnato a funzioni correlate all'attivita
operativa di soccorso, ivi compreso il personale specialista: euro 8,50 a turno;

b) personale che effettua turnazioni di dodici ore assegnato ad altri servizi operativi di istituto:
euro 2,00 a turno;

c) personale che effettua orario giornaliero nella misura che segue:
- euro 1,00 a giornata, in caso di settimana lavorativa di sei giorni;
- euro 1,20 a giornata, in caso di settimana lavorativa di cinque giorni.

5. Le misure delle maggiorazioni orarie della indennita di cui al comma 1 sono stabilite nei
seguenti importi che sostituiscono le misure attualmente in godimento:
a) ineuro 1,21 per ciascuna ora diurna nei giorni festivi e per ciascuna ora compresa tra le 22
e le 6;
b) in euro 2,42 per ciascuna ora nei giorni di Capodanno, Pasqua, Festa del lavoro,
Ferragosto, Natale e Santa Barbara, e per ciascuna ora tra le 22 e le 6 nei giorni festivi.

6. A decorrere dall'l gennaio 2023, per le attivita svolte dal personale di cui al comma 1 &
riconosciuta, in ragione della qualifica di appartenenza e del connesso grado di responsabilita, una
maggiorazione dell'indennita di cui al presente articolo nelle misure di seguito indicate:

- euro 1,00 al giorno, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo esperto
con scatto e di coadiutore di volo coordinatore che effettua la settimana lavorativa di sei
giorni;

- euro 1,20 al giorno, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo esperto
con scatto e di coadiutore di volo coordinatore che effettua la settimana lavorativa di
cinque giorni;



euro 2,00 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo
esperto con scatto e di coadiutore di volo coordinatore che effettua turnazioni di dodici
ore;

euro 1,15 al giorno, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo
coordinatore con scatto e di coadiutore di volo con “CTP” su monomotore che effettua la
settimana lavorativa di sei giorni;

euro 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo
coordinatore con scatto e di coadiutore di volo con “CTP” su monomotore che effettua la
settimana lavorativa di cinque giorni;

euro 2,30 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo
coordinatore con scatto e di coadiutore di volo con “CTP” su monomotore che effettua
turnazioni di dodici ore;

euro 1,30 al giorno, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo esperto
con “CTP” su monomotore, di coadiutore di volo coordinatore con “CTP” su bimotore e
meccanico di elicottero ad esaurimento esperto, di coadiutore di volo coordinatore
esperto con “CTP” su bimotore con scatto e di assistente all’ufficio tecnico che effettua
la settimana lavorativa di sei giorni;

euro 1,55 al giorno, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo esperto
con “CTP” su monomotore, di coadiutore di volo coordinatore con “CTP” su bimotore e
meccanico di elicottero ad esaurimento esperto, di coadiutore di volo coordinatore
esperto con “CTP” su bimotore con scatto e di assistente all’ufficio tecnico che effettua
la settimana lavorativa di cinque giorni;

euro 2,60 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di coadiutore di volo
esperto con “CTP” su monomotore, di coadiutore di volo coordinatore con “CTP” su
bimotore e meccanico di elicottero ad esaurimento esperto, di coadiutore di volo
coordinatore esperto con “CTP” su bimotore con scatto e di assistente all'ufficio tecnico
che effettua turnazioni di dodici ore;

euro 1,35 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente all’ufficio tecnico
esperto e di assistente all’ufficio tecnico esperto con scatto che effettua la settimana
lavorativa di sei giorni;

euro 1,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente all’ufficio tecnico
esperto e di assistente all’ufficio tecnico esperto con scatto che effettua la settimana
lavorativa di cinque giorni;

euro 2,70 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente all’ufficio
tecnico esperto e di assistente all’ufficio tecnico esperto con scatto che effettua
turnazioni di dodici ore;

euro 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente all’ufficio tecnico
coordinatore, specialista di elicottero prof.le e responsabile planning e assistente
all'ufficio tecnico coordinatore con scatto, specialista di elicottero prof.le qualificato,
responsabile planning qualificato e responsabile tecnico “CAMO PH” che effettua la
settimana lavorativa di sei giorni;

euro 1,70 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente all’'ufficio tecnico
coordinatore, specialista di elicottero prof.le e responsabile planning e di assistente
all'ufficio tecnico coordinatore con scatto, specialista di elicottero prof.le qualificato,
responsabile planning qualificato e responsabile tecnico “CAMO PH” che effettua la
settimana lavorativa di cinque giorni;

euro 2,80 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente all’ufficio
tecnico coordinatore, specialista di elicottero prof.le e responsabile planning, assistente
all'ufficio tecnico coordinatore con scatto, specialista di elicottero prof.le qualificato,
responsabile planning qualificato e responsabile tecnico “CAMO PH”, che effettua
turnazioni di dodici ore;

euro 1,40 al giorno, in favore del personale appartenente al ruolo ad esaurimento degli
specialisti di elicottero prof.le, al ruolo dei funzionari antincendi e alla qualifica ad
esaurimento di collaboratore antincendi - coordinatore, che effettua la settimana
lavorativa di sei giorni;

euro 1,70 al giorno, in favore del personale appartenente al ruolo ad esaurimento degli
specialisti di elicottero prof.le, al ruolo dei funzionari antincendi e alla qualifica ad
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esaurimento di collaboratore antincendi - coordinatore speciale, che effettua la
settimana lavorativa di cinque giorni;

- euro 2,80 a turno di servizio, in favore del personale appartenente al ruolo ad
esaurimento degli specialisti di elicottero prof.le, al ruolo dei funzionari antincendi e alla
qualifica ad esaurimento di collaboratore antincendi - coordinatore speciale, che effettua
turnazioni di dodici ore.

7. L'indennita di servizio operativo non € cumulabile con l'indennita di impiego operativo.

8. L'indennita di cui al comma 1 compete al personale dichiarato parzialmente inidoneo al
servizio di istituto che permane nel settore operativo, qualora impiegato in via prioritaria nei servizi
di supporto alle funzioni di cui al comma 2.

Art. 13
Indennita delle specialita subacquee
(indennita di immersione e indennita operativa di soccorso pubblico subacqueo)

1. A decorrere dall'1 gennaio 2023, I'indennita di immersione corrisposta al personale che
svolge attivita di operatore subacqueo, come prevista dall’art. 13 dell’accordo di data 8 agosto
2005 integrativo del CCPL 2002-2005 del personale del comparto AA.LL., € rideterminata nella
misura di euro 330,00 mensili lordi per dodici mensilita.

2. In aggiunta alla quota di cui al comma 1, al personale che abbia assicurato la presenza in
servizio di almeno tre turni di dodici ore nel mese (0 equivalente presenza in servizio) & attribuita,
con effetto dall’1 gennaio 2023, secondo le modalita applicative da definire con successiva nota
circolare, una indennita mensile operativa di soccorso pubblico subacqueo nei valori sotto indicati
per dodici mensilita:

. nuova misura mensile
qualifica dec. 1.1.2023

Vigile del fuoco € 39,84
Vigile del fuoco esperto €105,10
Vigile del fuoco esperto con scatto €106.66
convenzionale ’
Vigile del fuoco coordinatore € 106,66
Vigile del fuo_co coordinatore con € 106,66
scatto convenzionale

Capo squadra € 168,00
Capo squadra esperto € 199,89
Capo reparto € 199,89
Capo reparto esperto con scatto €199.89
convenzionale ’
Ispettore antincendi € 221,00
Ispettore antincendi esperto € 232,00
Ispettore antincendi esperto con €239 16
scatto convenzionale ’
Ispettore antincendi coordinatore € 239,16
Ispettore antincendi coordinatore con €239 16
scatto convenzionale ’




Art. 14
Indennita delle specialita di volo
(indennita di volo e indennita operativa di soccorso pubblico aereo)

1. A decorrere dall’1 gennaio 2023 I'indennita di volo, nella misura da ultimo prevista dall’art. 8
dell’accordo relativo agli incrementi retributivi per il triennio contrattuale 2019/2021 del personale
del corpo permanente dei vigili del fuoco di data 10 febbraio 2023, & rideterminata nell'importo di
euro 565,45 mensili lordi per dodici mensilita.

2. In aggiunta alla quota di cui al comma 1, al personale che abbia assicurato la presenza in
servizio di almeno tre turni di dodici ore nel mese (o equivalente presenza in servizio) é attribuita,
con effetto dall’'t gennaio 2023, secondo le modalita applicative da definire con successiva nota
circolare, una indennita mensile operativa di soccorso pubblico aereo nei valori sotto indicati per
dodici mensilita:

. nuova misura mensile
qualifica dec. 1.1.2023
Coadiutore di volo 50,00
Coadiutore di volo esperto 98,21
Coadiutore di volo esperto con scatto 99,32
Coadiutore di volo coordinatore 99,32
Coadiutore di volo coordinatore con
scatto 99,32
Coadiutore di volo con “CTP” su 14205
monomotore ’
Coadiutore di volo esperto con “CTP” 172.05
su monomotore ’
Coadiutore di volo coordinatore con 172.05
“CTP” su bimotore ’
Meccanico di elicottero ad es. 172.05
esperto ’
Coadiutore di volo coordinatore con 172.05
“CTP” su bimotore con scatto ’
Specialista di elicottero professionale 213,56
Specialista di elicottero professionale 513.56
qualificato con scatto ’
Specialista di elicottero professionale 513.56
esperto ad es ’
Specialista di elicottero professionale 513 56
coordinatore speciale ad es ’
3. A decorrrere dall’1 gennaio 2025, I'indennita di cui al comma 2 spettante al personale

Specialista di elicottero professionale esperto ad esaurimento e al personaleSpecialista di
elicottero professionale coordinatore speciale ad es € rideterminata in euro 306,94 mensili lordi.
L'efficacia delle disposizioni del presente comma € subordinata all’entrata in vigore della legge di
stabilita provinciale 2026 che rende disponibili le risorse a copertura.
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Art. 15
Riassorbimento della maggiorazione
dell’indennita di rischio

1. A decorrere dal primo giorno del mese successivo all’approvazione da parte della Giunta
provinciale della deliberazione di recepimento del presente accordo, la maggiorazione
dell'indennita di rischio prevista dall’art. 9, comma 4, dell’accordo di data 8 agosto 2005 integrativo
del CCPL 2002-2005 del personale del comparto AALL, & riassorbita nelle nuove misure previste
per lindennita di rischio dalla tabella 3) allegata allaccordo negoziale per lattribuzione degli
incrementi retributivi per il triennio contrattuale 2019/2021 di data 10 febbraio 2023.

Art. 16
Compenso personale TRE

1. Con effetto dall’anno 2025, il numero massimo dei dipendenti stabilito al comma 2 dell’art.
11 “Compenso personale TRE” del’Accordo negoziale di data 1 dicembre 2011 & elevato da
quattro a sei.

CAPO VI
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art. 17
Previdenza complementare

1. Al personale destinatario del presente accordo si applicano le modifiche apportate in data
23 giugno 2025 all’art. 2 “Contribuzione” della parte C Allegato E/9 al CCPL di data 1.10.2018 del
Comparto AA.LL. area non dirigenziale.

CAPO VI
NORME FINALI

Art. 18
Tipologie di turnazione e di orario giornaliero

1. Le tipologie di turnazione del personale e di orario giornaliero sono stabilite nella Tabella A)
allegata al presente accordo.

2. L'Amministrazione assegna, a partire da febbraio 2026, un numero di funzionari/ispettori
pari ad otto alle tipologie di orario di cui alla Tabella A1) del presente accordo nelle more della
concortazione di cui all’art. 6.

Art. 19
Compensi art. 5 bis l.p. 2/2016

1. Al personale destinatario del presente accordo si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui allaccordo di data 20 gennaio 2025 per il riconoscimento di retribuzioni
incentivanti al personale del comparto Autonomie locali — area non dirigenziale - coinvolto nelle
procedure per la realizzazione di lavori, acquisizione di servizi e forniture e relative gare di appalto
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ai sensi degli articoli 47bis dellla I.p. n. 7/1997 e 5bis della I.p. n. 2/2016, ivi compresi i limiti di
cumulabilita di cui all’art. 6 dell’accordo stesso (a tali fini 'indennita di rischio € considerata al
50%).

IL PRESIDENTE
della Provincia autonoma di Trento

firmato
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A1)

A2)

Allegato A)
Tipologie di turnazione e di orario giornaliero

tipologia di turnazione

descrizione

tipologia | - turni diurni e notturni

12-24 12-48

tipologia Il — turni diurni

12-12 12-60

tipologia Ill - turni diurni

tre turni di 12 ore dal lunedi al venerdi

orario giornaliero
(36 ore settimanali dal lunedi al
venerdi)

2 giorni da 9 ore
3 giorni da 6 ore
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COMPARTO AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE DEL CORPO PERMANENTE DEI VIGILI DEL FUOCO
EMOLUMENTO RETRIBUTIVO UNA TANTUM PER GLI ANNI 2022 E 2023
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

TABELLA 1)

Importo mensile

Importo mensile

'°Td° lordo
QUALIFICHE oferiodo .| periodo 01.01.2023
31.12.2022 -31.12.2023

ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 70,14 94,6
VIGILE DEL FUOCO 70,14 94,6
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 71,9 96,97
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO (con scatto) 73,02 98,48
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 75,66 102,04
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE (con scatto) 78,6 106,01
CAPO SQUADRA 7917 106,78
CAPO SQUADRA ESPERTO 80,79 108,96
CAPO REPARTO 81,67 110,15
CAPO REPARTO ESPERTO (con scatto) 84,76 114,31
ISPETTORE ANTINCENDI 84,76 114,31
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 86,23 116,29
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO (con scatto) 88,58 119,46
ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE 91,52 123,44
ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE (con scatto) 98,07 132,27
COLLABORATORE ANTINCENDI COORDINATORE SPECIALE (ad es.) 101,91 137,45
COLLABORATORE ANTINCENDI COORDINATORE SPECIALE (con scatto 16a) (ad es.) 108,04 145,71
COLLABORATORE ANTINCENDI COORDINATORE SPECIALE (con scatto 26a) (ad es.) 112,98 152,37
FUNZIONARIO ANTINCENDI 97,73 131,8
FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI 101,91 137,45
FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI (con scatto 16a) 108,04 145,71
FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI (con scatto 26a) 112,98 152,37
COADIUTORE DI VOLO 70,14 94,6
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 71,9 96,97
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO (con scatto) 73,02 98,48
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE 75,66 102,04
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE (con scatto) 78,6 106,01
COADIUTORE DI VOLO CON “CTP” SUMONOMOTORE 7917 106,78
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO CON “CTP” SUMONOMOTORE 80,79 108,96
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE CON “CTP” SU BIMOTORE 81,67 110,15
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE ESPERTO CON “CTP” SU BIMOTORE (con 8376 11431
scatto) ’ ’
MECCANICO DI ELICOTTERO AD ES. ESPERTO 81,67 110,15
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE 91,52 123,44
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE QUALIFICATO (con scatto) 98,07 132,27
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE ESPERTO ad es. 96,22 129,78
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE COORDINATORE SPECIALE ad es. 101,91 137,45
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE COORDINATORE SPECIALE (ad es. 16a) 108,04 145,71
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE COORDINATORE SPECIALE (ad es. 26a) 112,98 152,37
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 84,76 114,31
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO ESPERTO 86,23 116,29
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO ESPERTO (con scatto) 88,58 119,46
ASSISTENTE ALLUFFICIO TECNICO COORDINATORE 91,52 123,44
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO COORDINATORE (con scatto) 98,07 132,27
RESPONSABILE DI PLANNING 91,52 123,44
RESPONSABILE DI PLANNING QUALIFICATO (con scatto) 98,07 132,27
RESPONSABILE TECNICO "CAMO PH" 98,07 132,27
RESPONSABILE DI PLANNING ESPERTO (ad es.) 96,22 129,78
RESPONSABILE DI PLANNINGH COORDINATORE SPECIALE (ad es.) 101,91 137,45
RESPONSABILE DI PLANNING COORDINATORE SPECIALE (ad es. 16a) 108,04 145,71
RESPONSABILE DI PLANNING COORDINATORE SPECIALE (ad es. 26a) 112,98 152,37
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COMPARTO AUTONOMIE LOCALI
PERSONALE DEL CORPO PERMANENTE DEI VIGILI DEL FUOCO
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

TABELLA 2)

Incremento Incremento
STIPENDIOE | Incremento| STIPENDIO E mg;f"" STIPENDIO E mg;f"" STIPENDIO E
SCATTO mensile SCATTO y SCATTO y SCATTO
QUALIFICHE | 0GNVENZIONALE | dec. | CONVENZIONALE ‘(’:i'aos"s'ﬁ?g: CONVENZIONALE ‘(’:i'a‘?s'ﬁ‘r’g: CONVENZIONALE
dec. 01.01.2022 | 01.04.2022 | dec. 01.04.2022 oo dec. 01.07.2022 oo dec. 01.01.2024
aumento) aumento)

ALLIEVO VIGILE
DEL FUOGO 13.283,77 4,90 13.342,57 8,17 13.381,81 110,31 14.607,49
VIGILE DEL
FUOCO 13.283,77 4,90 13.342,57 8,17 13.381,81 110,31 14.607,49
VIGILE DEL
FUOCO ESPERTO 13.832,22 5,04 13.892,70 8,40 13.933,02 113,39 15.192,90
VIGILE DEL
FUOCO ESPERTO 14.179,68 5,13 14.241,24 8,55 14.282,28 115,35 15.563,88
(con scatto)
VIGILE DEL
FUOCO 15.003,83 5,33 15.067,79 8,89 15.110,51 119,98 16.443,59
COORDINATORE
VIGILE DEL
FUOCO 15.919,52 5,56 15.986,24 9,27 16.030,76 125,13 17.421,08
COORDINATORE 919, : -986, : .030, , 421,
(con scatto)
CAPO SQUADRA 15.870,56 5,56 15.937,28 9,27 15.981,80 125,13 17.372,12
CAPO SQUADRA
ESPERTO 16.374,23 5,69 16.442,51 9,48 16.487,99 127,96 17.909,75
CAPO REPARTO 16.630,27 5,76 16.699,39 9,60 16.745,47 129,51 18.184,39
CAPO REPARTO
ESPERTO (con 17.591,79 6,00 17.663,79 10,00 17.711,79 134,91 19.210,71
scatto)
ISPETTORE
ANTINCENDI 17.591,79 6,00 17.663,79 10,00 17.711,79 134,91 19.210,71
ISPETTORE
ANTINCENDI 18.049,64 6,11 18.122,96 10,19 18.171,92 137,49 19.699,52
ESPERTO
ISPETTORE
ANTINCENDI
ESPERTO (con 18.728,35 6,30 18.803,95 10,49 18.854,23 141,61 20.427,67
scatto)
ISPETTORE
ANTINCENDI 19.186,20 6,41 19.263,12 10,68 19.314,36 144,18 20.916,36
COORDINATORE
ISPETTORE
ANTINCENDI
COORDINATORE 20.571,26 6,80 20.652,86 11,34 20.707,34 153,03 22.407,62
(con scatto)
COLLABORATORE
ANTINCENDI
COORDINATORE 20.921,57 6,89 21.004,25 11,48 21.059,33 155,00 22.781,57
SPECIALE (ad es.)
COLLABORATORE
ANTINCENDI
COORDINATORE 22.831,22 7,37 22.919,66 12,28 22.978,58 165,73 24.819,98
SPECIALE (con
scatto 16a) (ad es.)
COLLABORATORE
ANTINCENDI
COORDINATORE 24.371,56 7,75 24.464,56 12,92 24.526,60 174,40 26.464,36
SPECIALE (con
scatto 26a) (ad es.)
FUNZIONARIO
ANTINGENDI 20.559,72 6,78 20.641,08 11,29 20.695,20 152,42 22.388,76
FUNZIONARIO
DIRETTIVO 20.921,57 6,89 21.004,25 11,48 21.059,33 155,00 22.781,57
ANTINCENDI
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segue Tabella 2)

QUALIFICHE

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.01.2022

Incremento
mensile
dec.
01.04.2022

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.04.2022

Incremento
mensile
dec.
01.07.2022
(riassorbe
prec.
aumento)

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.07.2022

Incremento
mensile
dec.
01.01.2024
(riassorbe
prec.
aumento)

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.01.2024

FUNZIONARIO
DIRETTIVO
ANTINCENDI (con
scatto 16a)

22.831,22

7,37

22.919,66

12,28

22.978,58

165,73

24.819,98

FUNZIONARIO
DIRETTIVO
ANTINCENDI (con
scatto 26a)

24.371,56

7,75

24.464,56

12,92

24.526,60

174,40

26.464,36

COADIUTORE DI
VOLO

13.283,77

4,90

13.342,57

8,17

13.381,81

110,31

14.607,49

COADIUTORE DI
VOLO ESPERTO

13.832,22

5,04

13.892,70

8,40

13.933,02

113,39

15.192,90

COADIUTORE DI
VOLO ESPERTO
(con scatto)

14.179,68

5,13

14.241,24

8,55

14.282,28

115,35

15.563,88

COADIUTORE DI
VOLO
COORDINATORE

15.003,83

5,33

15.067,79

8,89

15.110,51

119,98

16.443,59

COADIUTORE DI
VOLO
COORDINATORE
(con scatto)

15.919,52

5,56

15.986,24

9,27

16.030,76

125,13

17.421,08

COADIUTORE DI
VOLO CON “CTP”
SuU
MONOMOTORE

15.870,56

5,56

15.937,28

9,27

15.981,80

125,13

17.372,12

COADIUTORE DI
VOLO ESPERTO
CON “CTP” SU
MONOMOTORE

16.374,23

5,69

16.442,51

9,48

16.487,99

127,96

17.909,75

COADIUTORE DI
VOLO
COORDINATORE
CON “CTP” SU
BIMOTORE

16.630,27

5,76

16.699,39

9,60

16.745,47

129,51

18.184,39

COADIUTORE DI
VOLO
COORDINATORE
ESPERTO CON
“CTP” SU
BIMOTORE (con
scatto)

17.591,79

6,00

17.663,79

10,00

17.711,79

134,91

19.210,71

MECCANICO DI
ELICOTTERO AD
ES. ESPERTO

16.630,27

5,76

16.699,39

9,60

16.745,47

129,51

18.184,39

SPECIALISTA DI
ELICOTTERO
PROF.LE

19.186,20

6,41

19.263,12

10,68

19.314,36

144,18

20.916,36

SPECIALISTA DI
ELICOTTERO
PROF.LE
QUALIFICATO
(con scatto)

20.571,26

6,80

20.652,86

11,34

20.707,34

153,03

22.407,62

SPECIALISTA DI
ELICOTTERO
PROF.LE
ESPERTO ad es.

20.559,72

6,78

20.641,08

11,29

20.695,20

152,42

22.388,76

SPECIALISTA DI
ELICOTTERO
PROF.LE
COORDINATORE
SPECIALE ad es.

20.921,57

6,89

21.004,25

11,48

21.059,33

155,00

22.781,57
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SPECIALISTA DI
ELICOTTERO
PROF.LE
COORDINATORE
SPECIALE (ad es.
16a)

22.831,22

7,37

22.919,66

12,28

22.978,58

165,73

24.819,98

segue Tabella 2)

QUALIFICHE

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.01.2022

Incremento
mensile
dec.
01.04.2022

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.04.2022

Incremento
mensile
dec.
01.07.2022
(riassorbe
prec.
aumento)

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.07.2022

Incremento
mensile
dec.
01.01.2024
(riassorbe
prec.
aumento)

STIPENDIO E
SCATTO
CONVENZIONALE
dec. 01.01.2024

SPECIALISTA DI
ELICOTTERO
PROF.LE
COORDINATORE
SPECIALE (ad es.
26a)

24.371,56

7,75

24.464,56

12,92

24.526,60

174,40

26.464,36

ASSISTENTE
ALL'UFFICIO
TECNICO

17.591,79

6,00

17.663,79

10,00

17.711,79

134,91

19.210,71

ASSISTENTE
ALL'UFFICIO
TECNICO
ESPERTO

18.049,64

6,11

18.122,96

10,19

18.171,92

137,49

19.699,52

ASSISTENTE
ALL'UFFICIO
TECNICO
ESPERTO (con
scatto)

18.728,35

6,30

18.803,95

10,49

18.854,23

141,61

20.427,67

ASSISTENTE
ALL'UFFICIO
TECNICO
COORDINATORE

19.186,20

6,41

19.263,12

10,68

19.314,36

144,18

20.916,36

ASSISTENTE
ALL'UFFICIO
TECNICO
COORDINATORE
(con scatto)

20.571,26

6,80

20.652,86

11,34

20.707,34

153,03

22.407,62

RESPONSABILE
DI PLANNING

19.186,20

6,41

19.263,12

10,68

19.314,36

144,18

20.916,36

RESPONSABILE
DI PLANNING
QUALIFICATO
(con scatto)

20.571,26

6,80

20.652,86

11,34

20.707,34

153,03

22.407,62

RESPONSABILE
TECNICO "CAMO
PH"

20.571,26

6,80

20.652,86

11,34

20.707,34

153,03

22.407,62

RESPONSABILE
DI PLANNING
ESPERTO (ad es.)

20.559,72

6,78

20.641,08

11,29

20.695,20

152,42

22.388,76

RESPONSABILE
DI PLANNINGH

COORDINATORE
SPECIALE (ad es.)

20.921,57

6,89

21.004,25

11,48

21.059,33

155,00

22.781,57

RESPONSABILE
DI PLANNING
COORDINATORE
SPECIALE (ad es.
16a)

22.831,22

7,37

22.919,66

12,28

22.978,58

165,73

24.819,98

RESPONSABILE
DI PLANNING
COORDINATORE
SPECIALE (ad es.
26a)

24.371,56

7,75

24.464,56

12,92

24.526,60

174,40

26.464,36
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INDENNITA' DI RISCHIO A DECORRERE DAL 01.01.2022 E DAL 01.01.2024

TABELLA 3)

) INCREMENTO [ INCREMENTO | INDENNITA
INDENNITA'DI | \ypenNNiTA DI | INDENNITATDL | N ENNITA DI | DI RISCHIO
QUALIFICHE decR:)s100|-1||2022 RISCHIO decR:)S‘ICOl:IgOM RISCHIO dec.
-01.01. dec. 01.01.2022 - 01.01. dec. 01.01.2024 | 01.01.2024
a.l. Euro m.l. a.l. Euro m.l. a.l. Euro
ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 5.607,00 5.607,00 30,37 5.971,44
VIGILE DEL FUOCO 6.791,88 5,26 6.855,00 37,13 7.300,56
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 7.197,36 5,58 7.264,32 39,35 7.736,52
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO (con scatto) 7.748,28 6,01 7.820,40 42,36 8.328,72
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 8.467,68 6,56 8.546,40 46,29 9.101,88
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE (con 6.467 68 6.56 6.546.40 46.29 010188
scatto)
CAPO SQUADRA 9.347,64 7,24 9.434,52 51,10 10.047,72
CAPO SQUADRA ESPERTO 9.904,80 7,68 9.996,96 54,15 10.646,76
CAPO REPARTO 9.904,80 7,68 9.996,96 54,15 10.646,76
CAPO REPARTO ESPERTO (con scatto) 9.904,80 7,68 9.996,96 54,15 10.646,76
ISPETTORE ANTINGENDI 9.951.24 771 10.043,76 54,40 10.696,56
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 10.270,08 7.96 10.365,60 56,15 11.039,40
'SSCZE;TORE ANTINGENDI ESPERTO (con 10.730,16 8,32 10.830,00 58,66 11.533,92
ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE 10.730,16 8,32 10.830,00 58,66 11.533,92
ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE
(oon scatto 10.856,64 8,41 10.957,56 59,35 11.669,76
COLLABORATORE ANTINCENDI
COOMDINATORE SPEGIALE (ad e5.) 11.238,00 11.238,00 60,87 11.968,44
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con scatto 16a) 11.702,52 11.702,52 63,39 12.463,20
(ad es.)
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con scatto 26a) 11.810,04 11.810,04 63,97 12.577,68
(ad es.)
FUNZIONARIO ANTINCENDI 11.077,44 11.077,44 60,00 11.797,44
FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI 11.238,00 11.238,00 60,87 11.968,44
FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI (con
Conts o8 11.702,52 11.702,52 63,39 12.463,20
FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI (con
Eoats st 11.810,04 11.810,04 63,97 12.577,68
COADIUTORE DI VOLO 6.791,88 5,26 6.855,00 37,13 7.300,56
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 7.197,36 5,58 7.264,32 39,35 7.736,52
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO con scatto 7.748.28 6,01 7.820,40 42,36 8.328,72
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE 8.467,68 6,56 8.546,40 46,29 9.101,88
g}(gﬁ(l?)IUTORE DI VOLO COORDINATORE (con 6.467 65 6.56 6.546.40 46,29 0101 88
COADIUTORE DI VOLO CON "CTP” SU
O e 9.347,64 7.24 9.434 52 51,10 10.047,72
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO CON "CTP”
S N R 9.904,80 7,68 9.996,96 54,15 10.646,76
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE CON
S BIMOTORE 9.904,80 7,68 9.996,96 54,15 10.646,76
COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE 9.904,80 7.68 9.996,96 54,15 10.646,76

ESPERTO CON “CTP” SU BIMOTORE (con
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scatto)

MECCANICO DI ELICOTTERO AD ES.

L SSab 9.904,80 7,68 9.996,96 54,15 10.646,76
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE 10.730,16 8,32 10.830,00 58,66 11.533,92
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE

QUALIFIGAT (ocm seatto) 10.856,64 8,41 10.957,56 59,35 11.669,76
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE

ESPERTO (od o0 11.077,44 11.077,44 60,00 11.797,44
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE

COORDINATORE SPEOIALE (ad o) 11.238,00 11.238,00 60,87 11.968,44
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 16a) 11.702,52 11.702,52 63,39 12.463,20
SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 26a) 11.810,04 11.810,04 63,97 12.577.,68
ASSISTENTE ALLUFFICIO TECNICO 9.951,24 7,71 10.043,76 54,40 10.696,56
ASSISTENTE ALLUFFICIO TECNICO

ASSETEN 10.270,08 7,96 10.365,60 56,15 11.039,40
ASSISTENTE ALLUFFICIO TECNICO

EPERTO (con Scatto) 10.730,16 8,32 10.830,00 58,66 11.533,92
ASSISTENTE ALLUFFICIO TECNICO

e A TORE 10.730,16 8,32 10.830,00 58,66 11.533,92
ASSISTENTE ALLUFFICIO TECNICO

COORDINATORE (con seatto 10.856,64 8,41 10.957,56 59,35 11.669,76
RESPONSABILE DI PLANNING 10.730,16 8,32 10.830,00 58,66 11.533,92
RESPONSABILE DI PLANNING QUALIFICATO

niuing 10.856,64 8,41 10.957,56 59,35 11.669,76
RESPONSABILE TECNICO "CAMO PH" 10.856,64 8,H 10.957,56 59,35 11.669,76
ESE)SPONSABILE DI PLANNING ESPERTO (ad 11.077.44 11.077.44 60.00 1179744
RESPONSABILE DI PLANNINGH

COORDINATORE SPEGIALE (ad e5.) 11.238,00 11.238,00 60,87 11.968,44
RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 16a) 11.702,52 11.702,52 63,39 12.463,20
RESPONSABILE DI PLANNING 11.810,04 11.810,04 63,97 12.577,68

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 26a)
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TRATTAMENTO FONDAMENTALE ALLA DATA 01.01.2022

TABELLA 4)

STIPENDIO
STIPENDIOE | \\penniTar | | TOTALE INDENNITA' | . TOTALE
SCATTO INTEGRATIVA | (stipendio + DLESCHIo, | COMPLESSIVO
conNvENZIONALE | 'NTEGRITIVA | - scatto +is) | asseano | P RISC DEC.
QUALIFICHE dec. 01.01.2021 dec. 01012022 | 01:01.2022
01.01.2021 01.
a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro
ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 13.283,77 6.332,28 19.616,05 | 224636 | 5.607,00 27.469,41
VIGILE DEL FUOCO 13.283,77 6.332,28 19.616,05 | 224636 | 6.855,00 28.717,41
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 13.832,22 6.332,28 20.164,50 | 224636 | 7.26432 29.675,18
S\(’:LG“'O'-)E DEL FUOCO ESPERTO (con 14.179,68 6.332,28 20511,96 | 224636 | 7.820,40 30.578,72
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 15.003,83 6.332,28 21.336,11 | 224636 | 854640 32.128,87
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 15.919,52 6.332,28 22.251,80 | 224636 | 854640 33.044,56
(con scatto)
CAPO SQUADRA 15.870,56 6.381,24 22.251,80 | 242590 | 9.43452 34.112,22
CAPO SQUADRA ESPERTO 16.374,23 6.381,24 2275547 | 242500 | 9.996.96 35.178,33
CAPO REPARTO 16.630,27 6.399,84 23.030,11 | 242590 | 9.996,96 35.452,07
g(gftg) REPARTO ESPERTO (con 17.591,79 6.399,84 23.991,63 | 242590 | 9.996,96 36.414,49
ISPETTORE ANTINGENDI 17.591,79 6.399,84 23.991,63 | 242500 | 10.04376 | 36.461,29
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18.049,64 6.399,84 2444948 | 242590 | 1036560 | 37.240,98
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18.728,35 6.453,72 25.182,07 | 242590 | 10.830,00 38.437,97
(con scatto)
ISPETTORE ANTINCENDI
RN ATORE 19.186,20 6.453,72 25.639,02 | 2.88639 | 10.830,00 | 39.356,31
ISPETTORE ANTINCENDI
COORDINATORE (cor soatto) 20.571,26 6.641,40 27.212,66 | 3.35487 | 1095756 | 41.525,00
COLLABORATORE ANTINCENDI
COOMDINATORE SPEGIALE (ad 65 20.921,57 6.641,40 27.562,97 | 420096 | 11.23800 | 43.001,93
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 20.831,22 6.641,40 20.472,62 | 420096 | 1170252 | 45.376,10
scatto 16a) (ad es.)
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 24.371,56 6.641,40 31.012,96 | 420096 | 11.81004 | 47.023,96
scatto 26a) (ad es.)
FUNZIONARIO ANTINCENDI 20.559,72 6.545,28 2710500 | 3.35487 | 11.077.44 | 41.537,31
FUNZIONARIO DIRETTIVO
AN TOENDI 20.921,57 6.641,40 27.562,97 | 420096 | 11.23800 | 43.001,93
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGEND! (oon soato 182) 22.831,22 6.641,40 20.472,62 | 420096 | 11.70252 | 45.376,10
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGEND! (oon soatto 382) 24.371,56 6.641,40 31.012,96 | 420096 | 11.81004 | 47.023,96
COADIUTORE DI VOLO 13.283,77 6.332,28 19.616,05 | 224636 | 6.855,00 28.717,41
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 13.832,22 6.332,28 20.164,50 | 224636 | 7.264,32 29.675,18
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 14.179,68 6.332,28 20.511,96 | 224636 | 7.820,40 30.578,72
(con scatto)
COADIUTORE DI VOLO
o R NAT e 15.003,83 6.332,28 21.336,11 | 224636 | 854640 32.128,87
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COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE (con acatto) 15.919,52 6.332,28 22.251,80 | 224636 | 854640 33.044,56
COADIUTORE DI VOLO CON “CTP”

VAT 15.870,56 6.381,24 22.251,80 | 242590 | 9.43452 34.112,22
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO

R D o oot 16.374,23 6.381,24 2275547 | 242500 | 9.996.96 35.178,33
COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE CON “CTP” SU 16.630,27 6.399,84 23.030,11 | 242500 | 9.996.96 35.452,97
BIMOTORE

COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE ESPERTO CON 17.591,79 6.399,84 23.991,63 | 242500 | 9.996.96 36.414,49
“CTP” SU BIMOTORE (con scatto)

MECCANICO DI ELICOTTERO AD ES. 16.630,27 6.399,84 23.030,11 | 242500 | 9.996.96 35.452,97
ESPERTO

SPECIALISTA DI ELICOTTERO 19.186,20 6.453,72 25.639,92 | 2.88639 | 10.830,00 39.356,31
PROF.LE

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

SROF LE QUALIFIGATO (oom seatto) 20.571,26 6.641,40 27.212,66 | 3.35487 | 1095756 | 41.525,09
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

SIS AL EEICOTT 20.559,72 6.545,28 2710500 | 2.88639 | 11.077.44 | 41.068,83
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 20.921,57 6.641,40 27.562,07 | 420096 | 11.23800 | 43.001,93
SPECIALE ad es.

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 22.831,22 6.641,40 2047262 | 420096 | 1170252 | 45.376,10
SPECIALE (ad es. 16a)

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 24.37156 6.641,40 31.012,96 | 420096 | 11.81004 | 47.023,96
SPECIALE (ad es. 26a)

ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 17.591,79 6.399,84 23.991,63 | 242500 | 10.04376 | 36.461,29
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 18.049,64 6.399,84 24.44948 | 242590 | 10.365,60 37.240,98
ESPERTO

ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

ESPERTO (con soatto 18.728,35 6.453.72 25.182,07 | 242590 | 10.83000 | 38.437,97
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

e T E ot 19.186,20 6.453,72 25.639,92 | 2.88639 | 10.83000 | 39.356,31
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

COORDINATORE (on Seatioy 20.571,26 6.641,40 27.212,66 | 3.35487 | 1095756 | 41.525,09
RESPONSABILE DI PLANNING 19.186,20 6.453.72 25.639,92 | 2.88639 | 10.83000 | 39.356,31
RESPONSABILE DI PLANNING

B UALIIOATO (com Seto) 20.571.26 6.641,40 27.212,66 | 3.35487 | 1095756 | 41.525,00
EE?PONSAB'LE TECNICO "CAMO 20.571,26 6.641,40 27.212,66 | 3.35487 | 10.957,56 41.525,09
RESPONSABILE DI PLANNING

ESPERTO (et 20, 20.559,72 6.545,28 2710500 | 2.88639 | 11.077.44 | 41.068,83
RESPONSABILE DI PLANNINGH

DO ORDINATORE SPEGIALE (o e5.) 20.921,57 6.641,40 27.562,97 | 420096 | 11.23800 | 43.001,93
RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 22.831,22 6.641,40 2047262 | 420096 | 1170252 | 45.376,10
16a)

RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 24.371,56 6.641,40 31.01296 | 420096 | 11.81004 | 47.023,96

26a)
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TRATTAMENTO FONDAMENTALE ALLA DATA 01.04.2022

TABELLA 5)

STIPENDIO
STIPENDIO E INDENNITA TOTALE INDENNITA' TOTALE
SCATTO INTEGRATIVA (stipendio + DI RISCHIO COMPLESSIVO
CONVENZIONALE | "co2tr scatto +lIS) | ASSEGNO doc DEC.
QUALIFICHE dec. 01.04.2022 dec. 01.01.9020 | 01042022
01.04.2022 i
a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro
ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 13.342,57 6.332,28 19.674,85 2.246,36 | 5.607,00 27.528,21
VIGILE DEL FUOCO 13.342,57 6.332,28 19.674,85 2.246,36 | 6.855,00 28.776,21
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 13.892,70 6.332,28 20.224,98 2.246,36 | 7.264,32 29.735,66
S\(’:LG“'O'-)E DEL FUOCO ESPERTO (con 14.241,24 6.332,28 20.573,52 224636 | 7.820,40 | 30.640,28
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 15.067,79 6.332,28 21.400,07 2.246,36 | 8.546,40 32.192,83
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 15.986,24 6.332,28 22.318,52 2.246,36 | 8.546,40 33.111,28
(con scatto)
CAPO SQUADRA 15.937,28 6.381,24 22.318,52 2.42590 | 9.434,52 34.178,94
CAPO SQUADRA ESPERTO 16.442,51 6.381,24 22.823,75 2.42590 | 9.996,96 35.246,61
CAPO REPARTO 16.699,39 6.399,84 23.099,23 2.42590 | 9.996,96 35.522,09
SQES) REPARTO ESPERTO (con 17.663,79 6.399,84 24.063,63 242500 | 9.996,96 | 36.486,49
ISPETTORE ANTINCENDI 17.663,79 6.399,84 24.063,63 242590 | 10.043,76 | 36.533,29
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18.122,96 6.399,84 24.522,80 242590 | 10.365,60 | 37.314,30
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18.803,95 6.453,72 25.257,67 242500 | 10.830,00 | 38.513,57
(con scatto)
ISPETTORE ANTINCENDI
COORDINATORE 19.263,12 6.453,72 25.716,84 2.886,39 | 10.830,00 | 39.433,23
ISPETTORE ANTINCENDI
COORDINATORE (con scafto) 20.652,86 6.641,40 27.294,26 3.354,87 | 10.957,56 | 41.606,69
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (ad es.) 21.004,25 6.641,40 27.645,65 4.200,96 | 11.238,00 | 43.084,61
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 22.919,66 6.641,40 29.561,06 4.200,96 | 11.702,52 | 45.464,54
scatto 16a) (ad es.)
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 24.464,56 6.641,40 31.105,96 4.200,96 | 11.810,04 | 47.116,96
scatto 26a) (ad es.)
FUNZIONARIO ANTINCENDI 20.641,08 6.545,28 27.186,36 3.354,87 | 11.077,44 | 41.618,67
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGENDI 21.004,25 6.641,40 27.645,65 4.200,96 | 11.238,00 | 43.084,61
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINCENDI (con scatto 162) 22.919,66 6.641,40 29.561,06 4.200,96 | 11.702,52 | 45.464,54
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINCENDI (con scatto 262) 24.464,56 6.641,40 31.105,96 4.200,96 | 11.810,04 | 47.116,96
COADIUTORE DI VOLO 13.342,57 6.332,28 19.674,85 2.246,36 | 6.855,00 28.776,21
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 13.892,70 6.332,28 20.224,98 2.246,36 | 7.264,32 29.735,66
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 14.241,24 6.332,28 20.573,52 224636 | 7.820,40 | 30.640,28
(con scatto)
COADIUTORE DI VOLO
GOORDINATORE 15.067,79 6.332,28 21.400,07 2.246,36 | 8.546,40 32.192,83
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COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE (con acatto) 15.986,24 6.332,28 22.318,52 224636 | 854640 | 33.111,28
COADIUTORE DI VOLO CON “CTP”

VAT 15.937,28 6.381,24 22.318,52 242590 | 943452 | 34.178,94
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO

R D o oot 16.442,51 6.381,24 22.823,75 242500 | 9.996,96 | 35.246,61
COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE CON “CTP” SU 16.699,39 6.399,84 23.009,23 242500 | 999696 | 35.522,00
BIMOTORE

COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE ESPERTO CON 17.663,79 6.399,84 24.063,63 242500 | 9.996.96 | 36.486,49
“CTP” SU BIMOTORE (con scatto)

MECCANICO DI ELICOTTERO AD ES. 16.699,39 6.399,84 23.009,23 242500 | 999696 | 35.522,00
ESPERTO

SPECIALISTA DI ELICOTTERO 19.263,12 6.453,72 25.716,84 2.886,39 | 10.830,00 | 39.433.23
PROF.LE

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

SROF LE QUALIFIGATO (oom seatto) 20.652,86 6.641,40 27.294,26 3.354,87 | 10.957,56 | 41.606,69
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

SIS AL EEICOTT 20.641,08 6.545.28 27.186,36 288639 | 11.077.44 | 41.150,19
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 21.004,25 6.641,40 27.645,65 420096 | 11.238,00 | 43.084,61
SPECIALE ad es.

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 22.919,66 6.641,40 29.561,06 420096 | 11.70252 | 45.464,54
SPECIALE (ad es. 16a)

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 24.464.56 6.641,40 31.105,96 420096 | 11.810,04 | 47.116,96
SPECIALE (ad es. 26a)

ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 17.663,79 6.399,84 24.063,63 242500 | 10.043,76 | 36.533,29
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 18.122,96 6.399,84 24.522,80 242500 | 10.365,60 | 37.314,30
ESPERTO

ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

ESPERTO (con soatto 18.803,95 6.453,72 25.257,67 242500 | 10.830,00 | 38.513,57
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

e T E ot 19.263,12 6.453.72 25.716,84 288639 | 10.830,00 | 39.433.23
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

COORDINATORE (on Seatioy 20.652,86 6.641,40 27.294,26 3.354,87 | 10.957,56 | 41.606,69
RESPONSABILE DI PLANNING 19.263,12 6.453.72 25.716,84 288639 | 10.830,00 | 39.433.23
RESPONSABILE DI PLANNING

B UALIIOATO (com Seto) 20.652,86 6.641,40 27.294,26 3.35487 | 10.957.56 | 41.606,69
EE?PONSAB'LE TECNICO "CAMO 20.652,86 6.641,40 27.294,26 3.35487 | 10.957,56 | 41.606,69
RESPONSABILE DI PLANNING

ESPERTO (et 20, 20.641,08 6.545.28 27.186,36 288639 | 11.077.44 | 41.150,19
RESPONSABILE DI PLANNINGH

DO ORDINATORE SPEGIALE (o e5.) 21.004.25 6.641,40 27.645,65 420096 | 11.238,00 | 43.084,61
RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 22.919,66 6.641,40 29.561,06 420096 | 11.70252 | 45.464,54
16a)

RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 24.464,56 6.641,40 31.105,96 420096 | 11.810,04 | 47.116,96

26a)
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TRATTAMENTO FONDAMENTALE DAL 01.07.2022 AL 31.12.2023

TABELLA 6)

STIPENDIO
STIPENDIOE | oo | TOTALE INDENNITA | TOTALE
SCATTO INTEGRATIVA (stipendio + DI RISCHIO COMPLESSIVO
CONVENZIONALE | 'NIEGRATVA | scatto +is) | AssEano | P! RISC DEC.
QUALIFICHE dec. 01.07.2022 dec. o1 oy | 01.07.2022
01.07.2022 01.
a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro
ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 13.381,81 6.332,28 19.714,00 | 224636 | 5.607,00 27.567,45
VIGILE DEL FUOCO 13.381,81 6.332,28 19.714,00 | 224636 | 6.855,00 28.815,45
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 13.933,02 6.332,28 2026530 | 224636 | 7.26432 29.775,98
S\éLGtt'o'-)E DEL FUOCO ESPERTO (con 14.282,28 6.332,28 20.614,56 | 2.246,36 | 7.820,40 30.681,32
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 15.110,51 6.332,28 21.44279 | 224636 | 8.546,40 32.235,55
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 16.030,76 6.332,28 22.363,04 | 224636 | 854640 33.155,80
(con scatto)
CAPO SQUADRA 15.981,80 6.381,24 22.363,04 | 242590 | 9.43452 34.223,46
CAPO SQUADRA ESPERTO 16.487,99 6.381,24 2286923 | 242590 | 9.996,96 35.292,09
CAPO REPARTO 16.745,47 6.399,84 2314531 | 242590 | 9.996,96 35.568,17
g&ftg’) REPARTO ESPERTO (con 17.711,79 6.399,84 24111,63 | 242590 | 9.996,96 36.534,49
ISPETTORE ANTINCENDI 17.711,79 6.399,84 24111,63 | 242590 | 10.04376 | 36.581,29
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18.171,92 6.399,84 24.571,76 | 242590 | 10.36560 | 37.363,26
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 18.854,23 6.453,72 25.307,95 | 242590 | 10.830,00 38.563,85
(con scatto)
ISPETTORE ANTINGENDI
S RO TONE 19.314,36 6.453,72 25.768,08 | 2.886,39 | 10.830,00 | 39.484,47
ISPETTORE ANTINGENDI
COOMDINATORE (con Soatto 20.707,34 6.641,40 27.34874 | 335487 | 1095756 | 41.661,17
COLLABORATORE ANTINCENDI
COOMDINATORE SPEGIALE (ad es.) 21.059,33 6.641,40 2770073 | 420096 | 11.23800 | 43.139,69
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 22.978,58 6.641,40 20.619,98 | 420096 | 1170252 | 45.523,46
scatto 16a) (ad es.)
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 24.526,60 6.641,40 31.168,00 | 420096 | 11.81004 | 47.179,00
scatto 26a) (ad es.)
FUNZIONARIO ANTINCENDI 20.695,20 654528 27.24048 | 335487 | 11.077.44 | 41.672,79
FUNZIONARIO DIRETTIVO
AN TOENDI 21.059,33 6.641,40 2770073 | 420096 | 11.23800 | 43.139,69
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGEND! (oon soato 188) 22.978,58 6.641,40 20.619,98 | 420096 | 1170252 | 45.523,46
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGEND! (con seatto 282) 24.526,60 6.641,40 31.168,00 | 420096 | 11.81004 | 47.179,00
COADIUTORE DI VOLO 13.381,81 6.332,28 19.714,00 | 224636 | 6.855,00 28.815,45
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COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 13.933,02 6.332,28 20.26530 | 224636 | 7.264.32 29.775,98
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 14.282,28 6.332,28 20.614,56 | 224636 | 7.820,40 30.681,32
(con scatto)

COADIUTORE DI VOLO

A 15.110,51 6.332,28 21.44279 | 224636 | 8.546,40 32.235,55
COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE (con wcato) 16.030,76 6.332,28 22.363,04 | 224636 | 854640 33.155,80
COADIUTORE DI VOLO CON “CTP”

S OO TORE 15.981,80 6.381,24 22.363,04 | 242590 | 9.43452 34.223,46
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO

SO TP S0 MONBTOTORE 16.487,99 6.381,24 2286923 | 242590 | 9.996,96 35.292,09
COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE CON “CTP” SU 16.74547 6.399,84 2314531 | 242590 | 9.996,96 35.568,17
BIMOTORE

COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE ESPERTO CON 17.711.79 6.399,84 24.111,63 | 242590 | 9.996,96 36.534,49
“CTP” SU BIMOTORE (con scatto)

MECCANICO DI ELICOTTERO AD ES. 16.745,47 6.399,84 2314531 | 242590 | 9.996,96 35.568,17
ESPERTO

SPECIALISTA DI ELICOTTERO 19.314,36 6.453,72 25.768,08 | 2.886,39 | 10.830,00 39.484,47
PROF.LE

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE QUALIFIGATO (con seatto) 20.707,34 6.641,40 27.34874 | 3.35487 | 10.957,56 41.661,17
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

e 20.695,20 6.545,28 27.240,48 | 2.886,39 | 11.077,44 41.204,31
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 21.059,33 6.641,40 27.70073 | 420096 | 11.238,00 43.139,69
SPECIALE ad es.

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 22.978,58 6.641,40 20.619,98 | 420096 | 11.702,52 45.523,46
SPECIALE (ad es. 16a)

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 24.526,60 6.641,40 31.168,00 | 420096 | 11.810,04 47.179,00
SPECIALE (ad es. 26a)

ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 17.711,79 6.399,84 24111,63 | 242590 | 10.043.76 36.581,29
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO 18.171,92 6.399,84 2457176 | 242590 | 10.365,60 37.363,26
ESPERTO

ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

ESPERTO (con scatto) 18.854,23 6.453,72 25.307,05 | 242590 | 10.830,00 38.563,85
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

B OORDINATORE 19.314,36 6.453,72 25.768,08 | 2.886,39 | 10.830,00 39.484,47
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO

COORDINATORE (von seatto 20.707,34 6.641,40 27.348,74 | 3.354.87 | 10.957,56 41.661,17
RESPONSABILE DI PLANNING 19.314,36 6.453,72 25.768,08 | 2.886,39 | 10.830,00 39.484,47
RESPONSABILE DI PLANNING

QUALIFIGATO (com soatto) 20.707,34 6.641,40 27.34874 | 3.35487 | 10.957,56 41.661,17
EE?PONSAB'LE TECNICO "CAMO 20.707,34 6.641,40 27.348,74 | 3.354,87 | 10.957,56 41.661,17
RESPONSABILE DI PLANNING

ESPERTO (el 00 20.695,20 6.545,28 27.240,48 | 2.886,39 | 11.077,44 41.204,31
RESPONSABILE DI PLANNINGH

COORDINATORE SPECIALE (ad 05.) 21.059,33 6.641,40 27.70073 | 420096 | 11.238,00 43.139,69
RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 22.978,58 6.641,40 29.619,98 | 420096 | 11.702,52 45.523,46
16a)

RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 24.526,60 6.641,40 31.168,00 | 4.200,96 | 11.810,04 47.179,00

26a)
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TRATTAMENTO FONDAMENTALE ALLA DATA 01.01.2024

TABELLA7)

STIPENDIO
STIPENDIO E INDENNITA' TOTALE INDENNITA' TOTALE
SCATTO INTEGRATIVA | (stipendio + DI RISCHIO | COMPLESSIVO
CONVENZIONALE SPECIALE scatto +lIS) | ASSEGNO dec. DEC.
QUALIFICHE dec. 1.1.2024 dec. 01.01.2024 01.01.2024
01.01.2024
a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro a.l. Euro

ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 14.607,49 6.332,28 20.939,77 | 2.246,36 5.971,44 29.157,57
VIGILE DEL FUOCO 14.607,49 6.332,28 20.939,77 | 2.246,36 7.300,56 30.486,69
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 15.192,90 6.332,28 21.52518 | 2.246,36 7.736,52 31.508,06
s\(/:IaGttloL)E DEL FUOCO ESPERTO (con 15.563,88 6.332,28 21.896,16 2.246,36 8.328,72 32.471,24
VIGILE DEL FUOCO
COORDINATORE 16.443,59 6.332,28 22.775,87 | 2.246,36 9.101,88 34.124,11
VIGILE DEL FUOCO
COORDINATORE (con scafto) 17.421,08 6.332,28 23.753,36 | 2.246,36 9.101,88 35.101,60
CAPO SQUADRA 17.372,12 6.381,24 23.753,36 | 242590 | 10.047,72 36.226,98
CAPO SQUADRA ESPERTO 17.909,75 6.381,24 24.290,99 | 242590 | 10.646,76 37.363,65
CAPO REPARTO 18.184,39 6.399,84 2458423 | 242590 | 10.646,76 37.656,89
g(gftg’) REPARTO ESPERTO (con 19.210,71 6.399,84 25.610,55 | 242590 | 10.646,76 38.683,21
ISPETTORE ANTINCENDI 19.210,71 6.399,84 25.610,55 | 2.42590 | 10.696,56 38.733,01
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 19.699,52 6.399,84 26.099,36 | 2.42590 | 11.039,40 39.564,66
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 20.427,67 6.453,72 26.881,39 | 242590 | 11.533,92 40.841,21
(con scatto)
ISPETTORE ANTINCENDI
COORDINATORE 20.916,36 6.453,72 27.370,08 | 2.886,39 | 11.533,92 41.790,39
ISPETTORE ANTINCENDI
COORDINATORE (con scafto) 22.407,62 6.641,40 20.049,02 | 3.354,87 | 11.669,76 44.073,65
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (ad 6s.) 22.781,57 6.641,40 2042297 | 4.200,96 | 11.968,44 45.592,37
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 24.819,98 6.641,40 31.461,38 | 4.200,96 | 12.463,20 48.125,54
scatto 16a) (ad es.)
COLLABORATORE ANTINCENDI
COORDINATORE SPECIALE (con 26.464,36 6.641,40 33.105,76 | 4.200,96 | 12.577,68 49.884,40
scatto 26a) (ad es.)
FUNZIONARIO ANTINCENDI 22.388,76 6.545,28 28.934,04 | 3.354,87 | 11.797,44 44.086,35
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINCENDI 22.781,57 6.641,40 2042297 | 4.200,96 | 11.968,44 45.592,37
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGENDI {con scatto 16a) 24.819,98 6.641,40 31.461,38 | 4.200,96 | 12.463,20 48.125,54
FUNZIONARIO DIRETTIVO
ANTINGENDI {con scatto 262) 26.464,36 6.641,40 33.105,76 | 4.200,96 | 12.577,68 49.884,40
COADIUTORE DI VOLO 14.607,49 6.332,28 20.939,77 | 2.246,36 7.300,56 30.486,69
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COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 15.192,90 6.332,28 2152518 | 224636 | 7.736,52 31.508,06
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 15.563,88 6.332,28 21.896,16 | 224636 | 8.328,72 32.471,24
(con scatto)

COADIUTORE DI VOLO

A 16.443,59 6.332,28 2277587 | 224636 | 9.101,88 34.124,11
COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE (con acatto) 17.421,08 6.332,28 23.753,36 | 224636 | 9.101,88 35.101,60
COADIUTORE DI VOLO CON “CTP”

G 17.372,12 6.381.24 23.753,36 | 242590 | 10.047,72 36.226,98
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO

CONCTP SU MONOMOTORE 17.909,75 6.381,24 2420099 | 242590 | 10.646,76 37.363,65
COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE CON “CTP” SU 18.184,39 6.399,84 2458423 | 242590 | 10.646,76 37.656,89
BIMOTORE

COADIUTORE DI VOLO

COORDINATORE ESPERTO CON 19.210,71 6.399,84 25.610,55 | 242590 | 10.646,76 38.683,21
“CTP” SU BIMOTORE (con scatto)

MECCANICO DI ELICOTTERO AD

oo 18.184,39 6.399,84 2458423 | 242590 | 10.646,76 37.656,89
SPECIALISTA DI ELICOTTERO 20.916,36 6.453,72 2737008 | 288639 | 11.533,92 41.790,39
PROF.LE

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF LE QUALIFIGATO (con Seatto) 22.407,62 6.641,40 29.049,02 | 3.35487 | 11.669,76 44.073,65
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

SIS AL EEICOTT 22.388,76 6.545,28 28.934,04 | 288639 | 11.797.44 43.617,87
SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 22.781,57 6.641,40 20.42297 | 420096 | 11.96844 45.592,37
SPECIALE ad es.

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 24.819,98 6.641,40 31.461,38 | 420096 | 12.463,20 48.125,54
SPECIALE (ad es. 16a)

SPECIALISTA DI ELICOTTERO

PROF.LE COORDINATORE 26.464,36 6.641,40 3310576 | 4.20096 | 12.577.68 49.884,40
SPECIALE (ad es. 26a)

ASSISTENTE ALL'UFFICIO 19.210,71 6.399,84 25.610,55 | 242590 | 10.696,56 38.733,01
TECNICO

ASSISTENTE ALLUFFICIO

TEONICO ESPERTO 19.699,52 6.399,84 26.099,36 | 242590 | 11.039,40 39.564,66
ASSISTENTE ALLUFFICIO

FEONICO ESPERTO (oon acatto) 20.427,67 6.453.72 26.881,39 | 242590 | 1153392 40.841,21
ASSISTENTE ALLUFFICIO

N 0 COORDINATORE 20.916,36 6.453,72 27.37008 | 288639 | 11.533,92 41.790,39
ASSISTENTE ALLUFFICIO

TECNICO COORDINATORE (con 22.407,62 6.641,40 20.049,02 | 3.354.87 | 11.669.76 44.073,65
scatto)

RESPONSABILE DI PLANNING 20.916,36 6.453,72 27.370,08 | 288639 | 11.533,92 41.790,39
RESPONSABILE DI PLANNING

S UALIFIGATO (con soatt) 22.407,62 6.641,40 20.049,02 | 3.354.87 | 11.669.76 44.073,65
EE?PONSAB'LE TECNICO "CAMO 22.407,62 6.641,40 29.049,02 | 3.35487 | 11.669,76 44.073,65
RESPONSABILE DI PLANNING

PSPENRTO (ol e 22.388,76 6.545,28 28.934,04 | 288639 | 11.797.44 43.617,87
RESPONSABILE DI PLANNINGH

D OORDINATORE SPECIALE: (o 65 22.781,57 6.641,40 20.422,97 | 420096 | 11.96844 45.592,37
RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 24.819,98 6.641,40 31.461,38 | 420096 | 12.463,20 48.125,54
16a)

RESPONSABILE DI PLANNING

COORDINATORE SPECIALE (ad es. 26.464,36 6.641,40 3310576 | 4.20096 | 12.577.68 49.884,40

26a)
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Nota congiunta a verbale

Le Parti firmatarie del presente accordo, preso atto della complessita e delle difficolta applicative
connesse all’attuale sistema di gestione e utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione cosi come ad
oggi disciplinato, convengono sull’esigenza di una revisione della disciplina dello stesso nel senso di
sottrarre le voci di spesa ivi previste, fatta eccezione per quelle contemplate dal comma 4 art. 16 vigente
CCPL, e che contempli una possibile destinazione delle entrate derivanti dai servizi resi a pagamento da
parte del Corpo permanente dei vigili del fuoco a finanziamento di una voce accessoria da definire
contrattualmente.

Le parti firmatarie del presente accordo si impegnano a sollecitare I'avvio della concertazione di cui
allart. 6, comma 2, entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo.

L’Amministrazione si impegna altresi a utilizzare l'istituto della reperibilita per coprire eventuali ulteriori
necessita organizzative.

L’Amministrazione si impegna ad assumere i provvedimenti necessari ad assicurare I'applicazione della

norma in tema di copertura assicurativa ulteriore rispetto a quella INAIL anche ai lavoratori che
effettuano attivita di istituto al di fuori dall’orario di lavoro.

per la delegazione di parte pubblica:

il Presidente della Provincia autonoma di Trento,

sostituito dal dott. Luca Comper, Dirigente generale

del Dipartimento Organizzazione, personale

e innovazione firmato

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

CGIL FP firmato
CISL FP firmato
UIL FPL - Enti locali firmato
FENALT - Enti locali non firmato

Trento, 17 dicembre 2025
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