Allegato 5 - Informativa Privacy

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE 679/2016
IN MATERIA DI TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n.
2016/679 (di seguito anche solo Regolamento), recanti disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, la Provincia Autonoma di Trento desidera informarla che i dati personali
sono oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza e di
protezione cui la medesima ¢ tenuta.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati personali & la Provincia Autonoma di Trento (di seguito il "Titolare"), nella
persona del Presidente della Giunta Provinciale pro tempore, Piazza Dante n. 15, Trento (TN), tel.: 0461 494697,
fax: 0461 494603, e-mail: direzionegenerale@provincia.tn.it e PEC: direzionegenerale@pec.provincia.tn.it.
Preposto al trattamento € il Dirigente pro tempore del Servizio Lavoro. | dati di contatto sono: Servizio Lavoro
— Via Gilli n. 4, Trento (TN), tel.: 0461 494001, fax: 0461 494034, e-mail serv.lavoro@provincia.tn.it oppure una
PEC a serv.lavoro@pec.provincia.tn.it.

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)

Responsabile della protezione dei dati (DPO) € avv. Alessandra lanes. | dati di contatto sono: via Mantova n.
67, Trento (TN), fax: 0461 494401 ed e-mail: idprivacy@provincia.tn.it. L'interessato dovra indicare nell’oggetto
“Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”.

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali
e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di
minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento.

Il Servizio Lavoro tratta, per le finalita sotto riportate, le seguenti tipologie di dati:

- i c.d. dati comuni: nome, cognome, codice fiscale, sede, unita locali, indirizzo e-mail, telefono, numero
matricola, dati relativi alla situazione reddituale, dati economici in funzione della partecipazione al
premio, Partita IVA ecc.;

- ic.d. dati sensibili: appartenenza ad organizzazioni sindacali di rappresentanti dei lavoratori;

- i c.d. dati giudiziari: dati relativi all'accertamento delle eventuali condanne penali o carichi pendenti
come risultanti dal Casellario giudiziale;

Il Servizio Lavoro si riserva, al solo fine di perseguire le finalita di trattamento di cui infra, la facolta di richiedere e
di accedere ai Suoi dati contenuti presso altri Enti pubblici, Agenzie, Societa di sistema della Provincia Autonoma
di Trento, Registri presso le Camere di Commercio, Registro Nazionale Aiuti (RNA) e banche dati.

Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, ma, allo stesso tempo, necessario per il raggiungimento delle finalita di
cui sotto e per tutte quelle ausiliarie e connesse (quali, ad esempio, attivita di controllo e consultive); la mancata
disponibilita degli stessi non permette la corretta erogazione del servizio richiesto.

Desideriamo informarLa che i dati personali comunicati saranno trattati per gli adempimenti previsti per legge,
nonché per le seguenti finalita: la valutazione dei requisiti alla partecipazione del premio, la gestione delle
domande e l'erogazione del medesimo, l'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connessi
all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Titolare (art. 6, par. 1, lett. €), del Regolamento), quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, la verifica delle autocertificazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000, quali le
disposizioni relative agli adempimenti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione e normativa
antimafia e il Piano anticorruzione della Provincia autonoma di Trento; provvedere alla programmazione, al
funzionamento e alla gestione del Servizio Lavoro e svolgere tutte le attivita che le norme (comunitarie, nazionali
e provinciali) attribuiscono alle competenze del Servizio Lavoro.

10



Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari’, ex art. 9 del Regolamento (quali, ad
esempio, quelli che rivelano I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all'orientamento sessuale della persona) ed ex art. 10 del Regolamento (quali, ad esempio, quelli relativi a
condanne penali, o a reati, 0 a connesse misure di sicurezza) riferiti sia all'Interessato sia ai dipendenti e/o
collaboratori del medesimo, si precisa altresi come il relativo trattamento potrebbe rendersi necessario, ai sensi
dello stesso art. 9.2 lett, g) del Regolamento, per un motivo di interesse pubblico rilevante, ossia attivita di
controllo sul possesso dei requisiti necessari alla concessione del premio, in particolare cosi come
individuato dall'art. 2 sexies, comma 2, lett. 1), q) e dd), del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.
101/2018 e dal regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato con D.P.P. 8 ottobre 2013 n.
27-129 Leg.

4. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 32 del
Regolamento, e sara sempre improntato a garantire la riservatezza, I'integrita e la disponibilita dei dati trattati. Il
trattamento avverra a opera di soggetti (Proposti o Addetti) appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto
previsto dal Regolamento e ai principi di privacy by design e privacy by default. Le segnaliamo che, nel rispetto
dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento i Suoi
dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita, come
infra meglio precisato, per le quali sono raccolti e trattati.

I dati raccolti potranno essere suscettibili di catalogazione, elaborazione, confronto, interconnessione,
comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione, in osservanza delle disposizioni di Legge.

Sempre per le finalita indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita strumentali per
il Titolare, quali fornitori di servizi informatici che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati
personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento. Lelenco aggiornato dei
Responsabili &€ consultabile presso i nostri uffici siti in Via Romagnosi 9.

5. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE

E’ esclusa l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all'articolo 22,
paragrafi 1 e 4, del Regolamento.

6. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)

I Suoi dati personali, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute, oltreché quelli genetici e biometrici,
potranno essere comunicati o diffusi, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi e per gli effetti della Legge
Provinciale del 30 novembre 1992 n. 23 (Legge Provinciale sull’Attivita Amministrativa), della Legge Provinciale
30 maggio 2014 n. 4 (Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni e
modificazione della legge provinciale 28 marzo 2013, n. 5), del Regolamento interno del Consiglio provinciale di
data 6 febbraio 1991 n. 3, nonché per I'esecuzione di compiti di interesse pubblico, o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il Titolare.

7. TRASFERIMENTO EXTRA UE

| dati potranno essere trasferiti su archiviazione cloud certificate verso un paese facente parte dellUnione
Europea. In ogni caso, i Suoi dati non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
| Suoi dati saranno conservati per il tempo necessario ad esplicare le finalita sopra riportate nel rispetto dei
termini di legge. Il periodo di conservazione, salvo quanto previsto nel “massimario di scarto” oppure I'ipotesi in

cui gli dati siano ricompresi nelle “categorie particolari’, € di 10 anni.

Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facolta del Titolare di conservarli ulteriormente per
trattarli a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica, o storica, o a fini statistici.
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9. DIRITTI DELLINTERESSATO

Lei potra esercitare, ove ne ricorrano i presupposti ed entro i limiti di legge, nei confronti del Titolare, ai sensi
degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento, il diritto di:

a)

b)
c)

d)

chiedere lI'accesso ai dati personali o la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;
chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali;

ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il
periodo di conservazione;

ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

ottenere la limitazione del trattamento;

ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento
senza impedimenti, se tecnicamente fattibile anche in relazione ai sistemi di trattamenti automatizzati
adottati dal titolare;

opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

opporsi a un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca.

I suindicati diritti possono essere esercitati inviando una e-mail a serv.lavoro@provincia.tn.it oppure una PEC a

serv.lavoro@pec.provincia.tn.it.

Ai sensi dellart. 19, nei limiti in cui cid non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il Titolare
comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche o
cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo richieda, il Titolare Le comunichera tali
destinatari.

10. RECLAMO

Lei ha diritto, ove ne ricorrono i requisiti, a proporre reclamo presso I'Autorita di Controllo nel caso in cui le
richieste di informazioni rivolte al Titolare non avessero determinato risposte soddisfacenti. L'Autorita di
riferimento ¢ il Garante per la Protezione dei dati personali.
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