..A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1548 di data 20 giugno 2008, ai sensi della
quale I'A.P.Ra.N, & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva ’accordo per la chiusura del
bienmio economico 2006-2007 del comparto Scuola — area del personale docente delle scuole ed
istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia autonoma di Trento, il giorno

3 CuoloXo® e parti rappresentate da:
per I’APRaN:
- dott. Aldo Duca - presidente '
dott. Silvio Fedrigotti - componente

prof. Mario Pederzolli - componente

e la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazionti sindacali:

per la U.LL. — Scuola del Trentino
per CONF.SAL SN.AL.S.

per la GILDA degli Insegnanti

hanno sottoscritto ’accordo per la chiusura del biennio economico 2006-2007 del comparto
Scuola — area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria
della Provincia autonoma di Trento.



ACCORDO PER LA CHIUSURA DEL BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 DEL COMPARTO

SCUOLA - AREA DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE ED ISTITUTI

ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato appartenente al comparto Scuola, area del personale
docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della provincia di
Trento, cosi come definita dall'art. 3, ¢. 1, punto 2), lett. a) del D.P.P. 20 novembre 2003, n.
44-7ll eg..

Art. 2
Posizioni stinendiali biennio 2006-2607

1. Le posizioni stipendiali annue del perscnale destinatario del presente accordo sono
determinate al 31.12.2007 nelle misure di cui all'allegata tabella A).

Art. 3
Effetti. dei nuovi stipendi

1. Gli incrementi stipendiali di cui all'art. 2 hanno effetto integralmente sulla 13 mensilita,
sui compensi per le attivita aggiuntive, sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sullindennita di buonuscita o sul TFR, sull'equo indennizzo
e sull'assegno alimentare.

2. I benefici economici risultanti dall'applicazione dell'art. 2 sono corrisposti integralmente
alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale comunque cessato dal servizio, con
diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dell'indennita di buonuscita, n
del TFR, e di licenziamento si considerano solo gli incrementi maturati alla data di cessazione
dal servizio.

Art. 4 ]
Retribuzione professionaie docenti (_\
1. La retribuzione professionale docenti di cui allAllegata Tabella 2) dell’accordo di data

12 gennaio 2007, & incrementata, con effetto dal 31 dicembre 2007, nelle misure mensili lorde
indicate neli'allegata Tabella B), colonina A).

2. Per effetto degli incrementi stabiliti al comma 1, la retribuzione professionale docenti,
corrisposta per 12 mensilitd, & rideterminata nelle misure mensili lorde indicate nell'allegata
Tabella B), colonna B).

3. A decorrere dall'1.1.2006 la retribuzione professionale docenti & inclusa nella base di
calcolo utile ai fini del trattamento di fine rapporto (TFR).

4, La retribuzione professionale docenti € corrisposta con le modalita di cui all’art. 86 del

CCPL 2002-2005 di data 29 novembre 2004 come modificate dallarmt. 49 dell’accordo‘

b \%(:/ %(F ’ /% |

provinciale di data 17 ottobre 2007.
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Art. 5
- Compensi spettanti per prestazioni aggiuntive
legate ai corsi di recupero

1. Le ore aggiuniive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni al fine del
- recupero delle carenze formative sono remunerate nella misura oraria di lordi € 50,00, come
previsto dalla contrattazione nazionale, a.partire dall’'t gennaio 2008, non appena saranno resi
disponibili i fondi necessari. :

Art. 6
Norma finale

1. Nefle more delle autorizzazioni di spesa che verranno operate in sede di
approvazione del bilancio tecnico per l'esercizio 2009, le parti firmatarie concordano di
utilizzare, al fine della completa copertura del presente accordo, parte delle risorse stanziate
per il finanziamento del biennio contrattuale 2008/2009.
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‘Le parti si danno reciprocamente atto che, fermo restando 'attribuzione del miovo trattamento
tabellare al biennio economico 2006-2007, anche con riferimento al ‘personale collocato in
_pensione, i correlativi incrementi avranno decorrenza effettiva dal 1° gennaio 2008.

Trento, 10 giugngf2008

Per ’APRaN

Per le O0SS
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