
AGENZIA PROVINCIALE  
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE 

 
 
A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1438 di data 26 settembre 2025, ai sensi 

della quale l'A.P.Ra.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l’accordo per la parte 

economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per il personale del comparto Sanità – area 

delle categorie - e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di 

Trento, il giorno 16 ottobre 2025, le parti rappresentate: 

 
 
per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai sensi 
della legge provinciale n. 7/97, composta da: 
 

 
dott. Mauro Zanella, in qualità di Presidente  firmato 
 
 
 
per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali: 
 
 
per la C.G.I.L. F.P.  firmato 
 
 
per la C.I.S.L. F.P.  firmato 
 
 
per la U.I.L. FPL – Sanità  firmato 
 
 
per la Fe.N.A.L.T.  firmato 
 
 
per il NURSING UP  firmato 
 
 
 

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO 
 
 
l’accordo per la parte economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per il  personale del 

comparto Sanità – area delle categorie.  

 

 



ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL CCPL 2025-2027 E ALTRE DISPOSIZIONI PER IL 
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ – AREA DELLE CATEGORIE. 

 
 
 
 
 

CAPO I 
CAMPO DI APPLICAZIONE 

 
 
 
 

Art. 1 
Campo di applicazione 

 
1. Il presente accordo si applica al personale del comparto di cui all’art. 4, comma 1, punto 2, del 
D.P.P. n. 44-7/Leg. di data 20.11.2003. 

 
 
 

Art. 2 
Decorrenza e durata dell’accordo 

 
1. Il presente accordo concerne la parte economica del triennio contrattuale 2025-2027. 
 
2. Per quanto non innovato dal presente accordo continuano a trovare applicazione le norme di cui al 
vigente CCPL. 
 
 
 
 
 

CAPO II 
INCREMENTI STIPENDIALI 
DALL’1.1.2025 E A REGIME 

 
 
 

Art. 3 
Incrementi stipendiali 

 
1.  Al personale destinatario di questo accordo sono attribuiti, con decorrenza 1 gennaio 2025, gli 
aumenti mensili lordi, per tredici mensilità, negli importi indicati nella Tabella 1) allegata al presente accordo. 
 
 

Art. 4 
Effetti nuovi stipendi 

 
1.  Le misure degli incrementi stipendiali risultanti dall’applicazione del presente accordo hanno effetto 
sulla tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di 
fine rapporto e sull'indennità premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e 
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto. 
 
2.  Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal presente 
accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui 
quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo. 
 
 
 
 



 
 

CAPO III 
FONDO SANITARIO INTEGRATIVO “SANIFONDS TRENTINO” 

 
 
 

Art. 5 
Contribuzione  

 
1. La quota annua di contribuzione a carico del datore di lavoro per l’adesione al Fondo Sanitario 
Integrativo “Sanifonds Trentino” prevista dall’art. 4 dell’accordo di data 17 giugno 2014 è rideterminata con 
effetto dall’anno 2025 in euro 153,00 per ciascun dipendente iscritto. 
 
 
 



 
TABELLA 1) 

 
COMPARTO SANITA' - PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE - 

INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2025 
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilità) 

 
Ex Posizione 

funzionale 
Categorie/ 

Posizioni economiche 
INCREMENTO MENSILE LORDO 

dec. 1.1.2025 

A 104,92 

A1 107,61 

A2 110,24 

A3 111,81 

A4 113,60 

I - II - III 

A5 115,42 

B 113,09 

B1 116,12 

B2 119,26 

B3 121,25 

B4 123,61 

IV 

B5 126,01 

BS 117,28 

BS1 120,69 

BS2 124,01 

BS3 126,37 

BS4 130,29 

V 

BS5 134,34 

C 129,20 

C1 132,94 

C2 137,28 

C3 141,65 

C4 148,07 

VI 

C5 154,81 

D 140,30 

D1 145,09 

D2 149,46 

D3 153,79 

D4 158,17 

D5 162,63 

VII 

D6 168,18 

DS 152,82 

DS1 158,36 

DS2 164,04 

DS3 169,89 

DS4 174,74 

DS5 179,79 

VIII 

DS6 186,73 

 


