AGENZIA PROVINCIALE
. PERLA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE |

‘A segumto della dellberazmne di Glunta provmmale n. 1400 di data 21 glugno 2002 ai sensi della quale‘ 5
TAP.RAN. & stata autorizzata a sottoscrivers il testo concordato deI]'Accordo defi I'lIthO sul-secondo biennig -
economico del contratto collettivo provmmafe di lavoro 1998 — 2001 del comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale — area non dirigenziale, il giorno 1. Iugllo 2002, nella sala vetri-di Piazza Fiera, 1. 3, a
. Trento, ha avuto luogo | mcontro tra l'AgenZIa provmc:lale per la rappresentanza negomale composta da:
' per la parte pubbllca 'Agenz;a provmc;ale per la rappresentanza negoz;ale ai sensi: de!la Iegge provmmale n
_7!97 composta da: : : : _ :

sig. -Feffuccio Démaddhné - presidente }

dott Franco Zenl componente L

‘ -3dott SIIVIO Fedrlgotti componentel
‘-d'ott;i F.lgyib. Debertol;_;:-co:n“ibc.m.en’gé;égg.iu.nfo ) -
. per.Iajde'lggaz.iqhe-sincl:léoé'fé t::c.;'hjpdéta dal rappreséﬁtanfi délie orgén_iz?azibn]_.sinq.el..c_al__i:._ .
| ':CG'I L'—é’anité (nén:firmato) -
C. 1 S L Samté (fi rmato)

U I L - Samta (f' rmato)
_ Nur_smg Up_(ff_r_matq) e
‘AE temlne dellincontro le-parti sottoscrlvono il seguente Accordo deﬂnltwo suf secondo blenmo gconomico |

del contratto collettivo provinciale di lavoro. 1998 2001 del comparto del personale de! Servizio sanitario
*provmmale - area non dlrlgen2|ale . '



ACCORDO DEFINITIVO SUL 'SECONDO BIENNIO ECONOMICO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
PROVINCIALE DI LAVORO 1998 - 2001 DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO PROVINCIALE — AREA NON DIRIGENZIALE

Art 1
Durata e decorrenza del contratto biennale

1. I presente contratto si applica a tutto it personale, con rapporio di lavoro a termpo indeterminato ed a
tempo determinato, dipendente dall’Azienda sanitaria provinciale, esclusi i dirigenti, in servizio alla data del 1
gennaio 2000 — 31 dicembre 2001 e concerne gli istituti economico-normativi di cui ai successivi articoli.

PARTE PRIMA

Art. 2
Incrementt tabellari

1. Gli stipendi tabellari di cui allallegato 9, colonna C, del CCPL 8 agosto 2000, prospetto n. 2, sono
incrementati delle misure mensili lorde indicate nellallegata tabella A, alle scadenze ivi previste, con
contestuale riassorbimento dell’ aumento tabellare gia anticipato con decorrenza 1 luglio 2000 con l'accordo
softoscritto in data 8 agosto 2000. .

2. Gli importi annui del trattamento'_‘economico iniziale, risultanti dall'applicazione del comma 1, sono
rideterminati alle medesime scadenze nella misura stabilita dalla allegata tabella'B, prospettin. 1 € 2.

3 Gli importi delle fasce retributive di.cui all allegato 11 del CCPL 8 agosto 2000 sono rideterminati nei
valori indicati nelle tabelle C e D alie scadenze ivi indicate.

4, Con l'entrata in vigore del presente accordo, nella categoria D, livello economico iniziale e livello
economico Ds, sono istituite le posizioni economiche D5 e D5 super, lndlcate nella tabella E del presente
contratto. ‘

Art. 3
Ricollocazione del personale del ruolo sanitario e del ruoIo tecmco-assmtentr sociali

1. . Considerata l'evoluzione che le professionalitad sanitarie hanno avuto nel tempo in termini di
gualificazione, competenze e responsabfnta nella complessiva organizzazione nei servizi sanitari nonché
laccresciuto impegno lavorativo conseguente alla difficolta di copertura dei bisogni assistenziali, si impone la
necessita di ridefinire la collocazione del personale del ruolo sanitario e del ruclo tecnico-assistenti sociali
come segue:

a) a partire dall'l gennaio 2001 tutti gli operatori professionali di seconda categoria appartenenti alla -
categoria B livello- economico Bs, del ruolo sanitario (puericultrice, massofisioterapista, massagglatore
mfermlere generico e psichiafrico con un anno di corso) vengono collocati in categoria C.

) a partire dal 1 gennaio 2001 tutti gli operatori professionali appartenenti alla categoria C del ruclo sanitario
(mfermnere professionale, infermiere pediatrico, assistente sanitario, dietista, ostetrico/a, tecnici sanitari,
terapisti della riabilitazione, ispettori di igiene ed equiparati) e I'operatore professionale assistente sociale del
ruolo tecnico vengono collocati in categoria D.

c) a partire dalf'1-gennaio 2001 tutti i collaboratori professionali appartenenti alla categoria D del ruolo

sanitario (capo sala, tecnici sanitari coordinatori, terapisti della riabilitazione coordinatoriftrici, ostetrico/a

coordinatore/trice, dietista coordinatoreftrice, ispettori di igiene capo, assistente sanitaria coordinatrice e altre

- figure equiparate) che svolgono effettive funzioni di coordinamento e il collaboratore professionale assistente

sociale del ruolo tecnico che svolge effettive funzioni di coordmamento vengono collocati nel livello
economico Ds.



2. Allo scopo di cui al comma 1 'Azienda dispone di una quota di L. 2.588. OOOIE 1.336,59 lorde annue
pro capite per dipendente in servizio nella categoria B, livello economico Bs, e della categoria C del ruolo
sanitario nonche della categoria C del ruolo tecnico - operatore. professionale/assistente sociale, cui va
aggiunto il rateo della tredicesima mensilita, nonché di una quota di.L. 2.588.000/E. 1.336,59 lorde annue
pro capite per dipendente della categoria D del ruolo sanitario che svolge effettive funzioni di coordinamento
e della categoria D del ruolo tecnico collaboratore professionale/assistente sociale che svolge effettive
funzioni di coordinamento, cui va aggiunto |I rateo della tredicesima mensilita. -

3) La quota di cui al comma 2 & destlnata : _

a) in deroga agli artt. 25-26-27 del CCPL alla trasformazmne a far data dal 1 gennaio 2001 dej posti della .
dotazione organica corrispondenti al personale appartenente alle categorie indicate al comma 1.

b} a inquadrare in prima applicazione, il personale citato nel comma 1 nella categoria o Jivello economico
superiore, con attribuzione della fascia compatibife con lincremento pro capite indicato al comma 2 e con
eventuali assegno ad personam dell'importo residuo. Tale assegno & riassorbibile con l'attribuzione della
fascia successiva e rimane accreditato al fondo deifart. 92 comma 2 del CCPL in caso di cessazione dal
servizio dei dipendenti titolari prima dell'attribuzione della successiva fascia.

4) I personale a seguito del nuovo inquadramento conserva, qualora gia attrlbmta lindennita
professmnale specifica nella misura gia cornsposta nella categoria di provenienza. :

: Art. 4
Trasformazione dei posti e passaggi

1. La trasformaznone dei posti di cui a]lar’t 3, ‘comma 3, lettera g, avviene con decorrenza 1 gennaio
2001. Dalla stessa data alla dotazione organica dei profili del ruclo sanitario della categoria B (livello
‘economico Bs), e del ruclo sanitario e del ruolo tecnico — assistenti sociali delle categorie C e D, e livelio
economico Ds, sono apportate le conseguenti modifiche.

2. Con decorrenza 1 gennalo 2001 tutti gli operator: professionali del ruolo sanitario e l'operatore e
collaboratore professionale "assistente sociale” del ruolo tecnico assumond la denominazione della nuova
categoria attribuita rispettivamente di "operatore professmnale sanitario”, di "collaboratore professionale
sanitario " di "collaboratore professionale esperto” nei profili e discipline gia corrispondenti a quella della
categoria di provenienza, nonché di "collaboratore professionale-assistente sociale" o di "collaboratore _
professionale-assistente sociale-esperto”.

3. | I commi 1 e 2 trovano applicazione anche nei confronti del personale in distacco o aspettativa per
motivi sindacali alla data del 1 gennaio 2001,

4, II personale del ruclo sanitario e gl| assistenti sociali transitati nelle categorle superiori, secondo i

_ servizi di assegnazione, assicurano i turni previsti dalle modalita orgamzzatlve gia in atto presso I'Azienda e,
in particolare, quelli che garantiscono I'assistenza sulle 24 ore. In tal senso si intendono completati i
contenuti dei. relativi profili di cui allallegato 1 del CCPL 8 agosto 2000. Con successivo contratto le
declaratorie di cui al citato allegato saranno comunque adeguate al nuovo assetto organizzativo anche con
riferimento ai requisiti di accesso dallinterno-e dall'esterno.

5. Il personale di cui al presente articolo anche se sara assunto successivamente all'entrata in vigore
del presente contratto a seguito di pubblico concorso indetto sulla base della precedente classificazione,
viene inquadrato in categoria rispettivamente C, D e livello economico Ds, :

6. Il personale di cui al presente articolo adibito a funzioni diverse dal profilo di appartenenza ovvero
addetto ad altre attivita per motivi di salute alla data del 1 gennaio 2001 non beneficia direttamente del
passaggio e viene inquadrato nella categorla rispettivarnente C, o D, o livello economico Ds, a domanda - da
effettuarsi entro tre mesi dallentrata in vigore del presente contratto con riacquisizione delle mansioni
- proprie del profilo di appartenenza. Tale domanda, nel caso di allontanamento per motivi di salute, deve
essere corredata "anche in momento successivo" da apposita certificazione medico legale attestante la
recuperata efficienza per-lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza. In caso. di
mancata presentazione-della domanda o impossibilita per motivi di saluti di svolgere le mansioni.del proprio
profilo i dipendenti interessati saranno inquadrati in profilo diverso della categoria di appartenenza con le
conseguenti modifiche della dotazione organica. L’Azienda informa il personale che non acquisisce
direttamente il beneficio previsto dal presente arficolo ai fini della presentazmne della domanda di
riacquisizione delle mansioni proprie del profilo di appartenenza
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Art. 5
Coordinamento

1. Al fine di favorire il mlglloramento dell'organizzazione del lavoro nonche di valorizzare l'autonomia
operativa e le connesse responsabilita al personale cui sono affidate effettive funzioni di coordinamento delle
attivita dei servizi di assegnazione sia della categoria D, sia del fivello economico Ds (capo sala, tecnici
sanitari coordinatoriftrici, terapisti della riabilitazione coordinatoriftrici, ostetrico/a coordinatore/trice, dietista
coordinatoreftrice, ispettori di igiene capo, assistente sanitaria coordinatrice e altre figure equiparate del
ruolo sanitario, nonché ilfla coordinatoreftrice professionale assistente sociale del ruolo tecnico) &
- comisposta una indennita di coordinamento a partire dal1 gennaio 2001, nella misura annua lorda di L.

1.200.000/E. 819,75 cui si aggiunge: la tredicesima mensmta Detto |mporto & da considerarsi parte flssa
- dellindennita di funzioni di coordinamento. :

2. La parte fissa dell'indennita di funzmm di coordinamento é integrata da una parte variabile erogata
_ dallAzienda tenuto conto dell'onerosita e della complessita delle unit operative in cui vengono svolte te
funzioni; la quota attribuita pud variare da L. 1.440.000/E. 743,70 a L. 2.400.000/E. 1.239,50 annue lorde,
cui si aggiunge la tredicesima mensilita. La corresponsione della quota di parte variabile decorre a seguito di
accordo decentrato da stipularsi entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente contratto. Dalla stessa
data non trova applicazione ogni altra norma che prevede la corresponsione di indennita di coordinamento
. conseguente a precedenti accordi provinciali o decentrati.

3. Llndennita attribuita al personale di cui al comma 1 & revocabile limitatamente alla parte varlablle
con il vemr meno della funzione o in caso di valutazione negativa.

4, L'applicazione del presente articolo nonché i criteri di valutazione del personale interessato sono
definiti previa concertazione con | soggettu sindacali di cui allart. 6, comma 1, lettera B, del CCPL.

5. Per lattrlbuzmne dellmdennlta di funzmm di coordinamento sono destinate le risorse messe a
disposizione dal presente confratio nonché la spesa sostenuta dall'Azienda per la corresponsmne
dellindennitd mensile prevista dai punti 6 e 7 dell'art. 17 dell’'accordo decentrato 5.7.2001.

CArt. 6 N
Garanzia dei livelli assistenziali

1. Al fine di garantire adeguati livelli assistenziali e per far fronte ad esigenze immediate di sostituzione
del personale lmpossrbllltato alla prestazione dei turni di servizio programmati le parti convengono sulla
opportunita di riconoscere al perscnale sanitario & non che viene richiamato in servizio durante i tumi di
riposo programmato, per la copertura dei servizi attivi 12 o 24 ore, non in pronta dlsponlblhta uno specifico
premio incentivante nella seguente misura e con'i seguenti critert: :
a) richiami in servizio con successivo recupero del turno prestato per un massimo di 9 I‘IChIaml allanno:
-~ tumni4 -2 L. 50.000/E. 25,82 lorde per richiamo
turni 5 -2 L. 50.000/E: 25,82 lorde per richiamo
turni 6 — 2 : L. 60.000/E. 30,99 lorde per richiamo
b) richiami in servizio senza successivo recupero de! turno prestato per un massimo di 9 all’'anno:
turni 4 - 2 : L. 100.000/E. 51,65 lorde per richiamo
turni 5 -2 : L. 100.000/E. 51,65 lorde per richiamo
turni6 -2 : L. 110.000/E. 56,81 lorde per richiamo
in aggiunta alla corresponsione del lavoro straordinario prestato. ‘
c) il premio incentivante per i richiami in servizio senza successivo recupero del turno prestato d| cui alla
presente lettera b) viene ulteriormente incrementato tenendo conto delle glornate di assenza per malattia
nellanno di riferimento come segue: . .
L. 10.000/E. 5,16 per richiamo, in case di massimo 8 giorni di assenza
L. 30.000/E: 15,49 per richiamo, in caso di massimo 5 giorni di assenza
L. 50.000/E. 25,82 per richiamo, in.caseo di massimo 2 giorni di assenza.

2. L'applicazione del presente articolo decorre dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione
del presente contratto. Il premio incentivante di cui al comma 1, lettera b) per i richiami in servizio prestati
senza successivo recupero del turno, in via eccezionale, a far data dal 1.1.2001 e fino alf'ultimo giorno del

f



mese d| sottoscnzmne del presente contratto viene integrato, tenuto conto di quanto gia erogato dall’ Azienda’
a seguito dellaccordo decentrato 5.7.2001, nella seguente misura: :

turni 4 — 2 : L. 40.000/E. 20,66 Iorde per richiamo .

- turni 5 —2 : L. 40.000/E. 20,66 lorde per richiamo

turni 6 — 2 L. 45.000/E. 23,24 lorde per richiamo.

3. A far data dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del presente contratto viene

disapplicato quanto stabilito dall'art. 8, punto 1, in merito all'aftivitd .incentivata, dall'accordo decentrato
5.7.2001. La spesa storica per la predetta aftivitd incentivata messa a disposizione dall' Azienda, integrata
dalle risorse aggiuntive messe a disposizione dal presente contratto, viene utilizzata per l'applicazione del
presente artlcolo ‘ '

Art 7 \
Prestazioni professmnall rese al di fuori del normale orario di lavoro

1. Al fine di frontegglare situazioni di carenza ass:stenmaie e nel tentativo di individuare forme e
modalita innovative di svolgimento di prestazioni professionali al di fuori del normale orario di lavoro
~ I'Azienda remunera secondo quanto previsto dal successivo articolo 8 a) personale sanitario dipendente in
forza di_un contratto con I'Azienda prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori dell'impegno di servizio, .
rispetto a quelle proprie del rapporto di dipendenza; tali prestazioni sono rese in regime libero professionale
‘e sono assimilate al lavoro subordinato, ai sali fnl fiscali e contrlbutiw Wi compresr i premi e i coniributi
versati all'INAIL. : :

2. Sono amme‘SSi a svolgere prestazioni aggiuntive il personale infermieristico e i techici sanitari di
radiologia medica dipendenti dallAzienda, sia a tempo mdetermmato sia a tempo determmato in possesso
dei seguenti requisiti: ‘

a) essere in servizio con rapporto di lavore a tempo pieno da almeno sei mes:

b) essere esenti da l|m|ta2|on| anche parziali o prescnzmm ‘alle mansioni come certaflcate dal med|004 ‘
" competente

c) non richiedere efo non benef:caare nel mese in cui & richiesta Ia prestazione aggiuntiva, di istitut normatl\n‘
‘o contrattuali che comportino assenze e riduzioni a qualsiasi’ titolo dell'crario di Iavoro con esclusione delle
fene dei riposi compensatrvu & dei permessi smdacalt

3. L'Azienda utilizza le prestazmm orarie aggluntwe secondo una programmaznone di norma
quadrimestrale effettuata dalla Dirigenza del Servizio Infermieristico, al quale & demandata pure la gestione
-del monte ore assegnato, it monitoraggio e la verifica dei risultati organizzativi denvatl previa concertamone
con le 0OC.SS. da concludersi entro il 15.06.2002.

, Le prestazioni-aggiuntive, di norma accorpate in normah turni di Iavoro sono utilizzate in via
prioritaria per garantire gli standard. assistenziali nei reparti -di degenza e lattivita delle sale operatorie
nonché per garantire altre prestazioni programmabili e di diagnostica strumentale.

. Il personale aderisce volontariamente alle prestazioni orarie aggiuntive, ma si impegha, in forza di un

contratto preventivo con I'Azienda, ad una disponibilit che si estende per la durata minima di sei mesi, nei
quali pud effettuare un massimo di quattro rientri al mese per turni dl minimo 4 ore; la distribuzione dei turni
~deve tendenzialmente seguire il criterio delia rotazione. :
lL.e prestazioni aggiuntive sono svolte possibilmente allinterno del reparto 0 servizio ©

raggruppamento di attivita operative in cui viene svolta dal dipendente la normale attivita ovvero .all'interno

delle aree funzionali/dipartimenti dellospedale di appartenenza, previo assenso -del dipendente la

prestazuone aggiuntiva pud essere richiesta anche per ospedali o aree funzionali esterne alla propna sede di

serwzm .

4. L attivita di cui al presente artlcolo hd carattere sperimentale & soggetta a verifiche con scadenze da
concordarsi in sede di concertazione con lsoggeth sindacali di cui all'art. 6, comma 1, lettera b), de! CCPL.
In prima applicazione l'attivita di cui al presente arﬂcolo ha una durata non superiore al perlodo di

o finanziamento disposto dalla Giunta provmmale

‘ Art. 8
Trattamento economico per le prestazmnl orarie aggiuntive
1. Le tariffe orarie lorde onmcomprenswe per ogni ora di prestazione aggluntlva di CUI allart. 7 sono le
“seguenti:c .



- Tariffa A Lire 58.000/Euro 29,95

- Tariffa B Lire 52.000/Euro 28,86

- Tariffa C Lire 45.000/Euro 23,24 :

Di norma su valutazione dell'Azienda, previa concertazione con le 00.5S., I'applicazione della tariffa

corrisponde alle seguenti condizioni lavorative:

TARIFFA A viene applicata al personale sanitario di categoria D e Ds con alto grado di specializzazione
professionale che effettua turni in reparti/servizi ad attivitd assistenziale critica (es.
emergenza, pronto soccorso, sale operatorie, terapie intensive e subintensive) nonché ad
elevata qualitd assistenziale o ad elevato tasso di occupazione di posti letto nonché al
personale sanitario delle stesse categorie che presta turni notturni o festivi; ‘

TARIFFAB.: viene applicata al personale sanitario di categoria D e Ds che effettua turni con orario

~ antimeridiano o pomeridiano o a giornata negli altri reparti/servizi con posti letto ovvero turni

‘ in servizi poliambulatoriali o diagnostici o servizi territoriali;

TARIFFA C.: viene applicata al personale sanitario della categoria C che effettua lattivith nei
repartllserV|2| con turni a copertura delle 24 ore.

2. Al personale che effettua prestazioni aggiuntive in strutture distanti pitt di 10 Km da quella di
appartenenza viene corrisposta la sola indennitd chilometrica con i criteri e nella misura preVIsta per il
frattamento di missione.

3. Nel caso di prestazioni di durata superiore al turno prestabilito, per comprovate esigenze di servizio,
le frazioni di ora vengono compensate per minuti aggiuntivi di lavoro prestato, comunque con una franchigia
di quindici minuti..

4, Non sono consentiti turni di attivita professionale aggiuntiva in riduzione delle ferie spettanti. Il
dipendente deve in ogni caso espletare un turno di riposo almeno ogni sette giorni lavorativi.

5. Per Peventuale autorizzazione all’esercizio di attivitd professionale éxtramoenia al personale del
ruolo sanitarioc a part-time I'Azienda applica il regolamento approvato con provvedimento n. 96 del 23
gennaio 2002 e verifica il rispetto dei vincoli connessi alle eventuali autorizzazioni gia concesse. |l personale
appartenente alle categorie per le quali & prevista I'attivita professionale aggiuntiva di cui al presente articolo
pud in qualsiasi momento richiedere il rapporto di lavoro a tempo pieno. L'Azienda concede il tempo pieno
con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla domanda, previa disponibilita di posti vacanti in
pianta organica. In questo caso si deroga da quanto disposto dallart. 7, commaz, lett.a).

6. Per le prestazioni professionali aggiuntive del presente articolo viene messa a disposizione
dellAzienda per gli anni 2001 e 2002 una quota pari a L. 2.600.000.000/€. 1.342.787,84 (oneri riflessi
compresi) annui. Le risorse non utilizzate nel 2001 sono trasferite allanno 2002 e quindi nell'anno 2002 la
guota disponibile ammonta a 5.200.000.000/€ 2.685.575,88; nel caso non completamente utilizzate le
risorse residue sono trasferite agli anni successivi. ,

Art. 9
Adeguamento delle indennita a seguito del passaggio di categoria
1. Al personale di cui all'art. 3, comma 1, del presente contratto in virtdl del nuovo inquadramento, viene
rideterminata l'indennita sanitaria provinciale nella seguente misura annua lorda.
Al personale transitato in categoria C L. 2.760.000/E. 1.425,42
Al personale transitato in categoria D L. 3.000.000/E. 1.549 37

Al personale transitato al livello economico DS L. 3. 720.000/E. 192122
Il nuovo importo della presente mdenmta decorre dal 1.1.2001; allo stesso va aggiunto il ratec della
tredlce51ma mensilita.

2. Al persona]e di cui allart. 3, comma 1, del presente contratto in V|rtu del nuovo mquadramento viene
rideterminata pure l'indennita integrativa spemale che passa

a L. 12:339.000/E. 6.372,56 per il personale transitato in categoria C

al.. 12.482.000/E. 6.446,42 per il personale transitato in categoria D

a L. 12.658.000/E. 6.537,31 per il personare transitato in categoria D, livello economico DS, secondo |a
tabelia 4.

Il nuovo importo delfindennita mtegratwa speciale decorre dall'1.1.2001; allo stesso va aggiunto il rateo della
tredicesima mensilita.



3. Gli importi della produttivita collettiva e della preduttivita individuale gia corrisposti in ‘applicazione
dell'art. 93, commi 5 e 13, del CCPL 8.8.2000, vengono erogati al personale di cui all'art. 3, comma 1, nella
stessa- misura spettante prima del nuovo inquadramento fino a quando con nuova norma contrattuale
provinciale non venga mcrementato il fondo destinato alla produttivita.

Art. 10
Indennita di rischio da radiazioni

1. L'indennita di rischio radiologice spettante ai tecnici sanitari di radiclogia medica — ai sensi dell'art.
54 del D.P.R. 384 del 1990 (sulla base della iegge 28.03.1968, n. 416, come modificata dalla legge
27.10.1988, n. 460) e confermata dall'art. 4 del CCNL 1l biennio, parte economica 1996 — 1997, det 27
giugno 1996 - a decorrere dall'entrata in vigore del presente contratto & denominata indennita professionale
specifica ed & corrisposta al medesimo personale, per 12 mensilita, nella stessa misura di Lire 200 000/Euro
103,29 mensm lorde. ‘

2. Il valore complessivo degli importi della indennitd professionale di cui al comma 1 spettante al
personale interessato & trasferito dal fondo del comma 1, al fondo del comma 8 dell'art. 92 del CCPL 8
agosto 2000 : :

3. Al perscnale diverso dai tecnici sanitari di radlologla medlca esposto in modo permanente al rischio
radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione I'indennita continua ad essere corrisposta sotto
forma di rischio radiologico nella misura di cui al comma 1. L'ammontare delle indennita corrisposte al
personale del presente comma rimane assegnato al fondo dell'art. 92, comma 1, del CCPL 8 agosto 2000.

4. ~ L'accertamento delle condizioni ambientali che caratterizzano le “zone controllate” deve avvenire ai
sensi e con gli organismi € commissioni operanti a tal fine nelle sedi aziendali in base alle vigenti
disposizioni. Le visite mediche periodiche del personale esposto al rischio delle radiazioni avvengono con
" cadenza semestrale.

5. Gli esiti dell adcertamento di cui al comma 4 ai fini della corresponsiohe dellindennita sono oggetto
di informazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa decenfrata, ai sensi deffart. 7, comma
2, lettera B}, del CCPL 8 agosto 2000 :

6. Al personale def commi 1 e 3 combetono 15 giorni di ferie aggiuntive, da fruirsi in un'unica soluzione.

7. L'indennita di cui ai commi 1 e 3, alla cui corresponsione si provvede con i fondi ivi citati, deve
- essere pagata in concomitanza con lo-stipendio e non & cumulabile con lindennita di cui al D.P.R. 5 maggio
1975, n. 146 e con altre eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. E', peralfro, cumulabile
con Imdennlta di profilassi antitubercolare -che viene confermata con i crteri e gli importi della precedente
normatn/a contrattuale. :

8. . Latabella all. n. 6 del CCPL 8 agosto 2000 & sostltmta con Ia tabella F del presente contratto. Sono .
disapplicati 'art. 54 del D.P.R 384/1990 e I'art. 4 del CCNL |l biennio, parte economica 1996 - 1997, del 27
giugno 1996. .

Art 11
Clausola di interpretazione autentica

1. L'art. 85, comma 9 del CCPL 8 agosto 2000 si applica anche nel caso d| d|pendent| del Servizio
sanitario vincitori di pubblico concorso o-assunti a tempo determinato. - '



PARTE SECONDA
" Finanziamento degli istituti contrattuali

. - Art. 12 Lo
Incrementi economici tabellari e nuovo mquadramento

1 Gl mcrementl economici tabellari di cui allart. 2 del presente contratto sono finanziati mediante.
Fassegnazione allAzienda di un importo pari a L. 2.802.000.000/€. 1.447. 112,23 per I'anno 2000 e di un
" importo pari a L. 10.328.000.000/€. 5.333.966,85 per 'anno 2001. Gli lmpOl‘tI sopra indicati sono comprensivi -
degli oneri riflessi.

2. Per il nuovo inquadramento del personale del ruclo .san'itario e delloperatore professionale del ruolo
tecnico-assistente sociale di cui allart. 3, comma 1 del presente contratto viene assegnata allAzienda un
importo. pari a L. 12.250.000.000/€. 6.326.597,01 per l'anno 2001. Detto importo viene incrementato di
ulteriori L. 1.220.000.000/€. 630.077,42 per effetto dell aumento dell'indennita sanitaria provinciale spettante
al personale a seguito del nuovo inquadramento e di ulteriori L..650.000.000/€. 335.696,98 per Faumento
della indennita integrativa speciale spettante per lo stesso motivo.

Gli importi sopra indicati sono comprensivi degli oneri riflessi.

4. Eventuali risorse residue derivanti dal finanziamento dell'indennita sanitaria provinciale di cui all'art. 92,
comma 6, del CCPL 8.8.2000 sono utilizzate a fronteggiare la maggiore spesa di cui al comma 2. Eventuali
- risorse residue derivanti dallapplicazione degli artt. 3 € 9 del presente contratto confluiscono nel fondo
dellart. 92, comma 1, con destinazione vincolata al pagamento del lavoro straordinario residuo. -

Art. 13
Fmanzmmento dell’indennita di coordinamento

1. L’indennita di funzioni di coordinamento viene finanziata per la parte variabile mediante prelievo dal
fondo gia messo a disposizione dall’Azienda per la corresponsione delfindennita mensile prevista dai punti 6
e 7 dellart. 17 dell'accordo decentrato 5.7.2001 per la parte corrispondente al numero dei mesi dell'anno in
cui trova applicazione la predetta indennitd nonché mediante una quota aggiuntiva messa a disposizione
dellAzienda di L. 356.000.000/€. 183.858,66 (oneri riflessi compresi) per I'anno 2001 da utilizzare per
_ l'attribuzione della parte fissa della predetta indennita.

2. Gli impdrti indicati al precedehte comma rapportati a base annua costituisceno il fondo specifico a
cui atfingere per la corresponsione dell'indennita di funzioni di coordinamento. A detto fondo conflmscono le
eventuali quote non corrlsposte in appl:cazwne dell'art. 5, comma 3 del presente contratto.

Art.14
Rifinanziamento del fondo per compensi per lavoro straordinario e per Ia remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

1. It fondo di cui allart. 92, comma 1, del CCPL 8 agosio 2000 & incrementato di L. 600.000.000/E.
309.874,14 {oneri riflessi compresn per lanno 2001 per la corresponsione del premio incentivante, gia
erogato dallAzienda, ai sensi dell'art. 8, punto 1, dellaccordo decentrato per i richiami in servizio del
personale sanitario e non, al fine di dare apphcaznone alt art 6, comma 1, lettere b) e ¢) e comma 2 del
presente contratto. _ .

2. Onde consentire allAzienda di procedere alla liquidazione del lavoro straordinario prestato dal
personale nelle annualita pregresse e nel presente biennio economico viene assegnata allAzienda nell’anno
- 2001 una quota pari a L. 3.000.000.000/€. 1.549.370,70 (oneri riflessi compresi). L'importo di L.
750.000.000/E. 387.342,67 (oneri riflessi compresi) gia assegnato alfAzienda ai sensi dell’art. 92, comma 1,
penultimo alinea, & da conS|derarS| quota aggiuntiva a regime.
Con lo stesso vincolo di destinazione sono utilizzate inoltre le risorse residue del fondo destinato alla
produttivita collettiva finanziata dall'art. 93, comma 4, del CCPL 8 agosto 2000 originate dallapplicazione
dello stesso art. 93, commi 6 e 7, che ai sensi del comma 18 dello stesso articolo 'Azienda non pud
riservare nel fondo per la produttivita individuale degli anni successivi.
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3. Le risorse residue non altrimenti destinate dagli accordi contrattuali 1998-2001 comprensive delle -
quote residuali relative all'applicazione del presente accordo, anche a seguito dell'applicazione delle norme
transitorie, sono comunque utilizzate per il pagamento del lavoro straordinario delle annualita pregresse.
Qualora residuino risorse in relazione ai debiti pregressi per il lavoro straordinario queste resteranno
congelate e riutilizzate secondo quanto verra disposto dal prossimo C.C.P.L. 2002 2005

Art. 15
Finanziamento delle prestaznom professmnall aggluntwe del personale del ruolo sanitario

1. Le prestazioni professionali aggiuntive, come regolate dall'ait. 7 del presente contratto sono
- finanziate mediante un importo messo a disposizione dellAzienda su base annua pari a L. 2.600.000.000/€.
1.342.787,94 (oneri riflessi compresi) a partire dall'annc 2001 che dovra servire alla messa a disposizione di
un monte ore annuo di circa trentacinquemila ore di prestazioni aggiuntive. Le prestazioni aggiuntive non
richieste nel’anno 2001 nonché le relative risorse econommhe non utilizzate nel 2001 vengono trasferite
negli anni successivi.

Art 16
Finanziamento anticipazione indennita premlo di servizio

1. 7 Dallznno 2002 Ie risorse disponibili per la corresponsmne delle ar‘ItIGIpaZIOI‘lf sull mdennrta premio di .
servizio sono fissate in Lire 2.500.000.000/E. 1.291.142, 25. Per i'anno 2002 le risorse sono integrate di
eventuali residui stanziati quali anticipazioni del TFR per I'anno 2001. -



PARTE TERZA

Norme generali e finali

- Art. 17
Posizioni organizzative .

' 1. . Alfine di adeguare I'organizzazione dei servizi samtarl al nuovo S|stema classificatorio del personale
oggetto del passaggio di categoria, agli artt. 31 e 91 del CCPL dell'8 agosto 2000 vanno apportate le
seguenti modifiche:

a) "Art. 31, con decorrenza dal 1 gennaio 2001:
- al comma 2, sono abrogate le parole “nonché — limitatamente al personale del ruolo sanitario e di -
asastenza sociale — nella categoria C per tipologie di particolare rilievo professionale coerenti con Fassetto
organizzativo dell'Azienda”. |l comma termina pertanto con le parole “nella categona D’ (comprenswa del
livello economico DS)-

- il comma 9 e abrogato

2. In relazione alle mod:flche apportate all'art. 31 del CPPL 8 agosto 2000 sono fatte salve le situazioni .
in cui la disposizione ora ‘abrogata abbla prodotto i propri effettl per il personale appartenente alla categoria
C. ‘

3. In via di mterpretazmne autentica al comma 1 dell'art. 91 del CCPL 8 agosto 2000 e con decorrenza '

dalla sua entrata in vigore, vanno apportate le seguentl modifiche:
_a) dopo le parole “frattamento economico”, la parola “iniziale” va sostituita con le parole *in god|mento
b) al termine del comma , si devono agglungere le parole ‘corrisposta su tredici mesi. Il valore

complessivo dell'indennita di funzione COmprende il rateo di tredicesima’”.

4. Le posizioni organizzative possono essere conferite anche al personale di cui ail art 5, secondo
criteri definiti in contrattazione decentrata :

Art. 18
Effetti nuovi stipendi .

1. Gli incrementi del trattamento economico previsti dal presente contratto alle scadenze e negli importi
previsti-dalle tabelle di cui all'art. 2 hanno effetto integralmente sulla fredicesima mensilita, sul trattamento di
quiescenza ordinario e privilegiato, diretto ed indiretto, sullindennita premio di servizio, sullindennita dell'art.
32 del CCNL del 1 settembre 1995, sull'equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi
contributi e sui contributi di riscatto. Il trattamento economico da prendere a base per il compenso del lavoro.
straordinario di cui allart. 88 del CCPL 8 agosfo 2000 & quello previsto dalla tabella B, colonna C dei relativi
prospeth allegati al presente contratto secondo le decorrenze indicate. Agli effetti dellindennitd premio di
servizio, dellindennitd sostitutiva del preavvisc nonché di quella prevista dall'art. 2122 del cc, si
consnderano solo gli scagllonamentl maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro.

2. I benefici economici risultanti dal presente contratto sono corrisposti integralmente alle scadenze e
negli importi previsti al personale comunque cessato o-che cessera dal servizio, con diritto a pensione, nel
pericdo di vigenza del presente contratto di parte economica 2000-2001.

3. * Gli effetti del comma 1 si applicano anche allindennita di cui alfart. 5 con decorrenza 1

gennaio 2001 ed aII indennita specifica professionale di cui allart.. 10, comma 1 con decorrenza 31 dicembre
2001. ' ,
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PARTE QUARTA -

Art. 19
Norme transitorie

In sede d| primia applicazione del presente contratto:

‘a) Al personale del ruolo sanitario appartenente alla’ categoria D, che non svolge effettwe funzioni
di coordinamento e che pertanto non beneficia di quanto disposto dall’art. 3, comma 1, lettera c)
del presente contratto a far data dal 1.1.2001 viene riconosciuta una fascia economica
aggiuntiva a quella attribuita in applicazione del CCPL 8.8.200 e successivo accordo decentrato,
sempreché non. abbia gia benefICIato in" virth dello stesso accordo di una doppia fasma )
economica. : :

b) Al personale del ruolo sanitario gia mquadrato in categona D, livello economlco Ds, onde evitare
situazioni di scavalco a seguito dellapplicazione dellart 3, comma 1, lettera C), del presente:
contratto a far data dal 1.1.2001 viene riconosciuta una fascia economica aggiuntiva a quélla
attribuita in applicazione del CCPL 8.8.2000 e successivo accordo decentrato sempreche non -
abbia gia beneficiato in virtu dello stesso accordo-di una doppia fascia economica.

c) Agli operatori tecnici cuochi-meccanici-preparatori di farmacia-bagnini che a seguito o
dell'applicazione dellart. 32, comma 14, lettera a) e successivo accordo decentrato della

. categoria B, fascia 2, sono transitati al livello economico Bs, fascia 1, a far data dall'1.7.2000
viene riconosciuto un assegno ad personam annuo lordo di Lire 732.000/Euro 378,05. Tale
assegno & riassorbito con ['attribuzione della fascia successiva. Quanto sopra viene riconosciuto
anche al personale che, a seguito dellultima selezione interna, & transitato dalla posizione B,
fascia 2, alla posizione Bs, fascia 1, sempreché abbia maturato 5 anni di servizio nelle fun2|on|

- riconducibili a quanto indicato nelle declaratorie contrattuali per la categoria B, livello economico

Bs. La decorrenza di detto beneficio & da ncondurre ai provvedimenti di assegnazione del: nuovo .-

livello economico Bs.

d) Agli ausiliari specializzati e commessi che a segunto dellapplicazione dellart. 32, comma 14,
lettera c), sono transitati dalla categoria A, fascia 2, alla categoria B, fascia ‘l a far data .
dall'1.7.2000 viene riconoscivto un assegno ad personam annuo lordo di - Lire .
606.000/Euro312,97. Tale assegno & riassorbito con I'attribuzione della fascia successnva

e) Gli operatori tecnici-manutentori € i cuothi, in possesso di specifico diploma professionale, a far
data ‘dall'l gennaio dell’anno successivo alla maturazione dei cinque anni di servizio nella
qualifica e comunque con decorrenza non -anteriore all'1.1.2001, previa prova selettiva e
valutazione dell’lmpegno e della quality della prestazione mdlwduafe transitano nella categoria
B al livello-economico Bs, con Iattrlbuzmne di un lncremento economico annuo lordo di L|re
920.000/Euro 475,14,

f) Gli operatori-tecnici-disinfestatori nonché gi operatorl tecn|0| operanti nel-Centro Elaborazione
Dati, che hanno maturato cinque anni di servizio o alla data di maturazione dei cinque anni di
servizio nelle unita operative citate, previa prova - selettiva e valutazione dei curricula
professionali acquisiti, dellimpegno e della qualita della prestazione individuale, transitano a far.

~ data dall1.1,2001, o con if 1° gennaio dellanna successivo alla maturazione dell'anzianita, dalla
" categoria B al livello economico Bs, con Iattrlbu2|one di un mcremento economlco annuo lordo.
- di Lire 920.000/Eurc 475,14,
g) Gli-ausiliari specializzati e commessi della categona A nonche gii operatori tecmcn della categona
B che di fatto svolgono da cinque anni funzioni di coadiutore amministrativo a seguiito di formale
- assegnazione a dette funzioni da parte dellAzienda per sopperire a esigenze di natura
organizzativa o a seguito della esternalizzazione di servizi tecnico-economaii, previa valutaziche.
positiva da parte del dirigente del servizio di appartenenza, vengono inquadrati a far data
dall'1.1.2001 rispettivamente in categoria B ovvero nel livello economico Bs, con l'attribuzione di
un incremento annuo lordo di Lire 1.996.000/Euro 1.030,85 per la categoria A e di Lire
920.000/Euro 475,14 per la categoria B. Quanto sopra tfrova applicazione anche in carenza di -

- licenza di scuola media.

h) Fino alla percentuale del 25% della dotazione organica e tenuto conto degli assetti orgamzzatlw
'Azienda pud inquadrare nella categoria B, livello -economico Bs, con [attribuzione di -un
incremento economico annuo lordo di Lire 920 000/Euro 475,14, i coadiutori amministrativi in
possesso di almeno 10 anni di anzianita di servizio nel profilo al 31.12.2000 e previa prova
selettiva e valutazione dei curricula professionali acquisiti, delfimpegno e della qualita della
prestazione individuale. Llnquadramento ed il relativo beneficio economico decorrono
dall'1.1.2001. SR : : -
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i) Fino alla percentuale del 50% della dotazione organica del personale della categoria C, profili
professionali di assistente tecnico e di programmatore e fino al 10% della dotazione organica del
profilo professionale di assistente amministrativo, tenuto conto anche degli assetti organizzativi,
fAzienda pud inquadrare nella categoria D — profili professionali di collaboratore tecnico-
professionale o collaboratore amministrativo professionale, con I'incremento economico annuo
lordo di Lire 2.588.000/Euro 1.336,59, gli assistenti tecnici 0 amministrativi in possesso - di
almeno 10 anni di servizio nella qualifica al 31.12.2000 e previa prova selettiva e valutazione
-della formazione acquisita attinente al settore operativo nell'ultimo quinquennio, dell'impegno e
della gqualita della prestazione, e sempreché in possesso del titolo di scuola media superiore o
del titolo abilitante. L'inquadramento e il relativo beneficio economico decorrono dall1.1.2001.

j) Llincremento economico annuo lordo attribuito al personale ai sensi dei punti e), f), @), h) e i)
viene utilizzato per l'attribuzione della fascia compatibile con I'incremento erogato nella nuova
categoria o livello assegnato; la quota residua viene conservata quale assegno ad personam
assorbito con lattribuzione della successiva fascia e comunque rimane accreditata al fondo
dell'art. 92, comma 8, del C.C.P.L. 8.8.2000 in caso di cessazione dal servizio dei dipendenti
titolari prima dell'attribuzione della fascia successiva.

k) Fino alla percentuale del 30% della dotazione organica del personale con profilo professionale di
collaboratore amministrativo professionale o collaboratore amministrativo professionale esperto
I'Azienda pud procedere al riconoscimento della seconda fascia economica al personale della
categoria D o del livello economico Ds in possesso dilaurea e con 5 anni di servizio nella
qualifica al 31.12.2000, ovvero senza laurea e con 10 anni si servizio nella qualifica alla stessa
data, e previa valutazione della formazione acquisita attinente allo specifico settore di attivita
nell'ultimo quinquennio, nonché dell'impegno e della qualita della prestazione individuale. Con gli
stessi criteri di valutazione, ma in presenza di un'anzianita di servizio nella qualifica di ulteriori 5
anni alla medesima data, 'Azienda pud provvedere al riconoscimento della terza fascia
economica.

[) In considerazione di quanto disposto dalfart. 32, comma 5, del CCPL 8.8.2000 circa la
individuazione di settori di attivita dei collaboratori amministrativi della categoria D e livello
economico Ds, viene enucleato lo specifico profilo professionale di avvocato da collocare nel
settore legale. Agli avvocati inquadrati in categoria D che svolgono la propria attivita nel settore
legale viene attribuita dall't.1.2001 la seconda fascia economica della categoria D, livello
economico Ds e agli avvocati gia mquadratl in categoria D, livello ecnomico Ds viene atfribuita
dall’1.1.2001 la terza fascia economica; alla maturazione di 5 anni di servizio nel settore legale,
previa valutazione positiva del proprio dirigente e valutazione della formazione specifica -
acquisita nell'ultimo quinquennio nonché dell'impegno e della qualita della prestazione, I'Azienda
pud attribuire la successiva fascia economica.

m} Al personale del ruolo sanitario con profilo di tecnico della fisiopatologia cardmmrcolatona in
relazione all'elevato grado di specializzazione e di responsabilita richiesti nella gestione degli
interventi, viene atfribuita, con decorrenza 1.1.2001 la terza fascia economica nella nuova
categoria di inquadramento.

~ Al personale che beneficia, ai sensi del primo comma, del passaggio di categoria o di livello
economico viene attribuita I'indennitd sanitaria provinciale e l'indennita integrativa speciale della
nuova posizione acquisita. Gli importi annui della produttivita collettiva e della produttivita individuale
restano invece conservati nella misura spettante prima dell'applicazione delle norme transitorie di cun
al comma 1.

Per gli oneri sostenuti dall'’Azienda per I'applicaziéne delle norme transitorie di cui al comma 1, alla
stessa viene assegnato I'importo di Lire 1.100.000.000/Euro 568.102,59 (oneri riflessi compresi) che
per la quota parte riferita all'acquisizione di fasce economiche va ad alimentare il fondo di cui

ali'art.92, comma 8, del CCPL 8.8.2000. ‘ ‘

Le norme transitorie di cui al presente articolo rappresentano un percorso anticipato dellimpegno
assunto dalla parte pubblica ad una verifica delle piante organiche da effettuarsi in sede di
concertazione aziendale onde confrontare la rispondenza fra [attuale assetto organizzativo
-del'Azienda e gli eventuali equilibri da rideterminare anche in considerazione delle riqualificazioni e,
di conseguenza, identificare, in relazione al riassetto, la necessita di un finanziamento aggiuntivo
nell'ambito del CCPL 2002-2005. Per 'avvio di quanto sopra con il presente contratto viene attribuito
all'Azienda, olire a quanto stabilito dal comma 1 del presente articolo, un-ulteriore finanziamento di
Lire BO0.000.000IEuro 309.874,14 (coneri riflessi compresi) da utilizzarsi in sede decentrata, con
opportuni equilibri, previa concertazione con le organizzazioni sindacali, per aggiornare le
percentuali di personale indicate al comma 1, per I'eventuale riqualificazione di altre figure, nonché
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per permettere il finanziamento di progressioni orizzontali che comportano il riconoscimento di fasce
retributive.. L'Azienda dovrd tenere conto, in relazicne alle risorse disponibili rispetfo alla
progressione orizzontale, di equilibrare le nuove attribuzioni di fascia con quelle di cui il _personale
abbia precedentemente beneﬂCIato e con le anZIamta possedute.

Art. 20
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto, restanc in vigore le norme del contratto collettivo
provinciale di lavoro 8 agosto 2000 ove non sostituite dal presente contratto.

2. A far data dalla sottoscrizione del presente contratto cessa Ia sua efficacia I'accordo stralcio sul
secondo bhiennio economico sottoscntto in data 9.11.2001. :

3. Il comma 3 dell'articolo 16 ("AstenSione dal lavoro") del contratto coliettivo provinciale di lavoro 1998
- — 2001 del personale dell'area non dirigenziale del compario Sanlté di data 8 agosto 2000 e sostltwto dal
seguente:

‘3. L'importo delia paga oraria & determinato dividendo la paga giornaliera come sopra calcolata per 6
sia nel caso di orario lavorativo su cinque glornate settimanali sia nel caso dl orario Javoratwo su sei
giornate settlmanall

TABELLE A-B-C-D-E-F-G-H
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TABELLA A)

EX POSIZIONI |- AUMENTI MENSILI LORDI .
Funzrolfm.l FASCE -
. L ) tlec. 1.7.2000 dec. 1.1.2001
ViII® bis Ds2 L, 67,000 L. 55,000
vile Ds L. 64.000 L. 48.000
Vi D " L.58.000 L. 45.000
vI® c L. 54.000 . L. 42.000.
Ve ‘Bs L. 50.00C L. 37.000
v B L. 48.000 L. 35.000
e A L. 44.000 L. 33,000
SVILUPPO DELLA TABELLA A) PER FASCE
AUMENTI MENSILI LORDI
. - dec: 1.7.2000 dec. 1.1.2001
. , Ds4 L. 67.000 L. 63.000
Vil bis Ds3 L. 67.000. L. 59.000
Ds2 L, B7.000 L. 55.000
) Ds1_. L. 67.000 - L.50.000
vie - Ds - L. 64.000 L.'48.000
04 L. 59.000 L. 60.000
. D3 L. 59.000 " L. 56.000
Vi D2 L 59.000 - L, 53,000
D1 : 1. 59,000 L. 49.000
D "L.59.000 ° L. 45.000
c4 L. 54.000 i. 57.000
c3 L. 54.000 L. 52.000
v c2 _ L.54.000 L. 48.000
[ L. 54.000 L. 45.000
C L. 54.000 1. 42.000
Bs4 L, 50,000 L. 47.000
: _ Bs3 L. 50.000 L. 44.000
v Bs2 L.50.000 L., 42.000
i Bs1 L. 50.000 . L. 40.000
Bs L. 50.000 L. 37.000
B4 L. 48.000 1, 44,000
nE 83 © 1, 48,000 . -L.42.000
W -B2 L. 48.000 . L.40.000
’ B1 L. 48.000 L. 38.000
B L. 48.000 ° L.35.000 °
i A4 L. 44.000 L. 41.000
A3 L. 44.060 L. 39.000
S A2 L 44.000 L. 38.000
Al L. 44.000 L. 36.000
A L. 44.000 L. 33.000

«EXPOSIZIONI " AUMENTI MENSILI LORDI

FUNZIONALI FASCE | &
' | ) dec, 1.7.2000 dec, 1.1,2001
VIII® bis . Ds2 €34,80 €2841 °
Vi Ds € 33,05 T €24,79
Vi D €30,47 €23,24
y)° c £2789 €21,60
Ve Bs € 25,82 €19,11
-V B - €24,78 €18,08
1° A €22,72 £17.04

SVILUPPO DELLA TABELLA A) PER FASCE

. AUMENTI MENSILI LORDI
Finzional |  FASCE : :
| | dec.t.7.2000 dac. 1.1.2001
. Ds4 €34,60 €32 54
— Ds2 . E34E0 €3047"
Ds2  £34,60 €28,41
psl €34,60 €2582 -
Vi . Ds €33,05 €24,79
D4 € 30,47 €30,89
b3 €3047 €28,82
vie jord o gand7 Lo og2rar
e €3047 _€25.31
D €30,47 €23.24
c4 €2789 - £29,44
ca £ 27,89 € 26,86
i cz €27,89 €24,79
c1 €27 89 €23,24
-3 € 27,89 £21,69
Bsd : £ 25,82 € 24,27
Bs3 - € 25,89 £22,72
v Bs2 €2582 €21,60
Bs1 €25 82 €20,86
Bs €25,82 €181
B¢ €24,79 €292,72
B3 €24,79 €21,69
e B2 €24,79 €206
’ B1 €24,79 €19,63.
B £2479 . €18,08
A4 £22,72 €21,17
A3 | €22,72 __€20,14
n A2 €29.72 £19,63
A1 €2272 €18,50
A L E22,72 £17.04




TABELLA B}

Prospetto 1
Trattamento economico iniziale a decorrere dall’1.7.2000
Trattamento | Incrementi annui TOTALE Valore comune indennitad di  |[NUOVO TRATTAMENTO
tabellare iniziale lordi TABELLARE gualificazione professionale | ECONOMICO INIZIALE
EXPOSIZIONE | .\ r~npia | @nnuolordo | (per 12 mens.) INZIALE annuo lordo ANNUO LORBO
FUNZIONALE (per 12 mens.) dall'1.7.2000 (per 12 mens.} DALL.7.2000
A (8) © o) (C+D)
1-11- 11 A L. 12.489.000( L. 528000 |L 13.017.000 L 222.000 L. 13.239.000
Vo B L. 13.693.000( L. 578000 [L. 14.269.000 L 942.000 L. 15.211.000
v Blivello super. | L. -15.285.000 | L., 600.000 [L. 15.885.000 L. 222.000 L. 18.107.000
Vi C L. 16895000] L. 648.000 |L. 17.343.000 L. 1.662.000 L. 198.005.000
Vil D L. 19.187.0600( L. 708.000 (L. 19.895.000 L 1.662.000 L. 21.557.000
Vil Dlivelosuper | L. 21.627.000 L 768.000 |[L. 22395000 L. 1.662.000 L. 24.057.000

Nota; a decorrere dal'1.7.2000 il trattamento tabellare iniziale di cuf alla colonna C per il perscnale gia di ex livello Vil bis (confluitc nella categoria D, livello
economico Ds) & pari a L. 24.987.000. A detio personale, se collocato nelle fasce Ds1 e Ds2 competono, rispettivamente, L. 25.496.000 e L. 26.997.000.

Prospetto 2
Trattamento economico iniziale a decorrere dali't.1.2001
Tl'attal'l'!El:!t.O Incrementi annui ) Valore comune indennita di  |NUOVQ TRATTAMENTO,
tabellare iniziale TOTALE . : -
annuo lorda lordi TABELLARE qualificazione professionale | ECONOMICO INIZIALE
EX POSIZIONE CATEGORIA 1.7.2000 (per 12 mens.} INIZIALE annuo lordo ANNUO LORDO
FUNZIONALE (per.1 2 mens.) dall*1.1.2001 {per 12 mens.} DALL’1.1.2001
(A) {8) {c) ) {c+D)
1-1-1 A L. 13.017000| L 398000 |L. 13.413.000 L 222.000 L. 13.635.000
v B L 14.269.000| L 420000 |L. 14.689.000 L 942000 L 15.631.00'0
A Blivelosuper | L. 15.885.000| L ‘444000 | L. 18.329.000 L. 222,000 L 16,551.000
wvi c L. 17.343000] L. 504000 (L. 17.847.000 L. 1.862.000 L. 19.509.000
VIl o] L. 19.885000) L. 540.000 (L. Z20.435.000 L. 1.862.000 L. 22.097.000
Y| Dlivellosuper | L. 22395000 ( L. 5§76.000 | L. 22.971.000 L 1.662.000 L. 24.633.000

Nota: a decorrere dail"1.1.2001 il frattamento tabellare iniziale di cui alla colonna C per it personale gia di ex livelio VI bis (confiulto nella categoria D, livello

- economico D5} & pari a L, 25.699,000, A detto personale, se collocato nelle fasce Ds1 e Ds2 competono, rispettivamente, L. 26.096.00C e L. 27.561.000.

Prospetto 1
Trattamento economico iniziale a decorrere dall*1.7.2000
Trattamento | Incrementi annui TOTALE Valore comune indennita di |[NUOVO TRATTAMENTOQ]
tabellare iniziale " lordi TABELLARE qualificazione professionale | ECONOMICO INIZIALE
EX POSIZIONE | .- opia annuo lordo (per 12 mens.) INIZIALE annuo lordo ANNUO LORDO.
FUNZIONALE (per 12 mens.} dall*1.7.2000 (per 12 mens.) DALL'.7.2000
)] (B) (c) ] (C+D)
I<10-10 A €6.450,03 £272,69 €6.722,72 € 114,65 €6.837,37
Y B €7.071 B4 € 29748 €7.369,32 € 486,50 €7.855,82
v B livello super €7.894,04 € 309,87 €89.203,92 £ 114,65 €8.318,57°
Wi C €8.622,25 € 334,66 €8.955,91 £ 858,35 €90.815,26
Wil [n] €9.900,256 £ 365,65 €10.274,91 € 858,35 €11.133,26
Vil Dlivello super |- €11.169,41 € 306,64 € 11.566,05' € 858,35 €12.424,40 .

Nota: a decorrere dall'1.7.2000 ii trattamenta tabellare inizizle di cuii alla colenna C per il personale gia di ex livello VI bis {confluite nella categoria D, livello
economico Ds) & pari a €12.904,71. A detfo personale, se collocato nelle fasce Ds1 e Ds2 competone, rispettivamente, € 13.167,59 e € 13.942,79.

, Prospetto 2
Trattamento economico iniziale a decorrere dall*1,1.2001

Trattamento . ' . N P
tabellare iniziale [ncren}entll annui TOTALE Valo_rfa co.mune |ndem:||ta di |NUOVO TRATTAMENTO
annuo lordo ordi TABELLARE qualificazione professionale | ECONOMICO INIZIALE
EX POSIZIONE | oo i 1.7.2000 (per 12 mens.) INIZIALE annuo lordo ANNUG LORDO
FUNZIONALE e dall'1.1.2001 {per 12 mens.) DALLM.1.2001
(per 12 mens.)
{a) (B) ©) LK (C+D) .
I-1-1 A €6.722,72 € 204,52 €6.927,24 € 114,65 €7.041,89
\% B €7.368,32 €216,91 €7.586,24 € 486,50 €8.072,74
\ B livello suger € 8.203,92 £€229,31 £8.433,22 € 114,65 €8.547,87
Vi Cc € §.956,91 €280,29 £8.217,21 € 858,35 €10.075,56
Vil D €10.274,91 €278,89 € 10.553,80 € 858,35 € t1.41215
Vit D livelic super € 11.566,05 € 287,48 €11.863,53 € 858,35 £12.721,88

Nata: a decorrere dall'1.1.2001 il frattamenio tzbellare iniziale di cui alla colonna C per il personale gia di ex fivello Vil bis (confluito nella categoria D, livello
economico Ds) & pari a € 13.375,72. A detto personale, se collocate nelle fasce Ds1 e Ds2 competono, rispettivamente, € 13.477,46 e € 14.234,07.



TABELLA C)

Prospetto 1

Categorie ¢ posizioni economiche di sviluppo
{importi annul lordi comprensivi degli aumenti all*1.7.2000)

"Ds

Ds1 Ds2 Ds3 Ds4
L 24.057.000 | L.25.460.000 | L 26.901.000 | L.28.396.000 | L.29.629.000
D D1 . D2 D3 b4
L. 21.557.000 | L.22.776.000 | L.23.884.000 | L.24992.000 | L. 26.100.000
c ' C1 c2 C3 c4 .
L.19.005.000 | i.19.958.000 | L 21.066.000 | L.22.174.000 | L.23.812.000
Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
L.16.107.000 | L.16.971.000 | L 17.826.000 | L.18.426.000 | L.19.426.000
B B _ B2 B3 B4
L.15.241.000 | L. 15.976.000 | L.16.783.000 | L.17.283.000 | L 17.883.000
A At A2 A3 Ad
L.13.239.000 | L.13.915.000 | L.14.585.000 | -L.14.986.000 } L.15.436.000
Prospetto 2
Differenza annua tra le fasce
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4
L. 24.057.000 L. 1.403.000 L. 1.441.000 L. 1.495000 | L.1.233.000
D . D1. D2 D3 b4
L. 21.557.000 L. 1.219.000 | - L.1.108.000 L. 1.108.000 L. 1.108.000
c c1 c2 Cc3 G4
L. 15.005.000 L. 953.000 L. 1.108.000 L. 1.108.000 L. 1.638.000
Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
L. 16.107.000 . 864,000 | . L. 855.000 L. 600.000 L. 1.000.000
B B1 B2 B3 B4
L. 15.211.000 L. 765.000 L. 847.000 L. 500.000 L. 600.000
A Al A2 A3 Ad
L. 13.239.000 l.. 676.000 L. 671.000 L. 400.000 L. 450.000
Prospetto 1
Categorie e posizioni economiche di sviluppo
(importi annui lordi comprensivi degli aumenti all*1.7,2000)
Ds Ds1 - Ds2 Ds3 Ds4
€12.424,40 €13.148,99 €13.893.21 € 14.665,31 € 15.302,10
D . ™ D2 . D3 D4 !
€11.133,26 €11.762,82 €12.335,06 £€12.907,29 € 13.479,53
c .t e T c3 Ca
€9.815,26 € 10.307 45 € 10.879,68 €11.451,92 €12.297 87
Bs ' Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
€ 8.318,57 - £8.764,79 €9.206,36 €9.516,23 €10.032,69
B BT B2 B3 B4
€7.855,83 €8.250,92 € 8.667,70 € 8.925,92 €9.235,80
A A1 A2 ~A3 Ad
€6.837,37 €7.186,50 €7.533,04 €7.739,62 €7.972,03.
Prospetto 2
Differenza annua tra le fasce
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Dsd
€12.424,40 €724 59 €744,21 €772,10 €636,79
B D1 D2 03 D4
€11.133,26 € 629,58 €572,23 €572,23 €572,23
c C1 (074 C3 C4
€ 9.815,26 G 492,18 €572,23 €572,23 €84596
Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
€ 8.318,57 € 448,22 € 441,57 € 309,87 €516,46
B Bt B2 B3 B4
€ 7.855,83 £ 385,09 €416,78 €258,23 € 309,87
A AT A2 A3 Ad
€ 6.837,37 €340,12 € 346,54 € 206,58 €232,41




TABELLA D)

Prospetto 1

Categorie e posizioni economiche di sviluppo
{importi annui lordi comprensivi degli aumenti all1.1.2001)

Ds4

- Ds . Ds1 Ds2 Ds3
L. 24.633.000 | L. 26.096.000 | L.27.561.000 | L.29,104.000 | l.30.385.000
D ) oy D2 " D3 D4
L. 22.097.000 | L.-23.364.000 | L.24520.000 | L. 25.664.000 -} L. 26.820.000
C C1 - C2 Cc3 Cc4
L. 19.508.000 | i.20498.000 | L.21.642.000 | L.22.798.000 | L.24.496.000
Bs Bs1 Bs2 Bs3. Bs4’
L. 16.551.000 | L.17.451.000 | L.18.330.000 | L.18.954.000 | L. 19.880.000
B B1 B2 B3 B4
L. 15.631.000 | L 16.432.000 | L.17:263.000 | L. 17.787.000 | L.18.411.000
’ A A1 ) T A2 A3 Ad
L. 13.635.000 | L. 14.347.000 | L.15.042.000 | L. 15454000 | L. 15.928.000
Prospetto 2
Differenza annua tra le fasce
" Ds - Ds1 Ds2 . Ds3 .Ds4
L. 24.633.000 L. 1.463.000 L. 1.465.000 L. 1.543.000 L. 1.281.000
D . D1 ‘ D2 D3 D4
L. 22.097.000 l.. 1.267.000 L. 1.156.000 L. 1.144.000 L. 1.156.000
- C c1 c2 C3 . C4
L. 19.509.000 L. 989.000 L. 1.144.000 L. 1.156.000 L. 1.688.000
Bs Bs1 Bs2 ~ Bs3 Bs4
L. 16.551.000 L. 800.000 L. 879.000 L. 624.000 ‘L. 1.036.000
B B1 B2 B3 - B4
L. 15.631.000 L. 801.000 L. 831.000 L. 524.000 L. 624.000
A Al A2 A3 Ad
L. 13.635.000 L. 712.000 L. 695.000 L. 412.000 L. 474.000
Prospetto 1 '
Categorie e posizioni economiche di sviluppo
(importi annui lordj comprensivi degli aumenti all'1.1.2001)
Ds Ds1 Ds2 Ds3 " Ds4
€12.721,88 €13.477.46 €14.234.07 € 15.030,96 € 15.692,54
- D . D1 02 D3 B4
€11.412,15 € 12.066,50 € 12.663,52 € 13.254 35 € 13.851,37
c c1 c2 €3 C4 :
€10.075,56 € 10.586,33 € 11.177,16 €11.774,18 €12.651,13
Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
€ 8.547,88 £€9.012,69 € 9.466,65 €9.788,92 €10.323,07
B B1 B2 B3 B4
€8.072,74 € 8.486,42 €8.915,60 €9.186,22 € 9.508,49
A ’ Al AZ A3 Ad
€ 7.041,89 €7.409,61 €7.768,54 €7.981,32 €8.226,13
Prospetto 2 .
Differenza annua tra le fasce -
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4
€12.721,88 € 755,58 - €758,61 £€796,89 €661,58
D [ny] D2 D3 D4
€11.41215 €654,35 € 597,02 € 590,83 € 597,02
c c1 c2 C3 C4
€ 10.075,56 € 510,78 €590.83 € 507,02 € 876,04
. Bs Bst . Bs2 'Bs3 | Bs4
€ 8.547,88 € 464,81 € 453,97 € 322,27 € 535,05
B B1 B2 B3 B4
€ 8.072,74 € 413,68 €429,18 €270,62 € 322,27
A Al A2 A3 . A4
€ 7.041,89 € 367,72 € 358,04 € 244 80

€212,78




TABELLA E)

Categorie e posi

Prospetto 1
zioni economiche di sviluppo

{importi annui lordi a decorrere dall’entrata in vigore del GCPL})

Ds5

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4
L. 24.633.000 | L.26.096.000 | L.27.561.000 [ L.20.104.000 | L.30.385.000 [ L.31.722.000
D D1 D2 D3 D4 . D5 .
L.22.097.000 | L.23.364.000 | L.24.520.000 | L. 25664.000 | L.256.820.000 | L. 28.000.000
c . 1 c2 - C3 C4
L. 19.509.006 - L. 20.488.000 L. 21.642.000 L. 22.798.000 L. 24.496.000
Bs ' Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
L.16.551.000 | L.17.451.000 | L. 18.330.000 | L 18.954.000 | L. 19.990.000.
B B1 . B2 B3 - B4
L. 15.631.000 L. 16.432.000 L. 17.263.000 L. 17.787.000 | L. 18.411.000
A ' Al a2 A3 A
L.13.635.000 | L. 14.347.0.00 L.15.042.000 L. 15.454.000 L. 15.928.000
- Prospetto 2
Differenza annua tra le fasce
Ds Ds1 Ds2 - - Ds3 . Ds4 Ds5
L. 24.633.000 L. 1.463.000 L. 1.455.000 L. 1.543.000 L.1.281.000 L.1.337.000
D D1 D2 D3 . D4 ' Ds -
L. 22.097.000 L. 1.267.000 L. 1.156.000 L. 1.144.000 L.1.156.000 L. .1‘?/‘1780.(]00
c c1 ¢z | o3 c4 ’
L. 1§.509.000 L. 989.000 L. 1.144.000 L.1.156.000 [ L.1.698.000
Bs Bs1 Bs2 " Bs3 Bs4
L. 16.551.000 L. 906.000 L. 879.000 L. 624.000 L. 1.036.000
B B1 B2 B3 . B4
L. 15.631.000 L. 801.000 L. 831.000 L. 524.000 L.524.000
A Al AZ - A3 Ad
L. 13.635.000 L. 712.000 L. 695.000 L. 412.000 L. 474.000
Prospettb 1 )
Categorie e posizioni economiche di sviluppo
) (fmporti annui lordi a decorrere dall’entrata in vigore deI'CCPL)
Ds Dst’ Ds2 Ds3 Ds4  Ds5
€12.721,88 €13.477,46 & 14.234.07 € 15.030,96 € 15.682,54 € 16.383,05
D Di Dz . D3 D4 . D5
€11.41215 € 12.066,50 £12.663,52 € 13.254,35 € 13.851,37 € 14.460,79
c ct c2 c3 c4 ‘
€10.075,56 £10.586,33 €11.177,16 €11.774,18 €12.651,13
Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4
€ 8.547,88 €9.012,69 . €9.466,65 € 9.788,92 €10.323,97
B . - Bl B2 . B3 B4
€ 807274 . €8.486,42 €8.91560 €9.1 86,22 €0.508,42
A Al Az - A3 A4
€7.041,89 €7.409,61 €7.768,54 £€7.981,32 €8.226,13.
Prospetto 2
Differenza annua fra le fasce
Ds Ds1 Ds2 Ds3 " Ds4 Ds5
€12.721,88 € 755,58 € 756,61 -€ 796,89 £€661,58 € 690,50
D o . D2 -D3. D4 D5
£11.412,15 € 654,35 € 597,02 € 590,83 € 597,02 - €609,42
c C1 Cc2 C3. C4 ’
' €10.075,56 £€510,78 € 590,83 € 597,02 £€876,94
Bs . Bsi Bs2 Bs3 Bs4
€ 8.547,88 € 464,81 € 453,97 € 322,27 - € 535,05
B B1 B2 B3 - B4
€8.072,74 £413,68 €420,18 € 270,62 €322,27
A Al Az Y A4
€ 7.041,89 € 367,72 € 358,94 €212,78 € 244 80




TABELLA F)

VALORI ANNUI LORDI PER DODICI MENSILITA" DELLA INDENNITA PROFESSIONALE

SPECIFICA

PROFILO o

VALORE ANNUQ LORDO

INDENNITA'

Addetto alle pulizie - fattorino - commesso - ausiliario specializzato

Ausiliario specializzato (ex ausiliario socio sénitario specializzato)

540.000

esperto

Operatore tecnico - coadlutore amministrativo — coadiutore amministrativo] -

Operatore tecnico specializzato — operatore sociosanitario

Operatore tecnico coordinatore

936:000

Puericultrice

240.000

Massofisioterapista — massaggiatore

Infermiere generico e psichiatrico con un anno di corso

480.000

Assistente amministrativa - programmatore - assistente tecnico

. |Collaboratore prof. sanitario (esclusi i profili di cui al punto n.‘IA1) - assistente

religioso - "collaboratore professionale assistente sociale - coliaboratore
amministrativo professionale — collaboratore tecnico-professionale

1.

Collaboratore prof. sanitario :

§840.000

a) infermiere - infermiere pediatrico - assistente sanltarlo ostetrica
b) tecnico sanitario di radiologia medica

2.400.000

12,

Collaboratore prof. sanitario esperto (esclusi i profili di cui al punto n.13):
collaboratore amministrativo professionale esperto, collaboratore tecnico-
professionale esperto, collaboratore professionale assistente sociale esperto

13.

Collaboratore prof. sanitario espefto:

660.000

a) ex operatore professionale dirigente

b) tecnico sanitario di radiologia medica

' 2.400.000

VALORI ANNUI LORDI PER DODICI MENSILITA DELLA INDENNITA PROFESSIONALE

SPECIFICA o
VALORE ANNUO LORDO
PROFILO INDENNITA'
1. Addetto alle pulizie - fattorino - commesso - ausiliario specializzato —
2. Ausiliario specializzato (ex.ausiliario socio sanitario specializzato) £€278,89
3 |Operatore tecnico - coadiutore amministrativo — coadiutore amminisirativo .
’ esperto
4, Operatore tecnico specializzato — operatore sociosanitario -—

- 5. Operatore tecnico coordinatore £€483,40
6. Puericultrice ' € 123,95
7. Massofisioterapista — massaggiatore -

8. Infermiere generico e psichiatrico con un anno di corso € 247,90

'8 Assistente amministrativo - programmatore - assistente tecnico -

Collaboratore prbf. sanitario (esclusi i profili di cui al punto n.11)'- assistente
10. religioso - collaboratore professionale assistente sociale - collaboratore -—
amministrative professionale — collaboratore tecriico-professionale
Collaboratore prof. sanitario : €433,82
11. a) infermiere - infermiere pediatrico - assistente sanitario — ostetrica
b) tecnico sanitario di radiclogia medica €1.239,50
Collaboratoré prof. sanitario esperto (esclusi i profili di cui al punto n.13).
12, collaboratore amministrativo professionale esperio, collaboratore tecnico- -
professionale esperto, collaboratore professionale assistents sociale esperto
Collaboratore prof. sanitario esperio: € 340,86
13. a) ex operatore professionale dirigente
b} tecnico sanitaric di radiologia medica €1.239,50




TABELLA G)

Determinazione delle fasce e degli assegni personali a-seguito di un’ incremento annuo lordo di cui
all'art. 3exBseC. ' ' '

L. 19.990.000

L. 22.578.000|.

Fascia Tabellari Inéremento 'Totale Fascia Tabéllari Imp_ortl ecf:eder_ltl il
‘ . valore difascia -
A B C=(A+B) D - E=(C-D)
B o L. 19.509.000( L.2.588.000| L.22.097.000 D : [ L.22.097.000 L.O
C1 L. 20.498.000 L. 2.588.000 L.23.086.000 D1 L. 22.097.000 L. 989.000
- c2 - L.21.642.000| L.2.588.0001 L. 24.230.000 D2 - L. 23.364.000 - L. 866.000
C3 L. 22.798.000 L. 2.5_88.000 L. 25.3é6.000 D3 L. 24.520.000 L. 866.000
C4 L. 24.496.0Q0 L. 2;588.000 L. 27.084.000 D4 . L. .?_6.820.000 L. 264.000]
. ) - I . |importi eccedentiil] = -
Fascia Tabellari Incremento Totale Fascia Tabellari . . :
] S » , | walore di fascia
A B C=(A+B) D E=(C-D)
Bs L. 16.551.000| L.2.588.000| ‘L. 19.139.000
Bs1 ~ L.17.451.000 L. 2.588.000| L. 20.039.000 .C L. 19.509.000 L. 530.000
Bsz L.18.330.000( L.2.588.000| L.20.918.000 c1 L. 20.498.000 ' L. 420.000)
Bs3 - L. 1’8.954.()00 L. 2.588.000] L.21.542.000 C2 L. 21.642.000 L.0
Bsd L. 2.588.000 c3 | L 22798.000]

- L0

Determinazibne delle fasce
all'art. 3exBse C *

e degli assegni personali a seguito di un incremento @nnuo lordo di cui -

Fascié Tabellari Incremento Totale Fascia Tabellari - Importi ec?eder.ltl'll
_ _ . R valore di fascia
A B C = (A+B) D E=(C-D)
C € 10.075,56 €1.336,59]  €11.412,15 D €11.41215 € 0,00
C1 €-10.586,33 £ 1.336,59 €11.982292 © ™ - €11.412,15 7'€ 51'0,78 ‘
CZ _ € 11,.177,16 " E 1.336,59 . €12513,75 -D2. € 12.066,50 € 447,25
Cc3. €11.774,18 € 1.336,59 £ 13.110,7'{' - D3 - €12.663,52 - €447 .25
) 64 . €12.651.13 € 1.336,59 '€'_I3‘.987,72 D4 € 13.851,37 - £ 136,34
Fascia Tabellari Ineremento : T-otalle ‘Fascia Tabellari . Importi ecFeder]ti il
] . : valore di fascia
A B C = (A+B) _ D : E ={C-D)
Bs € 8._547,88 € 1.336,59 - €0.884,47 '
Bs1 £€9.01269 £ 1.336',59 € 10.349,28 Cc €10.075,56 . €£273,72
. Bs2 €9.466,65 €1.336,59 € 10.803;257 Cc1 £ 10._586,33 €216,91
Bs3 € 9.788',92 €1.338,59] €11.12551 cz . . € 11.177,16 £€0,00
' Bs4 £ 10_.323,97 € 1.336,59 € 11.660,56 C3 ' £€11.774,18 £ 0,0'O .




TABELLA H)

Categorie e posizioni economiche di sviluppo
(importi annui lordi dell’LL.S.)

Ds -

Ds3

 Ds1 Ds2 Ds4 e Ds5
L.12.658.000 | L.12.658.000 | L. 12.698.000 L. 12.698.000 L. 12.698.000
D D1 ' - D2 ‘ D3 ' D4 e D5
L. 12.482.000 L. 12.482.000 L. 12.482.000 L. 12.482.000 L. 12.482.000
C - C1 C2 : C3 C4
L.12.339.000 | L.12.339.000 | L.12.339.000 | L.12.339.000 L. 12.339.000
' Bs " Bst. - Bs2 Bs3 '~ Bs4
L. 12.237.000 L. 12.237.000 L. 12.237.000 | L.12.237.000 | L.12.237.000
| B B1 B2 | ‘B3 B4
L. 12.153.000 L. 12.153.000 L. 12.153.000 | L. 12.153.000 L. 12.153.000
A A1 | A2 A3 A4
L.12.078.000 | L.12.078.000 | L.12.078.000 | L.12.078.000 | L.12.078.000
Categorie‘e posizioni economiche di sviluppo
(importi annui lordi dell’LL.S.)
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 e Ds5
€ 6.537,3 - €6.537,31 € 6.557,97 € 6.557,97 € 6.557,97
D D1 D2 D3 D4 e D5
€ 6.446,42 € 6.446,42 € 6.446, 42 - €6.446,42 | €6.446,42 -
C c1 c2 | ec3 c4
€ 6.372,56 €6.372,56 €6.372,56 £€6.372,56 €6.372,56
' Bs Bs1 Bs2 - Bs3 - Bs4
€6.319,88 |  €6.319,88 € 6.319,88 € 6.319,88 € 6.319,88
B | B1 B2 B3 B4
€ 6.276,50 € 6.276,50 €6.276,50 € 6.276,50 € 6.276,50
A Al A2 A3 A4
€ 6.237,77 € 6.237,77 €6.237,77 €6.237,77 €6.237,77




