AGENZIA PROVINCIALE PER
LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione di Giunta provinciale n. 2580 di data 10 otfobre 2003,
al sensi ai sensi della quale 'A.P.RA.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via
definitiva it contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale
ausiliario, tecnico e amministrativo (A T.A.) e assistente educatore delle scuole ed
istituti di istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e dei
coordinatori pedagogici delle scucle delf'infanzia e del personale per la formazione
professionale della Provincia autonoma di Trento, il giorno 17 otiobre 2003, nella
sala vetrl di Piazza Fiera, n. 3, a Trento, ha avuto luogo lincontro tra I'Agenzia
provinciale per la rappresentanza negoziale, composta da:

§ ,
dott. Franco Zeni — componente ! L e

dott. Silvio Fedrigotti — componente g\@

prof. Mario Pederzolli - componente aggiunto /U/mjw

o

e la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

per ta C.G.1L. — Scuola

per la C.G.1.L. Funzione pubblica
err la C.1.8.L. —- Scuola

per la U.L.L. — Enti locali

per la LLLL. — Scuola

per la CONF.S.AL. - S.NALS

per 'ANTES Scuola - Lisincos

Al termine dell'incontro le parti hanno sottoscritto il contratio collettivo provinciale di
lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A TA) e
assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria,
del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e
del personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento.






CONTRATTO COLLETTIVC PROVINCIALE DI LAVORQO 2002-2005 DEL PERSONALE AUSILIARIO,
TECNICO E AMMINISTRATIVO (A.T.A.) E ASSISTENTE EDUCATORE DELLE SCUQLE ED ISTITUTI DI
ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA, DEL. PERSONALE INSEGNANTE E DEI COORDINATORI
PEDAGOGIC! DELLE SCUQLE DELL'INFANZIA E DEL PERSONALE PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PARTE PRIMA

Titolo 1

DISPOSIZIONI GENERALL

CAPO1

Art, 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratte collettivo provinciale di lavoro si applica al personale dipendente dalla Provincia

autonoma di Trento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato del comparto del

personale della scuola di cui all'art. 3, comma 1, punto 2}, del D.P.G.P. n. 15-14/Leg. di data 27 ottobre 1999:

a) personale coordinatore ed insegnante defle ascuole dell'infanzia;

b) personale ausiliario, tecnico ed amministrativo delle scuole a carattere statale della Provincia autonoma di
Trento;

¢) personale insegnante della formazione professionale,

nonché al personate assistente educatore ed al personale della formazione professionale che svolge funzion

analoghe al personate di cui alla precedente lettera b), secondo figure professionali da individuare con

successivo accordo.

2. A detto personale si applicano le disposizioni ed i codici allegati al presente contratto, che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale.

Art. 2
Decorrenza, durata, tempi e procedurea di applicaziona del contraito

t. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennalo 2002 - 31 dicembre 20056 per la parte giuridica ed il
blennio 1* gennaio 2002 - 31 dicembre 2003 per la parte economica. Gli effetti givridici decorrono dal giorna
successivo alla data di sottoscrizione, salvo prescrizioni diverse di singole norme.

2. Il contratto, alia scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta da
una delle parti, con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta le
disposizioni contrattuali rimangeno in vigore fino a guando non siano sostituite dal successivo confratto
collettivo.

3. Per evitare periodi di vacanza confrattuale, le piattaforme sono presentate lre mesi prima della
scadenza del contratto, Durante tale periodo e per it mese successivo alla scadenza, te pani negoziali non
assumono iniziative unilateral né procedono ad azioni dirette.

4. Dopo un periodo di vacanza contratfuale pari & lre mesi dalla scadenza della parle economica del
contratto, ai dipendenti sard erogata un'indennitd di vacanza contrattuale, secondo le scadenze previste




5. In sede di rinnovo biennale per 1a parte economica, ulteriore purto di riferimento del negoziato sara
costituito dalla comparazione tra l'inflazione programmata e quella effettiva intervenuta nel precedente biennio,
secondo guanio previsto dal'accordo tra Governo e parti sociali del 23 luglio 1993.




Titola 1

SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

CAPOI1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli @ delle responsabilith delle
amministrazieni e dei sindacatl, & strulturalo in modo coerente con l'obiettive di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate 'efficacia e l'efficienza dell'attivita amministrativa e del servizl erogati alla
collettivitd. La tutela dei servizi pubblici essenziali & assicurata dall'applicazione delle norme di garanzia di cui
alle leggi n. 146/1990 & n, 83/2000 e 5.m. & del conseguenti accordi in materia.

2. La condivisione dell'obietlivo predetto comporta la necessitd di un sistema di relazioni sindacali
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, basato sulla contrattazione collettiva,
sultinformazione e sulla concertazione, nei casi & nelle forme previste, ed orientato alla prevenzione dei conflitt,
anche mediante apposite procedure bilaterali,

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il sistema di relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
al conlrattazions collettiva, che si svolge a livello di comparto ¢ a livello decenirato per le materie ad essa
atiribuite, secondo le procedure indicate, rispettivamente, dagli articoli 4 e 5. In coerenza con i carattere
privatistico della contrattazione, essa si svolge in conformitd at distinti ruoli delle parti;

b) partecipazione sindacale, che si articola negli istituti dell’informazione e della concertazione;
¢) procedure per linterpretazione autentica, finalizzete al raffreddamento dei conflitti,
Art. 4

Livelii di contrattazione

1. La contrattazione collettiva & strutturata per materie & i articola in contratto di comparto & contratti
decentrati. La stessa pud essere effeftuata per le materie che non sono espressameante riservate alla legge o
dalla stessa demandate ad altri provvedimenti.

2, La contrattazione decentrata avviene sugli argomenti previsti dal presente CCPL su richiesta delle
nrganizzazioni sindacali,

3 Fatte salve le materie che per loro natura vanno regolate annualmente, il confralio decentrato avra
validita pluriennale non infericre at biennio,

4, | contratti collettivi decentrati devono garantire il rispetto delle disponibilitd economiche stabilite e non
possono comportare, né direttamente né indirettamente anche a carico di esercizi successivi, anerl aggluntivi
rispetio a quelli previsti dal presente contralto, né possono essere in contrasto con le indicazionl ed i vincoli
risultanti dal contratto collettivo provinciale.

5, Il contratto decenirato si applica entro trenta giorni dalla stipulazione, che si intende avvenuta con la
sottoscrizione,

G. | contratli decentrati devono contenere apposite disposizioni cirea tempi, modalith e procedure di
verifica della lorc aktuazione e sono inviati allAP.RAN. e per la confrattazione svolta presso le singole

istituzioni scolastiche alla Sovrintendenza scolastica, entro cingue giornt dalla sottoscriz /
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Art. 5
Contrattazione decentrata

1. La contrattazione decentrata si svolge a livello delle strutture provinciali competentt per materia con

riferimento a:

a) linee di indirizzo e criteri per la tutela della salute nel'ambiente di lavoro, nonche in materia di igiene,
sicurezza e prevenzione;

b) criteri di allocazione delle risorse comungue disponibili per it personale, non finalizzate dal CCPL,

c) criteri per la ripartizione delle risorse da destinare all'attuazione dei progetti nell'ambito delle disponibilita
complessive destinate alla produttivita;

dy criteri di assegnazione del personale in sede di prima assunzione a tempo indeterminato;

e) lnee di indirizzo per 'attivith di formazione ed aggiornamento professionale, compresi eventualt piani di
riconversione:;

f)  modalita per la fruizione dei permessi per | diritto allo studio;

g} eventuali ulterion madalitd applicative nella gestione dei permessi sindacali;

h) criteri 8 modalitd per lo svolgiments delle assemblee territoriali;

iy eventuali ulteriori modalitd di applicazione del part-time;

j) riflessi delle innovazioni organizzative sui carichi di lavoro det personale;

k) mobitita interna at comparto,

l) uso in concessione al personale dipendente degli alioggi di servizio per 'espletamento di attivitd di custodia,
portineria, vigilanza e simili.

2. A livello di istituzione scolastica per il personale AT.A e per gli assistenti educatori, e a livello di

Dipartimento o, su delega, di Servizio, relativamente al personale della formazione professionale e della scuola

dell'infanzia provinciale, la contrattazions decentrata si svolge sulle seguenti materie:

a) oriteri riguardanti le utilizzazioni e le assegnazioni del personale anche alle sezioni staccate e ai plessi,
tenuto conto delle indicazioni del progetto di istituto e delle caratteristiche del servizio,

b} modalita di fruizione dei diritti sindacali a livello d'istituto;

c) attuazione della normativa in materia di tuteta della salute e di sicurezza nel luoghi di lavoro;

d) criteri generali per la ripartizione delle risorse per i traftamenti accessori legati ali'effettivo svolgimento di
attivita che comportine specifiche responsabilitd o particolari oneri o disagi;

e) modalita per la fruizione dei permessi per 1a formazione,

lL.a contrattazione decentrata riferita a tale livello prende avvio, di norma, entra 7 giomni dalla ricezione della

richiesta di parte sindacale.

Art. 6
Composiziona delle delegazioni a soggetti sindacali titolari della contrattazione

1. l.e delegazioni trattanti seno costituite come segue:

A) per la contratiazione da svolgersi al livelio di comparto:
1) per la parte pubblica:
- dallAGENZIA PROVINCIALE PER LA RAFPRESENTANZA NEGOZIALE (A.F.RAN.),
2} per le organizzazioni sindacali:
- da non pia di tre componenti per clascuna delle organizzazioni dei lavoratord, rappresentative
secondo le disposizioni delfart. 7 dell'accordo collettivo provinclale quadro sulle modalita di
wtilizzo dei distacchi, delle aspettative sindacall e dei permessi, nonché delle altre prerogative
sindacali;

B) per la contrattazione decentrata:
a} a livello provinciate;
1) per |la parte pubblica:
- per il personale A.T.A. dal Sovrintendente scolastico o da un suo delegato,
- per l'altro personale dal dirigente del Dipartimento o, su sua delega, dal dirigente del Ser\nzio
interessato,
2} per le organizzazioni sindacali:
- danon pit di tre componenti per clascuna delle organizzazioni sl
h) a livello &'Istitute scolastico:
1) per la parle pubblica:
«  dal dirigente scolastico,
2) per le organizzazioni sindacali:
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= danon piu di due componenti per ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCPL,
- inattesa della costituzione delle R.S.U., dalle R.S.A. con non pid di tre componenti ciascuna,

CAPO I
INFORMAZIONE E FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 7
Informazione

1. Clascuna Amministrazione, nell'ambito della propria autonomia e ferma restando la distinzione dei ruoli
a delle responsabilita, fornisce alle organizzazioni sindacali rappresentative al sensi dell'art. 7 dellAccordo
collettivo provinciale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative sindacali e dei permessi,
nonche delle altre prerogative sindacali, informazioni in materia di ambiente di lavoro e sulle misure generali
inerent la gestione del rapporto di lavoro.

2. Uinformazione preventiva viene data a livelio delle strutture provinciali competenti par materia, inviando

tempestivamente la documentazione necessaria, oltre che sulle materie oggetto di contratiazione a quel livello e

di concertazione ai sensi dell'art, 9, sulle materie di seguito indicate:

a) eriteri per la determinazione delle dotazioni organiche del personale, anche in relaziona ai carichi di lavoro,
ed andamento ocoupazionale:

b) modalita organizzative sul'assunzione di personale a tempo indeterminato e determinalo;

¢) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici delle scuole;

d} critert generali di programmagzione della mobilita;

e} criteri generali riguardanti I'organizzazione del lavoro, compresi | processi di riorganizzazione aventi effetti
diretti sulforganizzazione del lavoro;

f) iniziative rivolte al miglioramento del servizi sociali in favore del personale:

g) affidamento in appalto di attivitd proprie dell Amministrazione nelf'ambito delia disciplina fissata dalle leggi,

nonché sulle seguenti ulteriori materie, con riferimento al personale a fianco delle stesse Indicato:

h) determinazione dei criteri per I'assegnazione delle discipline di insegnamento e per le attivita di sostegno
aglh alunni handicappati, relativamente al personale insegnante della formaziane professionale;

i} plano/programma annuale delia scuola dellinfanzia e della formazione professionaie, relativamente agli
agpetli attinenti al personale.

3, Linformazione preventiva alle Q0.55. viene fornita a livello di singola istituzione scolastica per il

personale AT.A. & per gli assistenti educatori, & a livello di Dipartimento o, su delega, di Servizio relativamente

al personale della formazione professionale e della scuola dell'infanzia provinciale, oltre che sulle materie

oggetto di contrattazione a quet livello, su quelle di seguito indicate:

a) attivitd e progetti retribuiti con il fondo per it miglioramento dei servizi scolastici o con alire risorse derivanti
da convenzioni o accordi;

b) utitizzazione dei servizi sociati.

Art. 8
Informazione successiva

1. Linformazione successiva alle 00.58. viene fornita a livello delle strutture provinciali competenti per
materia con riferimento a:

a) attuaziore dei programmi di formazione del personale;

b) andamento ganerale della maobilita;

c) distribuzione complessiva delle ore di lavoro straordinario e utilizzo delle relative prestazioni;
d) distribuzione complessiva del fondo per la produttivita collettiva e individuale per it migliorament
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sarvizi;
e) applicazione delle misure in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, /
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2, L'informazione successiva alle O0.5S. viene fornita a livello di singola istituzione scolastica per il
personale A.T.A. e per gl assistenti educatori, e a livello di Dipartimento o, su delega, di Servizio relativamente
- : : ; e

al personale della for { rof;
indicate:;
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a) utilizzo dei fondi destinati ad incentivare la produttivita de! personale:

b} criteri di individuazione e modalita di utllizzazione de! personale in progetti derivantt da specifiche
disposizioni legisiative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica con altrl entt e istituzioni;

¢} verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto sull'utiizzo delle risorse.

Art. 9
Concertazione

1. L.e organizzazioni sindacali, ricevuta l'informazione ai sensi dell'art. 7, possono chiedere in forma scrifta

I'attivazione della procedura di concertazione sui seguenti argomenti:

+ articolazione degli orari di lavoro:

» dafinizione dei criteri per la determinazione dei carichi di lavoro;

= criteri per il passaggio dei dipendenti per effetio del trasferimento di attivita o di disposizioni legislative
comportanti trasferimenti di funzioni e di personale,

2. L& concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano di narma entra 48 ore dalla ricezione delia
richiesta. Nel perioda dedicato alla concertazione le parti si adeguano, nel lore comportamenti, ai principi di
responsabifita, correttezza e trasparenza.

3. La concertazione si conclude nel termine di 30 giorni dalla ricezione dellinformazione, ovvero entro un
termine pili breve per oggettivi motivi di urgenza, con un verbale dal quale risultino le posizioni delle parti.

4, Resta ferma l'autonoma determinazione definitiva e la responsabilita del sogaetto al quale spetta
adottare la decisione nelle stesse materie.

5, Durante il periodo in cui si svelge la concertazione, le Amministrazioni non adottana provvedimenti
unilaterali nelle materie oggetto della concertaziore ¢ le organizzazioni sindacali che vi partecipanc non
assumono sulle stesse iniziative conflittuaii.

Art. 10
Altre forme di partecipazione

1. Le Amministrazioni procedono alla consultazione dei rappresertanti della sicurezza nei casi previsti
dall'art. 180 de! decreto legislativo n. 626/1994 e s.m..

2. Per I'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti l'organizzazione dei
lavoro, la formazione, ambiente, ligiene e la sicurezza del lavoro e i servizi sociali, le Amministraziont
consultano le O0.83. e possono essere costituite, su iniziativa delle parti, in relazione alle dimensioni delie
Amministrazioni medesime, Commissioni bitaterali, ovvero Osservatori, con it compito di raccogliere dati relativi
alle predette materie e di formulare proposte in ordine ai suddetti temi. La costituzione di tali organismi pud
avvenire in forma associativa tra pitr Amminisirazioni e/o comparti.

3. La composizione degli organismi di cui al comma 2, che non hanno funzioni negoziali, & di norma
paritetica e deve comprendere una equilibrata rappresentanza di genere e, qualora opportuno, di soggetti che
rappresentano | diversamente abill. Le modalita di costituzione di tali organismi saranno definite con successivi
accordi.

Art. 11
Pari opportunita

1, Per dare corso alle disposizioni normative contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, gli Enti
provvederanno alla costituzione dei Comitati pari opportunita, cosi come previsti dalla normativa vigente. Tali
Comitati, costituiti anche fra pil Amministrazioni efo comparti, sono compostl da un numero minimo di tre
rappresentanti e da un massimo di sei designati dalle 00.55. & da un pari numero di rappresentanti nominati
dalle Amministrazioni.

| singoli Comitati hanno facolta di accesso ad informazioni riguardanti il
richiedere informazioni e proporre soluzioni in ordi

ongle nei singolt Enti @ possono




* alla consistenza degli organici ed agli sviluppi di carriera esistenti;

¥ allaccesso, allorganizzazione ed alle modalita di svolgimento di percorsi formativi efo di aggiormamento
professionale;

*  alla flessibillta degli orart di lavoro in rapporte a quelli dei servizi sociali presenti sul territorio;

¥ al perseguimento di un effettivo equilibrio defle posizioni funzionali a paritd di requisiti professionali
nell'attribuzione di incarichi efo funzioni di miglior gqualita.

2. It Comitalo potra proporre agli Enti firmatari, alle delegazioni trattanti e/o ail'Agenzia particolari soluzioni

organizzative in ordine all'attivazione di “azioni positive”, che mirino a migliorare le condizioni di lavora dei
dipendenti e che eliminino eventuali discriminazioni esistentt su percorsi professionali.

3. I Comitati relazionano al Presidente della Giunta provinciale sulle condizioni oggettive in cul si trovano i
lavoratoeri rispetto aflo sviluppo professionale, alla loro partecipazione ai corsi di formazione e alla promozione di
misure idonee a tutelarne Ja salute in relazione alle peculiarit psicofisiche ed alla prevedibilita (i rischi specifici
per la donna, con particolare riguardo alle situazioni dl lavero che possano presentare rischi per la salute
riproduttiva,

4, Per il proprio funzionamento, i Comitati usufruiranno del supporte tecnico-logistico dell’ Amministrazione
e di permessi retribuiti per fa presenza alle riunioni e per l'espletamento della propria attivitd, nonché delle
risorse necessarie al proprio funzionamento.

5. In via sperimentale, per quanto attiene ai rappresentanti del personale, dettl permessi, in misura non
superiore a 100 ore annue individuali retribuite durante Yorario di lavore, dovranno infendersi aggiuntivi a quelli
usufruitt dalle RSA o R5U, comungue denominate. Le problematiche formative connesse alle pari opportunita
rientrano nei programmi generali di formazione di cui all'art. 67,

Art. 12
Interpretazione autentica del contratto

1. Quando sorgano controversie sullinterpretazione di norme dei contratt di comparto, di settore o
decentrati, le parti che e hanno sottoscritte si incontrano per definire consensualmente i significato della
disposizione controversa.

2. La parte contraente che richiede lincontro al fine di prormuovere lattivazione della procedura per
linterpretazione autentica, invia all'altra apposita richiesta scritla con lettera raccomandata. L richiesta deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la convocazione, La
convocazione deve avvenire entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta,

3. L'eventuale accordo, stipulato con le medesime procedure previste per il contratto originario, sostiluisce
la disposizione controversa sin dalfinizio della vigenza del contratto.

4, In caso di interpretazionl diverse si provvede comungue alla stesura di un verbaie che sintetizzi e
posizioni delle parti.

CAPOHI
DIRITTI E RELAZIONI SINDACALI

Art. 13
Diritti i associazione e di attivita sindacali

1, | dipendenti hanno diritto di costituire organizzazion sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita sindacali

alt'interno dei luoghi di lavoro,
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Art. 14
Contributi sindacali

1. } dipendentt hanno facolta di rilasclare delega a favore dell'organizzazione sindacale da loro prescelta
per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali, nella misura
stabilita dai competenti organi statutari. La delega & rilasciata per iscritto ed & trasmessa all’Amministrazione a
cura det dipendente o dell'organizzazione sindacale interessata.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio, che si intende sia quello
in cui la stessa perviene all'Amministrazione,

3. Il dipendente pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1, inoltrando ia
relativa comunicazione allAmministrazione di appartenenza e alf'organizzazione sindacale interessata. L'effetto
della revoca decorre dal primo giorno del mese successivo a quelie di presentazione della stessa, che si
intende sia quello i cui ta stessa perviene all' Amministrazione.

4, Le trattenute devono essere operate dalle singole Amministrazioni sulle retribuzioni dei dipendenti in
base alle deleghe ricevute e sono versate mensiimente alle organizzazioni sindacali interessate, secondo
modalitd concordate con FAmministrazione.

5. in caso di pluralita di deleghe il dipendente deve esplicitare Popzione a favore delorganizzazione
sindacale dalla quale intende farsi rappresentare, ferme restando le trattenute a favore di tutte le organizzazioni
cui abbia aderito. Nel caso di mancata opzione la delega di rappresentanza non verra attribuita a nessuna
organizzazione sindacale.

Art. 15
Distaccht, permessi e altre prerogative sindacali

1. Le relazioni sindacali sono regolate dall'Accordo collettive provingiale quadro sulle modalita di utilizzo
dei distacchi, delle aspetiative sindacali e dei permessi, nonché delle altre prerogative sindacali riportate nel
contratto firmato il 5 maggio 2003,

Art. 16
Ritenuta per sciopero

1. Per 'astensione dal lavoro proclamata dalle 00.58. si effeliua una ritenuta sullo stipendio pensionabile
del dipendente, nella misura corrispondente all'effettiva quantita di tempo dell’astensione medesima.

2. Fer gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa la traitenuta, per ogni ora di astensione, & pari
alla misura oraria del lavoro siraordinario (senza maggiorazione), aumentata della quota corrispondente degli
emelumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la determinazione della predetta tariffa con esclusione
dell'assegno per il nucleo familiare,

Art. 17
Diritto di assemblea

1. | dipendenti pubblici hanno diritto di pardecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in
[donei locali concordati con PAmministrazione, che li pone a disposizione gratuitamente, per dodici ore annue”/
pro capile, senza decuntazione della retribuzione.

2. L& assemblese, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppt di essi, possono essere indette co
specifico ordine del glorno, su materie di interesse sindacale e del lavoro:
- singolarmente o congiuntamente da una o pil) organizzazioni rappresentative nel comparto;
- dalla R.5.U. nel suo complesso o dalla maggioranza dei suoi componenti. ‘
4
3. La convocazione, {a sede, 'orario, Fordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicati all'ufficio cui compete la gestione del personale dell'Amministrazione interessata, con

_ preavviso itto almeno cingue giorni tavarativi prima dell’assembiea. Eventuali condizioni eccezionali che
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comportassero l'esigenza di uno spostamento della data del'assemblea devono essere motivate e comunicate
dall Amministrazione per iscritto entro le 48 ore precedenti 'assemblea alle rappresentanze sindacali promotrici.

4, La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata dai
responsabili delle singole unith operative e comunicata alfufficio che gestisce i personale.

5. Per il personale docente e per gli assistenti educatori 'assemblea si svolge di norma alllinizio o alla fine
delattivitd didattica della giornata con esclusione, limitatamente alle scuole delinfanzia, di eventuale anticipo o
posticipa.

6. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita nebe unitd operative interessate ta
continuitd delle prestazioni indispensabili, secondo quanto previsto negli specifici accordi.

7. Previo accordo decenlrato, le assemblee possono svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro con recupero
delle ore utilizzate.

Art, 18
Diritto di affissione

1. Le O0.55,, nonché le RSU e RSA, hanno diritto di affiggere in appositi spazi, che I'Amministrazions ha
I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto if personale all'interno dell'unita operativa, pubblicazioni, testi
e cormunicati inerenti  materie d'interesse sindacale e del lavoro. L'Amministrazione rende disponibili, ove
possibile, le proprie reli informatiche. Le modalitd di utiiizzo delle attrezzature vanno concordale con
I'Amministrazione e non possono comportare digagio organizzative. E' fatta salva la possibifitd di chiedere #
rimborso di eventuali onerl derivanti da aggravi di spesa.

Art. 19
Loesali

1. Listituzione scolastica con almeno 200 dipendenti pone permanentemente e gratuitamente a
disposizione dei soggetti sindacali di cui alfart. 6 Fuso di un idoneo locale comune - organizzato secondo
modaiitd concordate con la medesima - per consentire 'esercizio delle loro attivita.

2, Nelle istituzioni scolastiche con un numero di dipendenti inferiore a duecento, gli organismi sindacali
rappresentativi hanno diritto di usufruire, ove ne facciana richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni, posto
a disposizione dalistituzione, secondo madality concordate, nellambito della strutiura.

CAPO IV
TUTELE SINDACALI DEL RAPPORTO

Art. 20
Tentativo di conciliazione

1. Per le controversie individuali concernenti I'applicazione delle sanzioni disciplinari, il tentativo di
conciliazione pud aver luogo davanti al Collegio di conciliazione di cui all'art. 51 della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7, fatta salva la possibilitd di ricorrere alta conciliazione presso il Servizio Lavoro,

Art. 21
Conciliazione ed arbitrato

1. La conciiazione e I'arbitrato sono disciplinati ai sensi dell'Allegato A).




Titolo HI
RAPPORTO DI LAVOCRO

CAPO |
COSTITUZIONE DEL. RAPPORTO DI LAVORO

Art. 22
Il contratto individuale dilavoro

1. il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da contratti individuali e
dal presente contratto, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

2, Nel contratto di lavora individuate, per il quale & richiesta la forma scritta, sono comungue indicati;

a} lidentita delle parti;

b} la data diinizio det rapporto di lavoro;

c) la tipolegia del rapporto di lavoro, precisando il termine finale qualora si frathh di contratio a fempo
determinato;

d) lasedeiniziale e la strultura di assegnazione del dipendente;

e} ta durata del periodo di prova;

f) la categoria e Ia figura professionale di inquadramento & 1a corrispondente posizione economica;

g) fiorario dilavoro;

h) itermini di preavvizo in caso di recesso.

3, It contratto individuale specifica che i rapporto di lavore & disciplinato dat contratti collettivi vigenti anche
per le cause di riscluzione e per | termint di preavviso. E', in agni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza abbligo di preavviso, Fannullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4, l.'agsunzione pud avvenire con rapporto di lavore a tempo pieno o a tempo parziale, In quest'ultimo
caso, | confratto individuale indica anche Varticolazione delorario di lavoro assegnata, nellambito delle
tipologie di cui all'art. 25,

5, I.'Amministrazions, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato ai fini dell'assunzione, invita linteressato a presentare la documentazione prescritta datie
digposizioni che regolano la costituzione del rapporte di lavoro e indicata nel hando di concerso, assegnandogli
ur termine non inferiore a trenta glorni, prorogato al primo giorno feriale successivo nel caso in cui il medesimo
scada di sabalo o in una giornata festiva. Tale lermine pud essere prorogato per giustificato motivo su richiesta
det lavaoratore, Entro lo stesso termine il destinatario del’assunzione deve prendere servizio, nonché dichiarare,
solto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di lavore pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incorpatibilith previste dalla legge. in ¢aso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
presentata in forma scritta la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione,

8. Qualora la documentazione di cul al comma 5 noh venga presentata nel termine previsto,
Amministrazione comunica di non dar luago alla stipulazione del contratio,

7. It contratto individuale sostituisee | provvedimenti di nomina dei candidati da assumere. Restano in ogni
caso salvi gli effett] dei provvedimenti di nomina previsti dalle vigenti norme legislative.

8. Qualora i dipendente a tempo indeterminato non prenda servizio improrogabilmente entro fa data
stabilita dal comma 5, salvo giustificato motivo dal medesimo € nei casi previsti dalla legge, i rapporto di lavero

si inftende come non instaurato,
Art. 23 i :
Periodo di prova W~

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova che non pud
essere rinnovato o prorogato alla scadenza fatto salvo quanto previsto dal terzo alinea, la cui durata & =tabilita
come segua: TR

quattro mesi per la figure professionali fino alla categoria B, Mp

/2/“ sel mesi per le restanti categorie; & (”7 ‘
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- un anng scolastico per it personale insegnante delle scuole per Finfanzia e della formazione
professionale e per | coordinalori pedagogicl. | servizio effettivamente prestato deve essere non
inferiore a 180 giorni nell'anno. Qualera nell'anno non siano stati prestati per qualsiasi motivo 180 giorni
di effettive servizio, la prova & prorogata agli anni successivi. Limitatamente al personale di cui al
presente alinea, pud essere concessa la proroga di un altro anno scolastico al fine di acquisire maggior
slementi di valutazione.

2, Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Le giornate in cui | dipendenti fruiscono di ferie 0 permessi giornalier non sono considerate utili ai fini
del compimento del periedo di prova. Non costituisce comungue interruzione della prova 1t periodo di frequenza
di corsi di formazione o aggiornamento indefti dall’ Amministrazione.

3 i periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia o infortunio e in caso di maternita. In caso
di infortunio sul lavoro si applica I'art. 47, In caso di malattia | dipendenie ha diritto alla conservazione dei posio
per un periodo massimo di nove mesi, decorso il guale il Tapporto & risolto. In tale periodo, al dipendente
competa la stessa retribuzione prevista per il personale non in prova.

4, L'Amministrazione e il dipendente possono recedere in qualsiasi momento nella prima meta det periodo
di prova. Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periode ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto in quatsiasi momento con un preavviso di 10 giorni, fatti salvi | casi di sospensione previsti dal comma
3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparie.

5. ll recesso dellAmministrazione, disciplinato dal'art. 2096 ¢.c., deve essere sempre motivato.

G. Decorsc il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta Fanzianita dal giorno dell'assunzione a tutti
gli effetti.

7. In caso di recesso la retribuzions viene corrisposta fino alfultimo giorno di effettivo servizio; spetta
altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

8. Il dipendente che, una volta nominate nella categoria superiore in esito a2 concorso, venga giudicato
sfavorevolmente at termine del periodo di prova, é mantenuto in servizio nella categoria di appartenenza prima
dell'inquadramento nella categoria superiore.

0. il personale gid in servizio prasso FAmministrazions provinciale da almeno quatiro anni, vincitore di
CONCOrso presso altro compartoe o alira pubblica Amministrazione, ha diritto alla conservazione del posto, senza
retribirzione e decorrenza dell'anzianita, per la durata del periodo di prova.

10. Durante il periodo di prova, I'Amministrazione pud adottare iniziative per la formazione del personale
neo assunto,
Art. 24

Riammissione in servizico

1. I dipendente dimessosi dal rapporio di lavoro pu¢ essere, a domanda, riammesso In servizio
subordinatamente alla vacanza del posto nella medesima categoria o figura professionale.

2. It dipendente riammesso & collocato nella posizione giuridica ed economica in godimento alla
cessazione dal servizio, con riconoscimento ai fini giuridici dell'anzianitd pregressa e attribuzione della
retribuzione individuale di anzianitad goduta alla data di cessazione dal servizio.
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CAPO I
PARTICOLARLI TIPI DI CONTRATTO

Art. 25
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. In materia di rapparto di lavoro a tempo parziale si applicano le dispasizioni dei d.lgs. n. 61/2000 e n,
100/2001, L'Amministrazione costituisce o trasforma, su richiesta del dipendente, il rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto a tempo parziale, net limite di quanto previsto dall'ordinamento deli’Ente con un minimo del
13% della dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno cul si applica il presente contratto. Tale
limite pud essere aumentato e pud essere individuato un limite massimo superiore in sede di accordo
successivo, fatte salve le disposizioni legislative. In tale sede le parti definiscono il limite massimo di unita part-
time da inserire nelle singole istituzioni scolastiche e possono regolare le condizioni e le modalita cui
ottemperare per variare la collocazione temporale della prestazione e la sua durata, stabilendo i limiti massimi
delle variazioni, nonché la misura delle specifiche compensazioni.

2. Per il reclutamento ed al rapporto di lavoro del personale a tempe parziale si applica, in quanto
compatibile, la normativa vigente in materia per il personale a tempo pieno.

3. E' escluso dal rapporta di lavoro a tempo parziale, in ragione di esigenze di organizzazione, if personale
inquadrato nella figura professionale di funzionario amministrativo scolastico e di coordinatore pedagogico, fatie
salve particolari situazioni di necessith e di cura da valutarsi da parte delllAmministrazione. Sono altresi
ammessi alla trasformazione del rapporto di lavoro, limitatamente al tempo parziale annuale, 1 funzionari
amministrativi scolastici ed i coordinatori pedagogici che risultanc assegnati rispettivamente presso la
Savrintendenza scolastica o un Servizio.

4. Il dipendente a tempo parziale copre una frazione del posto di organico corrispondente alla durata della
prestazione lavorativa, che non pud essere inferiore alla meta di quella prevista per il tempo pieno, La somma
delle frazioni di posto a tempo parziale non pud superare il monte ore complessivo dei posti di organico a tempo
piero trasformati ai sensi del comma 1. La durata e la distribuzione dell'orario di lavoro devono essere slabilite
nel contratto individuale, d'intesa fra dipendente ed Amministrazione.

5. Fer gl assistenti educatori il tempo parziale pud essere concesso secondo le modalita riporiate al'an, 6
deil Allegato D), non & soggetto a termine ed inoltre non opera il limite di cui al comma 1.

8. Ove le richieste eccedano | contingenti fissati sard data precedenza:

a) at dipendenti disabili ovvero che si trovino in particolari condizioni psicofisiche o affetti da gravi patologie;

b) ai dipendenti che assistono propri famigliari disabili, ovvero ai dipendenti che assistono persone in
particolari condizioni psicofisiche o affette da gravi patologie, nonche anziani non autosufficienti;

c) ai dipendenti con figh in eta scolare e prescolare, in relazione al numero degli stessi.

7. Nel quadro delle peculiari necessitd organizzative delle istituzioni scolastiche ed al fine di assicurare la
necessaria continuitd, il tempo parziale concesso per anno scolastico pud essere realizzalo, secondo le
seguenti tipalogie, correlate alle esigenze dell’ Amministrazione:

- con articolazione della prestazions di servizio ridotta in tutti o in alcuni giorni lavorafivi (tempo parziale
orlzzontale),

- con aricolazione della prestaziorne su aleuni giorni della settimana o con la concentrazione della
prestazione stessa in determinati periodi deli'anno (tempo parziale verticale), in misura da realizzare
comunque la durata del lavoro prevista per it fempo parziale nelarco temperale preso in considerazione
(settimana ¢ anno). Per il personale insegnante della scuola dell'infanzia la durata del tempo parziale
verticale & fissata in sei mesi inten;

- per gl assistenti educatori il tempo parziale & previsto secondo le tipologie di orario riporiate alfart, 3
deli' Allegato D).

8. In presenza di particotari & motivate esigenze I'Amministrazione pué concordare con il dipendente
ulteriori modalitd di articolazione della prestazions lavorativa, che contempering le reciproche esigenze. Nelia
fattispecie suddetta le domande possono essere presentate anche in corso d'anno.

8, L'Amministrazione riserva un‘adeguata quota di posti della quota complessiva di cut &l comma 1
trasformazioni temporanee d%ﬂppgrto eli tavoro di durata non eccedente i due trrinnovabili, per soddisfar
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transitorie necessita familiari o personali dei dipendenti. Ove e richieste eccedanc i contingenti fissati verra data

precedenza;

a} ai dipendenti disabili ovvero che si trovano in particolari condizioni psico-fisiche, o affetti da gravi patologie;

b) ai dipendenti che assistono propri famigliari disabili, ovvero aj dipendenti che assistono persone in
particolari condizioni psico-fisiche, o affette da gravi patologie, nonché anziani non aulosufficienti;

€) ai dipendenti con figli in eta scolare e prescolare, in relazione al numero degli stessi,

10. La restante quota di posti @ destinata alle trasformazioni del rapporio i impiego non soggette a termine,
per le quali costitulscono titoli di precedenza, ove le domande superino il contingente di posti disponibile,
situazioni personali non transitorie (handicap proprio, malattie non transitorie propria, handicap e malattie non
transitorie di famigliari a carico), carichi di famiglia e superamento del 55° anno di eta. Qualora, soddisfatte e
richieste collegale a transitorie necessita familiari o personali, residuino posti per trasformazioni temporanee, gi
stessi potranno essers assegnali ai richiedenti le cui domande siano risultate eccedenti rispetto &l posti
disponibili per ia trasformazione del rapporto non soggetto a termine, secondo Fordine di graduateria & per una
durata non superiore & due anni.

11. | contraifi individuali di trasformazione temporanea del rapporto sono stipulati per # perindo 1¢
seltembre - 31 agosto di ogni anno scolastico. Alla scadenza, salvo nuova trasformazione a seguito di
domanda, si ripristina il rapporto di lavoro a tempo pieno. Possono chiedere la trasformazione temporanea dei
rapporto di lavoroe da tempo pisno a tempo parziale i dipendenti a tempo indeterminato che abbiano superato il
pericdo di prova e tale requisito deve essere maturato entro la scadenza det termine i presentazione delia
domande.

12. L'’Amministrazione, in presenza di gravi @ documentate situazioni parsonali o familiari, pud elevare |l
conlingente di cui al comma 1 fine ad un massimo del 10%, arrotondato per eccesso alfunita superiore. Le
domande per ia trasformazione del rapporto di lavoro in tali casi sono presentate, di norma, con cadenza
trimestrale e, se accolte, esplicano i loro effetti, di narma, dat primo giorno del trimestre successivo, Sulla
compatibilita della richiesta con le esigenze di servizio si esprime il dirigente scolastico per # personale A TA.
ed B Dirigente del servizio competente per il rimanente personale, |l personale inquadrato nefia figura
professionale di assistente educatore pud concordare con FAmministrazione, anche in corso d'anno, un
mutamento della tipologia di orario.

13. F dipendenti possono chiedere Ia trasformazione a tempo pieno del rapporto a tempo parziale in essere,
a fronte dell'esistenza di vacanze di organico del profilo professionale rivestito, dopo due anni dalla precedents
frasformazione.

14. Il contratto di Javoro a tempo parziale & stipulato in forma scritta, con lindicazione della durata,
dell'articolazione del'orario. La stipulazione per iscritlo & richiesta anche per la trasformazione del posto di
favoro a tempo parziale e per la modificazione successiva delle tipologie di articolazione della prestazione, che
avviene con il consenso dell'interessato.

15, Nei confronti del personale disciplinato dal presente contratto si applica il disposto del decreto del
Ministro defla Funzione Pubblica dd. 29/7/1997, n. 331. in sede di accorde decentrato possone essere definit
ulteriori criteri per la sua applicazione.

Art. 26
Trattamento normativo ed economico del personale a tempo parziale
1. Le disposizioni di legge e contrattuali previste per it personale a tempo pieno si applicano, in quanto P
compatibili, al personale a tempo parziale, tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della .-
peculiarita del suo svolgimento, &7

2. La retribuzione, anche accessoria, del personale con rapporto a tempo parziale & proporzionate allal.
prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse ¢ petiodiche, compresa l'indennita integrativa
speciale e 'eventuale retribuzione individuale di anzianita, spettanti al personale con rapporto a tempo pieno
appartenente alla stessa categoria e profilo professionale. | trattamenti accessori collegati alla realizzazione di
progetti non sana legati alla durata della prestazione lavorativa e sono applicati ai dipendenti a tempo parziaie / 4
proporzionalmente alla partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, l'assegno per il nucleo familiare, ove ’

spetlante, viene corrisposto per intero. La contrattazione ¢i settore efo decenirata stabilisce i criteri per § U -
I'altribuzione ai dipendenti a tempeo-parziale dei trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o
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alla realizzazione di progetti, nonché di altri istituti pon collegati alla durata della prestazione lavorativa ed
applicabili anche in misura non frazionata o non diretlarmente proporzionate al regime arario adottato.

3. A partire dall't settembre 2003, al personale a ternpo parziale di tipo orizzontale possono essere
richieste prestazioni di lavoro supplementare, per temporanee e comprovate esigenze organizzative, entro il
limite individuale annuo di 60 are. L'effettuazione del lavoro supplementare richiede il consenso espresso del
lavoratore ed & consentito il recupero delle ore prestate. Tals limite pud essere aumentato per attivitd di
formazione, Al personale insegnarnte della scuola dell'infanzia e della formazione professionaie si applicano, per
I lavora supplementare, i limiti per lavoro straordinario previsti per # personale a tempo piena.

4, Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione orarla maggiorata
di una percentuale del 15% ed i relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai compensi per lavorp
straardinario,

5. I} personate con rapporto di favoro a tempo parziale di tipo verticale pud effettuare prestazioni di lavoro
straordinario nelle sole giornate di effeltiva attivita lavorativa, in proporzione al periodo di lavoro prestato
nelanne e ai limiti di straordinario previsti per il personale a tempo pieno. A tali prestazioni si applica la
disciplina legale e contrattuale vigente in materia di lavoro straordinario nei rapporti 8 tempo pieno.

6. Nel caso di passagagio ad una categoria o profilo professionale per il quale non vi sia la disponibilita di
postl a tempo parziale, i rapporto viene trasformato in rapporto a tempo pieno. Nel caso in cui il personale
chieda di passare dal rapporto a tempo parziale a quello a tempo pieno - & viceversa - si applicano, al fini della
valutazione dell'anzianita di servizio, le disposizioni di cui alla legge 29 dicembre 1888, n. 554 & quelle di cuj al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, . 117.

7. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritte ad un numero di giorni di ferie pari a quello dei
lavoratori & tempo pieno, | lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie
rapportato a 32 glornate annue lavorative e proporzionato al periodo di lavoro prestato nell'anno. Per il tempo
parziale verticale il criterio di proporzionalith si applica anche per le alire assenze dal servizio previste dalla
legge e dalla contrattazione, comprese le assenze per malattia. In presenza di part time verticale & comungue
riconosciuto per intero il periodo di astensione obbligatoria dal lavero previsto dal d.gs. n. 151/2001 anche per
Ja parte non ricadente in periodo lavorativo ed il relativo trattamento economico & commisurato alla durata
prevista per la prestazione giornaliera, Il permessc per matrimonio, il congedo farmitiare, i congedo parentale &
permessi per lutta spettano per intero solo per i periodi coincidenti con queli lavorativi, fermo restando che il
relativo trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. In presenza ¢
part time verticale non si riducono i termini stabiliti per i periodo di prova e per il preavviso, che vanno calcolati
con riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

8. IF trattarmento previdenziale & disciplinato dalle disposizioni contenute nell'art, 8 delia tegge n. 554/1988
& successive modificazioni ed integrazioni.

a. Per il personale conternplato dal presente articolo il trattamento di fine rapporia viena determinato con
le modalita previste per il restante personale a tempo pieno, proparzionalmente ridotto in relazione all'orario di
lavoro di ciascun periodo di servizio a tempo parziale.

Art. 27
Assunzioni a tempo determinato

1. L'Amministrazione pud stiputare contratti individuali per I'assunzione di personale a tempo determinato

in applicazione del d.lgs 6 settembre 2001, n. 368, | contratti & tempo determinato possono essere stipulati per

ragioni di carattere tecnico, produtiivo, organizzativo o sostitutive, ed in particolare nei seguenti casi:

a) per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia e della formazione profassionale nei casi e secondo le /"
modalita previste dall'articolo 4 del D.P.G.P. 14/10/1998 n. 26-98/L.ey., salve comunque le limitazioni#” /-
previste dalle vigenti disposizioni in materizg;

by per il personale ausiliario - tecnico — amministrativo:

P.1) per la sostituzione di personale assente, ivi comprese le assenze per gravidanza e puerperio nelle
ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa, comprese e ferie contigue ai periodi di aspettativa, quando (’
A

l'assenza prevista supert | 30 giorni consecutivi. Su motivata richiesta del dirigente scolastico e previa
autorizzazione del Sovrintendentle, detto limite & derogabile in presenza di condizioni eceezionali:

b. 2) per periodi continuativi anche inferiori al mese, qualora si tratthMQrSOnale dei servizl ausitiari, esclusi
in ogni caso i primi due giorni di assenza:
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b. 3) per la copertura del fabbisogno di personale nelle singole figure professionali per ta durata massima
dell'anno scolastico ai sensi dell'art. 63, cormma 2 bis, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7

¢) per il personale inquadrato nella figura professionale di sssistente educatore, dal primio giorno di assenza,
saivo l'utilizzo prioritario del personale gid in servizio qualora non occupato nelle attivita assistenziali.

2. It contratio deve essere stipulato in forma scritta, di norma prima dell'inizio della prestazione lavorativa,
e consegnato al dipendents. '

3 I termine per la presentazione dei documenti di cui all'articolo 22, comma 5, ¢ fissato in quindici glorni,
Per | servizi alla persona e in tutli i casi di assunzion per esigenze sirsordinarie, quando, per la bravita del
rapporto a terming, non sia possibile applicare | termini di presentazione della documentazione previsti nel
presenie comma e ove 'Amministraziona non abbia disposto la presentazione anticipata della docurmentazione
da parte del personale interessato, il contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti. Nel caso in
cui linteressato non li presenti nei termint prescritti o quando non risulti in possesse del requisiti previstl per
Fassunzione, il rapporto & risolto con effetto immediato, salva l'applicazione dell'art. 2126 c.c.. Per le assunzioni
a tempo determinato la presa di servizio deve avvenire in giornata, salvo diverso termine assegnato
dat' Amministrazione.

4. Qualora Fassunzione a tempo determinato abbia durata superiore a 3 mesi il dipendente & soggetto ad
un periedo di prova di 30 giorni, da prestarsi una sola volta nello stesso anno scolastico, per assunzioni relative
alia medesima figura professionale, durante il guale ciascuna delle parti pud recedere dal contratio senza
obbligo di preavviso. Il motivato parere negative sul periodo di prova, espresso entro il 30° giorno, costituisce
valido motivo di recesso dell'’Amministrazione dal contratto. in ogni caso, nellipotesi in cul il responsabile della
struttura di assegnazione abbia espresso parere negativo sull'esito def servizio prestato, nessun nuovo rapporto
a tempo determinato pud essere instaurato con lo stesso soggetto, per le stesse mansioni, per un periodo di tre
anmi. |l provvedimenio di eventuale esclusione & adoltata dall Amministrazione, sentiti Vinteressato ed il
dirigente che ha emesso il parere. Gontro i giudizio negativo @ ammesso ricorso al Collegio di conciliazione di
cui all'art, 51 della legge provinciale 3 aprile 1997, n, 7.

5, Nei confronti del personale con rapporto di lavero a fempo determinato trovano applicazione,
compatibilmente con la natura del contratto a termine, le disposizioni vigenti per il personale a tempo
indeterminato, salvo che il presente CCPL & it contratio individuale dispongano diversamente. Spettano, in
properzione alla durata del rapporto, le ferie, | permessi retribuiti di cui alla lettera f) del comma 1 dell'art, 40,
escluse le assenze per diritto allo studio di fingue stranlere (50 ore), previsti per il personale a tempo
indeterminato. 1 permessi per esami spettano nei limiti previsti dalta lettera b) del comma 1 dell'art. 40; i
medesimi sono peraltro retribuiti solo in proporzione alla durata del rapporto di lavore. Concorrono
alfassegnazione delle 150 ore anche i dipendenti a ternpo determinato assunti a tempo pieno con incarico
annuale e, per il personale insegnante delle scuole delrinfanzia, con servizio minimo di nove mesi,

6. Nei casi di assenza per infermita, al personale assunto con contratto a tarmine & corrisposta, per un
periodo non superiore a quello di attivita lavorativa svolta nei 12 mesi immediatamente precedenti l'evento
morboso, la retribuzione fondamenitale, salva la riscluzione del rapporto alla scadenza del contratto. Qualora il
lavoratore non possa far valere, nei 12 mesi precedenti, periodi lavorativi superiori a 30 giorni, Ia retribuzione
speftante durante il periodo di malattia saréd concessa per un periode massimo di 30 giorni nell'anno solare. Nai
casi di infortunio sul lavoro sono applicate le disposizioni previste per it personale a tempo indeterminato e,
salva la risoluzione del rapporto alla scadenza del contratto, durante tale assenza o corrisposta, fino a 12 mesi,
la retribuzione, con il recupero per detto periode dellindennita spettante all'inforlunato dall.N.A.LL.. |l periado di
conservazione del posto senza assegni non & utile ai fini della maturazione delle ferie, Nessuna indennitd &
dovuta per i periodi successivi alla cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto &
pari alla durata del contratio & non pud in ogni caso superare | limiti di cui all'art. 45, comma 8, del presenta .
CCPL.

7. IV icenziamento prima della scadenza del termine e le altre sanzioni per motivi digciplinari sono disposti,
previa contestazione dell'addebito, in base aila procedura e alle regole di cui al Capo IV (Norme disciplinari) de!
presente contratio; in tali casi i termini sono ridotti alla meta.

8. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto a tempo
indeterminato,

9, Il contratto 3 termine & nullo e produce unicamente ali effetti di cui all'art. 2126 c.¢. quande: K—

a) l'apposizione del termine non risulta da attoscritto; . '

b) sia slipulato al di fuori delle ipotesi previste. \ - (;C, - \VC«
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10. i rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine
indicato net contratto individuale, Il personale a termine puo, in qualungue momento, recedere dal rapporto di
lavoro. Fuori dal periodo di prova, il recesso va comunque presentalo per iscritto almeno 16 giorni prima - 20
giornt per i contratti superiori a tre mesi ad eccezione dei contratii che prevedono un orario inferiore alta mets di
quello previsto per il tempo pieno - ed il dipendente & tenuto a proseguire nell'adempimento di tulti i suoi
obblighi contrattuali fino alla scadenza del preavviso. In case di mancato preavviso o di mancato adempimento
degli obblighi contrattuali fino alla scadenza, & dovuta una indennita equivalente all'importo della retribuzione
che sarebbe spettata per il periodo di preavviso. Fino alla conclusione delle operazioni di affidamento degli
incarichi con scadenza non anteriore al termine delle attivita didattiche, e comunque non oltre il 31 dicembre,
nen gpera il preavviso in caso di accettazione di altro incarica,

11. All'atto della cessazione dal servizio, al personale con rapporto a termine spetta il trattamento di fine
rapporto secondo le modalita slabilite per il personale a tempo indeterminato.

12, Per il raggiungimento delle finalitd di cui all'art. 8 della legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13, la Giunta
provinciale potra dotare le scuole dellinfanzia di personale insegnante supplementare di ruolo o a tempo
determinato, anche a tempo ridotto, secondo le modalita che saranno disciplinate con deliberazione della
Giunta provinciale, fermo restando che nei periodi di assenza del bambino I'nsegnante supplementare viene
utifizzato nella scuola medesima o, Jimitatamente at personale supplente, in altra scuola del circolo anche per
supplenze, purché contenute nel periodo di assenza del bambino medesimo,

Art, 28
Telelavara per il personale amministrativo

1. L'Amministrazione, allo scopo di razionalizzare 'organizzazione del favero e di realizzare economie di
gestione attraverso Iimpiego flessibile deile risorse umane, pud avvatersi per i'espletamento di attivita
amministrative, di forme di lavoro a distanza secondo le tipologie del lavors a domicilio, lavoro mobile e
decentrato in edifici telematici condivisi,

2, It telelavoro rappresenta una modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa o professionale
eseguita in un luogo ritenuto idoneo, collocato al di fuori della sede ¢i lavoro, anche se rientrante nelia
disponibilita del telelavoratore, nonché con il prevalente supporto di tecnalogie dellinforriazione e della
comunicazione, che consentano il collegamento con 'Amministrazione. | telelavoro non incide sull'inserimento
del lavoratore neil'organizzazione aziendale e sul conseguente assoggettamento al potere direttivo e
disciplinare delf Amministrazione. # telelavoro pud essere svolto anche per periodi limitati & su richiesta dei
dipendente, ove tale forma di prestazione di lavoro sia compatibile con I'organizzazione dell'attivita. | dipendenti
ole 00.55. possono proporre progetti di telelavoro,

3. | periodi di telelavoro sono disciplinati secondo i seguenti principi:

a) volontarietd delle parti;

b) possibilith di reversibility del rapporto;

¢) pari opporlunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative e di socializzazione ed altre
opportunita, che possano determinarsi per i Javoratori che prestano la loro attivitd presso le sedi
dellAmministrazione;

d) definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di telelavoro, quali 'esatta
predeterminazione degli obiettivi o risultati a cui & finalizzata la prestazione di talelavoro;

€) garanzia da parte def singolo lavoratore del mantenirmento di livell qualitativi e quantitativi analoghi
alfimpegno professionale richiesto presso Amministrazione ed indicazione del limite massimo di ore
settimanali telelavorahbili:

fy esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici, che vengono mantenuti e/o modificati rispetto 2 guanto
esistente in Arnministrazione, compresi i rientri aziendali.

4, Linstaurazione del periodo di telelavoro viene concordata tra FAmministrazione e il lavoratore, i quale

potra farsi assistere dalla RSA/RSU, o dalla struttura territoriale di una delle organizzazioni sindacal firm farie /
del contratto. Qﬂ W

5, A livello di Amministrazione la contratiazione decentraia determina gli eventuali adatiamenti della
disciplina del rapporto di lavoro resi necessari dalle condizioni della prestaziane,
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Art. 29
Assegnazione a posizioni di telelavoro

1. Quando risulti proficuo dal punto di vista deil'organizzazione del tavoro, FAmministraziore pud proporre
al dipendente di svolgere una prestazione di telelavoro. L'Amministrazione predispone a tal fine una lelters
d'incarlce affinché # dipendente possa valutare se accettare o meno lincarico di telelavoro. In caso di
accettazione il lavoratore controfirma la lettera d'incarico. Il lavoratore si impegna a consegnare, alla
conclusione dell'incarico di telelavore, una relazione consuntiva sull attivita svolta.

2, L'assegnazione ad incarichi di telelavoro non muta la natura del rapporto di lavoro in atto: tale
assegnazione & revocabile, a richiesta del lavoratore, o d'ufficio da parte dellAmministrazione, compatibilmente
con le esigenze organizzative di quest'ultima, quando sia trascorso il periodo di tempo indicato nel progetto o
nel rispetto di utteriori condizioni eventualmente previste nello stesso. In tale ultimo caso, la riassegnazione alla
sede di lavoro originaria deve avvenire con modalitd e in tempi compatibili con le esigenze del tavoratore e
comungue entro 10 giorni dalla richiesta, elevati a 20 ne! caso di cui al comma 3, lettera b) del'art. 28, oppura
rel termine previsto dal progetto,

Art. 20
Postazione di telelavoro e adempimenti del’ Amministrazione

1. La scelta e l'acquisizione delle attrezzature & competenza dell’ Amministrazione. La postazions di
telelavore, che pud essere utilizzata esclusivamente per le attivitd attinenti al rapporto di lavoro, deve essere
messa a disposizione, instaliata e collaudata a cura e spese dell'Amministrazione interessata, salvo diversa
pattuizione; sulla stessa gravano comunque la manutenzione e la gestione di sistemi di supporto per il
dipendente ed i relativi costi. Le attrezzature informatiche, comunicative e strumentali, necessarie per lo
svolgimento del telelavoro, vengono concesse in comodato gratuito al lavoratore, ex art. 1803 c.c. e ss., salvo
diversa pattuizione, per la durata del progetto. | collegamenti telematici necessari per l'effettuazione della
prestazione devono essere attivati a cura e spese del’Amministrazione, la quale dovrd provvedere ad
un'adeguata copertura assicurativa delie attrezzature e del loro uso.

2. Fermo restando che nessun dispositivo di controflo pud essere attivato all'insaputa dei lavoratori,
PAmministrazione & tenuta ad indicare nella lettera d'incarico e modalith attraverso le quali avviene la
valutazione del lavoro prestato. | dati raccolti per la valutazione della prestaziona del lavoratore, nel rispetio di
tali modalita, possono essere utilizzati ai fini dell'esercizio dei poteri datoriali @ non costituiscono violazione
deli’art, 4 della legge n. 300/70 e delle norme contrattuali, in guanto funzionali allo svolgimento del rapporto.

3. La lettera d'incarico pud prevedere la possibilita che siano dispost], con frequenza media, da definirsi in
sede di contrattazione decentrata, rientri periodici del lavoratore pregso la sede di lavoro.

4, l.'Amministrazione deve garantire che la prestazione di telelavoro sl svolga in piena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori. L'Amministrazione & tenuta a fornire
al lavoratore (a formazione necessaria affinché la prestazione di lavoro sis effettuata in condizioni di sicurezza
per s& e per le persone che, eventualmente, vivono negli ambienti prossimi al sua spazio lavorativo.

5. L'Amministrazione provvede ad informare i lavoratori sul corretto uso degl strumenti alla luce del digs.
n. 626/24. Nell'ambito delle attivita formative dedicate ai lavoratori, 'Amministrazione prevede Peffettuazione di
iniziative di formazione generale e specifica, tendeme a garantire un adeguato livello di professionalita e
socializzazione per gli addetti al telelavoro. Specifiche iniziative formative saranno rivolte, altresl, ai dirigenti
degli uffici e dei servizi, nel cui ambito si svolgano attivita di telelavoro.

6. Debbone essere assicurate forme di comunicazione tempestiva - ivi compreso 'utilizzo della posta
elettronica (e-mail) - per rendere partecipe il favoratore delle informazionl di caratiere amministrativo pil
direttamente connesse con le sue legittime aspettative. gy
&
Art. 31

Diritti ed obblighi del telelavoratore

1. it telelavoratore & tenute a prestare |a propria opera con diligenza e riservatezza, sttenendosi alle
istruzioni ricevute, al rispetto delte norme di sicurezza vigenti, al dovere di non mapomettere gli impiantj e di non |
consentire ad altri I'utitizzo degli stesst. »
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2, Le modalitd di svolgimento dela presiazione di telslavore vengono concordate nellincarico di
telelavoro. 1l lavoratore & libero di auto-organizzare, nel contesto del limite massimo delle 36 ore settimanali o di
quello inferfore se il suo rapporto & a tempo parziale, | tempi & | modi di realizzazione del risultato previsto
nell'incarico di telelavoro.

3, Resta ferma la stessa quantita oraria glabale prevista per il personale che presta la sua attivita nella
sede. E' fatto obbligo a ciascun telelavoratore - salvo patlo contrario espresso - di rendersi disponibile in una
fascia oraria giornaliera, settimanale o menslle, da concordarsi a livelle individuale o conirattuale per la
ricezione di eventuali comunicazioni da parte deli’Amministrazione. In caso di molivata impossibilitd, il
lavoratore € tenuio a darne comunicazions alf Amministrazione, anche per via telematica. In caso di riunioni
programmate dall'Amministrazione per I'aggiornamento tecnico-organizzativo, il telelavoratore dovra rendersi
disponibile per il tempo strettamente necessario allo svolgimento della riunione stessa,

4, Al lavoratore, la cui postazione di lavoro & ubicata presso la propria abitazione, dovra essere
corrisposta una somma, che potra, per alcune spese, essere anche forfetaria, a titolo di rimborso delle spese
connesse ai consumi energetict e telefoniai, nonché delle eventuali alire spese connesse all'effettuazione della
prestazione. Limporto di tale somma, corrisposta a litolo di rimborso, da erogarsi can cadenza predeterminata,
& fissato dal contratio di instaurazione del rapporto di telelavoro e sard rideterminate con riferimento
allandamento dei prezzi e delle tariffe dei servizi indispensabili per Peffettuazione del telelavoro. N lavoratore
pud richiedere la revisione dei parametri concordati ai fini della corresponsione delle spese, e quindi la
rideterminazione del rimborso, quando cause esterne, o difetii originari delfaccordo determinino danne per le
parti.

g, E' garantito I'esercizio dei diritti sindacali. Al lavoratori che esplichino i telelavoro & garantito 'accesso
all'attivitd sindacale, che si svolge nella sede di assagnazmne presso I'Amiministrazione; esst devono poter
essere informati e poler pariecipare all'atlivitd sindacale a cominciare dalla istituzione, nell Amministrazione che
implega telelavoro, di una bacheca sindacale elettronica, nonché dall'utilizzo dell'e-mail con le rappresentanze
sindacali sul luogo di lavoro,

8. Eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico, o fermi macchina dovuti a guasti non
imputabili al lavoratore, saranno considerati utili ai fini del completamento dell'orario di lavore. In caso di fermi
prolungati & quanda, comunque, il guasto non sia riparabile in tempi ragionevali, & facolta dell Amministrazione
richiedere il temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di lavoro per il tempo necessario a ripristinare it
sistema.

7. H lavoratore, nel casao in cui la postazione sia ubicata presso la sua abitazione, & tenuto a consentire,
con modality concordate, 'accesse afle attrezzature di cui ha Fuso da parte degli addetti alla manutenzions,
nonché det responsabile di prevenzione e protezione e da parte del delegato alla sicurezza, per verificare la
corretta applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza, retativamente alla postazione di telelavoro ¢ alle
attrezzature tecniche ad essa collegate. Tali visite dovranno essere concordate con il lavoratore con congruo
anticipo rispetto all'effettuazione. | lavoratore deve attenersi strettamente alle norme di sicurezza vigenti e alle
istruzioni impartite.

Art. 32
Assegnazione temporanea al telelavoro
1. Per i docenti dichiarati temparaneamente non ldonai allinsegnamento possono essere allivate forme di

telelavoro, applicando in tal caso le norme previste per il personale amministrativo dal presente contratto.

Art. 33
Job sharing

1. Il rapporto di favoro condiviso & una modalith di prestazione lavorativa mediante la quale due o pit)
lavoratori si obbligano in solido nel confronti delfAmministrazione per la coperiura della stessa ed unica
prestazione lavorativa.

2. Con successivo accorde si disciplinera ulteriormente, ove necessario, ta possibilitd di condivisione nell
svolgimento del lavoro, lasciando ai lavoratori la determinazione del rispettivo tempo di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni del presente articolo.
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3. Il rapporto di lavore condiviso pud essere costituito relativamente a tuiti | profili professionali, mediante
trasformazione di rapporti di lavoro in essere, con esclusione delle attivita che comportino il coordinamento di
strutfure o attivitd. L'Amministrazione valutera la compatibilita delle richieste pervenute con te necessitd tecnico-
organizzative delle strutture in cul i lavoratori operano.

4. Il contratto di lavoro deve essere stipulato per iscritto e copia di esso deve essere rilasciata aj lavoratori.
Allatto della stipulazione | lavaratori potranno essere assistiti da un rappresentante sindacale.

5. Il contratto deve indicare la misura percentuale @ la collocazione temporale del lavoro giomaliero,
settimanale, mensile ed annuale, che si prevede destinalo ad essere svolto da clascuno dei due lavoratori,
secondo le intese intercorse tra gli slessi. H datore di lavoro ed i lavorator possono in qualsiasi momento
convenire di modificare la predetta distribuzione temporale delta prestazione.

&, Ciascun lavoratore pud farsi sostitulre dalt'altro, con l'obbligo di sostituifo a sua volta. Le diverse
articolazioni efo ripartizioni dell'orario di lavoro che | dipendenti dovessero tra di loro concordare doveanno
essere tempestivamente comunicate ali' Amministrazione.

7. Fer quanto riguarda gli istituti normativi previsti dal pragente contratto e non regolamentati nel presents
articolo, si applicano, in quanto compatibili con la peculiaritd della prestazione e tenuto conto della sua durats,
le disposizioni di legge o contratiuali previste per il personale a tempo pieno.

8. Limpedimento contemporanas di entrambi i lavoratori ha 'effetto di sospendere il rapporto di lavoro.
Cluatora per uno dei due lavorator coobbligati si verifichi I'impedimento di cui agli articoli 2110 e 2111 del codice
civile, oppure uno di essi ottenga I'aspettativa a norma dell'art. 31 della legge n. 300/70, il contratto si converte
automaticamente, per tulla la durata dell'impedimenta e dell'aspettativa, in contratto di lavorg ordinario, di cui
resta titolare 'altro lavoratore. In caso di assenza con riconoscimento di indennita giornaliera da parte di Istituti
previdenziali/assistenziali (malattia, inforfunio, maternitd, ecc.), lindennitd stessa sara riferita allorario
individuale, cosl come previsto nel contratto di lavoro.

9, La retribuzione, anche accessoria, verra corrisposta a ciascun lavoratore in proporzione alla quantita di
lavoro effettivamente prestato. Ai fini retributivi, contrattuali, previdenziali, assistenziali, delle indennita
aconomiche per malattia e di ogni alira prestazione previdenziale ed assistenziale e delle relative contribuzioni
connesse alla durata giornaliera, settimanale o annuale della prestazione lavorativa, i due lavoratori contitolari
del contratto di cui al comma 1 sone considerati come lavoratori a tempo parzigle, Il calcolo delle prestazioni e
det contributl, effettuato mese per mese secondo la distribuzione temporale concordata, andrd conguagliato a
fine anno sulla base dell'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa,

10. Ciascun lavoratore sara responsabile per le assenze ingiustificate, i ritardi nell'inizio della prestazione o
Fabbandono ingiustificato del posto di lavoro, nonché per le infrazioni al codice disciplinare personalmente
commesse,

11. Qualora i lavoratori chiedano di scindere il rapporto di job sharing o qualora lo impongano esigenze
organizzative, il datore di lavoro & tenuto a proporre fa trasformazione del confratto in altro a tempo parziale di
pari durata,

12 Nel casg di dimissioni ¢ di licenziamento di uno dei lavorator contitolari del contratto di cui al comma 4,
il datore di lavoro & tenuto a proporre ia trasformazione del contratio in altre a tempo parziale di pari durata,
ovvero a tempo pieno. Il rifiuto del lavoratore costituisce giustificato motive oggettive di licenziamenito.

Art. 34
Contratto a termine con finalitad formative

1. L'Amministrazione pud assumere personale a lempo determinato per un periodo non superiore a 24
mesi, con le forme concorsuali previste per il contratio 2 tlempo indeterminato, nell'ambito della
programmazione defle assunzioni, al fine di agevolare linserimento professionale per adeguare le capacita
professionali alle esigenze dellAmministrazione. Non oltre il termine di scadenza del contratto
FAmministrazione, valutati i risultati conseguiti dal lavoratore, pud trasformare il rapporie a tempo indeterminato;
in tal caso il perlodo di formazione lavero sard considerato neli'anzianita di servizio a tuthi gli effetti.




2. Al contratto a termine con finalita formative si applicano le disposizioni sul lavoro dipendente con
Pesclusione delle 150 ore di diftto alle stedio e con il divieto di prestare lavore straordinario. Per eventi
imprevedibii ed eccezionall, & consentito richiedere attivita In eccedenza ali'orario di lavoro previsto fino ad un
massimo di 46 ore annue. Tali prestazioni non sono manetizzabili ed il lavoratore ha diritto al recupero.

3, Il contratto a termine con finalith formative & volto all'attuazione di un progetto formative che deve
essere autorizzato dalla CPI o concordato con le O0Q.55, a livello di singolo Ente nel rigpetto della presente
norma,

4. Il progetio formativo deve indicare:
- le modalita di svolgimento delt'attivita di formazione;
- i tempi di attuazione.

5. ! progetti possono essere realizzati in convenzione con una pluralita di Enti localt at sensi del comma 10
dellart. 16 del D.L. n, 299/94,

6. Il contratto a termine con finalit formative si svolge secondo;

A} tipologie finalizzate all'acquisizione di professionalita intermedie individuale nella categoria B per non mano
di 100 are di formaziene;

B) tipologie finalizzate all'acquisizione di professionalitad elevate da individuare sulla base delle declaratorie
delle categorie C e D-base per non meno di 120 ore,

7. Posszono essere assunti con contratto a termine con finalita formative, nel limite del 2% del numero
tntale dei dipendenti con contratto a tempo indeterminata, lavoratori di eta non superiore a 24 anni e 364 giorni
per I'accesso a posti per cui sia previsto | diploma e lavoratori di etd non superiore a 28 anni e 364 giorni per i
posti per cui sia prevista la laurea. | soggetti che risulano disoccupati da almeno un anno possone essere
assunti ai sensi del presente articolo, purché di etd non superiore a 32 anni.

3. It contratio a termine con finalita formative non & rinnovabile alla scadenza e pud essere frasformato in
coniratio a tempo indeterminato.,

9, | tavoratori assunti con contratto a terming con finalita formative seno inquadrati nelia categoria inferiore
ovveroe nel livello base a quelio corrispondente alle mansioni ad essi attribuite: al termine del petiodo di
formazione, qualora venga confermato, it dipendente verra automaticamente inquadrato nella categoria efo
livelle di riferimento. In ogni caso, al dipendente verra rilasciato un atiestato del servizio svolto ed una relazione
finale sara inviata al Servizio Lavoro della Provincia,

10. L'Amministrazione provvederd a far svolgers a personale qualificato atlivita di tufore nei confronti dei
lavoratori assuntl con contratto a lermine con finalith formative. i contratto potrd prevedere che Fattivita di
formazione sia svolta pressa altre Amministrazioni o presso altri Enti o aziende pubbliche o strutture idonee,

11. I'Ente potra far ricorso al contratto a termine con finalith formative solo qualora abbia confermato nel
biernnio precedente almeno il 60% dei favoratart assunti in precedenza con contratto a fermine con finalita
formative.

12. Le parti si impegnano a rivedere la disciplina contenuta nella presente norma qualora, a livello
nazionale, in sede legislativa o contrattuale, vengano introdotte significative novita,

Art. 35
Fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo

1. I contratto di fornitura di prestazioni di lavoro femporaneo pud essere attivato limitataments al
personale AT.A., & disciplinato dalla legge 24 giugne 1997, n. 196 e pud essere stipulato, oltre che nei casi
previsti dall'art, 1, comma 2, lett. b), della legge n. 196/97, nelle seguenti ipotest:

« incrementi di attivita collegati ad avvenimenti eccezionali e straordinari;

= esigenze temporanee e predeterminate nel lempe connesse alla progettazione e/o all'esecuzione di opere

operativi nonché introduzione di nuovi mezzi efo nuove tecnalogie.

efo servizi definiti @ predeterminati, realizzazione efo avviamento di infrastrutiure, impi hti efo sigtem M /

2. I numero complessivo di prestatori di lavoro temporaneo impiegati dali’'Amministrazione per |
fattispecie previste, ai sensi del comma 2 defl'art. 1, lett. a), della legge n. 196/97, non potra supgrare, per
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ciascun anno, la media mensile del 2% del numero totale dei dipendenti con contratio a tempo indeterminate
al'atto dell'attivazione dei singoli contratti di fornitura di cui al presente accordo, con un minimo di upa unita. Le
percentuali di cui sopra potranno essere elevate, previe intese con le RSU, ove costituite, 0 con la RSA defle
00.55. firmatarie del preasente contratto, per motivate esigenze tecnico-produttive.

3. L'Amminisirazione comunica preventivamente alla RSU, ove costituita, o alle RSA delle 00.8S.
firmatarie del CCPL il numero dei contratti di fornitura di lavoro temporanee da stipulars e le eventuali proroghe,
le categorie e profill, 1a durata ed | motivi del ricorso al lavoro temporaneo.

Ove ricorrano wmotivate ragioni di wgenza e necessitd, la predetta comunicazione sard effettuata
tempestivamente g, comunque, entro 1 3 giorni successivi alla stipula det contratto,

Incitre, una volta al'anno, 'Amministrazione fornisce alla RSU, ove costitulta, o alle RSA delle C.‘)C) 55.
firmatarie del contratto il numero ed i motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo conclusi, fa durata
degli stessi, il numero e la qualifica dei lavorator] interessati, secondo le procedure previste dall'art. 7, comma 4,
della legge n. 196/97.

4. Si considerano qualifiche di esiguo contenuto professionale - ai sensi e per gli effeti del comma 4
dellart.1, lettera a), della legge n. 196/97 - guelle Inquadrate nella categoria A e B base del sistema di
classificaziene del personale.

5. It periodo di assegnazione del prestatore di lavoro temporaneo presso FAmministrazione utilizzatrice
puo essere prorogato, con it consenso del lavoratore, per motivate esigenze, di un ulteriore periodo di
assegnazione non superiore ad un anno. La proroga non pud intervenire per attivita lavorative diverse rispetto a
quelle gia previste in occasione della prima assegnazione.

6, Eventuali erogarzioni economiche, correlate ai risultati conseguiti dai prestatori di lavoro temporaneo
nelia realizzazione dei programmi, potranno essere previste nel rispetto delle medalita e dei criteri di seguito
elencati:

a) corresponsiong in un'unica seoluzione al termine del peripdo di assegnazione;

b) corresponsiong correlata alla realizzazione dei programmi concordati fra le parti,

7. Ferma restando l'informazione di cui al’art. 21 del dligs. 19 setiembre 1994, n. 826, le iniziative
formative refative alla medesima legge sono estese anche aj prestatori di lavoro temporaneo,

8. In caso di ricorso a forniture di prestazioni di lavoro temporanso, I'Amministrazione sl rivolgera
esclusivamente ad imprese fornitrict in possesso dei requisiti previsti dalle leggi vigenti,

CAPO It
STRUTTURA DEL RAPPORTO

Art. 36
Lavoro straordinario

1. Fer eccezionali ed inderogabili necessita, il personale disciplinato dal presente contratto & tenuto a
prastare servizio olire al normale orario, salvo che sia esonerato per giustificati molivi. E' considerato
straordinaric i servizio prestato in eccedenza all’'orario assegnato sia per docenza che per attivitd funzionale,
con retribuzicne differenziata in refazione alla tipologia.

2, Gli insegnanti della scuola dellinfanzia sono tenuti alla prestazione del lavoro straordinario fino a 20 ore
annue.
3. Glt insegnanti per la formazione professionale sono tenuti a prestare fino a 40 ore annue di Javoro

straordinario.

4, Il restante personale, compresi | coordinatort pedagogici, & tenuto a prestare lavoro straordinario, se
tichiesto, entro it Hemite massimo di 150 ore annue, ridotto a 75 ore annue per gli assistenti educatori, £'
necessario 'assenso del dipendente qualora la prestazione lavorativa giprnaliera dovesse ecceders le nove
ore, tranne i casi di interventi urgenti per disastri, calamita naturali o eccezionali situazioni di emergenza.
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5. In alternativa al compenso per lavoro straordinario, al personale di cui al comma 4 & consentito il
recupero fino ad un massimo di 100 ore annue, ridotto del 50% per gli assistenti educatori. In caso di
compensazione ¢on recupero orario riguardante il lavore straordinario prestato in orario notturno o festivo o
notturnoffestivo, al dipandente verra corrisposta la differenza tra il compenso per lavoro straordinario diumo
senza maggiorazions e quella prevista rispettivamente per lavoro straordinario festivo o notturno e quello
notturnoffestivo. E' arario notturno quello ricompreso tra le 22 e le 6,

&, Per tutti i dipendenti di cui al presente contratto il lavoro svolto, su designazione provinciale, in
commissioni diverse da queile di esame e non connesse alla normale attivitd lavorativa, al di fuori del normale
orario di servizio, non & considerato ai fini del rispetto dei limiti di straordinario. Per Il computo di tale attivit il
dipendente dovra produrre certificazione del segretario delta commissione attestante |a durata della seduta.

Art. 37
Tutela della maternita

1. in materia di tulela e sostegno della maternita e delia paternita si applicano il d.lgs. 26 marzo 2001, n.
151, le successive modificazioni nonche le integrazioni  le specificazioni contenute nei commi che seguono,

2. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti, anche orari, per leffettuazione di esami
prenatali, accertamenti chlinici, ovvero visite mediche spacialistiche, nel caso in cui questi debbano essers
eseguitl durante 'orario di tavoro.

3. Alle lavoratrici madri o ai padri lavoratori e ai genitori adottivi e affidatari, nonché ai soggetti di cui
al'arlicolo 9 del citato d.igs. in congedo di maternith o di paternitd spetta fintera retribuzione, cormpresa la
partecipazione al fondo per la produttivitd e per il miglioramento dei servizi. | periodi di congedo di maternita
devono essere compulati nell'anzianithd di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima
mensifita e alle ferie,

4, In caso di parto prematuro il seconde periodo di congedo di maternita o paternita, successivo al parto,
decorre dalla data presunta del medesimo, nel limite della durata complessiva dei cingue mesi. | giorni non
goduti prima del parte sono usufruiti in aggiunta al periodo di congedo post partum.

A. Ferma restando la durata complessiva del congedo di matemita, le lavoratrici hanno ia facolty di
astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto & nei quatiro mesi successivi al
parto, a condizione che il medico specialista del 5.5.P. 0 con esso convenzionato e il medico competente ai fini
della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di tavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla
salute della gestante e del nascituro.

6. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati, ai sensi di quanto previsto dall'ant. 41 del
d.lgs. n. 151/2001,

7. Nei primi olto anni di vita del bambino la madre lavoratrice e il padre lavoratore possono astenersi dal
lavoro, anche contemporaneamente, per la durata massima complessiva tra gli stessi di dieci mesi. Qualora il
padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo non inferiore a tre mesi, it limite dei dieci
mest di congedo £ elevato di un mese, se fruito dal medesimo. La richiesta di congedo parentale va effettuata
con congruo anticipo, salvo casi di oggettive impedimento. Detto congedo, frulbile anche frazionatamente in
giorni lavorativi, & considerato assenza refribuita per i primi trenta giomi di calendario, computati
complessivamente per entrambi | genitori, ridotti in caso di fruizione frazionata, con ia corresponsione dellintera
retribuzione, escluse le indennita connesse a particolari condizioni di lavore e quelle che non siano corrispaste
per almeno dodici mensilita. Per il restante periodo viene corrisposto #f 30% della retribuzione fino ai tre anni di
vita del bambina, con copertura integrale degli oneri previdenziali, Dai tre agli otto anni & garantita a carico
dellAmministrazione solo la copertura degli oneri previdenziali,

I caleolo retributivo comporta:

a) per il personale il cui orario & articolato su cinque glorni, che siano aggiunti due ulteriori giorni non
lavorativi ogni cinque giorni lavorativi di congedo parentale fruito frazionatamente:

b) per il personale i cui orario & articolato su sei giorni, che sia aggiunto un ulteriore giorno non lavorativo
ogni sei giorni lavorativi di congedo parentale fruito frazionatamente. f’;w) -

8. Dopo il compimento del primo anno di vita del bambino e sino alla conclusione del teﬁno, in caso

di malattia del fighio & per i periodi corrispondenti, | geniton, alternativaments, hanno diritio annualmente ad un

massimo di trenta giorni, computati complessivamente ntrambi | genitori, di assenza retribuita, dietr
" -
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presentazione di certificato rilasciato da un medico del 5.5.P. 0 con esso convenzionato, Net primo anno di vita
te assenze per malattia del bambino sono retribuite fino a trenta giorni in afternativa al godimento dei primi
trenta giorni di congedo parentale. Qualora i trenta giorni siano gid stati usufruiti permane il diritto all'astensione,
che in tal caso non & retribuita. Ai congedi per malattia del figlio di cui al presente comma non si applicano le
disposizioni sul controllo della malattia del lavoratore. Dal terzo anno all'ottavo tali assenze spettano nel fimite di
10 giorni annui lavorativi non retribuiti per la malattia di ogni figlio, con copertura previdenziale a carico
del' Amministrazione.

g, Le assenze di cui ai precedenti commi possona essere fruite nell'anno scolastico cumulativamente con
quelle previste dalf'articolo 40, | periodi di congedo di cui al comma 7 sono computati neltanzianita di servizio,
esclusi gii effetti relativi alle ferie ed alla tredicesima mensiliti. 1 genifori che fruiscano di periodi di congedo
parentale ai sensi del comma 7 dovranno presentare un'autodichiarazione attestante che i periodi di congedo
fruiti non eccedano quanto ivi previsto.

10. Ferma restando I'applicazione dell'articolo 7 del dlgs. n. 151/2001, qualora, durante il periodo della
gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto, si accerti che V'espletamento dell'attivita lavorativa comporta una
situazione di danno o di pericolo per la gestazione o per la salute deila madre lavoratrice, 'Amministrazione
provvede al temporaneo impiego della medesima in altre aftivita che comportino minore aggravio psico-fisico. Si
applicano incltre le disposizioni sul tavoro netturno di cui al Titolo 1V del d.igs. n. 66/2003.

11, Al genitorl adottivi e affidatari si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste per i genitori
naturali, considerando 'entrata in famiglia equivalente alla nascita, fermo restando gquanto previsto in altre
nortme di legge. Essi hanno diritto di fruire:

a) del congedo di maternitd e di paternitd di cui allarticolo 27 detb dlgs. n. 151/2001, anche se il minore
adottato ha superato i sei anni di eta;

b) del congedo parentale di cui al comma 7, Qualora il minore, all'atto dell'adozione o dellaffidamento, abbia
un'eta inferiore & sei anni, I congedo & fruito negli stessi termini e limiti previsti per | genitari naturali,
Qualora it minore, all'atto dell"adozione o dell'affidamente, abbia un'etd compresa tra i sei e | dodici anni, il
diritto di assentarsi dal lavoro puo essere esercitato nei primi tre anni daltingresso del medesimo nel nucleo
familiare. In tale ipotesi spetta il frattamento previsto per i figli naturali di etd compresa tra zero e tre anni;

¢) del congedo di durata corrispondente al periodo di permanenza nello Stato straniero richiesto per
adozione, retribuito per un pericdo comungue non superiore a due mesi.

i trattamento economico & giurldico spetiante per le assenze parentali o per malattia dei fighi naturali con eta

compresa tra zero e tre anni & calcolato con riferimento ai primi tre anni dallentrata del minore nel nucleo

familiare.

12 Alla dipendente con rapporto a termine, che si trovi in stato dl gravidanza o puerperio in concomitanza
con it servizio, viene applicato l'intero trattamento previsto per it personale a tempo indeterminato, compresi i
primi 30 giorni di congedo parentale retribuiti al 100%, ad eccezione del comma 7 e del comma 11, leftera c),
del presente articolo, fatta salva I'applicazicne del d.lgs. n. 151/2001. Alla dipendente con rapporto di lavoro a
termine, dopo la cessazione dal servizio & assicurato 1l traltamento previsto dall'art. 24 del d.lgs. n. 151/2001 ed
& corrisposto dall'Amrministrazione secondo quanto previsto dall'art. 57 del decreto stesso.

13, Entro 'ottavo anno di eta del bambino la madre lavoratrice o, in alternativa, il padre lavoratare ha diritto,
a demanda, di usufruire di un'aspetiativa non retribuita di dodici mesi, frazionabhile in mesi.

14, La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazione di gravita
acceriata, ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto al prolungamento fino a tre
anni del congedo parentale, a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti
specializzat].

15, Il diritto di assentarsi dal lavoro per congedo parentale, di cui all'art, 32 del digs. n. 151/2001, cosi
come integrato dal presente articolo, e )a relativa retribuzione sono riconosciuti anche se I'altro genitore non ne
ha diritto.

Art. 38
Ferie *’—(’
1 Il dipendente ha diritto, in ogni anno scolastico, ad un periodo di ferle retribuito di 32 o 38 giornate

tavorative. Le ferie sono comprensive delle sei giornate di cui alla legge n. 937 del 23 dicernbre 1977, Durante

tale periodo al dipendente spetta la normale retr . s -
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2. L’Amministrazione, previa concertazione con le 00.8S., puo stabilire che dua delle giormate di ferie
siano fruite dal personale al fine di regolamentare 1a chiusura di scuole in giomate non festive.

3. Nell'anno di assunzione o cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione ai
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli effetti
come mese intero; it medesimo meccanismo vale anche per periodi di servizio continuativo prestato a cavallo di
due mesi, purché complessivamente superiore a quindici giorni.

4, Le ferie sono un dirito irfinunciabile, non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nej commi 10 e 11.
Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in pitt periodi,

B i personale docente e gli assistenti educatori possono fruire delle ferie durante i periodi di s0spensione
delle attivita didattiche; duranie la rimanente parte dell'anno, Ia fruizione delle ferie & consentita per un periodo
non superiore a sei giornate lavorative. La fruibilita di tale periodo & subordinata alla possibilita di sostituire il
personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque, a condizione che
non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi. Il personale A.T.A. ed i coordinatori pedagogici possone frazionare
le ferie, compatibiimente con le esigenze di servizio, in pil periodi. La fruizione delie ferie dovra comunqgue
essere effettuata nelf rispetto di turni prestabiliti, assicurando al dipendente it godimento di aimeno 15 giorni
lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglic ~ 31 agosto. # personale A T.A. e il personale insegnante per
la formazione professionale & tenuto a presentare domanda di ferie entro il 31 marzo di ogni anno, con risposta
da parte dellAmministrazione entro il 30 aprile, salve decisione diversa presa in sede di contrattazione
decenirata,

6. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, it dipendente ha diritto
al rimborso delle spese documentate per i viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al Rogao di
svolgimento delle ferie, nonché alfindennita di missione per la durata del medesimo viaggio. |l dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non goduto.

7. In caso di comprovate esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel
corso delfanno, le ferie potranno essere fruite entro, ma non oltre, il 31 agosto del'anno successivo.

B. il godimento delle ferie pud essere ulleriormente rinviato enfro il 31 dicembre del'anno successivo
qualora sussistano motivi non imputabili alla volonta del dipendente ma a cause di forza maggiore che non
abbiano consentito il godimento delle ferie entro i termini indicati nei commi 5 e 7.

8. Le ferie sono sospese da malatlie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratie
per pin di fre giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero, purché it lavoratore abbia dato
all’Amministrazione immediata e tempestiva informazione.

10. Il periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si sianoe
protratte per l'intero anno. In tal caso, if godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente
in relazione alle esigenze di servizio, anche oltre il termine di cui ai commi 7 e 8. Alfatto della cessazione del
rapporto di lavoro, qualora fe ferie spettanti a tale data non siano state fruite per comprovate esigenze di
servizio, si procede al pagamento sostitutive delle stesse.

11. In caso di trasformazione di posti da tempo pieno a tempo parziale o viceversa i dipendenti fruiranno del
medesimo numero di giornate maturato fatto salvo il debito o il credito orario che si determina in tal modo nei
confronti dell' Amministrazione, relativamente ai quali si procedera, rispettivamente, a liguidazione o a trattenuta
monetaria. In quest'ultimo caso if dipendente ha in ogni caso la possibility di finunciare alle ferig maturate, con
accardo da sottoscrivere nelfie forme e nei modi di cui all'art. 2113, ultimo comma, c.c..

12. Le ferie spettanti al dipendente assunto con contratto a tempo determinate sono proporzionate alla
durata in mesi e giorni del contratto stesso.

13. Limitatamente al personale ausiliario, tecnico & amministrativo (A.T.A.), pud essere richiesta la
trasformazione in permessi orari di un massimo di 5 o 6 giornate di ferie, a seconda della distribuzione
settimanale dell'orario di lavoro dellanno di riferimento, per complessive massime 36 ore.
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Art. 39
Permessi brevi

1. Compatibiimente con le esigenze di servizio, da valutarsi da parte del responsabile della struttura,
POSSONO essere concessi, per particolari esigenze personali, brevi permessi che non possono eccedere la meta
dell'orario giornaliero, arrotondando per gli insegnanti per la formazione professionale le fraziont allunitk orara
superiore. | permessi non possono inoltre eccedere annualmente Porario settimanale medio di lavoro.

2. La richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile per consentire al responsabile di
valutare la possibilita di concedere il permesso, nonché di adottare le misure ritenute necessarie per garantire la
continuita del servizio,

3. Entro 1 mese successive a quello di fruizione del permesso, il personale, dintesa con
FAmministrazione, & teruto a recuperare le ore non lavorate in una o pil soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio. In caso di mancato recupero si determina la proporzionale decurtazione della retribuzions,

Art. 40
Permessi retribuiti

1, A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi, da documentare

debitamente:

a) per matrimonio: 18 giorni consecutivi, compreso quello della celebrazione del rito,

b) partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni otto altanno;

¢) lutti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro it primo grado: tre giorni kavorativi
per evento; tali permessi sono ridotti ad uno per i parenti di terzo grado ed affini di secondo:

d} nel limite del 4% del personale a tempo indeterminato in servizio alla data del 1° settembre di ognl anno e
comunque con i minimo di una unita, 150 ore annue di permesso per studio e 50 ore per lo studio di una
lingua straniera defl'Unione europea;

&) per donazione sangue: il giorne del prefieve; per donazione di midollo osseo: it tempo  occorrente
allespletamente degli esarni e dei prelievi previsti dalla vigente normativa,

f)  per partecipazione ad operazioni elettorali e referendarie a livelio europeo, nazionale, regionale, provinciale
e comunales;

@) per richiamo alle armi;

h) per lo svolgimento di funzioni pubbliche, secondo i criteri @ con le modalita previste dalle iegai vigenti:

i) per effettuare visite mediche specialistiche adeguatamente e debitamente documentate, o per
manutenzione protesi, per Il tempo strettamente necessario. It tempo utillzzato per il viaggio dovra essere
dichiarato dal dipendente. Dette assenze non potranno superare l'orario medio settimanale di lavaro. Per
cure riabilitative e terapeutiche per gravi paiologie, adeguatamente e debitamente documentate, che
richiedano terapie di tunga durata, il limite viene derogato; la certificazione medica dovra attestare |a
necessitd della prestazione senza prognosi, restando impregiudicata la possibilita dell' Amministrazione di
procedera a verifica tramite le strutture sanitarie pubbliche;

f) su autorizzazione dell’ Amministrazione, per interventi di emergenza in caso di incendi, disastri @ calamita
naturali, gli appartenenti ai Corpi dei Vigili del Fuoco volontari, af Corpo di soccorso alping dei CAI-SAT o
altri corpi con finalitd analoghe limitatamente alla durata dellintervento, purché il dipendente non sia gia
stalo assegnato ad un servizio di emergenza da parte del’ Amministrazione.

2, A domanda del dipendente sono concessi, nell'anno, fino a dieci giorni di permesso retribuito per gravi
motivi personali o famillari, debitamente documentati. Rientrano fra | gravi molivi Ie assenze dovute ad
assistenza ai parenti o affini di primo e secondo grado o conviventi per il ricovero ospedaliero, ove venga
certificato il bisogno di assistenza, nonché le assenze dovute a casi che siano assimilabili, per caratteri di
gravita, a quello menzionato.

3, I permessi di cul ai commi 1 e 2 possono essere fruiti cumulativamente nell'anno scolastico, non
riducono le ferie e sono utili a tutti gli effetti.

corrisposte per almeno 12 mensilita. o

4. Durante | predetti periodi al dipendente spetta I'intera retribuziona, escluse le indennita che-non siano (

5, | permessi di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n, 104 @ s.m. non sono-computati ai -

fini de! raggiungimento del limite massimo e non riducono le ferie e la tredicesima mensilit. Tali permessi

possono essere frazionati in ore giornaliere, non cumulabili consecutivamente con altrl permessi orari. . - {b@(
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a. Nell'ambito delle disposizioni previste dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, nonché dal D.P.R. 8 febbraio
2001, n. 184 ("Regolamento recante nuova discipling della partecipaziong delle organizzazioni di volontariato
alle attivitd di protezione civile"), "Amministrazione favorisce la partecipazione del personale alle attivitd delle
associazioni di volontariato.

7. il dipendente che debba assentarsi per partecipare, quale teste, ad udienze penali o per cause ¢ivili, ha
diritto di usufruire del permesso per il tempo necessario ad effettuare la prestazione richiesta. Tale permesso
retribuito non & concesso nell'ipotesi in cui il dipendente sia chiamato a {estimoniare per motivi da ricandurre ad
interesse proprio.

Art. 41
Permessi non retribuiti

1. Sono concessi dal responsabile della strutiura operativa, nel limite di cingue giori annui, permessi non
retribuiti per la partecipazione a concorsi in qualita di espertt. Permessi non retribuiti sono concessi per motivi
personali nel limite di quindici giorni annui per anno scolastico.

2. | permessi di cui al comma 1 non sono computati ai fini della progressione giuridica ed economica e del
trattamento di quiescenza e previdenza.

Art, 42
Diritto allo studio

1. I permessi rettibuiti per ragioni di studio nella misura di 150 cre annue individuali sono concessi, per
anno  scolaslico, per il conseguimento di titeli di studio legali e attestati professionali riconosciuti
dalfordinamento pubblico in corsi universitart, post-universitari, para-universitari, di scuole dl istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale.

2. La mancata frequenza dei corsi o la mancata partecipazione agli esami universitari o la mancata
valutazione finale di altrl esami, s& non giustificate da reali motivi d'impedimento, comparta I'addebito delle ore
fruite dal dipendente.,

3. Qualora le domande dovessero superare il 4% dell'organico calcolato per ciascuna delle categorie di
personale destinatarie del presente accordo, ai fini dell'individuazione degli aventi diritto vale il seguente ordine
di precedenza:

a) frequenza di corsi di scuola media inferiore;

b} frequenza, per i conseguimento del diploma o di un altestato di qualifica riconosciuti dall'ordinamento
pubblico, di corsi di scuola media superiore in scuola statale, pareggiata o legalmente riconosciuta o in
scuola professionale, da parte di personale che non sia gia in possesso di un titolo di studio di valore
superiore;

¢} frequenza di corsi universitari per Il conferimento del diploma di laurea ¢ di diptoma universitario (compresi |
diplomi rilasciati da scuole dirette a fini speciali);

d) frequenza di corsi post-universitari per il conseguimento di diplomi di specializzazione; frequenza di corsi
parauniversitari, intendendosi per tali | corsi istituiti da enti diversi dalfle universita, per Fammissione ai quali
& richiesto il diploma di scuola media superiore & che danno comungue luogo ad un titolo riconosciuto
dall'ordinamento pubblico.

4. A seguito della concessione per il primo anno, FAmministrazione garantisce la continuitd dei permessi

per studic; a parith di condizioni vale i seguente ordine di priorité;

a) dipendentt in servizio a tempo indeterminato, al 1° settembre, da almeno 5 anni, che non abbiano mai
beneficiato della concessione del diritio alio studio; per | dipendenti transitati da altri Enti si terrd in
considarazione l'anzianith maturata presso gli stessi e Veventuale avvenuta concessione di analogo
beneficio;

bY dipendenti, in possesso dei sopracitati requisiti di anzianita, che non abbiano benesficiato della concessione
del diritto allo studio nelt’anno scolastico precedente;

c) dipendenti in servizio a tempo indeterminato da almeno un anno, che non abbiano beneficiato deila
concessione del diritto allo studio nel'anno scolastico precedentes;

d) dipendenti non ricompresi nei precedeanti purti a), b} & ¢). In tale ambito si procederd alla classificazione dei
richiedent! in tre gruppi di anzianitd di servizio, posti nel seguente ordine di prioritéﬁf
)
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1% dipendenti con almeno 10 anni di anzianita;
2%) dipendenti con almeno 5 anni ¢i anzianita;
3°) dipendenti con contratio a tempo determinato.

5. A paritd di condizioni di cui alle precedenti lettere si dard precedenza al dipendenti con maggiore
anzianita di etd.

6. Retativamente ai corsi di lingue (50 ore annue individuali) 'Amministrazions destina una quota parte,
non supariors al'1%, del monte ore scaturente dal 4% di cui al comma 3, per la partecipazione a corsi, al
termine dei quali venga rilasciato apposito attestato certificante 1a frequenza e il superamento di un esame
finale. Qualora le richieste non determining 'utilizzo dell'intero monte ore, |a parte residuale & resa disponibile
per eventuall domande inevase per Mattivitd di studio di cui al comma 1,

7. La concessiong del permesso stracedinario agli studenti universitari, dopo 1l primo anno di iscrizione, é
subordinata al superamento di 15 crediti in ciascun anno accademico. Le procedure, i criteri ed ublterior modalita
di applicazione del presente articolo saranno stabiliti dall’Amministrazions. In ogni ¢aso hon possono essere
concessi complessivamente permessi per pid di dieci anni solari, né per pid di cingue anni scolastici per lo
studio dells lingue.

Art. 43
Assenze ingiustificate

1. Salvo quante stabilito in materia disciplinare, le assenrze ingiustificate riducono le ferle, non sono
computate at fini della progressione giuridica ed economica e agli effetti previdenziali e di quiescenza.

Art. 44
Aspettative personali e familiari non retribuite

1. | dipendenti possono, 2 domanda, fruire di aspettative non retribuite fino a tre anni, frazionabili in
trimestri, per assistere familiari di 1° ¢ 2° grade o conviventi vittime di malattie gravi o di stati fisici di grave
dehilitazione, ave venga certificato il bisogno di assistenza continua.

2 Oiltre che per le fattispecie di cui al comma 1, # dipendente pud essere collocato in aspettativa non
retribuita, 2 domanda, fino ad un annao per gravi ragioni persenali o di famiglia in un quinquennio.

3 Al personale pud essere concessa un'aspettativa non retribuita per la durata massima di un anno,
ripetibile una sola volta nel corso della carriera, per studi e ricerca. Questa aspeiiativa & concessa,
compatibilmente con le esigenze di servizio, quando siano stati prestati almeno cinque anni di attivitd presso
Amministrazione e dalla medesirma vanno comungue dedotti | permessi concessi per diritto allo studio,

4. | periodi di aspettativa si sommano & non possono comundgue eccedere complessivamentea i tre anni nel
gquinguennio precedenite.

5, | dipendenti devono informare "Amiministrazione con congruo anticipo dell’aspettativa e comunicare un
mese prima di ogni scadenza la volontd di proseguire I'aspettativa, L'Amministrazione pud consentire di ridurre
la durata del'aspebtativa richiesta qualora cessi la causa per cui era stata concessa o per gravi motivi,

6. | periodi trascorsi in aspetiativa non retribuita riducono proporzionalmente le ferie & non sono computati
ai fini della progressione giuridica ed economica e del trattamento di quiescenza e previdenza.

7. Le aspettative possono essere accordate a tempo pieno, a tempo parziale, in modo frammentato o nella
forma di credito di termpo, secondo modalita da stabilirsi fra Amministrazione e lavoratore,

8. Il dipendente, in caso di assenza prolungata, & reintegrato dall Amministrazione anche in attivitd diversa
da quella d'origine, pur nef rispetto della categoria e del profito professionale di appart




Art. 45
Aszenze per malattia

1. it dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di diciotto mesi.
Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano le assenze per malattia verificatesi nel triennio
precedente l'episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiasta € concesso
dalllAmministrazione di assentarst per un uiteriore periodo non superiore a 18 mesi, senza diritto ad alcun
trattamento retributivo @ senza maturazicne dell'anzianita di servizio.

3. Prima di concedere [ulteriore periodo dl assenza di cui al comma 2, Amministrazions procede
all'aceertamento sanitario delle condiziont di salute del lavoratore per 1l tramile dell'Azienda provineiale per i
servizl sanitari ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire 12 sussistenza di eventuall cause di assoluta
e permanante inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. In caso di patologie gravi, che richiedano terapie salvavita, & di altre ad esse assimilabili secondo le
indicaziont dell’Ufficio madico-legale dell’Azienda sanitaria (come, ad esempio, 'emodialisi, la cherrioterapia, il
trattamento per l'infezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso indice di disabilitd specifica), ai fini del presente
articolo sono esciusi dal computo dei giorni di assenza per maiattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero ¢ di
day-hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certificati dalVASL o da strutiura
convenzionata. In tali giornate il dipendente ha diritto in ogni caso all'intera retribuzione prevista dal comma 8,
lettara a). Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degll effetti della tubercalosi.

5, It dipendente affetto da malattie gravi (quaii ad esempio cancro, tubercolosi, malattia mentale,
poliomiglite @ AIDS) ha diritto, a domanda, di fruire, in aggiunta al periodo massimo di comparto previsto dai
commi 1 e 2 del presente articolo, di un anno di aspettativa, frazionabile in trimestri. Al termine di detia
aspettativa, in caso di mancato rientro in servizio, PAmministrazione risalve il rapporte di lavoro.

6. Superati | pericdi di conservazione del posto previsti dai commi 1 & 2, oppure nel caso che, a seguito
dell'accertamento disposto ai sensi del comma 3, il dipendente sia dichiarate permanentermente inidoneo a
svolgere qualsiasi proficuo lavoro, 'Amministrazione risolve il rapporto di lavoro.

7. } periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 nonché dal comma 5 del presente
articolo, non riducono proporzicnalmente le ferie e sono computati ai fini della progressione giuridica ed
economica e del trattamento di quiescenza e previdenza. Le assenze per rmalattia non determinano crediti o
debiti orari.

8. La retribuzione spettante al dipendente assente per malattia & la seguente:

a) intera retribuzione fondamenfale mensile, con esclusione di ogni altro compense accessorio, comunque
denominato, per i primi dodici mesi di assenza;

by 50% della retribuzione di cui alla lett, a) per ulteriori sei mesi del periodo di conservazione del posto
previsto nel comma 1,

In presenza di due certificati i malattia consecutivi, con il primo che termina il sabato ed il secondo che inizia i

lunedi, la domenica intercorrente deve essere considerata assenza per malattia; lo stesso cdriterio & valido in

coincidenza di giornate pre-festive e post-festive.

8, L'azsenza per malattia ovvero la sua eventugle prosecuzione deve essere comunicata alla strutlura
scolastica od educativa di appartenenza tempestivamente, e comungue per gli insegnanti defle scuole
dell'infanzia eniro le ore 8,30, salvo comprovato impedimento, con I'obbligo di inviare relativo certificato medico
allAmministrazione di appartenenza, qualora 'assenza si protragga oltre i due giorni lavorativi, entro la terza
gigrnata dall'inizio della malattia, ovvero dalla sua prosecuzione, In caso di ripetute malattle non cerificate o di
assenza ingiustificata al domicilio attestata dalla struttura sanitaria incaricata del controlls, 'Amministrazione ha
la facoltd di chiedere al dipendente, per un periodo successivo da indicare nella comunicazione, la
documentazione della malattia fin dal primo giorno di assenza. Non & considerata malaltia I'assenza
antecedenta |a presentazione in servizio ritardata rispetto all'orario di lavoro giornaliero,

10. L'Amministrazione dispone 1l controllo della malatlia secondo le modalitd stabilite dalle disposizioni
vigenti, con la facolth di rmhleg! e l'accertamento all'Azienda provinciale per | servjzi sanitari o ad [stituti
<'\ .
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11. It dipendente che, durante Passenza per malattia, dimori in luogo diverso da guelle abituale comunicato
alllAmminisfrazione deve darne tempestiva comunicazione, indicando il relativo indirizzo.

12. It dipendente assente per malattia & lenuto a rendersi reperibile allindirizzo  comunicato
alllAmministrazione, fin dal primae giomo e per tutto i pericdo della malattia, ivi compresi | giorni domenicali
fastivi, per consentire it contrallo delfincapacitd lavorativa, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19.
Sono fatte salve le eventuali documentate necessila di assentarsi dal domicilio per visite mediche, prestazioni e
terapie sanitarie e accertamenti spechalistici regolarmente prescritti, di cui il dipendente & tenulo a dare
preventiva informazione alfAmministrazione, eccezion falta per i casi di objettivo e giustificaio impedimento.
L'inosservanza della reperibilith nelle fasce orarie per l'effettuazione di visite mediche non pué comungue

- considerarsi giustificata qualora il dipendente non comprovi 'urgenza della stessa per sopravvenuta necessita
assoluta ed indifferibile, 3 meno che o stesso non attesti Fimpossibilita di effetiuare la visita tn orari diversi.
Quatora il lavoratore risulli assente alla visita di controllo senza giustificato motive decade dal diritto a qualsiasi
retribuzione per fintero periodo sino a 10 giorni & nella misura deila meta per Fulteriore perindo, esclusi quelli di
ricovero ospedaliero 0 gid accertati da presedente visita di controllo.

13, Nei confronti del personale di cul al comma 4 autorizzate dal medico curante ad uscire dall'abitazione,
non si applicano e disposizioni di cui af commirmi 10, 11 & 12 del presente articolo.

14. Nel caso in cul linfermita derivante da infortunio ron sul lavoro sia ascrivibile a responsabilitd di terzi, if
dipsndente & teruto a darne comunicazione allAmministrazione, la quale ha diritto di recuperare dal terzo
responsabile le retribuzioni da essa corrisposte durante i periodo dif assenza ai sensi del comma B del presente
articolo, compresi gli oneri inerenti. In caso di omessa comunicazione o di indisponibilitd & fornire |a
collaborazione indispensabile per consentire all' Amministrazione di far valere presso i terzo responsabile |
propri diritti patrimoniali, il lavoratore & sanzionabile sul piano disciplinare con la multa, fatti salvi gli obblighi

risarcitori.
Art. 46
Tutela di persone in particolari condizioni psicofisiche
1. Allo scopo di favorire |a riabilitazione ed il recupero del personale nei cui confronti sia stata attestata da

una struttura sanitaria pubblica la condizione di soggetto affetto da tossicedipendenza, alcoolismo cronico o
grave debilitazione psicofisica e che si impegni 2 softoporsi ad un progetto terapeutico di recupero e di
riabilitazione predisposto dalla medesima struttura, sono siabilite e seguenti misure di sostegno, secondo le
modalith di esecuzione del progetio:

a} concessione di un'aspettativa non retribuita per Pintera durata del progetto di cura presso strutture
specializzate. Tale periodo non & utile ai finl della maturazione delle ferie, né della progressione giuridica
ed economica & dal trattamento di previdenza e di quigscenza. L'Amministrazione pud valutare, per casi
particolari, la concessione di un assegno alimentare;

b) concessione di permaessi orar o giornalien non eetribuiti per la durata del progetio;

c)  utilizzazione strettamente temporanea del personale in mansiont diverse da quelle abituall, se tale misura
sia individuata daila struttura sanitaria pubblica come efficace supporto della terapia in alto.

2. L'Arnministrazione dispone 'accertamento della idoneild af servizio per il personale di cui al comma 1,
secondo le disposiziont di cui all'art. 51 qualora lo stesso non si sia volontariamente softoposto alle previste
terapie.

Art. 47
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio - (“

1. In caso di assenza dovuta a infortunio sul lavoro il dipandente ha diritto alla conservazione del posto
fino a completa guarigione clinica. In tali periodi al dipendente spetta lintera retribuzione, comprensiva della
produttivita, senza decurtazione, per le assenze, della tredicesima mensilith e delie indennita fisse e
continuative. Le relative indennita previste a carico dellINAIL per | periodo di infortunio sono acquisite dal
datora di lavoro.

2. Per | dipendenti non assicurati presso 'LN.ALL, 'Amminisirazione provwede al riconoscimento
dell'infortunio ai finl dellapphcazione delle disposiziont contrattualt previste per il personale assicurato presso

'LMNALL., avvalendosi, se del caso, delle strutture sanitarie pubbliche. - \ 077 ’
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3. Nel caso in cui 'assenza sia dovuta a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio al lavoratore
spetta lintera retribuzionae, per tutti i periedi di conservazione del posto.

4. Per l'infermita riconosciuta dipendente da causa di servizio sono a carico dell' Amministrazione le spese
di cura non sostenute da Enti assistenziali, comprese quelle per ricoveri in Istitutl sanitarl @ per protesi, nonché
un equo indennizzo per ta perdita dell'integrita fisica subita dal dipendente. Par quanto concerne il procedimento
previsto per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dellinfermitd, per la corresponsione
dell'equo indennizzo e per i rimborso delle spese di cura si rinvia agli artt. 48, 42 & 0.

5, Nel caso di responsabilita di terzi, sirichiama la comunicazions di cui all’art. 45, comma 14,

Art. 48
infermita dipendente da causa di servizio

1, Ai fini della concessione det benefici previsti dai comimi 3 e 4 del'atticolo 47, it dipendente che abbia
riportato delle infermita, per farne accerlare 'eventuale dipendenza da causa di servizio deve, entro seil mesi
dalla data in cui si & verificato Fevento dannoso o da quella in cui ha avito conoscenza dellinfermita, presemare
domanda al'Amministrazions, indicando specificatamente la natura dell'infermitd, le circostanze che vi
cancorsero, le cause che a produssero e, ove possibile, le conseguenze sull'integrita fisica,

2. l.a disposizione di cui @ comma 1 si applica anche dopo la cessazione del rapporto dimpiego purché la
domanda sia proposta entro i termini ivi previsti.

3. La domanda pud essere presentata negli stess] termini anche dagli eredi del dipendents o del
pensionato deceduto,

4. L'Amministrazione procede d'ufficio quando risulti che uh proprio dipendenta abbia riportato gravi lesioni
per certa o presunta ragione di servizio o abbia contratte Infermitd nell'esporsi per obbligo di servizio a
straordinarie cause morbifere, tali che possano, col tempo, divenire causa di invalidith o altra menomazione
dellinfegrita fisica.

5. L'Amminislrazione, ricevuta la domanda, oppure d'ufficio se & venuta a conoscenza deli'evento,
provvede ad effettuare tulte le indagini ed a raccogliere tutti gli slementi idonet a provare a2 natura dell'infermita,
la sua connessione con il servizio, nonché tutte le altre circostanze che precedeitero, accompagnarons e
seguirono Il sorgere della infermita,

8. La dipendenza da causa di servizio dellinfermita deve essere accertala medianie visifa medica
collagiaie da effettuarsi presso I'Azienda provinciale per 1 servizi sanitari,. Duramte la visita collegiale il
dipendente pud farsi assistere da un medico di sua fiducia, purché ne faccla domanda e si assuma la relativa
spesa. || giudizio medico legale reso & definitivo.

7. i collegio medico redigerd apposito verbale, da cui dovra risultare, oltre all'eventuale accertamento
della dipendanza dell'infermitd da causa di servizio, anche, ai fini dell'squo indennizzo, se linfermitd abbia
prodatto nei confront] del dipendente una menomazione alfintegrith fisica ascrivibile ad una delle categorie di
cui alle tabelle A @ B annesse al D.P.R, 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre
1981, n. 834 e successive modificazioni.

Art. 49
Spese di cura

1. | lavoratore © i suoi eradi nella stessa istanza diretta ad ottenere il riconoscimento della dipendenza
delfinfermitd da causa di servizio o con domande successive da proporsi entro il termine previsto dailart. 48,
comma 1, possono chiedere che siano poste a carico dell' Amirministrazions le spese di cura o di protesi.

2. It rirnborso delle spese di cura o di protesi effettivamente sostenute, che non siano a carico dell'Azienda
provinciale per | servizi sanitari, di altri enti pubblici o privati, viene effettuato dall’ Amministrazione previa
presentazione dei documenti giustificativi. Al fini del rimborso 'Amministrazione pud avvalersi della consulenza
del'Azienda provinciale per i servizi sanitari ai find di valutare la connessione della cura con Finfermita
riconosciuta dipendente da causa di servizio nanché la congruita della spesa sostenuta.




3. La documentazione per ottenere il rimborso delle spese deve essere presentata dal lavoratore o, in
caso di morte, dai suoi eredi entro 30 giorni dalla data di comunicazione del provvedimento di riconoscimento
della dipendenza da causa di servizio dell'infermitd o, limitatamente alle spese sostenute posteriormente a tale
data di comunicazione, entro 30 giomni dall'effettuazione delle stesse, salvo comprovato impedimento. Tale
documentazione dovrd indicate anche le eventuali guote di concorso delle spese a carico di altri enli. Per il
rimborso delle spese di cura effettuate regolarmente e frequentemnente {'Amministrazione pué concordare con it
lavoratore la presentazione mensile o annuale della domanda di rimborso e dei giustificativi di spesa,

4. Al dipendente possono essere concesse dall'Amministrazione delle anticipazioni sulle spese di cura, di
ricovero o per protesi nelia misura massima dell80% delle spese praviste, secondo le modalita di cui al commi
precedentl.

5. Non sono rimborsabili le spese sostenute dai dipendenti per visite mediche specialistiche e per
accertamenti diagnostici, se non nei confronti di dipendenti affetti da stati morbosi particolarmente gravi o
complessi dconosciutl dall'Azienda sanitaria.

8. in caso di effettuazione di cure balneo termali, idropiniche, salsoiodiche e alire complementari, dedotta
la quota eventualmente a carico dell'Azienda provinciale per | servizi sanitari o di altri enti pubblici, saranno
rimborsate al lavoratore le spese sostenute fing ad un importo giornaliere non superiore alla misura
dellindennita di trasferta prevista per le missioni di servizio. La durata massima delle cure anzidette & stabilita in
giorni dodici per siclo. Per ottenare i rimborsi il personale dovra prasentare.

a) le fatture originali relative alle spese di soggiorno dehitamente quistanzate;
b) il certificato dello stabilimento di cura comprovante le cure effettuate e 'entita della relativa spesa.
Art, 50

Equo indennizzo

1. L'equo indennizzo & concesso al dipendente che, per infermitd contratta per causa di servizio, abbia
subito una menomazione dell'integrita fisica ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B annesse al
D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R, 30 dicemnbre 1981, n. 834 e successive
modificazioni.

2. Linfermiia non prevista in dette tabelle & indennizzabile solo nel caso in cui sia stata ritenuta dagli
organt sanitari equivalente ad una di quelle contemplate nelie tabelle stasse,

3. L'equo indennizzo & concesso dall' Amministrazione, in base alle categorie di menomazione dell'integrita
fisica ed in conformita alla tabella annessa al D.P.R. 3 maggic 1957, n. 686 e successive modificazioni ed &
determinato secondo le norme vigenti per i dipendenti dello Stato.

4. |'indennizzo & ridotto del 25% se i dipendente ha superato i 50 anni di eta e del 50% se ha superato |l
sessantesimo anno.

5. Agli effetti del comma 4, f'eta alla quale si deve fare riferimento & quella che il dipendente aveva al
sorgere dell'svento dannoso.

6. L'equo indennizzo é ridotto alla meta se il dipendente ha conseguito anche fa pensiona privilegiata.

7. Va altresi dedotto dalleguo indennizzo quanto eventualmente percepito dal dipendente in vind di
assicurazione a carico della propria Amministrazione o di altri enti & quanto conseguito, per la stessa causa, a
titola di rendita per l'invaliditd permanente da parte delllLN.ALLL..

8. Nel caso in cui l'indennizzato ottenga successivamente e per la stessa causa il collocamento a riposo
con pensione privilegiata, 1a meta dell'ammontare delfindennizzo liquidatogli sara recuperato mediante
trattenute mensill sulla pensione d'importo pari ad un decimo dell'ammontare di questa, da operarsi, su rIChIEStEI Y,
dell Amministrazions, da parte dell'!NPDAP.

9, Per ottenere equo indennizza, i dipendente deve presentare domanda all Amminisirazione entro’sei

mesi dal giorno in cui gli & comunicato il provvedimento che riconosce la dipendenza della menomazione

deil'integrita fisica da causa di servizio, oppure entro sei mesi dalla data in cui 8 & verificata la menomazione
4{(’ dell'integrita fisica in conseguenza dellinfermita gia riconosciuta dnpend@nte da causa dilavoro.
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10. La disposizione di cui al comma 9 si applica anche quando la menomazione delllintegrita fisica si
manifesta dopo la cessazione del rapporto di lavoro.

11. La domanda pud essere proposta nei termini previsti dal comma © anche dagli eredi del dipendente o
del pensionato deceduto.

12. Qualora la menomazione dellintegrita fisica si sia verificata successivamente allespletamento delie
procedure volte al riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dellinfermitd, i dipendente &
sottoposto agli accertamenti sanitari previsti dall'arl. 48, comma 8, al solo fine di determinare 'eventuala
appartenenza della menomazione deli'integrita fisica ad una delle categorie di cui alle tabelle A ¢ B annesse al
D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e successive
modificazioni.

13 Nel caso previsto dal comma 12, dagli accertamenti sanitari deve risultare che la menomazione
famentata sia da considerarsi conseguenza dell'infermita gia dichiarata come dipendente da causa di servizio
ed a quale delle categorie elencate nelle tabelle A ¢ B annesse al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come
sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 & successive modificazioni, la menomazione dell'integrita fisica
possa eventualmente essere ascritta,

14, Entroe cinque anni dalla data di comunicazione del provvedimento di cui al comma 3, nel caso di
aggravamento della menomazione della integritd fisica per la quale sia stalo concesso l'equo indennizzo,
FAmminisirazione pud provvedere, su richiesta del dipendente e per una sola volla, alla revisione
dellindennizzo gia concesso. In tale caso il dipendente sard sottoposto agli stessi accertamenti sanitari previsti
per la prima concessione.

15. {ualora il dipendente riporti per causa di servizio un'alira menomazione dell'integritd flsica, si procede
alla liguidazione di un ulteriore indennizzo, se la menomazione complessiva dell'integritd fisica che ne deriva
rientra in una delle categorie superiori a quela in base alla gquale fu liquidato il primo Indenrizzo, Dal nuovo
indennizzo andra detratto quanto in precedenza liquidato.

16. MNulla pud essere liquidato al dipendente se la menomazions della integritd fisica sia stata contratta per
dolo o colpa grave del medesimo.

17. Il provvedimento di concessiong dell'equo indennizzae & annulato & si provwede al recupero della
somma liquidata nel caso in cui venga accertato che la concessione si basd su falsi presupposti.

Art. 51
Controlli sull'idoneita al servizio

1. Fuari delle assenze per infermita e infortunio discipliinate dagli artt. 47 e 48, I'Amministrazione ha facoltd
di far controllare l'idoneita fisica del dipendente da parte di Enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

2. Nei confronti det dipendente riconosciuto, a seguito degli accertament! di cui al comma 1, fisicamente
inidoneo in via permanente allo svolgimento delfle mansioni del profilo professionale di appartenenza, é
esperito, a seguito di domanda dellinteressalo, ogni utile temtativo comprese forme di telelavoro,
compatibilmente con le esigenze delle strutture amministrative, per recuperarlo al servizio attivo in mansioni
diverse anche di una figura professionale di categoria ef/o livello infertore. In quest'ultimo caso, il dipendente
conserva guanto ha maturato per anzianith e la differenza di retribuzione tra le categorie efo i livelli sard
computata nel maturato. Detta differenza sard utilizzata a conguaglio nel caso di successivo passaggio a
categoria o livello superiore. In alternativa pud essere attlvata la mobilita tra il comparto Scuola e i} comparto
delle Autonomie tocali,

3. Nellipotesi di pronuncia medico-legale di inidoneitd lemporanea allo svolgimento delle mansioni defla
figura professionale di appartenenza e di contemporanea idoneitd conservata per alire  mansioni,
'Amministrazione valuta un'utile ricoliocazione del dipendente, a domanda, nella figura professionale relativa
alle mansioni che it medesimo dipendente & stato giudicato in grado di svolgere, con gl effetti giuridict ed
economici come regolati al comma 2. Qualora il dipendente non richieda upa ricollocazione professionale
Amrministrazione concede al dipendente un‘aspettativa non retribuita per la durata delia temporanes inidoneita.
Tale aspettativa non & utile ai fini delle ferie, né della progressione giuridica ed economl a e del trattay@n!u di
guiescenza e previdenza.




4. Nell'ipotesi in cui il dipendente sia stato dichiarato totalmente & permanentemente inidoneo ad ogni
proficuo lavaro a sequito degli accertamenti di cut al comma 1, FAmministrazione risolve il rapporta di lavoro,

5, Anche al dipendente e riconosciuta ja facolta di promuovere l'accertamento della propria idoneita fisica
da parte delle strutture di cut al comma 1, al fine di un cambio mansioni o di una pronuncia di inidoneita
assoluta e permanente ad ogni proficuc lavoro 0 a qualsiasi attivitd javorativa. La relativa richiesta deve essere
corredata di adeguata certificazione sanitaria.

8. Rimangone ferme le procedure di accertamento dells assoluta o permanente inidoneitd a qualsiasi
attivita lavorativa, dipendente o non da causa di servizio, ai fini del conseguimento dei connessi trattamentj
pensionistici privitegiati, previste dall'ordinamento previdenziale nazionale.

Art. 52
Mensa e buono pasto

1. Il servizio di mensa pud essere istituito dall' Amministrazione per agevolare |a realizzazione di particolari
forme di organizzazione del lavoro e maggiori disponibilita in ordine al servizio richiesto al personale
dipendente. Ai dipendenti di Enti sprovvisti di servizio di mensa o di convenzione per servizio alternativo &
riconosciuto un importo di Euro 4,65 per le spese sostenute per ciascun pasto, adeguatamente documentate,

2. Ha diritto di acceders &l servizio di mensa o di ottenere I'tmporto di cui al comma 1 il personale che

presii effettivo servizio alle seguenti condizioni:

a) con l'orario di servizio articolato sullintera giornata, con intervallo obbligatorio per il pranzo o cena alle
medesime condizioni;

b) con orarie di servizio ridotto, limitatamente alle giomate in cui viangono effettuati i rlentri pomeridiani, dovuti
sia all'articolazione di orario scelta che alta prestazione di lavoro straordinario;

c) con orario di prestazions minima giornaliera di tre ore, suddivise tra orario antimeridiano, pomeridiano s, se
necessario anche serale: ‘

d) con orario di servizio continuata con durata di 6 ore, La consumazione del pasta dovra avvenire al di fuord
dellorario di servizio. Ne! caso in cui la prestazione di lavoro giornaliera risulti inferiore a 6 ore (per la
fruizione dei recuperi o permessi) il personale interessato non avra diritto a fruire dei servizi di mensa,

3, t dipendenti che usufruiscano del servizio sono tenuti a pagare per ogni pasto un corrispetlivo pari a 1/3
del costo unitario risultante dalla convenzione se la mensa & gestita da terzi; 1/3 del costo dei generi alimentar
& del personale qualora la mensa venga gestita dall  Amministraziona.

4, Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano a tutto il personale, ivi incluso quello tenuto, per
disposizioni di servizio, a consumare it pasto usufruendo dei servizi di mensa apprestati dall'Ente.

8. Le modalita per usufruire del servizio e le regole relative all'utilizzo dei buori pasto sono stabilite in sede
di contrattazione decentrata.

8. Gli insegnanti delle scuole delfinfanzia che prestine servizio per attivita di insegnamento durante Forario
dei pasti ne usufruiscono a titolo gratuito presso la mensa della scuola di cui sona titotari anche in deroga a
quanto previsto al comma 2. Lo stesso diritto compete agli insegnanti che debbano rientrare al pomeriggio per
svolgere attivita di insegnamento o connesse allo stesso.

7. Per i coordinatori pedagogici, | buoni pasto possono essere due in ¢aso di rientro in orario serale per o
svolgimento di attivita di caratiere collegiale.

8. Gli assistenti educatori, qualora prestino attivitd di sorveglianza durante la consumazione dei pasti da
parte degli alunni, harno diritto al pasto gratuito.

9. Qualora il dirigente scolastico richieda al personale che presta servizio a tempo pieENo, Con orario
articolato su sel giornate, una variazione dell'articolazione dell'orario che componi orari giornalieri inferiori
al'orario medio, il medesirmo personale conserva il diritto a fruire della mensa in tutte le giornate,
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CAPO IV
NORME DISCIPLINARI

Art. 53
Obblighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire PAmministrazione con

impegno & responsahilith e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd del'attivita amministrativa,
anteponendo il rispetio della legge e I'interasse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2

allegato

3.

I} dipendente adegua il propric comportamento a quanto contenuto nel codice di comportamento
al presente CCPL (ANl B).

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire |a migliore qualitd del servizio, il

dipendente deve in particolare:

a)

b)
c)
d)

&)

g}
h)

- ~

collaborare con diligenza, osservando le norme del presents contratto, le disposizioni per 'esecuzione
la disciplina del lavoro impartite dalllAmministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro:

rispettare il segreto d'ufficio nei cast e nei modi previsti dalle norme dei singofi ordinamenti:

non utitizzare a finl privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio:

nei rapporti con il cittading, fornire tutte le informazioni cul abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in
materia di tragparenza e di accesso alfattivith amministrativa previste dalle norme dei singoll
ordinamenti, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell Amministrazione nonché attuare le
disposizioni dell Amministrazione in ordine al d.lgs. n. 443/2000 e al D.P.R. n. 445/2000 in tema di
autocertificazione;

rispettare f'orario di lavoro, adempiere alle formalith previste per la rilevazione delle presenze e non
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del responsabile di servizio; |

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporli interpersonali e con gli utenti condotta uniformata a
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

non attendere ad occupazioni e ad atlivith che ritardino il recupero psico-fisice in periodo di malattia od
infortunio;

eseguire gh ordini inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai
superiori, Se ritlene che J'ordine sia palesemente illegittimo, #f dipendente deve fare rimostranza a chi
I'ha impartito, dichlarandone le ragioni; se lordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione. |l dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordine quando I'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca lecito amministrativo, seghalandolo all'ufficio ispettivo del'Ente;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivita de! personale sottordinato, ove tale compite rientri nelle
proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati:

non valersi di quanto & di proprieta dellf Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere ne accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connaessione con Ia
prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali del'Amministrazions da
parte del personale e non introdurre, salve che non slano debitamente autorizzate, pergone esktranee
all Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse:

in caso di malattia, dare tempestivo avviso alfufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
astenersi dal partecipare alladozione di decisioni 0 ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente Interessi finanziari o non finanziari propti o di parenti fino al 4° grado o convivent;
partecipare a corst di formazione:

presentarsi in servizio in condizioni confacenti alle funzioni che & chiamato a svolgere.

Art. 54 S
Molestie sessuali /

Ai dipendenti si applica Il Codice di condolta contro le molestie sessuali di cui al’Allegato C).
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Art. 55
Mobbing

1. il fepomeno det mobbing & inteso come forma di violenza morale o psichica in occasione di lavoro -
altuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un lavoratore. Esso & caratierizzato da una
serie di atti, atteggiamenti o comportament, diversi e ripetuti nel tempo in maodo sistematico ed abituale, aventi
connotazioni aggressive, denigratorie & vessatorie tali da comportare un degrado delle condizioni di lavoro,
idoneo a compromettere la salute o fa professionalita o la dignita det lavoratore stesso nell'ambito dell'ufficio di
appartenenza o, addirittura, tale da escluderto dal contesto lavorativo di riferimento.

2. in relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconoscono fa necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di contrastare Ja
diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza soclale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili
canseguenze pericolose per Ia salute fisica e mentale del lavoratore interessato e, pity in generale, miglicrare 1a
qualitd e la sicurezza dell'amblente di lavaro.

3. Sono istitulti, con le modalita di costituzione e di funzionamenta e ne limiti previsti dalfart. 11 {*Pari

opportunita”), specifici Comitati Paritetici, con | sequenti compiti:

* raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitative det fenomeno del mobbing in relazione alle
materie di propria competenza:

* individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica delf'esistenza di
condizioni di favoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare Vinsorgere di situarioni
perseciforie o di violenza morale;

» formulazione di proposte di azioni positive in ordine zlla prevenzione e alla repressione delle situazioni di
criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessator

» formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.

4, Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate alle Amministrazioni per i conseguanti
adempimenti, tra i quali rientrano, in particofare, la costituzione ed || furzionamento di sporielll di ascolto,
nell'ambito delle sirutture esistenti, Fistituzione delia figura del consigliere/consigliera di fiducia, nonché a
definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali rapprasentative,

5. In relazione all'attivitd di prevenzione del fenomeno di cui al comma 1, 1 Comitati valuteranno

Fopportunita di attuare, nelfambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di

agglornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra l'altro, at seguenti obialtivi;

» affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita det fenomeno
& delle sus conseguenzea individuali e sociali;

+ favorire la coesione e la solidarietd dei dipendenti, attraverso una pit specifica conoscenza dei ruoli e delle
dinamiche interpersonali allinterno degl uffici, anche al fine di incentivare il recupero della motivazione e
dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte def personale.

6. I Comitati sono costituiti da un componente designate da clascuna defle organizzazioni sindacali di
comparto rappresentative e da un pari numero di rappresentanti del’Amministrazione/i. 1| Presidente del
Comitato viene designato tra i rappresentanti deli'Amministrazione ed il Vicepresidente dai componenti di parte
sindacale. Per ogni componente effettivo & previsto un componerte supplente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari
opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, alio scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due
organismi.

7. Le Amministrazioni favoriscono Noperativitd dei Comitati e garantiscono tulli gli strument! idonei al loro
funzionamento, compresi | permessi necessari a partecipare alfle riunioni, su richiesta del Presidente. In
particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nelfambito lavorativo, i risultati del tavoro svolte dagli
stessi. | Comitati sono tenuti a svalgere una relazione annuale suli‘attivita svolta.

8. | Comitati di cui af presente articolo rimangone in carica per Ja durata di un quadriennio e comungue

fino alla costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovall nell'incarico per un solo
mandato,
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Art, 56
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati negli articoli 53, 54, 55 del presente contratto
danno luogo, secondo 1a gravita dell'infrazione, allapplicazione delie seguenti sanzioni disciplinari:

a) richiamo verbale:

b) richiamo scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione:

d) sospensione dat lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e} licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. Soggetio competente per lirrogazione della sanzione disciplinare del richiamo verbale & | dirigente
della struttura di appartenenza del dipendente, mentre per le restanti sanzioni disciplinari la competenza é del
dirigente il Servizio per il Personale.

3 UAmministrazione, salvo # caso del richiamo verbale, non pud adoltare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, seriza previa contestazione scritta dell'addebito, da effettuarsi entro 20
giormni da quando il soggelto competente, che secondo fordinamento delfAmministrazione ¢ tenuto alla
contestazione, dopo aver appreso if fatto, ha concluso gli accertamenti prefiminari. Successivamente alla
contestazione degli addebit, il dipendente deve comunque essere sentito a sua difesa, con l'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

4, La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano {rascorsi cinque giorni lavorativi
dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutimente 15 giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, 1a sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni. In caso di mancata comparizione per
giustificato motivo dell'interessato, 'Amministrazione dispone la nuova convocazione non prima della
cessazione della causa impeditiva. In tal caso it periodo di 120 giorni di cui al comma 7 & interrotio fino alla data
di nuova convocazione, Trascorsi inutiimente guindici glorni dalla seconda convocazione, la sanzione viene
applicata nei successivi quindici giorni,

5. Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il capo della strultura, ai fint del
comma 3, segnala entro dieci giorni allufficio competente i fatti da contestare al dipendente per |'struzione del
procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dard corsoe all'accertamento della
respansabilith del soggetio tenuto alla comunicazione.,

6. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, & consentito 'accesso a tutti gli athi istruttori
riguardanti it procedimento a suo carico,

7. I} procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data defta contestazione d'addebito,
Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, it procedimento si estingue.

8. If soggetio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate nell'art. 57, nel rispetto
del principi ¢ eriteri di cui a comma 1 dello stesso art, 57, anche per le infrazioni di cui al relative comma 7, lett,
d). Quande il medesimo soggetto ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone ta chiusura
del procedimento, dandone comunicazione aliinteressato.

8. Non pud tenersi conto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

10, I provvedimenti di cui al comma 1 non solfevano il lavoratore dalle eventuali respongability di altro
genere nelle quali eglt sia incorso.

1. It procedimento disciplinare pud essere attivato anche nei confronti dj personale assunto con contratto a
tempo determinato, anche successivamente afla scadenzs del termine; qualora i fatti cortestati siano tali da
legittimare un licenzismento per giusta causa o per giustificato motivo, linteressato viene cancellato dalla

graduatorta per successivi incarichi, previa comunicazione scritta della decisione adottata, {//? (/ .
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Art. 57
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni, in relazione aila gravita della

mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delie sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali;

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dellevento:

b) rilevanza degli obblighi violati:

¢} responsabilita connesse alta posizione di lavoro occupata dat dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmministrazione, agli utenti e a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

€) sussistenza di circostanze aggravanti © attenuanti, con particolare riguarde al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito dei biennio pravisto dalla legge, al comportamento verso gli
uienti;

f} al concorso nella mancanza di pid lavoratori in accordo tra di loro,

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4 e 5, ol sanzionate nel biennio di riferimento, anche se
trattasi di infrazioni disciplinari non della stessa natura, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle
previste nelf'ambito dei medesimi commi,

3. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pilt azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pid grave se le suddelte infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4, La sanzione disciplinare dal minimo del richiamo verbale o seritto al massimoe delia mufta, di importo

pari a quattro ore di retribuzlone, si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in relazione ai eriteri di cuj al

comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattla, nonché dell'orario di
lavore; :

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso altri dipendenti o nei confronti del pubblico;

¢) negligenza nelesecuzione dei compiti assegnati;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro, ove non ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio delf Amministrazione, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300/70:

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro &, comundue, nellassolvimento dei compiti assegnati:

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti:

h) svolgimento di attivitd lucrativa al di fuori dell’orario di lavoro, senza autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza, o in viclazione dei relativi limiti.

Limporto delle ritenute per multa sard introitato dal bitancio dell'Amministrazione e destinato ad attivit soctali a
favore det dipendenti. La multa & detratta nella sua sormma lorda dalla refribuzione netta speftante e non riduce
gli imponibili previdenziali e fiscali,

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un

massimo di dieci giorni si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai eriteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato l'applicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravith delle mancanze previste al comma 4;

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a quindici giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipolesi,
l'entité della sanzione & delerminata in relazione alla durata dell'assenza o del'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d} ingiustificato ritardo, non superiore a dieci giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dall’ Amrministrazione:

e) svolgimento di attivith che ritardine il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

f) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticents in procedimenti disciplinari;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o
degli utenti o di terzi; alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavero, anche con utenti o terzi;

h} manifestazioni ingiuriose nei confronti del'Amministrazione, salvo che siano espressione della
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300 del 1870

i} qualsiasi comportamento da cui sia derivato grave danno all'Amministrazione o a terzi:

B att, comportamenti o molestie, anche dj carattere sessuale, che siano fesivi della dignits della pergona:
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k) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori, che assumono forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica rel confronti di un altro dipendente.

i periodo di sospensione inteso quale sanzione disciplinare non & computato ai fini della progressione giuridica
ed economica e del trattamento di quiescenza e previdenza e riduce proporzionatmente le ferie.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, nelle mancanze previste al comma 5, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelte previste nel medesimo comma, che abbia
comportato applicazione della sanzione di diedi giornt di sospensione dal servizio e dalla retribuziong, fatto
salvo quanio previsto al comma 7, lett. a),

hY recidiva, nel hiennio, anche net confronti di persona diversa, di sistematici e reiteratl attl & comportamenti
aggressivi, ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
collega al fine di procurargli un danne in ambito lavorative o addirittura di escluderio dal contesto lavorativo,

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dallAmministrazione per riconosciute e motivate esigenze di
servizio, nel rispetto delle vigenti procedure in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dalllAmministrazione quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni,

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrine grave incapacita ad adempiere adeguataments
agli obblighi di servizio;

f) recidiva, nel biennio, di atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessusle, che siano lesivi della
dignitd della persona;

g) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

hy violazione dei doveri di comportamento non ricomprest specificatamente nelle lettere precedenti, di gravita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire 1a prosecuzione def rapporto di lavoro,

7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per.

a) terza recidiva nel hiennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o aliri
dipendenti o di alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

by accertamento che limpiego fu conseguiio mediante la produzione di documenti falsi e, comunque con
mezzi fraudolenti, ovvero che |a sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di
prasentazione di documenti falsi;

¢} commissione in genere, anche nei confrontt di terzi, di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria det rapporto di
lavoro;

d) condanna passata in giudicato:
- peridelitt di cui all'art. 15, comma 1, lettere a), b), ©), d), &) ed {) della legge n. 55/1890 e s.m;
- perideliti previsti dal’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001,
- per un delitto commesso in servizio o fuori servizio, che, pur non attenendo in via diretta at rapporto di

lavora, non e consenta neanche provvisoriaments la prosecuzione per 1a sua specifica gravita;

e) recidiva nellipotesi di cui alla lettera j) del comma 5;

f) per gravi delitti commessi in servizio, oppure per delitti dolosi, che, seppur commessi al di fuori del servizio,
abbiano una diretta incldenza sullo svolgimento del rapporto di lavoro.

B. Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti | dipendenti,

8, Il codice disciplinare entra in vigore dal quindicesime giorno successivo a quello dell'affissione.

Art. 5B
Rapporto tra procedimento disciplinare & procedimento penale

1. Nel caso vengano commessi in servizio gravi fatti illecit di rilevanza penale, FAmminisirazione inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra ta denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso
fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta anche nel caso in cui Fobblige della denuncia
penale emerga nel corso del procedimento disclplinare gid avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando 'Amministrazione venga & conoscenza

dell'esistenza di un procedimento penale a canco del dipendente perimedesimi fatli oggetto di propedimento
disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva. % ? _ /ﬁ
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3 Fatto salvo il disposto dellart. 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001, in linea generale il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivata entro 180 giorni da quando FAmministrazions ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude antro 120 giorni dalla sua riattivazione,

4. Per | casi previsti all'art. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso @ riattivato entro 80 giorni da quando FAmministrazione ha avuto notizia della
sentenza definitiva e deve concluders] entro | successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione pravista dall'art. 57, come conseguenza delle condanne penali citate nei
commi 6, lett. g), @ 7, lett. d), non ha caraltere automatico, essendo correlata alfesperimento del procedimento
disciplinare, salvo quante previsto dall'arl. 5, comma 2, della legge n, 97 def 2001,

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dallart. 653 c.p.p. Ove al dipendente, nel
procedimento disciplinare sospeso, olire ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di proscicglimento si procede analogamente al comma 6,
8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge n. 97 del 2001,
9. I dipendente, ficenziato ai sensi dell'art. 57, comma 8, letl. @), @ comma 7, lett. d), e successivamente

assolto a seguito di revisione del processo, ha dirtto, dalla data della senfenza di asscluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella
medesima figura professionale e con aftrbuzione dellanzianith posseduta a decorrere dall'atio  del
licenziamenta,

10. I dipendente riammesso ai senst del comma 9 & reinquadrato nella categoria e nella posizione
retributiva in cui & confluita la figura professionale posseduta al momento del licenziamento, qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premotienza, il coniuge o il convivente superstite
& i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati atiribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse e indennita comunque legate alla prasenza in servizio ovvero alia prestazione di lavoro
straordinario,

Art. 59
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L'Amministrazions, laddove riscontri la necessitd di espletare accertamenti su falti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dai lavoro per un periodo di
tempo non superiore & tranta giorni, con conservazione della retribuzione.

2, Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, if pericdo deli'aliontanamento cautelativo deve essere computato nella
sanzione, ferma restandoe la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giarni di sospensione irrogatl.

3. Il pariodo trascorso in allontanamento cautelative, escluso quello coemputato come sospansione dal
servizio, & valutabile agli effetti dell anzianita di servizio.

Art, 60
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpite da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio,
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della
berta,

2. L Amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato i restrizione della libertd personale,
pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva alle medesime condizion
del comma 3,

—
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3. it dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione delia libertd personale, quando sia
stato rinviato a giudizic per fafti direttamente attinenti al rapporio di lavoro o comunque per fatti tali da
comportare, se accertati, applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 57, cormmi

Ge7.
4, Rasta fermo l'obbligo di sospensione per i reati previsti dalle vigenti disposizioni legisiative.
B, Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1, delia legge n. 87 del 2001, in slternativa alla sospensione

di cui al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi reati,
gualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della
pena, s applica l'art. 4, comma 1, della citala legge n. 97 del 2001.

B, Neai casi indicati al commi precedenti si applica quante prevista dalf'art. 58 in lema di rappodi tra
procedimento disciplinare e procedimento penaie.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti unfindennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale e g assegni del nucleo familiare, con esclusione dells indennita fisse e continuative
di cui all'art. 68 del presente accordo.

B. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dell'art. 58, commi 6 e 7,
quanto corrlsposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verrd conguagliato con quanto
dovuto al tavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi speciall o per
prestazioni di carattere straordinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi del
medesimo art. 58, comma 6, secondo periodo, # conguaglio dovra tenere conto defle sanzioni eventualmente
applicate.

G In tuti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciptinare a seguito di condanna penale, ove
questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennith o compensi per servizi e funzioni
speciali o per prestazioni di carattere straordinario, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualments inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, 1a stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un pericdo di tempo comungue non superiore & cingue anni. Decorso
tale termine, la sospensione cautelare & revocata di diritio e it dipendente riammesso In servizio. It
procedimento disciplinare rimane, comungue, sospeso sino all'esito del procedimento penale.

CAPOV
CESSAZIONE DEL RAPPORTO E TRASFERIMENTI

Art. 61
Estinzione del rapporto

1. La cessazione del rapporto di lavoro & tempo indeterminato, superato il periodo di prova, oltre che nei
casi gia disciplinati dagli artt. 45, 47, 57 ha luogo:

a) al compimento dei limiti di eta o di servizio previst dalle norme di legge;

b) per dimissioni del dipendente;

¢) perrecesso dell’ Amministrazione,

d) per decesso del dipendernte.

Art, 62
Obblighi deile parti
& 1. Mei casi di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del dipendente, quest’ullime deve dame
e

comunicazione per iscritto all’ Amministrazione, rispettando i termini di preavvisa di cui alfart. 63. { %
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2. Nei casi di riscluzione del rapporto ad imiziativa dellAmministrazions, quest'ultima & tenuta a
specificarne | motivi e a rispettare i termini di preavviso, salvo nei casi disciplinati dall’art. 56 & dal comma 3 del
presente articolo.

3. It caso di cessazione per compimento dei limitl di etd, la risoluzione del rapporte & preceduta da
comunicazione scritta dellAmminisiraziona ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di
compimento delf'etd prevista, salvo che l'interessato chieda, con domanda da presentarsi almeno due mesi
prima del compimento del limite massimo di etd, di essere mantenuto in servizio fing a maturazione dei raquisiti
minimi richiesti per la pensiona di vecchiaia o per il raggiungimentoe del massimo confributive previsio dalle
vigenti disposizioni di legge. In caso di cessazione per compimento dei limitt di servizio FAmministrazione puo
risolvere il rapporto con comunicazione scritta, salvo domanda dell'interessato, da produrst trenta giorni prima
della data di cessazione, per la permanenza in servizio oltre 'anzianitd massima. L'Amministrazione si esprime
sulla permanenza entro Finlziale data di risoluzione comunicata al lavoratore.

4. In caso di decesso del dipendente, I"'Amministrazione corrisponde agli aventi diritto 'indennita sostitutiva
del preavviso, secondo quanto stabilite dall’art. 2121 c.c..

5. L'indennita sostitutiva de! preavviso & corrisposta dall Amministrazione anche nei casi di risoluzions del
rapporio previsti dall’art. 45 del presente contratto.

Art. 63
Recesso con preavviso

1. Salve il caso di licenziamento senza preavviso, il recesso dal rapporto deve avvenire con preavviso di
tre mesi 0 con corregponsione dell'indennita sostituiiva dello stesso. | refativi termini sono fissati di norma entro
i 15 tglic per il personale insegnante per la formazione professionale e per gli insegnanti delle scuole
delfinfanzia a valere per 'anno scolastico successivo, fatte salve le eccezioni di legge. Per I'assunzione di un
nuovo incarico alVinterne della stessa Amministrazione non necessita il preavviso.

2. | termini di preavviso decorrono, salvo pensionamento, dal ricevimento della lettera di licenziamento o di
dimissioni,
3. La pairte che recede dal rapporto di lavore senza l'osservanza dei termini di cui al comma 1 & tenta a

corrispondere al dipendente un'indennitd di importo pari a tre mensilith delia retribuzione di cui all’art. 68. In
caso di dimissiont del dipendente | terminl di preavviso sono ridotti alla meta, In tale ipotesi I'Amministrazione ha
diritto di trattenere detto imports su quanto da essa dovuto al dipendente, senza pregiudizic di altre azioni
dirette al recupero del credito.

4. E' facolta della parte che riceve la disdetta risolvere it rapporto di lavoro, sia alf'inizio sia durante il
preavviso, con il consenso dell'altra parte. In tat caso non si applica it comma 3.

5. L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi ai sensi dell'articolo 2118, comma 2, c.c..

8. La fruizione delle ferie pud avvenire durante il periado di preavviso, con il consenso della parte non
recedente. In caso di preavviso lavorato si da luogo at pagamento sostitutivo delle ferie non godute.

7. Il periodo di preavviso & computato nellanzianita a tutti gli effetti.
Art. 64
Trasfertmento d’ufficio
1. 5i fa luogo al tragferimento d'ufficio per accertata eccezionale e grave incompatibilitd di permanenza
nella sede,
2. Il trasferimento per accertata incompatibilita di permanenza nella sede & disposto su parere conforme

del Sovrintendente scolastico o dirigente generale del Dipartimente Istruzione, formazione professionale e
cultura, salvo il diritto dell'interessato di produrre, entro quindici giorni dall'inizio delljstruttoria, & entuair

controdeduzioni e di essere sentito e assistito, ove richiesto, dalle 00,85, o da un legate
7 Bss %_‘-'




CAPC VI
ATTUAZIONE DELLA MOBILITA’ TERRITORIALE ED INTERCOMPARTIMENTALE

Art, G5
Disposizioni per I'inguadramento nei casi di mobilita
fra comparte Scuola e comparto Autonomie locali

1. It personale cut si applica rispettivamente it CCPL del comparic Scuola o del comparto Autonomie locali
puo, a domanda e previo consenso delll Amministrazione, nel caso db utilizzo presso strutture organizzative o
presso struiture scolastiche che perduri da almeno due anni, essere inquadrato secondo le norme del CCPL.
applicato al personale della struttura di impiego effettivo.

2 Allindividuazione del profilo o delia figura professionale di nuovo inquadramento si provveds sulla base
di apposita tabella o equiparazione definita con accorde decentrato a livelio di Dipartimento coempetente in
materia di personale, sulla base delle affinita riscontrabili nelle rispettive declaratorie. Nei casi non risoltt
medianie la tabella si provvede con procedure analoghe a guelle praviste per i mutamento di figura
professionale,

3. Nel caso di cui al comma 1, s provvede a rideterminare il trattamento economico, a far data dal nuovo
inquadramento, con la ricosiruzione della posizione economica seconde le disposizioni previste a partire dal
CCPL 1998-2001 nel comparto di nuovo inquadramento, con riferimento agli inquadramenti vigenti al 1°
gennaio 1998,

4, Le parti si impegnano con successivo accordo quadro alla definizione delle opportunita di trasferimento
intercompartimentale a domanda, stabilendo le necessarie equiparazioni.

Art. 66
Mobilita del personale delle scucle dell’infanzia

1. La mobilitd territoriale, compresa quella di durata annuale (assegnazioni provvisorie), del personale
insegnante delle scuole dell'infanzia sara disciplinata sulla base dei seguenti principt:

a) mantenimento della titolaritd per un amne, su richiesta dell'interessato, per i perdenti posto che presteranno
servizio su sede provvisoria;

b} per l'assegnazione dei trasferimenti a domanda si procede tenendo conto dellanzianita di servizio quale
insegnante, delle esigenze di famiglia e dei titoli da valutarsi sulla base di tabelle da concordare; nelle
operazioni di trasferimento hanno la precedenza gli insegnanti tutelati dalla legge n. 104/92, dietro
presentazions delta relativa documentazione e fatte salve le precedenze assolute previste da norme di
legge,

¢) lindividuazione dei perdenti posto avviene sulla base di criteri e punteggi concordati, tenendo conto
dell'anzianitd di servizio come insegnante, di continuith nella sede in cui vi & soppressione di posto, delle
esigenze di famighia e dei titoli di cui alla lett, b) del presente comma, Al perdenti posto viene attribuito un
significativo punteggio aggiuntivo & la possibilita di indicare un numero di sedi deppio rispetto ai richiedenti il
trasferimento. Nel caso in cui, per effetio del movimenti, si crei disponibilita di posti nelia sede in cui s
devevane operare soppressioni, gli insegnanti in precedenza definiti perdenti posto rimangono titolari in
ordine di punteggio. Nei movimenti ciascun insegnante parieciperd con i proprio  punieggio,
indipendentemente dalla situazione di perdente posto. Gli insegnanti che beneficiano delta legge n. 104/92,
distro specifica documentazione, non possono essere perdenti posto,

2 In caso di sedi disponibili, i coordinatori pedagogici possono presentare al dirigente del Servizio Scuota
materna domanda per essere preposti ai circoli 0 destinali a prestare la propria attivita presso YUfficio di
coardinamento pedagogico generals, L'assegnazione della sede avverra net rispetto di una graduatoria stabilita
secondo i criteri individuati dall’ Amministrazione, previa concertazione.

3 Fino a nuova disciplina a livello di comparto della mobilita territoriale, lale istituto-é regolate dalle norme
vigenti, ’




CAPO VH
ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE

Art, 67
Formazione del personale

1. MNell'ambito dei processi di riforma e di innovazione nella scuola, la formazione costituisce una leva
strategica fondamantale per lo sviluppo professionale del personale, per it necessario sostegno agli obiettivi di
cambiamento e per una efficace politica di sviluppo delle risorse urnane attraverso qualificate iniziative & prima
formazione & di formazione in servizio, di mobllita, riqualificazione e riconversione professionale, nonché di
interventi formativi finalizzati a specifiche esiganze.

2. La partecipazione ad attivita di formazione e aggiomamento costituisce un diritto e un dovere per il
personale, in quanto funzionale alla piena realizzazione e alle sviluppo delle rispettive professionalila. La
formazione & funzionale allattuazione dell'autonomia scolastica e alla crescita funzionale nell'ambito della
riorganizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e generali, soprattutto in relazione ai processi di
informatizzaziona.

3. Nel quadro dei processi di innovazione, la formazione, 1a riqualificazione e la riconversione
professionale sono  orientate, in particolare, alattuazione dJdellautonomia scolastica, all'innovazione
metodologica-didattica, all'espansione dell'istruzione (obblige scotastico, obbligo formative post-secondario),
allo sviluppo del sistema integrate di formazione e lavoro e all'educazione degli adulti e della formazione
continua. Al personale della scuola viene data la possibilita di definire percorsi di crescita professionale, anche
con opportunita di carattere individuale,

4, L'Amministrazione, nell'ambito dei propri obiettivi di sviluppo e ai fini del costante migloramento det
fivelli di produttivits, di efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa e gestionale, nonché della qualita del
servizio, organizza, con fa collaborazione di altri soggetti o societd specializzate del settore, iniziative di
formazione e aggiornamento di contenulo generale ovvero mirato su specifiche materie sulla base di un piano
triennale di formazione, con programmi operativi annuali da definire entro il 1° dicembre di ogni anno.

8. Le iniziative di formazione e aggiormamento utilizzano anche esperienze significative di casl pratici e di
corretta gestione e sono finalizzate al ragoiungimento dell'efficacia del processo produttive e dei servizi
istituzionali, limitando l'apporto nozionistico & leorico. A tal fine dovrd essere sempre pitl qualificata I'attivita
formativa di tipo “laboratoriale” & sperimentata una didattica orientata alla partecipazione attiva, anche
attraverso l'utilizzo di esperienze.

6. l.a formazione del personale si svolge mediante iniziative di formazione e agglornamento teorico-
pratiche, di intensitd e durata rapportate alle mansioni da svolgere, in base agli specificl programmi operativi
annuali di cui al comma 4, previo confronto con le organizzazioni sindacali ai sensi dell'articolo 5 del presente
accordo,

7. P programmi operativi annuali delle iniziative di formazione e aggiornamento professionale sano definiti,

in attuazione delle linee di indirizzo generale stabilite con la contrattazione decentrata, dalVAmministrazione, |

programmi dovranno tenere conto:

a) dei processi di autonomia ed innovazions in atte;

b} del potenziamento e miglioramento della qualita professionale;

¢) dei processi di informatizzazione, con paricolare riguardo alla valorizzazione della professionality ATA. in
connessiona con 'attuazione dell’'autonomia organizzativa e amministrativo-contabile.

B. L'Amministrazione individua, in base alle esigenze lecniche, organizzative e produttive, nonché di
riqualificazione professionale del personale, sulla base di criteri generall definiti in sede di confrattazione di
comparta, i dipendenti che parteciperanno alle iniziative formative e di aggiornamento, tenendo conto anche
delie altitudini personall e culturali dei lavoratori,

9, H personale che parlecipa alle iniziative di formazione e aggiormamento & considerato in servizio a tutli
ghi effetti. | relativi oneri sono a carico dell’Amministraziona. Le iniziative sono tenute, di norma, durante Forario
di lavoro ed, ove sirettamente necessario, anche al di fuori delf'orario di lavoro. Qualora Je iniziative si svolgano
fuori sede comportano, sussistendone i presupposti, il traltamento di missione e it rimborso spese di viaggio,
tenuto conto che l'iniziativa formativa giornaliera & computata come orario teorico di presenza e non dé& gjritto al
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riconoscimento  di  prestazione lavorativa  straordinaria, salvo il caso delle iniziative organizzale
dalf Amministirazione presso le proprie strutture.

10, E' data facoltd alFEnte di contribuire al costo formativo sostenuto dal dipendente per la partecipazione a
corsi organizzati da soggetti o societh professionalmente riconosciutl, per un  importa  siabilito
dall’Amministrazione in relazione all'importanza che gli stessi rivestono per 'Ente stesso rispetto all’attivita
svolta dal dipendente, purché i suddelti corsi siano effettuati extra orario di lavero & comiporting un attestato
finale di frequenza.

11. Alla programmazione, all'organizzazione, alla gestiona a al finanziamento delle iniziative di formazione
si provvedera con apposito finanziamento, pari almeno aflo 0,8% del totale delle retribuzioni lorde dell'anno
precedente a quello di riferimento a carico degli anti firrmatari del presente accordo,

12. Sono fatti salvi i corsi di formazione istituiti con pravvedimenti speciali in forza di apposite leggi.

13. L'Amministrazione scolastica provinciale garantisce servizi professionali di supporte alla progettualita
delle scuole, azioni perequative e interventi legati a specificitd territoriali e tipologie professionali,

14, AllAmministrazione provinciale competono gli interventi di interesse generale, soprattutto queili che si
rendono necessari per ie innovazioni, per l'ordinamento, per i pracessi di mobilita e di riqualificazione e
riconversione professionale, per la formazione finalizzata all'attuazione di apecific istituli contrattuali nonché per
it coordinamento complessivo degli interventi,
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PARTE SECONDA

Titolo |

RETRIBUZIONE
CAPO §

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

Art. 68
Struttura della retribuzione

1. La struttura della refribuzione del personale interessato dal presente contratto & composta dalle
seguenti vock
a) refribuzione fondamentale:
a.1) stipendio tabellare di cui alie tabelle degh Allegati 1/A, 1/B e 1/C, colonna A;
a.2) assegno annuo di cui alle tabelle degli Allegati 1/A, /8 e 1/C, colonna B,
a.3) maturato individuale di anzianita;
a.4) indennita integrativa speciale di cui alle tabelle degli Allegati 1/A, 1/B e 1/C, cotonna D;
a.5) elemento individuale dedla retribuzions;
a.6) trattamento economico di anzianita di cui alfart. 73;
a.T) assegnt ad personam;
a.8) indennitd di natura fissa e continuativa utii ai fini della tredicesima mensilitd;
a.9) elemento distinto della retribuzione di cut alla tabella dell’Allegato 1/A, colonna C:
b) refribuzione accessoria:
b.1} compensi per lavore straordinario;
b.2} indennitd variabili;
b.3} compensi per la produttivita e per il miglioramento dei servizi.

2. Compete inoltre, ove spettante, Fassegno per il nucleo familiare ai sensi della legge 13 maggio 1988, n.
153 e successive modificazioni, secondo le modalita previste dall'INPS, compatibilmente con la natura pubblica
dell'Ente datare di lavoro.

Art. 69
Corresponsiona degli stipendi

1. Entro il giorno 27 di ogni mese viene corrisposta al personale la reltibuzione commisurata ad 1/12 della
retribuzione fondamentale annua. La retribuzione giornaliera & pari ad 1/30 del trattamento fondamentale
mensiie. La retribuzione oraria & pari ad 1/156 deklo stipendio tabellare base iniziale mensile, dell'indennita
integraliva speciale & del rateo di tredicesima mensilitd. Al dipsndenti viene consegnata mensiimente una busta
paga contenente la specificazicne delle singole voci retributive.

2. Per la refribuzione accessoria, ove non sia diversamente previsto, si provvede alla corresponsione
entro il 27 del mese successivo alla prestazione lavorativa o all'acquisizione deghi elementi necessari per il
pagamento. S5i provvede eniro tale termine anche per il pagamento delle retribuzioni per il personale ed |
supplenti assunti nel corso del mese precedents. ‘

3. L’Amministrazione & tenuta al versamenti previsti da norme di legge o contrattuali.




Art. 7D
Tredicesima mensilita

1. Neila retribuzione utile agh effeiti della tredicesima mensilita sono computate tutte le voci costituenti la
retribuzione fondamentale. Sono in ogni caso escluse dalla retribuzione utile tutte le voci della retribuzione
accessoria nonché indennitd di missione,

2. In caso di servizio prestato per un periodo inferiore allanno, la tredicesima mensilita & dovuta in ragione
di 1/12 per ogni mese di servizio prestato o frazione di mese superiore a quindicl giormi e va commisurata
all'ultima refribuzione utile spettante; | medesimo meccaniamo si applica anche in caso di pertodo di servizio
continuativo prestato a cavallo di due mesi, purché complessivamente superiore a quindici giorni.

3 Per periodi di assenza o alira posizione di stato che comportino riduzione della retribuzione
fondamentale i relative rateo di tredicesima mensilitd & ridotto nella slessa proporzione della rfiduzione di dette
competenze,

4. La tredicesima mensilith di cui al comma 1 & corrisposta, unitamente allo stipandio, il 19 del mese di
dicembre.
5. tn caso di variazione delf'orario di lavoro nel corse dell'anno la tredicesima mensitita & corrisposta in

misura proporzionale,

6. MNel caso di incarichi che comportano Pattribuzione di elementi retributivi utihi ai fini delia lredicesima
mensilitd, gualora gli stessi si interrompano in corso d'anno, spetta su tali emolumenti it relativo rateo di
tredicesima secondo quanto previsto dal comma 2.

Art. 71
Effetti nuovi stipendi

1. Nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto a pensione nelfanno 2002, gli incrementi
retributivi refativi al 2003 previsti dall’art. 72 sono attribuiti a partire dal 1° giorno del mese antecedente a quelio
di cessazione e comungque non anteriormente al 1° gennaio. Agli effetti dell'indennitd premio di servizio,
dell'indennitd sostitutiva del preavviso, nonché di guella prevista dall'art. 2122 del codice civile, gi considerano
solo g scaglionamenti maturati alla data di cessazicne del rapporto,

2. Salvo diversa espressa previsione, g incrementi dello stipendio tabellare previsti dalf'articolo 72 del
presente accordo hanno effetto su futli gli istituti di caraltere economice per la cui quantificaziona le vigenti
disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annug. Sono comungque fatli salvi eventuali
compensi in essere di maggior favore,

3. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente contratto hanno effetto sulia tredicesima
mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul tratfamento di fina rapporto e
sullindennitd premio di fine servizio, sull'equo indennizzo, sul'assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

Art. 72
Nuave stipendio tabellare

1. Lo slipendio tabellare del personale destinatario del presante accorde & determinato, a decorrere
dall"1.1.2003, nelle misure di cui alka cotlonna A degli Allegati n. 1A, 1B e 1C, a riassorbe gli aumenti di cui al
successivo comma 2,

2. A far data dail'1.1.2002, al personale destinatario del presemte accordo sono aftribuiti gli aumentl
mensili lordi di cui all’Allegato 2,




Art. 73

Trattamento economico di anzianita

1. A decorrere dalt'l gennaio 2002, al personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio 2002, con
almena un biennio intere di servizio utile al 1° Juglio 2002, & atiribuito, per ogni biennio di servizio considerato
utile ai fini de! riequilibrio del salario di esperienza professionale di cui all'accordo 12 ottabre 1993, il seguents
importo lordo, speftante in ventiquattresimi per le frazioni di blennio:

Categorie ' (Euro lordi annui per biennio intero di servizio utile)’

Catagoria A: 25,00

wL",Z:.»ategc:»ria\ B 28,00
Categoria B esaurimanto: 26,00
Categoria C : | 31,00

—Cfgtmegoria C esaurimento: 33,00
Categoria D : 37,00
FPersonale assistente educatore 31,00
Categoria umc:a pers.ins.scucla infanzia 33,00
Categorla unica pggcoordinamre pedag. 4200“
Categoria unica pers.ins.form_prof. nl. 33,00
Categoria unica pers.ins.form.prof. |. 37,00

Art. 74

Cambiamento di qualifica per concorso

1, In caso di assunzione o affidamaento d'incarice per concorso che compotting l'inquadramento in un
diverso comparto contrattuale si provvederd a rideterminare il trattamento economico, a far data dal nuovo
inquadramento, con ka ricostruziona della posizione economica secondo ta disposizioni previste dal CCRL 1998-
2001 nel comparto di nuove inquadramento. Qualora | comparto in cul | personale transita sia quello delle
Autonomie locali Pequiparazione avviene in relazione allinquadraments economico nei livelli funzional-
retributivi precedenti al nuovo ordinamento professionale.

Art. 75
Elemento distinto della retribuzione

1. A decorrere dall'l gennaio 2002, 'elemento distinto della retribuzione di cui all'art. 86 del CCPL di data
19 marzo 2001 per il perscenale rivestente la figura professionale di coltaboratore scolastico e per le posizioni
retributive B ad esaurimento & rideterminato in Eurp 280,00 annui lordi,

An. 76
Fondo per il miglioramento dei servizi scolastici

1. Per il conseguimenta degh okiettivi di miglicramento dell’efficacia e dell'efficienza dei servizi educativi e
scolastici le istituzioni scolastiche e i servizi preposti utilizzane le risorse di un fondo denominato “Fondo per il
miglioramento dei servizi scolastici”. Le risorse sono destinate all'erogazione di compensi accessori al
personale e per la corresponsione di emolumenti voiti & remunerare il raggivungimenio degli ohiettivi dell'attivita
programmata dalia sirutiura, 'apporto collettive ed individuale e la realizzazione di progetti ed altre iniziative.

2. A partire dalanno scolastico 2004/2008 e per ghi anni scolastici successivi, il Fondo & costituito
annuaimente dalle risorse risultanti dall'applicazione dell'importo per dipendente equivalente di ciascun anno 7
came definito nell’Allegato 4). ey
3. Affluisce inolire annualmente al forndo il 60% delle economie di gestione conseguite nel’anno correnta o
in quetlo precedente a quello di riferimento, individuate con criteri oggettivi secondo quanto previsto dalf'articgle |
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4, L'obiettivo di utilizzo del fondo di ¢ a questo arlicolo @ guello di incentivare la programmazione del
favore delle singole strutture & tendere al coinvolgimento dei lavorator nel processo di riorganizzazione del
tavore al fine di mighorare il servizio nei confronti dell'utenza, finalizzando l'attivitad medesima anche alla verifica
dei risultati ed al controlio di gastione.,

5. il fondo & formato dalle seguentt guote:
~  QUOTA A: importo corrispondente all'attribuziones virtuale a tutto | personale avente diritto del
compenso previsto dal successivo articolo 78, destinata all'erogazione del medesimo compenso in
relazione alla presenza in servizio,
- QUQOTA B: quota, pari alla differenza fra il fondo totale (incluse le eventuali economie di gestione) e
fa quota A, da destinare per le finalitd di cui alle lettere b), ¢} e d} del comma 1 del'articole 77,

Art. 77
Erogazione del Fondo

1. Il Fondo & destinato:
a} ad incentivare la continuativita & regolarita delia prestazione del personale;
b) alf'erogazione di compensi volti a remunerare:

— la produtiivita individuale, di gruppo o seltore nella realizzazione di particolari attivith efo progetti, anche
spefimentali @ straordinari, voltl allinnovazione nell'organizzazione della struttura o del servizio
educativo, scolastico e formative, nella revisione delle procedure e ad incidere positivamente sui vincoli
dell'azione amministrativa e sulle modalita di produzione dei servizi all'utenza;

— |a flessibilizzazione degli orari;

- le gravose articolazioni dell'orario di lavoro del personale;

¢} ad incentivare la modificazione dell'organizzazione del lavoro (autonomia sl lavoro, orentamento al
servizio, polivalenza del personale), nonche alla sperimentazione di nuove forme organizzative e di orari
flagsibili

d) a corrispondere specifici compensi ai dipendenti che abbiano conseguito un particolare documentato &
verificato arricchimento professionale.

2, Gli incentivi di cui alle lettere b), ¢) e d) del comma 1, la forma ed | modi di erogazione delle risorse ai
dipendenti coinvolti, sono oggetto di contrattaziona decentrata rispettivamente a livello di Servizt competenti in
materia di scuole dell'infanzia e formazione professionale e di Sovrintendenza scolastica.

Art. 78
Criteri per 'erogazione del Fondo

1. Per la finalith di cui alla lettera a) dell'articolo 77, la quota A) del fondo & erogata int unica soluzione,
comungue non oltre il mese di gennaio dell'annc successive alla fine del precedente anno scolastico, nelle
misure annue lorde previste nella colonna (C) della sequente tabetla.

2 La quota A) del fondo per il mighoramento dei servizi scolastici di cui ai precedenti accordi é
incrementata per il fondo relative allanno scolastico 2001/2002 e altanno  scolastico  2002/2003,
rispettivarente, degli importi di cui alle colonne {A) e (B), & determinata a regime a partire dal'anno scotastico
2003/2004 nella colonna (C), di cui alla seguente tabelia:

{A) (B) <y
CATEGORIE Incrementi guota A) det | Incrementi quota A) del S:O%Q Iggé:“;dn
fondo a.s. 200112002 |fondo a.s. 200212003 | 27 0

Categoria A: 63,00 109,00 522,00
‘Categoria B: 7100 12100 | 597.00 P
[Calegoria B esaurimento: 78,00 13400 | 65500 et
Categoria C: T EE00 | 146,00 74100 %
Personale assistente educatore B6OO | 146,00 74100



‘Eategoria C esaurimento: 105,00 M?BTIOO 8'?5,06
Categoria D: 118,00 203,00 1036,00
mé;tegmri:a unica pers. ins. sc. inf. 105,00 w'H?!nH:)C! 876,00
Categoria unica pers. coord. ped. 146,00 251,00 124400

Cat. unicamp)ers. ing. form. prof. n.l. 110,00 190,00 887,00 ]
Cat. unica pers. ins. form. prof. |, 110,00 180,00 1020,00

3. Dallimporto di e al comma 1 sono dedolte le giornate di assenza, per un Importo di ciascuna

corrispondente a 1/276 dell'imporio lordo annuo di cui al comma 1, riferito ad una settimana lavorativa di sei
giorni, proporzionalmente ridotto in relazione alle giormate di presenza lavorativa settimanali. A tal fine sono
computate tutte le assenze dal servizio, a qualsiasi causa dovute, ad esclusione delle assenze di cul al comma
4, che abbiano la durata di almeno una giornata lavorativa,

4. Ai fini dell'erogazione deil compensi di cui al comma 1 non sono computati corme giarni di assenza quelli
relativi a:

a) congedo di maternitd e paternita;

b) malattia per causa di servizio & infortuni;

c} ferie;

d) permessi sindacali;

e) fruizione del recupero accumulato;

f) donazione di sangue, per il giormo del prelievo, e donazione del midollo osseo.

Le assenze per malattia inferion & tre giorni sono computate in ragione det doppio.

5. il fondo & erogato al personale a tempo indeterminato, at personale a tempo determinato che abbia
prestato in citascun anno scolastico almeno sel mesi anche non confinuativi di effettivo servizio presso il
medesimo Entg, nonché al personale messo a disposizione di altri Enti o istituti pubblici, con spesa a carico del
bilancio dell’Ente qualora tale fondo non venga erogato dallEnte dove it dipendente presta il propric servizio.

6. Per it personale comandato si applicano le medesime disposizioni previste per il personale di cui al
precedente comma 5, purché tale fando non venga erogato dali'Ente di provenienza.

7. Non concorre alla distribuzione del fondo i personale provinciale comandato o utitizzato da altri Enti,
istituti pubblici o dali Amministrazione provinciale, presso i quali partecipa ad analogo fondo.

8. Al dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale si applica la proporzionale riduzione delle singole
quote spettanti in rapporto al minore orario di servizio.

Art. 79
Economie di gestione

1. Le economie di gestione consistono nei minori oneri relativi al personale ed alle spese di funzionamento

derivanti da adempimenti riorganizzativi conseguenti a:

a) ridefinizione delle strutture organizzative con conseguente rideterminazione della dotazione di personale;

b} rlorganizzazione del lavoro, con conseguente risparmio del salario accessorio straordinario e delle spese di
missione;

c) risparmi ottenuti dalla mancata sostituzione temporanea di personale.

2. Le economie di gestiong sono di norma determinate a consuntivo, sulla base della differenza tra le
spese effettive al termine dell'esercizio finanziario & le spese di funzionamento previste a budget, ovvero anche
in corso d'anno sulla base di criteri definiti con contrattazione decentrata,

3. L'importo delle economie di gestione utilizzabile nel fondo per il mighoramento dei servizl scolastici non
pud comunque eccedere la misura dell't% del totale delle retribuzioni lorde riferito all'anno precedente, con
esclusions dei punti b) e c) del comma 1 del presente articolo, che non concorrano alla formaziane del predetto
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Art. 80
Compenso per lavoro stracrdinario e prestazioni aggiuntive

1. Al personale che presti effettivaments servizio in ore non comprese nell'oraric normale compete un
cornpenso per lavoro straordinario ragatiagliate ad ora.

2. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & pari ad 1/156 delio stipendio tabellare base
iniziale mensile e dell'indennitad integrativa speciale di cui alle tabelle 1A e 1B e del ratec di tredicesima
mensilitd delle anzidette voci retributive, maggiorato:
+ del 15 per cento per il lavoro straordinario diurno;
* del 30 per cento per il lavore straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle
ore 6 del glorno successivo);
+ del 50 per cento per il lavoro straordinario prestato in orario notturno festivo.

3. Fatti salvi eventuali trattamenti di miglior favore vigenti, per il personale docente impegnato in
prestazioni aggiuntive all'orario di obbligo la misura ararla del compenso & pari ad Euro 28,41 per attivita svolta
con 'alunno e ad Euro 12,83 per le ore aggiuntive nan di insegnamento.

Art. 81
Altre indennita

1. Fer il personale destinatario del presente accordo, le indennitd softo elencate sono disciplinate
nell'Allegato n. 3

« Indennita di chiamata fuori orario;

+ indennita per centralinisti ciechi;

« Indennith di maneggio denaro, da corrispondere al personale divarsa dal Funzionario amministrativo
scolastico, secondo criteri fissati In confrattazione decentrata a livelle di Dipartimento competents in
maleria di personale;

« indennith per attivita disagiate.

2 Al personale trasferito d'ufficio per riduzione d'organico o per accorpamento di sedi scolastiche in
Comune diverso da quello di residenza ¢ comungue distante oltre 10 chilomelri da quello di precedente
assegnazione & allribuita un'indennitd una-tanturm di Euro 1.550,00 lordi In caso di effettiva assunzione di
servizio nella nuova sede assegnata.

3 Le indennitd modificate dal presente accordo sono corrisposte con decorrenza 1.1.2003.

Art. 82
TFR, anticipazioni, previdenza complementare e trattamento di missione

1. Al parsonale del comparto Scuola si applicano le disposizioni in matetia di trattamento di fine rapporto,
di anticipazione deflo stesso, di previdenza complementare & di trattamento econornico di missione previa
sottoscrizione degli allegati che recano la relativa disciplina per i personale del comparto Autonomie locali da
parte dei soggetti firmatarl del presente accordo. Fino a cid continua ad applicarsi ia vigente disciplina,

Art. 83
Libretto sanitario

1. Il costo del libretto sanitario prescritto dalla legge n. 283/62, da esibirsi da pare del personale all'atto
dellassunzione, & posto a carica del dipendente. | costo dei successivi rinnovi & a carico delf'Ente, Ivi compreso
quello per il personale a ternpo determinato.




PARTE TERZA

NORME SPECIALI PER PARTICOLARI CATEGORIE DI PERSONALE

Art. 84
Indennita per coordinatori pedagogici

1. A far data dal 1° gennaio 2002 ai coordinatort pedagogici preposti ad un circolo di coordinamento &
corrisposta una indennith pari ad Euro 3.187,00 annui lordi erogati per tredici mensilita rideterminata, con
decorrenza 1% gennaio 2003, in Euro 3.500,00.

2. A far data dal 1° gennaio 2002 al personale coordinatore pedagogico assegnato al Servizio Scuola
materna che svolga attivita di coordinamento di asilo nido & corrisposta una indenrnitd pari ad Furo 1.583,00
annul lordi erogati per tredici mensilita rideterminata, con decorrenza 1° gennaio 2003, in Euro 1.750,00.

Art. 85
Indennita di reggenza per i coordinatori pedagogici

1. Le ore prestate per lincarico di reggenza dei circoli di coordinamento pedagogico, conferito
dallAmministrazione ad un coordinatore pedagogice preposto ad altro circolo, sono compensate, a decorrere
dal 1° gennaio 2002, con Euro 19,20 lordi orari,

2 In ogni caso non possono essere superate le 25 ore mensili. Resta salva la corresponsione del
trattamento per lavoro straordinario eccedente it predetto limite.

Art. 86

Indennita per il funzionario amministrativo scolastico

1. Al personale che svolge le funzioni riconducibili alla figura professionale di funzionario amministrativo
scolastico @ attribuita, con decorrenza 1° gennaio 2002, una indennita di funzione quantificata in Euro 1.641,00
annui lordi per 12 mensiita. Tale indennita assorbe qualsiasi indennita relativa al maneggio valori,

2. L'indennitd di cui al comma 1 viene corrisposta anche al personale incaricato di sostituire it funzionario
amministrativo scolastico per un periodo pari o superiore a 30 giorni, escluse le ferie. Al medesimo personale
per tale periodo di sostituzione verra attribuita anche (a differenza tra le basi tabellari delle figure professionali di
inquadramento.

Art. 87

Disposiziont per 'inquadramento giuridico economico del personale assistente educatore
q

1, A decorrere dal 1° settembre 2002, i personale gia dipendente dei Comprensori, transitato nei ruoli
provinciali, & inguadrato nella categoria unica di "Assistente educatore”, | cui contenuti professionali sono
specificati nella relativa declaratoria della figura professionale, che verra definita in sede di successivo accordo,

2. Nei confronti di detto personale trovano applicazione le dispaosizioni contrattuali riferite al personale
appartenente alla categoria C nel presente accordo @ nei precedenti. Tale personale & inquadrato, a decorrere
dal 1° settembre 2002, sulla base del trattamento economico in godimento al 31 maggio 1999, mediante
Fapplicazione degii artt. 83 e 84 del CCPL 19 marzo 2001, dellart. 1 dellAccordo sul secondo biennio
economico di data 8 maggio 2001 e dell'art. 12 del Nuovo ordinamento professionale del 19 marzo 2001.

Qualora il trattamento economico fisse complessivo risultante dal nuovo inquadramento sia inferiore a quello
fisso e continuativo in godimenlo al 31 agosto 2002, 1a differenza & conservata a titolo di assegno personale

riassorbibile con gualstasi miglioramento e%nomico e riguardi |
\ B




Art. 88
Trattamento economico del personale assistente educatore a tempo determinato

1. Il personale a tempo determinato & assunto in relazione all'orario settimanale di attivita con I'alunno/a
con la seguenie refribuzione:
Qrario settimanale con I'alunnofa Rapporto sulla retribuzione
- 30 ore settimanali 1 — 100%
28 ora settimanali 84%
24 ore settimanali 67%




PARTE QUARTA

NORME PARTICOLARI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 89
Sistema deile relazioni sindacali: strutture competenti

1. Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, I'Amministrazione, dintesa con le
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’art. 7 dell'Accordo collettive provinciale quadro in materia
di prerogative sindacall, provvede alla ricognizione delle materie che vengono trattate a livello di Dipartimenti
competenti in materia di organizzazione e personale e di istruzione e formazione professionale, nonché di
Servizio, al fine di identificare le strutture alle quali compete fornire informazione preventiva e successiva ed
attivare le procedure di contrattazione decentrata e di concertazione sulle materie indicate agli articoli 5,7, 8 e 9
del presente contratto, nonché sulle materie che il contratto deferisce alla partecipazione sindacale. In tale
ambito 'Amministrazione identifica Forgano competente all'adozione del provvedimento di cul al comma 4
dellart. 27. Per la scuola dell'infanzia e per la formazione professionale, si provvedera a delta ricognizione
anche in relazione alle materie previste al comma 2 delf'art. 5, al comma 3 dell'art. 7 ed ai commi 2 degli artt. 8
e 9.

Z Fino al compimento delle operazioni di cui al comma precedente, rimangono invariate le attuali sedi di
informazione e contrattazione.

Art. 80
Procedimenti disciplinari

1. | procedimenti disciplinari avviati con l'attuale normativa si concludone con le modalita vigenti allentrata
in vigore del presente accordo.

Art. 91
Norma transitoria per il personale provinciale ausiliario delle scuole del’infanzia

1. Al personale non docente defte scuole delf'infanzia dipendente dalla P.A.T. si applica il CCPL nel tempo
vigente per il personale deli'area non dirigenziale del comparta Autonornie locali.

Art. 92
Interessi tegali

1. Al personale dipendente dagli Enti firmatari e/o destinatari del presente accordo sono corrisposti gli
interessi legali su Istituti di carattere economico, in caso di ritardo nel recepimento del'accordo, a decorrere dal
sessantesimo giorno successivo a quello fissato dalle parti contraenti, qguando siano acceriate dalle stesse le
condizioni per la piena applicabilitd dell'accordo medesimo,

2. Ai crediti concernenii retribuzioni spettanti ai dipendenti 5i applicano, dal 1° gennaio 1995, gli interessi
legali nella misura riconosciuta ai sensi dell'articolo 1284 c.c.; da essi sono detratte le somme spettanti a titolo
di rivalutazione monetaria ai sensi deff'art. 16, comma 6, delia legge 30 dicembre 1881, n. 412,

3. Gli interessi legali o la rivalutazione monetaria, se pit favorevole, sone liquidati secondo 1a disciplina
vigente all'epoca deila maturazione del diritto. Qualora Vobbligo di pagamento comprenda Pt periodi
diversamente regolati, la liquidazione avviene in conformita alla disciplina vigente in ciascun ambito temporale.

4, La rivalutaziorne monstaria & calcolata in base agh indici ISTAT dei prezzi al consuma per famiglie di
impiegati ed operai accertati dall'istituto nazionale di statistica e pubblicati mensilmente nella Gazzetta Lﬁ{ia’ te,




Art. 93
Modalita di calcolo

1. Gl interessi legall o la rivalutazione monetaria decorrone dalla data oi maturazione del credito
principaie, ovvero dalla scadenza del termine previsto ai sensi dell’articolo 2 della legge 7 agosto 1990, n, 241,
per l'adozione del relativo provvedimento e sono dovuti fino alla data di emissione del titole di pagamento, da
comunicare all'interessato nel termine di trenta giorni,

2, Gli inferessi tegali o la rivalutazione monetaria sono calcolati sulle somme dovute, al netto delle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali, E' escluso Fanatocismo,

3. Sulle somme da liquidare a titolo di interesse legale o rivalutazione monetaria & applicata la ritenuta
fiscale ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislative 2 settembre 1897, n. 314,

Art. 94
Verifica delle disponibilita finanziarie complessive

1. in caso di accertamento di maggiori oneri del contratto rispefto a quelll previsti le parti firmatarie si
incontrano allo scopo di concordare |la proroga dell'efficacia temporale del contratto ovvero la compensazione
dei maggiori oneri sulle tornate contrattuali successive.

Art. 95
Copertura assicurativa

1. Ferme restando e generali coperture assicurative obbligatorie, 'Amministrazione provvede, con oneri a
carico del bilancio provinciale, alla stipula di polizza assicurativa in favore dei propri dipendenti per la
responsahilita civile verso terzi, anche di caratiere professionale, per morte e lesioni personali noncheé per
perdita e/o danneggiamenti di cose involontariamente causati nello svolgimento delle proprie mansioni.
Compatibiimente con gli stanziamenti in bilancio, I'Amministrazione pud inoltre estendere ai dipendenti
feventuale ulteriore copertura assicuraliva stipulata per |2 propria responsabilita civile patrimoniale verso terzi,

2. LAmministrazione assume altresi le opportune misure prganizzative volte ad agevolare i dipendenti

interessati nella stipulazione di polizze assicurative per Ia copertura dei rischi derivanti dall'esercizio delle

proprie funzioni e attivita non coperti ai sensi del comma 1, secondo i seguenti principi, criteri @ modalita:

a) volontarietd della stipula della polizza assicurativa;

b} instaurazione di rapporto contrattuale diretto fra societa assicuratrice e dipendente;

¢} intero premio a carico del dipendente da versarsi tramite trattemsta sullo stipendio, previe rilascio da parte
dell'interessato di delega di pagamento al Amministrazione;

d) esonero delAmministrazione da ogni responsabilita nei confronti del contraenti relativa alla sliputa,
esecuzione & cessazions, per qualsiasi molivo, det contratto di assicurazione.

3. Quanto previsto dal presente articolo produce effetti ai fint della stipulazione delle polizze assicurative
immeadiatamente successive alla scadenza di quelle in essere alla data di sottoscrizione del presente contratto.
Par le fattispecie di cui al comma 1 "Amministrazione garantisce la continuita nella relativa copertura
assicurativa. Fer le polizze di cui al comma 2 'Amministrazione predispone le misure idonee per I'attivazione
della relativa copertura assicurativa, su adesiong del dipendente, entro tre mesi dalla scadenza delle polizze In
essere.

Art. 96
Rizorse della formazione professionale
1. Al personale della formazione professionale sono destinatt Euro 200.000,00, a decorrere dall'l gennaio
2004, .

Ik
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Art. 97
Norme finali

1. Le parli si impegnano, entro it 31 dicembre 2003, a regolare in successivo accordo le materie e gh

istituti non disciplinati dal presente contratto, tra cui:

+ il sistema di progressione arizzontale;

« lindennitd del funzionario amministrativo scolastico, che dovrd essere graduata in base alla complessita
dell'istituzione scolastica; ‘

= la formazione per gli insegnanti delle scuole dell'infanzia anche al fine di estendere ad un maggior numero
possibile di scuole ta sperimentazione della lingua straniera; inoltre, in tale sede, dovra essere individuata
una specifica indennita per gl insegnanti che raggiungano prefissati livelli di conoscenza della lingua e
utilizzino la stessa nelia normale attivita didattica.

2. Le parti si impegnano inoltre, nell'ambito della trattativa di cui al comma 1, ad affrontare le tematiche
relative agli istiteti disciplinati nelf’Altegato D), per i quali non sono pervenute ad un esame esaustive della
materia, apportando eventuali modifiche. In tale ambito si provvederad anche ad una verifica dell'ordinamento
professionale.

3. Con la sottoscrizione del presente accorde sono disapplicate le disposizioni dei precedenti accordi
collettivi, salvo quelle richiamaie dal presente contratto. Tuttavia, entro sei mesi, integrando il presente accordo,
le parti potranno prevedere ulteriori disposizioni relativamente ad istituti non disciplinati o parziaimente
disciplinati dal presente contratio.

4, Fino ad eventuale revisione, valgono le vigenti disposizioni inerenti lo sciopero nei servizi pubblici
essenziall.
5. Nell'accordo di cui al comma 1 le parti provvedono a definire le modalita di applicazione, nei confronti

del personale comunale rivestente la figura professionale di bidello, in ¢aso di transito presso la Provincia
autonoma di Trento, del contratto collettivo riferifo al comparto Scuola, nonché la declaratoria della figura
professionale di assistente educatore e Vindennita per il responsabile dei servizi di protezione e prevenzione.







ALLEGATO A)

REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONGILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A
RAPPORT! DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE
PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7

TITOLO|

PRINCIPI E NORME DI ORGANIZZAZIONE

Art. 1
Principi e norme di arganlzzazione

1. La presente regolamentazione & attuativa dei principi di delega previsti dallart. 11 comma 4 lsttera g)
della legge n. 5%/1997 e di quanto previsto dagli arit. 412 ter e quater ¢.p.c., come modificati dai dd. lgs.
n. 801998 e n. 387/1998. In relazione a tali principi e disposizioni, la presente regolamentazione
introduce e disciplina procedure stragiudiziali di conciliazione e arbitrato in sede sindacale quale fattore
di decongestione e alleggerimento del circuito giudiziario in grado, altresi, di garantire ai lavoratori
pubblici & alle amministrazioni una risoluzione celere ed adeguata delle controversie di lavoro,
funzionale non solo ad una giustizia realmente efficace ma anche ad una riduzione dei costt sociali ed
economici delfe controversie stesse. Le pubbliche amministrazioni & le organizzazioni sindacali
promuoveno l'utllizzo delfarbitrato ed agevolano il ricorso alle procedure previste dalla presente
regolamentaziona. Le pubbliche amministrazioni, in particolare, ritengono utle, per le ragioni sopra
esposte e in considerazione della sperimentalitd della regolamentazione, privilegiare tale strumento. Allo
scopo di assecondare e sviluppare |'attitudine dell'esperienza innovativa avviata dalla presenie
regotamentazione a consolidare fintero edificio del diritto sindacale e del lavoro nel settore pubblico, le
parti istituiscono presso FAFP.RAN. un gruppo di lavoro permanente in funzione di comitato di
coordinamento per le procedure di conciliazione e di arbitrato e cosi convengono di denominarlo,
comitato di coordinamento davrd sostenere 'avvio degli istituli definili nel presente allegato al CCPI,
nonché monitorare tutte le fasi attuative del medesimo. Per la particolare rilevanza e novita della
funzione arbitrale nelfambito del contenzioso del tavoro, in considerazione anche dell'affidamento che e
parti interessate rpongono in essa, il comitate di coordinamento dovra sollecitamente favorire ta
partecipazione di soggetti quslificati & percorsi formativi che garantiscano una adeguata preparaziong
degli arbitri. In prima applicazione, il comitato provvedera alla compilazione di una lista di arbitri per
'avvio immediato delle procedure di cui alla presente regolamentazione. 'n ogni caso la lista di arbitri ba
carattere di residualita, nel senso che le parti vi ricorreranno in caso di mancato accordo fra le stesse
sulla scelta dell'arbitro. Lo statuto del comitato df coordinamente cosiituisce parte integrante della
prasente regolamentazione.

2. Alle procedure qui regolate possono inoltre accedera dipendenti e amministrazioni con sede in provincia
di Trento non destinatari det prenominati contratt su rinvio det contratti collettivi ad essi applicabili previa
convenzione con ka Provincia di disciplina del contributo dovuto per le spese di funzionamento di cui
all'art. 10, €. 2,




TITOLO N
PROCEDURA DI CONCILIAZIONE

Art. 2
Tentative obbligatorio di conciliazione

1. La parte che intenda avviare una controversia individuale di lavore concernente un rapporto di tavoro
alle dipendenze di una delle amministrazioni destinatarie dei contratti collettivi disciplinati dalla 1.p, n,
71997, di competanza del giudice del lavoro, pud, in alternativa al tentativo obbligatorio di conciliazione
dinanzi al Collegio di conciliazions istituito presso il Servizio Lavoro defla Provincia autonoma di Trento
at sensi dell'art. 66 del d.lgs. n. 165/2001, chieders 'ssperimento det tentative di conciliazione da parte
del conciliatore unico secondo quanto previsto dalle seguenti disposizioni. L'esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione nelle predetti sedi o il decorso del termine di novanta giori previsto dallart.
65, c. 2, d.lgs. n. 165/2001, costituisce condizione di ammissibilitd dell'arbitrato irrituale di cui allart. 3 e
seguenti.

2. La promozione del tentative di conciliazione, che produce gli effetti interruttivi della prescrizione e della
decadenza di cui all'art. 410 c.p.c., si attua con istanza di conciliazione all'organismo di conciliazione e
arbitralo istifuito presso la Provincia autonoma di Trento con raccomandata AR. nonchég alla
controparte, contenerite:

- le generalith del richiedente & delleventuale rappresentante munito del potere di conciliare con
lindicazione degli estremi dell'eventuale atto di incarlco se non contenuto nella richiesta,
Vindicazione della residenza o della sede nonché della sede di lavore se dipendente & il luago in cui
debbono essere effettuate le comunicazioni refative alla procedura;

- e generalith della controparie, sede o residenza;

- la pretesa fatta valere e i fatti e le ragioni giuridiche poste a fondamento della stessa con levenluale
documentazione;

- la sottoscrizione dell'istante o del rappresentante.

3. La parte instata, qualora non intenda accedere alla pretesa fatta valere dall'istante, comunica, con le
miodalitd e contenuti di cui al comma 2 ed entro trenta giorni dal ricevimento dell'istanza, ura memoria di
osservazioni con l'esposiziong delle ragloni giuridiche e di fatto & fondamento del rigetto della pretesa.
Decorsi novanta glorni senza che la pare instata abbia reso e proprie osservazioni, la Segreteria ne da
relativa certificazione scritta inviandone copia all'istante.

4. L'eventuale istanza in via riconvenzionale & proposta assieme alle osservazioni di cui al comma 3. 5i
applica In quanto compatibile il disposto dai commi 2 e 3 con riduzione del termine per le relalive
osservazioni a venti giorni. In case di accoglimento della pretesa fatta valere con listanza
riconvenzionale o di mancato pervenimento delle ocsservazioni entro ventl giorni il tantativo prosegue
sulfistanza principale.

5. Le parti hanno facoltd di individuare consensualmente e per iscritfo il conciliatore tra i soggetti in
possesso dei requisiti richiesti per liscrizione alla lista di cui all'art. 8, dandene documentata
comunicazione, compresa l'accettazione del soggetto individuato, anteriormente allinizio delle
oparazioni di sorteggio di cui al presente comma, alla Segreteria, che ne da relativa tempestiva
conferrna scritta al designato. In difetto la Segreteria, entro dieci giorni dal pervenimento delle
osservazioni di cui al comma 3 o, in caso di proposizione di istanza in via riconvenzionalg, di cui al
comma 4 o decorso il termine di cui al medesimo comma, individua it conciliatore secondo le modalitd
previste per findividuazione del presidente di collegio arbitrale dail'art. & dandone allo stesso relativa
comunicazione entro cingue giorni. |l medesime ha fobbligo di astenersi nei casi previsti dalfart. 51
G.p.¢.. Si procede in tale caso a nuova individuazione net medesimi modi.

-

-

6. N conciliatore, ricevuta [a comunicazione di designazione, convoca, entro | successivi trenta giorni e con
preavvise di almeno dieci giorni, le parti tramite la Segreteria . Ciascuna delle parti puo, con atto scritto
motivato da prodursi entro cinque glornt dal giormo di rcevimento della comunicazions di convocazione,
ricusare motivatamente il conciliatore soreggiate per | motivi previsti dall'art. 52 cp.c. La Segreteria

. provvede alla nuova individuazione del conciliaiore ai sensi del comma 5; il conciliatore cost individuato
non & pit ricusabile daila stessa parte.
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7. Nel giorno stabilite per la convocazione, il conclliatore, assistito da personale della Segreteria, verificata
la presenza delle panti o dei loro rappresentanti, eventualmente assistiti a proprie spese da un esperto,
valuta Fammissibilita dellistanza di conciliaziong e procede al tentativo obbligatorio di concifiazione nel
rispetto di quanto previsto dalla presente regolamentazione ed esplorando ogni utile possibilita per
netvenire alla soluzione concordata della controversia, Qualora, con Fausilio delle parti, individui tale
possibilita o ne ritenga comunque l'oppartunita in relazione ai contenuti della controversia e alle posizioni
delle parti, formula relativa proposta conciliativa alle parti con gli effetti di cui all'art. 66, ¢. 7, d. Igs. n.
165/2001, raccogliendone poi in sede separata Faccettazione o il rigetto. Ii tentativo di conciliazione si
conciude comungue entro i quindici giorni suceessivi alla data della prima riunione.

8. Nel caso di mancata comparizione alla rivnione di conciliazione, di una o entrambe le parti, in assenza di
giustificati motivi tempestivamente comunicati, | conciliatore redige relativo verbale di mancata
comparizione consegnandone copia alla parte eventualmente comparsa; in caso di assenza giustificata
viene fissata una nuova prima riunione. In caso di inammissibilita del tentativo di conciliazione viene
redatto verbale di inammissibilita della relativa istanza. In caso di accettazione della proposta, anche
parziale, viene redatto relativo verbale di conciliazione sotioscritto dalle parti, dal conciliatore e dal
segretario, consegnandone copia alle parti, Per il rappresentante dell'amministrazione opera Nmmunita
da responsabilitd amministrativa di cut all'art. 66, d. Igs. n, 165/2001. In caso di mancala accettazione
della proposta da parte di una o entrambe le parti viene nelle medesime forme redatto verbale di
mancata conclliazione con lindicazione della proposta e della parte eventualmente disposta ad
accettarla nonche delle valutazioni espresse dalle parti. Qualora ta mancata accettazione della proposta
dipenda da una divergenza delle parti sull'interpretazions, validitd ed efficacia di una norma di contratto
collettivo, il verbale ne da specifica indicazione con sintetica esposizione delle posizioni assunte in
merito dalle parti. L'istanza di conciliazione & le osservazioni prodotte dalle partt costituiscono parte
integrante del verhale di mancata conciliazione

9. In caso di mancata conciliazione le parti possono immediatamente concordare di rimettere la
controversia ad arbitrato irrituale secondo quanto previsto dall'art. 3 e seguenti, eventuatmente indicando
la concorde opzione per 'arbitro unico. In fale caso il termine per la comunicazione dellistanza di avvio
di cui all'art. 4, elevato a sessanta giorni, decorre dalla dala del verbale di mancata conciliazione. Le
parti possonc inoltre congiuntaments dichiarare di ritenere assolti gli adempimenti di cui altart. 4
attraverso listanza di conciliazione & le relative osservazioni; in tale caso ciascuna pare pud, entro
quindici giorni dafla data del verbale di mancata conciiiazione, depositare presso la segreteria una
memoria con l'indicazions dei documenti offerti in comunicazione e dei mezzi di prova di cui chiedse
"acquisizione; la segreteria provvede a comunicare tempestivamente le memorie alle rispettive
contraparti. Entro lo stesso termine la segreteria procede al sorteggio di cui all'ant. §, ¢. 3. La prima
riunione di cui all'art. 6, ¢. 1, &i svolge entro il quarantesimo giorno successivo alla scadenza di tale
termine, Degli accordi intervenuti fra ke parti ai sensi del presente comma & data relativa certificazione
nel verbale di mancata conciliazione.

10. U conciliatore ha diritto alle indennita di cui alfall. 2 erogate dalla Provincia e imputate agli aneri generali
di amministrazione e di funzionamento di cui all'art. 10, ¢, 2. Neasun compenso spetta al conciliatore in
¢aso di superamento del termine di cui al comma 7.

11. Per il deposito del verbale di conciliazione e la relativa dichiarazione di esecutivitd si applica quanto
previsto dall'art. 411, terzo comma, c.p.c.

TITOLO
AREITRATO IRRITUALE

Art, 3
Accordo di deferimento della controversia ad arbitri

1. In gaso di inutile esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione di cui alf'art. 2 o del tentativo
obbligatorio di conciliazione di cui all'art. 65 del d. igs. n. 165/2001 o di decorso del termine di novanta
giorni dallo stesso articolo pravisto, interassato puo, entro sassanta giorni dalla data del relativo verbale
o di scadenza del predetto termine, ancha tramite Morganizzazione sindacale alla quale aderisca o abbla
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conferito mandato, comunicare all'altra, tramite raccomandata A.R., una proposta di deferire ad arbitri ta
controversia non conciliata ai sensi dell'art. 2 secondo |a procedura di cui ai seguenti articol,

2. La proposta deve conteners:
- le generalita del proponente e dell'eventuale rappresentante, la residenza e il luoge in cui deve
essere comunicata 'eventuale accetiazione;
lindicazione della pretesa fatta valere e gli estremi del relativo verbale di mancata concilizione, salvo
la documentata decorrenza del termine di novanta giorni;
- la proposta di deferire ad arbitri la soluzione della controversia indicata secondo le disposizioni
previste dalla presente reqolamentazione:
- ittermine per l'eventuale accettazions indicato al comma 3:
- la sottoscrizione del proponente o del rappresentante dello stesso.

3. La conforme accettazione della controparte di deferire ad arbitri la controversia & comunicata al
proponente con le medesime forme e i cortispondenti contenuti di cui rispettivamente ai commi 2 e 3
compresa lindicazione del luogo in cui devono essere effettuate le comunicazioni relative alla procedura,
entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della proposta,

4. Quanto stabilito dal presente articolo non si applica in caso di accordo di deferire ad arbitri ia
controversia pattuito in sede di mancata conciliazione at sensi dell'art, 2, ¢, 9.

Art. 4
Istanza di avvio e memoria difensiva

1. Il proponente, pervenuta l'accettazione della controparte a procedere ad arbitrato irrituale, provvede,
entro franta giorni, a depositare presse la Segreteria conciliazioni e arbitrat], personalmente o tramite
raccomandata AR, una istanza di awvio di procedimento arbitrale inditizzata allorganismo di
conciliazione e arbitrato in sede sindacale ishituito presso la Provincia autonoma di Trento contenente le
proprie generalita, residenza o sede, il Juogo in cui devono essere effettuate fe comunicazioni, le
generalita e i domicilio della controparte, nonché la completa esposizione dei fatti & della ragioni poste a
fondamento della pretesa e dei mezzi di prova di cut chiede I'acquisizione con allegazione dei document
offerti in comunicazione, il verbale relativo alfesito della procedura di conciliazione e refativi allegati o la
documentazione relativa al decorso del termine di novanta giorni, copia della proposta e
dell'accettazione della controparte di deferire ad arbifri 1a controversia di cui all'art. 3. L'istanza di avvio &
comunicata tramite raccomandata A.R. alla controparte a cura della segreteria entro | successivi diect
giorni.

2. la controparte deposita, con le medesime modalita e corrispondenti contenutl di cui al comma 1, entro
trenta giorni dal ricevimento della istanza di avvio, una memoria difensiva contenente tutte le difese in
fatto e in diritto e lindicazione dei mezzl di prova di cui chiede Facquisizione con allegazione dei
documenti offerti in comunicazione. Delto termine opera quale termine di decadenza per le eccezioni
procedimentali e di merito non rilevabili d'ufficio. La Segreteria provvede, entro i successivi dieci giorni,
alla comunicazione della memaoria difensiva all'alira parte tramite raccomandata A.R.

3. L'eventuale istanza riconvenzionale deve essere proposta nella memoria difensiva a pena di decadenza.
La conlroparte presenta, entro trenta giorni dalla comunicazione dell'istanza riconvenzionale, relativa
memoria difensiva ai sensi del comma 2.

4, Quanto previsto dal presente articolo non trova applicazione in caso di intervenuto accordo in sede di
mancata conciliazione ai sensi dell'art. 2, ¢. 9 secondo periodo,

Art. 5 P
Individuazione degli arbitri; astensione e ricusazione =

~
1. Le parti hanno facalta di individuare consensualmente 'arbitro unico, il presidente /o | due componenti
del collegio arbilrale tra soggetti in possesso dei requisiti di cui allart. 8, dandone documentata
comunicazione, compresa ia relativa accettazione scritta dei designati, alla Segreteria entro e non olire
Finizio delle operazioni di sorteggio dei componenti del collegio arbitrale ai sensi del comma 3. La
Segreteria da ai soggetti indicati dalle parti formale conferma delavvenuta designazione entro dieci
giorni. Le parti possono altresi canveni%xﬁ_s}stituire il collegio arhifrale con arbitro unice estratto ajsorte
T

2 AW a Vs e MR




v
M

dalta sezione C della lista di cui all'art. 8. Di tale accordo & data documentata comunicazione alla
Segreteria entro e non oltre l'inizio delle operazioni di sorteggio dei componenti del collegio arbitrale ai
sensi del comma 3.

Salvo quanto previste dal comma 1, il collegio arbitrale si compone di due membri e del presidente,
individuati mediante estrazione a sorte rispeltivamente dalle sezioni A e B nonché C della lista di cui
aif'art. 8. Non pud in ogni caso essere membro di tale collegio arbitrale il soggetto individuato, nella
medesima controversia, quale conciliatore unico o dipendente dalla stessa amministrazione di
appartenenza del favoratore.

Al sorteggio dei membri del collegio o, nei casi di cui al comma 1, dell'arbitro unico o del presidente del
collegio, procede la Segreteria entro quindici giorni dal deposito dell'istanza di avvio di cui allart. 4, ¢, 1,
preavvisando le parli del relativo giorno e ora. Degli esiti del sorteggio & data immediata comunicazione
scritta aile parti hon comparse e agli arbitri sorteggiatl. Questi ultimi hanno Yobbligo di astenersi nei casi
previsti dal'art. 51 ¢.p.c. dandone tempestiva comunicazione alla Segreteria. Si procede in tale caso a
nuovo sorteggio nei medesimi modi. Del mancato ricorrere di cause di astensione gli arbitri sorteggiati
rilasciano relativa dichiarazione seritta,

Ciascuna delle parti, con atto scritto e motivato da depositarsi entro dieci giorni dalla comunicazionea dei
risultati dell'estrazione, pud ricusare gli arbitri sorteggiati ai sensi dell'art, 52 c.p.c. La segreteria in tale
caso procede immediatamente 2 nuova estrazione ai sensi del comma 2 e seguenti escludendo |
soggetti gia ricusati. | soggetti cosl individuati non sono ulteriormente ricusabili dalla stessa parte.

Sino ad avvenuta individuazione di tutti gli arbitri, consensuale o per estrazione a sorte, ciascuna delle
parii pud recedere dal'accorde di compromettere in arbitri la controversia dandone comunicazione
scritta con raccomandata AR, alla controparte e, successivamente al deposito deli'istanza di avvio di cui
all'art. 4 o dell'accordo richiamato all'art. 4, . 4, alla segreteria.

Art. &
Procedimento e ledo arbitrale

I presidente del collegio ricevuta la comunicazione di designazione fissa la prima riunione per la
trattazione della coniroversia da tenersi presso la sede della segreleria entro trenta giorni dal
pervenimento della memoria difensiva di cui rispettivamente ai commi 2 e 3, dandone tramite seyreteria
comunicazione ai componenti del collegio e alle parti con preavviso di almena dieci giorni,

Le parti sono tenute a comparire personalmente o framite rappresentante informato dei falti e possono
farsi assistere a proprie spese da un esperto di loro fiducia. Se nessuna delle parti compare senza
giustificato motivo i procedimento & dichiarato estinto con ordinanza del collegio.

Il coliegio svolge la propria attivith nel rispetto dei principi di terzietd, imparzialita e del contraddittorio
nonché delle norme previste dalla presente regolamentazione e, per quanto dalle stesse non
espressamente previsto, nelle forme e nei modi pill adeguati afle caratteristiche e finalita del
procedimenio, Nelia prima riunione valuta la presenza e la regolarita dell'accordo di deferire ad arbitri 1a
controversia e della costituzione delle pari dando le opportune disposizioni par l'eventuale
regolarizzazione e con ordinanza dichiara comungue inammissibile |a richiesta che riguardi controversie
estranee a quelle rimesse al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro dallart. 83, d. Igs. n.
165/2001 o qualora rilevi it mancato esperimento del tentative abbligatorio di conciliazions di cui al'art, 2
D, salvo ¢ircostanze sopravvenute oggettivamente documentabili, la sostanziale eterogeneita, totale o
parziale, fra oggetto del tentativo di conciliazione e dell'arbitrato sotto il profilo della pretesa fatta valere o
delle relative ragioni. La dichiarata inarmmissibilita dellistanza riconvenzionale non preclude la
trattazione deil'istanza proposta in via principale.

Il collegio pud interrogare liberamente le parti, assumere testimonianze, acquisire documenti ed altri
mezzi di prova ritenuti dlevanti per la decisione. Le parti possono preseniare memorie esplicative e
istanze. Su istanza della parte, 'associazione sindacale dalla stessa indicata ha facoltd di rendere in
giudizio, tramite un suo rappresentante, informazioni e osservazioni orali o scritte. Tali informazioni
possono altresi essere chieste dal collegio. Esaurita I'eventuale istruttorla e la discussione orate, il
collegio si riserva di pronunziare il todo sulle conclusioni precisate dafle parti. Sino a tale momento le
parti possono consensualmente rinunciare_al lodo o addivenire alla conciliszione della controversia
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dinanzi al collegio. Si applicano in tale ultimo caso e in quanto campatibili le disposizioni di cui all'art. 2,
c. 8,

Nel giudicare il collegio & tenuto all'osservanza defle norme di legge ¢ di contratto collettivo. Quando sia
certo it diritte ma non sia possibite determinare ta somma dovuta, il collegio |a liquida con valutazione
equitativa. Per gli interessi e la rivalutazione dei crediti del Javoratore si applica l'art. 429, terzo comma,
C.p.G.

Quando, per la definizione della controversia & necessario risolvere in via pregiudiziale una questione
concernente l'efficacia, la validitd o linterpretazione delle clausole di un contratio o accordo collettivo
sottoscritto dall'AP.RAN., il collegio, con ordinanza, indica la questione da risolvere esplicitando la
propria posizione, sospende il giudizio, fissa una nuova udienza non prima di sessanta giorni & dispone
{a comunicazione, a cura della Segreteris, dell'ordinanza, dellistanza e della memoria difensiva
allAPRAN. Entro lrenta giorni dal ricevimento della comunicazione FAPRAN, convoca le
organizzazioni sindacall firmatarie per verificare la possibilitd di un accordo di interpretazione autentica
della norma contrattuale. 1 testo dell'accordo o, in mancanza, il verbale contenente le posizioni assunte
dalle parti contrattuali & rasmesso dallAP.R.A.N. alla Segreteria del coliegio in tempeo utile per Fudienza
fissata in ordinanza. LA.P.RAN. & le organizzazioni sindacali possono comunque depositare mermorie
concernenti la questions Indicata in ordinanza. In difetto di tali adempimenti il collegio procede
confermando la posizione indicata in ordinanza. Nel caso in cui le medesime questioni concernano un
contratto colletiivoe sottoscritto dalllARAN, it collegio le decide previa accettazione di entrambe le parti; in
mancanza il procedimento si estingue.

Qualora vengano in questione atti amministrativi presupposti rilevanti ai fini della decisione, il collegio
arbitrale ne da motivato atto con ordinanza e dichiara estinto il procedimento.

il lodo, deliberato a maggioranza dei voti, munito dell'indicazione delle parti, dei motivi, del dispositive e
sottoscritto dagli arbitri con l'indicazione de! luogo e della data, & depositato presso la Segreteria entro
sessanta giorni dalla data della prima udienza, motivatamente prorogabile con ordinanza del collegio di
ulteriori trenta giomni; ulteriori proroghe devono essere consentite dalle partt. Nel caso di rinvio
al’ AP RAN. previsto dal cornma 6 il decorso di tale termine rimane sospeso per non pib di sessanta
giorni. il termine & interrotto nel caso di sostituzione degli arbitri, Le indennita spettanti ai componenti del
collegio arbitrale, stabilite all'all. 2, sono poste a carico della parte soccombente salvo diversa
ripartizione stabilita nel lodo in caso di reciproca soccombenza o ai sensi di guanto previsto dalllart. 412,
w.e., ¢.p.c In caso di superamento del termine di deposito di cui al presente comma il trattamento
ndennitario dovuto agll arbitri & diminuito del 10% del trattamento pieno per ogni giomo di ritardo.
MNessuna indennitd & dovuta aglhi arbitri in difefto . nel lodo, di uno o pHr requisiti di cui al presente
comma,

La decisions & nofificata alle parli integralmente e per iscritto 2 cura della Segreteria mediante
raccomandata A.R. entro dieci giorni dal deposito, con Favvertenza che ai sensi dell'art. 412-guater
c.p.c il lodo & impugnabile per motivi di validitd in unico grado dinanzi al Tribunale in funzione del
giudice del lavoro entro trenta giorni dall'avvenuta notificazione. In caso di mancato ritiro del plico
raccomandato si provvede alfinvio di seconda raccomandata. La correzione del lodo per errori materiali
e di caleolo & operata dal collegio su istanza di parte entro venti giorni dafla richiesta sentite le parti.

Decorso il termine per limpugnazione o se le parti hanno previamente e congiuntamente dichlarato per
iscritto di accettars il lodo arbitrale ovvero se il ricorso & stato respinto dal Tribunale, it lodo & depositato
a cura delle parti nella cancelleria del Tribunale ai fini della dichiarazione di esecutivitd di cui alfart. 421-
quater ¢.p.c.

. In caso di accoglimanto del ricorse con sentenza divenuta definitiva e per causa imputabile agli arbitri,

questi sono tenuti, entro trenta giorni dalla relativa richiesta della Segreteria e salvo dimostring 'assenza
di personale responsabilita, valutata dal Comitato di coordinamento, a restituire | compensi percepiti che
vengono intreitati nel bilancio provinciale e destinzatt alla copertura delle spese di funzionamento della
procedura di conciliaziona e arbitrato di cui al'art. 10, ¢, 2.
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Art. 7
Sanzioni disciplinari

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnale mediante le procedure di cui alla presente
regolamentazione in alternativa al ricorso al collegio arbitrale di disciplina di cui all'art. 51 della Lp. n.
71997 nel rispetto del termine dallo stesso previsto, entro il quale deve essere comunicata fistanza i
conciliazione di cui all'art. 2, ¢. 2,

2. Le sanzioni disciplinari restano sospese sino al decarso del predetto termine e, in caso di impugrazione,
fing alla pronuncia del lodo arbiirale,

TTOLO WV
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 8
Formazione della lista dei conciliatori e degli arbitri

1. Presso la Segreteria & depositata la lista del designabili mediante estrazione a sorte come conciliatori
unici, compenenti e presidenti di collegio arbitrale con lindicazione, per ciascun iscritto, di nome,
cognome, data di nascita, professione, ente di appartenenza se lavoratore dipendente e sezione i
scrizions.

2. Gl arbitri da includere nella lista sono scelti, insindacabilmente, dal comitato di coordinamento di cui
all'art. 1 nel numera massimo dailla stesso stabilito tra coloro che, entro 1 termini stabiliti e a seguito di
pubblico avviso, abbiano presentato relativa domanda corredata da dichiarazione scritta dell'interessato
in ordine alla propria imparzialitd e indipendenza e in possesso del seguenti requisith:

1) laurea in giurisprudenza di durata quadriennale o quinguennale;
2) possesso dei requisiti per l'ammissiona ai pubblici concorsi;
3} appartenenza ad una delle seguenti categorie:

a) ex magistrati defla giurisdizione ordinaria che ahbbiano esercilato le funzioni di giudice del
lavorg;

b} docenti universitari e ricercatori confermati di diritto del lavoro e/o diritto sindacale o0 materie
affini;

c) ex magistrati della giurisdizione ordinaria che abblano esercitato funzioni in materia di diritto
civile o commerciale; ex magistrati della giurisdizione amministrativa o contabile;

d) docenti universitari e ricercatort confermati in materia di diritto privato, civile, commerciale,
procedura clvile e diritto amministrativo;

e) dipendenti di enti pubblici e privati o liberi professionisti con specifica e documentata

esperienza, di almeno cinque anni alta data di pubblicazione dellavviso di cui at ¢. 2, in
materia di conciliazioni e/o arbitrati e/o contenziosoe in materia di lavoro; fermi restande gli
ulteriori requisiti, detto termine & ridotio a quattro anni per i soggetti che abbiano superato i
corst di formazione di cui alfart. 1; & ridotto & tre anni per i soggetti muniti di dottorato di
ricerca in materia di diritto del lavoro o di corsi di specializzazione postuniversitari nella
redesima materia di durata almeno trishnale.

3. La lista si compone di tre sezioni denominate A, B e C. Nella sezione A sono iscritti i soggetti che
ottengono l'assenso da parte della maggioranza della rappresentanza del’A P.RAN. Nella sezione B
sono iscritli i soggetti che oftengono I'assenso delia maggioranza dei rappresentanti delie organizzazioni
sindacali. Nella sezione C sono iscritti | soggetti che ottengono il doppio assenso con preferenza per
guelli appartenenti alle categorie sub lett. a} e b) del comma 2; tali soggetti svolgono le funzioni di
conciliatore unico e di presidente di collegio arbitrale,

4. Costituisce motive di cancellazione dalle liste, deliberata a giudizio insindacabile del comitato di
coordinamento:
a) la perdita dei requisiti di cui al comma 2;
b) la violazione degli obblighi di imparzialith e di indipendenza;
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c} it mancato espletamento del'incarico senza giustificati molivi o, a2 prescindere, per tre volte
consecutive:;

d) lmadempimento det'obbligo di restituzione delle indennita di cui aliart. 6, ¢. 11,

e) la reiterata violazione di norme legge e di procedimento;

f) la perdurante incapacita psicofisica,

5. Il soggetto cancellato dalla lista ai sensi del comma 4 non pud presentare nuova domanda di iserizione
alla lista prirma del decorso di cingue anni dalla data del provvedimeanto di cancellazione,
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Art. 9
Segreteria conciliazioni e arbitrati

Presso la Provincia autonoma di Trento & costituita la Segreteria conciliazioni & arbitrati con il compito di
asslourare il supporto alle attivita del comitato di coordinamento e degli arbitri, provvedere alla tehuta
della lista degli arbitri ed effettuare le operazioni di estrazione a sorte , liquidarne i compensi, ricevere le
richieste di esperimento di tentativo obbligatorio di conciliazione e di devoluzione ad arbitii della
controversia, effettuare le comunicazioni alle parti agevolandone gli adempimenti e la pariecipazione al
procedimento, redigere i verbali di riunione & ogni altro adempimento procedimentale alla stessa rimesso
dalla presente regolamentazione.

Art, 10
Durata della regolamentazione e relativi oneri

La presente regolamentazione ha durata biennale. Le procedure di conciliazione ed arbitrato sono
attivate decorsi quattro mesi dalla data di entrata in vigore del CCPL, prorogabili di un mese con
decisiona del comilato, Sino a tale data o stesso, coadivvato dalla segreteria conciliazioni e arbitrati,
procede agli adempimenti propedeutici all'applicazione della normativa,

Gli oneri generall di amministrazione e di funzionamento delta presente regolamentazione sono
considerati costi contrattuali da ripartirsi fra | comparti di contrattazione provinciale, Sino alla conclusione
dei primi contratti collettivi successivi alla presente regolamentazione, i predetti oneri restano a carico
della Provincia autonoma di Trento.

Art. 11
Soszpensione del termini

Tutli | termini previsti dalla presente regolamentarione, salvo quelli disciplinati direttamente dalla legge,
sono sespesi durante il mese di agosto di clascun anno solare.




Allegato 1

STATUTO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE PER LE CONGILIAZIONI E GLI
ARBITRATI IN SEDE SINDACALE

Art. 1
Compiti

it considerazione del carattere sperimentale della presente regolamentazione e della conseguente
necessith di acquisire una collaborazione quanto pit possibile ampia nella fase di avvio delle nuove regole, il
Comitato di coordinamento provinciale per le conciliazioni e gli arbitrati in sede sindacale & composto
dall'A.P.RAN. e dalle confederazioni rappresentative. GI stessi soggetti si riservano di ridefinire natura e
funzione del predetto Comitato sulla base delle indicazioni dell'esperienza nel fratiempo maturata. Sono
compiti pricritari del Comitato di coordinamento:
~ i monitoraggio del flusso delle conciliaziont & delle decisioni arbitrali;
- effettuare la selezione degli arbitri;
- adeguare la misura delle indecnitd spettanti aghi arbitrl, in relazione al valore, alla ritevanza e
complessith della controversia nonché alla durata dell'opera prestata;
- favorive la partecipazione di soggetli qualificall & corsi interdisciplinart di formazione per l'esercizio
dell'attivitd di arbitro;
- predisporre antro il termine biennale di cub allart. 10 una relazione di sinfesi sugli esiti della
sperimentazione farmulando proposte per la revisions della normativa;
- gurare gli viteriori adempimenti allo stesso rimessi dalla presente regolamentazione.

Art. 2
Composizione

1. Fanno pare del Comitato una rappresentanza dellA.P.RAN. e un rappresentanie di ciascuna delle
confederaziont sindacall rappresentative. L'incarico di coordinatore & affidato al presidente dellA.P.RAN. o
suo delegato.

Art. 3.
Funzionamento

1. Llinterazione tra i membri del Comitato si svolge in un contesto cooperativo che valorizza la qualita del
contributo di sostegho allavvio dell'esperienza a cui sono tenute ls parli firmatarte. Ulteriori modalita di
funzionarmento det Comitato saranno eventualments stabillte dallo stesso con apposito regolamento.
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Allegato 2

TABELLE INDENNITA’ CONCILIATORI E ARBITRI

TARIFFE CONCILIATORE UNICO
(a carico della Provincia autonoma di Trenta)

Valore indeterminato di Valore superiore ad Euro 10.329.00
modesta rilevanza e
comungue di valore fing
ad Euro 10,329,00

CONCILIATORE UNICO Eurp 155,00 Euro 210,00

TARIFFE ARBITRO UNICO

Valore Valore da | Valore da Valora da Valore da Valore
indeterminata | Euro Euro 10.329 | Eura Euro superiore ad
di modesta 2.582,00 ad Eura | 25.823,00 ad | 51.646,00 ad |Eure
rilevanza {es. |ad Furo | 25.823,00 Eure Euro 103.297 |103.291,00
sanzioni 10.329,00 51.646,00

conservative
dal rapporto)
o valora sing
ad

Euro 2.582,00

ARBITRO UNICO

Euro 258,00 |[Euro Euro 855,00 | Euro Euro 2.943.00 | Euro
620,00 1.911,00 4.132,00

TARIFFE COMPONENTI E PRESIDENTE DEL COLLEGIO PER ARBITRALE

I

Valore Valore da | Valore da Valore da Valore da Valore
indeterminato jeuro Euro 10.329 | Eure 25,823 | Euro stperiore ad
di modesta 2.58200 |ad Eurg | ad Euro 51.846,00 ad | Euro
rilevanza (es. {ad Euro [ 25.823,00 51.646,00 Euro 103.201,00
sanzioni 10.329,00 103.291,00
conservative
del rapporto)
o Valore sino
ad Euro
2.582,00
FER CIASCUN Furo 155,00 1 Euro Euro 491,00 | Eurp 955,00 | Euro Eurio
COMPONENTE 310,00 1.472,00 2.086,00
DEL COLLEGIO
ARBITRALE | N
FRESIDENTE eurn 207,00 jEuro Euro 568,00 | Euro Euro Euro
COLLEGIO 362,00 1.162,00 1.627,00 2.479,00
ARBITRALE
TOTALE IND. Furo 516,00 | Euro Euro Euro Furo Euro
COLLEGIO 981,00 1.549,00 3.073,00 4 571,00 6.611.00
N
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CRITERI DI CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA'

A)

B)

C)

)

E)

In caso di inammissibilita del tentative di conciliazione e di mancata comparizione di una o entrambe le
parti alla riunione lndennita dovuta al conciliatore & pari a 2/3 di quelfa di prima fascia (controversia di
valore fino a 2.582,00 Euro).

in caso d irricevibilita, inammissibilith dell'istanza di avvio e di estinzione del procedimento arbitrale sono
corrisposte le indennita di prima fascia (controversie di valore fing a 2582,00 Euro) ridotte a 2/3 a carico,
in eguale misura, delle parti.

In caso di consensuale rinuncia al lodo o di congiliazione in corso di procedimento arbitrate gli arbitri
hanno diritto a due terzi dellindennity ordinaria prevista per ghi arbitri, ripartita, salvo diverso accordo, in
parti eguali fra le parti,

| dipendenti delle arnministraziont pubbliche destinatarie della presente regolamentazione individuati
guali arbitri svolgono l'attivita in orario di servizio e hanno diritto alta meta dells Indennita sopra previste,
fatto salvo ogni ulteriore trattarmento indennitario previsto dai contratti collettivi.

| dipendenti delle amministrazioni pubbliche destinatarie della presente regelamentazione chiamati ad
assistere, i funzioni di espertl, le pubbliche amministrazioni in sede di conciliazione e di arbitrato,
svolgono la propria attivita in orario di servizio @ hanno diritto alle indennita previste in sede contrattuale.

Gli importi delle indennita dovute ai conciliatori e aghi arbitri sono liquidate e riscosse dalla Segreteria; gli
irmporti sono arrotondalti all'Eura per difetto; & ammesso reclamo da parte degli interessati al Comitato di
coordinamento entro venti giorni dalla relativa comunicazione,
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ALLEGATO B)

CODICE Di COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT!

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi @ | contenuti del presente codice costiuiscono specificaziont esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealtd e imparzialits, che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. |
dipendenti pubblici si impegnano ad osservarli all'atio dell'assunzione in servizio.

2. 1 contratti collettivi pravvedono, a norma dell'art. 46, comma 7, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 al
coordinamento con le previsioni in materia di responsabilitd disciplinare, Restano ferme le disposizioni
riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in lulli i casi in cui non siano applicabili norme di legge
o di regolamento o comungue per i profili non diversamente disciplinati da legqi o regolamenti.

Art. 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con
disciplina ed onore e di rispettare | principi di buon andamento e nparzialitd delll Amministraziane.
Nell'espleiamento dei propri compiti, it dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente
linteresse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che
gli & affidato.

2. i dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge
alcuna attivita che contrasti con # corretto adempimento dei compitt d'ufficio e si impegna ad evitare
situazioni e comportamenti che possano nuocere agh interessi o allimmagine della pubblica
Amrinistrazione.

3. Nel rispette defl'oraric di lavoro, i dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie compelenze, sl impegna ad adempierle nel modo pid semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadint e assume le responsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa a custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio @ non utilizza a fini privati
Ie informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. It comportaments del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i
cittadini & FAmministrazione. Nei rapporti con | cittadini, egli dimostra ia massima disponibilta e non ne
ostacola Vesercizio del dirithl, Favorisce 'aceesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti
in cul cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
delAmministraziona & | comportamenti dei dipendenti,

6. 1l dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili & applica
ogni possibile misura di semplificazione del'attivitd amministrativa, agevolando, comungue, lo svolgimento,
da parte dei cittadin, delle attivith loro congentite, o comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore,




7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente, nei limiti defle proprie competenze, favorisce P'asercizio
delle funzioni e dei compiti da parte deff'autorita territorialmente competente e funzionalmente pill vicina at
cittadini interessati.

Art. 3
Ragali & altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé& o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivitd, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiane tratto o comunque possano trarte benefici
da decisioni o attivitd inerenti alla struttura.

2. 1l dipendente non chiede, per sé o per aliri, né accetta, regali o altre utilith, salvo quelli d'uso di modico
valore, da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto grade. Il dipendente non offre regali o altre utilita
ad un sovraordinato o a suci parenti entro il quarto grado, o conviventl, salvo quelli d'uso di modico valore,

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente delia
struttura 13 propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, 1 cui
interess siano coinvolti dallo svolgimento del'attivitd della strutiura, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né i induce a
farlo promettendo vantagai di carriera.

Art. 5
Trasparenza nagli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto it dirigente della struttura di tutti i rapporti di collaborazione, in qualungue
modo retribuiti, che egli abbia avuto nell'ultimo quingquennio, precisando:
a} se egh, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con i
soggelto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
k) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti alla strutiura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 6
Chbllgo di astensione

. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere
mteresm propri ovvero: di suoi parenti entro it quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui
eqli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabiliment: di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente
si astiene in ogni altro ¢caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide il dirigente
della struttura.

Art. 7
Attivita collaterali

1. It dipendente non accetta da soggetti diversi dalfAmministrazione refribuzioni o altre ufilita per pmstazsonr
alle quali & tenuto per lo svolgimento det propri compiti d'ufficio.
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2. I dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiang, ©
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivitd inerenti alla struttura.

3. 1l dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incatichi remunerati,

Art. 8
irnparzialitd

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento fra i cittadini
che vengono in contaito con FAmminisirazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad
alcuno prestazioni che siano normalmente accordale o rifivtate ad altri,

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'atlivita amministrativa di sua competenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suci superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita scciale

1. 1 dipendente non sfrutta Ia posizione che ricopre nellAmministrazione per ottenere ulilita che non gli
spettino. Nel rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine delf Amministrazionse.

Art, 10
Comportamento in servizio

1. It dipendente, salvo glustificato mativo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita o
l'adezione di decisioni di propria spetianza.

2. Nel rispetto delle previstoni contrattualt, il dipendente limita le assenze dal lucgo di tavoro a quelle
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo
casi d'urgenza, egll non ulilizza le lines telefoniche della struttura per esigenze personali. Il dipendente che
dispone di mezzi di trasporto dellAraministrazions se ne serve per lo svolgimento dei suol compiti d'ufficio e
non vi frasporta abitualmente persone estranes alll Amministrazione.

4, 1l dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio,

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno @
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti deila
struttura. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine cronologico & non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitd di lavoro da svolgere o la mancanza di ternpo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini & risponde sollecitamente ai loro reclamt,

2. Salvo it diritto di esprimere valutazioni e diffonders inforrmazioni a tutela dei dinitti sindacali e dei cittadini, #f
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a delrimento dellimmagine
del'Amministrazione. i dipendente tiene informato il dirigente della struttura dei propri rapporti con gli organi
di stampa. Yy




3. I dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrul inerenti alla
striftura, se cid possa generare o confermare sfiducia nelfAmministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialita,

4, Nella redazione dei test] scritti e in tuite le aitre comunicaziont il dipendente adotta un linguaggio chiaro &
comprensibile, :

5. It dipendente che svolge fa sua attivita lavorativa in una Amministraziona che fornisce servizt al pubblico si
preoccupa del rispetto degli standard c¢i qualiti e di quantitd fissati dall'Amministrazione nelle apposite carte
dei servizi. Fgli si preoccupa di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti 1a scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
Contratti

1. Nefla stipulazione di contratti per conto dellAmministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per faciiitare o
aver facilitalo la conclusione o Yesecuzione del contratto.

2. W dipendente non conclude, per conto delllAmministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato nel bignnlo
precedente. Nel caso in cui 'Amministrazione concluda contrathi di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
0 assicuraziona, con imprese con le quali eghi abbia concluso contrattl a titolo privalo nel biennio precedente,
si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratio,

3. Il dipendente che stipula contratti a tifolo private con imprese con cui abbia concluse, nel biennio
precedente, contratti di  appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'’Amministrazione, ne informa per iscritto i dirigente della struttura.

4. Se nelle siluazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi infforma per iscritto it dirigente
competante in materia di personale,

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. i dirigente ed i dipendente forniscono alla struttura interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguiti dalla struttura presso 1| quale prestano servizio. L'informazione
& resa con particolare riguardo alle seguenti finalitd: modalitd di svolgimento dell'attivita della struttura;
qualith dei servizi prestati; paritd di trattameanto tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso
agli uffici, specie per gli utenti disabill; semplificazione e celeritd delle procedure, osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.




ALLEGATO C)

CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALY

Art. 1
Definizione

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comparlamento indesiderato, anche verbale, a connotazions
sessuale arrecante offesa alla dignita e alla libertd della persona che lo subisce, ovvero che sia suscettibile
di creare ritorsioni @ un clima di intimidazione nei suoi confronti.

Art. 2
Principi

1. | codice & ispirato ai seguenti principi;

a) & inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella definizione
sopra riporiata;

by & sancito 1l diritto delle lavoratrici & dei tavoratori ad essere trattati con dignitd e ad essere tutelati
neila propria libertd personale;

¢) & sancito il dintto delle lavoratrici/det lavoratori a denunciare e sventuali intimidazioni o ritorsion
subite sul luogo di lavors derivanti da alii o comportamenti molesti;

d) & istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosl come previsto dalla risoluzions del
Parlamento Europec A3-0043/24, e denominata/o d'ora in poi Consigliera/Consigliere, e viene
garantito mpegno delle aziende a sostenere ogni componente del personale che si avvaiga
dall'intervento della Consigliera/del Consigliere o che sporga denuncia di molestie sessuall, fornendo
chisre ed esaurimenti indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la riservatezza e
prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

@) viene garantito limpegno dellAmministrazione a definire preliminarmernte il ruolo, I'ambito
dintervertto, | compiti e 1 requisiti culturali e professionali della persona da designare quale
Congigliera/Consigliera. Poer I ruole di Consigliera/Consigliere e Amministraziont individuano al
proprio interno persone idonee a ricoprire lincarico alle quali rivelgere un apposito percorso
formativo;

f) & assicurata, nel corso degli acceriamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici @ dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicanc le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dall’art. 50 defla legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7,

h) PAmministrazione si impegna a dare ampla informazione e a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti del presente codice di comportamerito &, in paricolare, alle procedure da adottarsi in caso
di molestie sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della dignitd
della persona.

2. Per i dirigenti, if predetio comportamento costifuisce elemento negativo di valutazione con le conseguenze
previste dal CCPL.

Art. 3
Procedure da adottare in ¢aso di molestie sessuali

dipendentefil dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una

1. Qualora si verifichi un atto o un comportaments indesiderato a sfondo sessuale sul posio di lavoro la /
procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso, .

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere dovrd concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rapporto
alla delicatezza dell'argomenta affrontato. ,

oy e




3. La Consigliera/it Consighere, che deve possedere adeguati requisiti e specifiche competenze e che sard
adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla dipendente/al
dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 4
Procedura informale intarvanto della consigliera/del consigliere

1. La Consiglieralil Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie ssssuali lo ritenga
opportuno, interviene al fine di favorire it superamento della situazione di disagio per ripristinare un sereno
ambiante di favoro, facendo presente alla persona che il suo comportamento scorrello deve cessare perche
offende, crea disagio & interferisce con lo svolgimento del lavoro.

2. Lintervento della Consigllera/del Consigiiere deve avvenire mantensndo la riservatezza che il caso
richiade.

Art. 5
Denuncia formale

1. Ove la dipendentefil dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso allintervento
della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale intervento, il comportamento indesiderato
permanga, potrd sporgere formale denuncia, con l'assistenza della Consigliera/del Consigliere, aba
dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza, che sard tenuta/o a trasmeliere gli atti
all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela
giurisdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presuntafil presunto autore di molestie sessuali sia la dirigentelil dirigente dell'ufficio di
appartenenza, la denuncia poira essere inollrata direttamente al dirigente generale.

3. Nel corso degli accertamenti & assicurata 'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

4 Nel rispetto dei principi che informana la legge n. 125/1991, qualora I'Amminkstrazione, nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adoftera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le 00.85. ¢
sentita la Consiglierafil Consigliere, le misure organizzative ritenute di volta in volla utili alla cessazione
immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in cul vomint e
donne rispettino reciprocamente Finviofabilith della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che inforrmano la legge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministrazione nel
corso del procedimento disciptinare ritenga fondati i fatti, 1a denunciante/il denunciante ha la possibilita di
chiedere di rimanere al sup posto di favoro o di essere trasferito altrove in una sede che non gli comport
disagio.

8. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/21, qualora 'Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati i falli, potrd adottare, su richiesta di uno o entrambi gli
interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in aliesa della conclusione del procedimento
dizciplinare, al fine di ristabilire nel frattermpo un clima sereno; in tali casi & daia la possibilitd ad entrambi gli
interessati di esporre le proprie ragioni, eventualmente con Yassistenza delle organizzazioni sindacali, ed é
comungue garantito ad entrambe le persone che il trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6
Attivita di sensibilizzazione

1. Nei programmi di formazione del personale & dei dirigenti glt Enti dovranno includere informazioni circa tjﬁ
orientamenti adottati in merito alla prevenzione delle molestie sessuali ed alle procedure da seguire qualora
ta molestia abbia luogo. /

2. LU'Amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in materia di iutela delta ilberta’:
. e defla dignita delta persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come molestis
sessuali, Parlicolare atienzione dovra essere posta alla formazione delle dirigenti @ dei dirigenti che &/‘
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dovranno promucvere e diffondere la cultura del rispetto della persona volla alla prevenzione della molestie
sessuali sul posto di lavora.,

3. Sara cura dellAmministrazione promuovere, dlintesa con le organizzazioni sindacali, ta diffusione del
codice di condotta contro le molestie sessuali anche attraverso assemblee interne.

4. Verrd inoltre predisposto del materiale informative destinate alle dipendentifai dipendenti sl
comportarmento da adottare in case di molestie sessuali.

5. Sard cura dell’Amministrazions promuovere ur'azions di monitoraggio al fine di valutare 'efficacia del
codice di condotta nella prevenzione e nellz lotta contro le molestie sessuali,

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del CCPL a cui & allegato 1l presente codice si impegnano ad
incontrarst &l lermine del prima anno per verificare gli esist ottenuti con l'adozione del codice di condotta
contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni @ modificazioni ritenute necessarie.
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ALLEGATOC D)

DISPOSIZION]I PARTICOLARI

NORME PARTICOLAR! PER Il. PERSONALE A.T.A.

Art. 1
Orario di lavoro del personale A.T.A.

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali, ed & articolato, previo esame con le 00.55., ai sensi
delle fonti normative vigenti. Sono confermati gli orari inferiori alle 36 ore quando cid sia previsto da norme
vigenti per determinate categorie.

2, Nel rispetto delle disposizionl sull'orario di servizio & sull'orario di apertura at pubblico, Marticolazione
dell'orario di lavoro & definita dal dirigente scolastico secondo F'ordinamento dell'Ente, previa concertazione con
le 0088,

3. L'articolazione dell'orario di lavoro & improntata ai seguenti criteri di flessibilita:

a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una gestione flessibile
delforganizzazione dei lavoro e dei servizi, in funzione di un'organica distribuzione dei carichi di lavoro, §
diversi sistemi di articolazione dell'orario possono anche coesistere:

b) ricorso alia programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali e annuali con orari superiori o inferiori
alle 36 ore settimanali, nel rispetio del monte ore da effettuarsi entro i imiti di 24 ore minime e 42 ore
massime settimanali, esclusivamente per il personale con orario a tempo pieno, previo accordo sindacale;

cj  priorita nella Ressibilith dell'orario, purché compatibile con lorganizzazione degli uffici e del lavoro, a favore
dei dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivit
di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266.

La flessibilita d'orario non potra comunque determinare per it dipendente un debito mensile superiore alle

quattro ore. Gli accordi sugli orari plurisettimanali non possono, di norma, prevedere orari giornaliert supetiort

alle nove ore.

4, E' possibile fare ricorso alla turnazione qualora altre tipologie di orario di lavoro non siano sufficienti a
garantire la copertura massima deli'orario di servizio giornaliero. Si considera in turno i} personale che si
avvicenda, con criteri determinali, in modo da coprire a rotazione lintera durata dell'orario di servizio; 'adozione
dei turni pud anche prevedere la parziale sovrapposizione tra il personale subentrante e guello del turno
precedente. Di norma, l'orario distribuito su sel giorni si effettua in via continuativa.

5. Fermi restando gli accordi vigenti, la durata minima delfa pausa pranzo & di 80 minuti, ma pud essere
rideterminata in sede di contrattazione decentrata a livello d'istituto fino ad un limite minimo di 30 minuti,

8. L'asservanza del'orario di lavore da parte dei dipendenti & accertata mediante efficaci controlli di tipo
automatico o di altri mezzi equipolienti sotto la responsabilith del dirigente. In casi particolari, maodalita
sosfitutive e controlli ulteriori sono definiti dal’Amministrazione, in relazione alle esigenze delle strutture
interessate,

7. I lavoratori genitori di portatori di handicap e i soggetti riconosciuti af sensi della L. n. 104/82 hanno
diritto ad essere impiegati con modalith di orario e in sedi che siano, tra quelle disponibili, le pit idonee a
facilitare Fassisienza ai congiunti; in particolare, hanno prioritd nella scelta dell'orario a lempo parziale, della
sede e del furna di lavoro.

8. Nei casi di orari plurisettimanali o nel caso di orari seltimanali che comportine un diverso carico orario

giornallero teorico, la fruizione delle ferie @ autorizzata in modo da ottenere, alla fine del periodo di riferimenta,
una assenza dal lavoro sostanzialmente pari all'orario contratiuale pieno. W /
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Art. 2
Personale A.T.A. utilizzato

1, I persaonale a cui si applica il presente accordo pud essere temporaneamenie ulilizzato presso la
Sovrintendenza scolastica o le strutture organizzative che trattano materie inerenti la pubblica istruzione, Alla
sostituzione presso le islituzioni scolastiche si provvede a termini dell'art. 27. Analogamente, il personale del
comparto Autonomie locali pud essere termporaneamente utilizzato presso le scunle.




NORME PARTICOLARI PER GLI ASSISTENTI EDUCATORI

Art. 3
Disposizioni in materia di orario di lavoro

1. A decorrere dal 1° settembre 2002 il monte orario di lavoro del personale con figura professionale di
assistente educatore in servizio presso le istituziont scolastiche della Provincia, fermo restando ia retribuzione
in godimento, & cosi determinato secondo le seguenti tipologie:

orario annuale complessivo di lavoro sl netto deile festivita & delle ferie 1.404 ore |1.178 ore | 544 ore

2. L'attivitd con l'alurno si svolge in 30, 28 e 24 ore settimanall, nei periodi previst], secondo it calendario
scolastico stabilito annualmente dalla Giunta provinciate, per l'effetiuazione delle tezioni da parte del personale
docente delf'ordine di scuola in cui 'assistente educatore presta servizio.

3. Le attivith di assistenza per prestazioni da svolgersi in "colonia estiva® sono dovute nella misura di 126
orer (in fre settimane) e di 84 ore (in due setlimane), rispettivarmente per i personals il cul orario & di 1.404 e dij
1.178 ore. L'attivita & prestata anche mediante la messa a disposiziong funzionale presso | Comprensori 0 |
Comuni che gestiscono "colonie" durante il periodo estivo, secondo moadalita concordate fra fEnfe e la
competente struttura provinciale, previa concertazione con le O0.55.. L'attivitd é prestata in periodi continuativi,

4. L'orario di tavoro di cui al comma 1 ed al comma 5, con l'esclusiona comunque dell'orario di cui al
comma 3, puo essere richiesto in 36 seftimane fra il 1° seitembre ed il 30 giugno. Le attivitd dell'assistente
educatore, con esclusione delle atlivitad di cui al comma 3, song prestate alle dirette dipendenze del dirigente
scolastico, at quale spetta anche il confrollo sull'effettivita delle prestazioni del personale.

5. l'orario complessivo pravisto al comma 1, che eccede quello svolto per le attivita di cui al commi 2 & 3,
e utilizzato, per le attivith stabilite dal dirigente scolastico, nell’ambito delle indicazionl sulla distribuzione
dell'orario di cui at presente comma, e tenuio conto del numero degli alunni in difficolta affidati all’assistente
educatore. L'orario &, di norma, ulilizzato con conlinuita e comunque per periodi non inferiori all'ora;
un'eventuale prestazione richiesta per un periodo inferiore va computata per un'ora intera. La suddivisione
dell'orario & da considerare indicativa & non vincolata alle singole attivita e comprende:

la partecipazione agli arganismi collegiali della istituzione scolastica senza diritto di voto (con un impegno
pari, di norma, a non pil di 20 ore annuall);

i rapporti con le famiglie (con un impegno par, di norma, a non pit di 20 ore annuali);

i contatti con le istituzioni e | servizi che interagiscono nell'assistenza all'alunno/a assistito (con un impegno
pari, di norma, a non pit di 10 ore annuati);

la programmazione delle attivitd con 'alunno/a {con un Impegno pari, di norma, a non piti di 33 ore annuali);
la formazione & l'aggiornamento (con un impegne orario, di norma, pari a non menao di 20 ore annuali);

per la partecipazione a uscite o viaggi di istruzione con alunno assistito della durata di una o pid giornate
sono computate fino ad un massimo di 12 ore di altivita giornaliere, purché effettivamente svolta, dedotto
lorario previsio per le giornate interaessate. In casi di particolare gravitd e in relazione all'attivith richiesta, il
dirigente scolastico pud integrare l'orario pravisto dai presente slinea;

* la collaborazione in altre attivity integrative organizzate dallistituzione scolastica, anche con Enti o
organismi esternl (atlivitd sportive e laboratorl inclusi);

¥ la vigilanza sugli alunni della scuola {accompagnamento in occasione di uscile & viaggl di Istruzione,
e
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accoglienza, attesa da e per i servizi di trasporto pubblico e scolastico, ecc.).
la vigilanza durante la mensa degli alunnt della scuola {con diritto al pasio gratuito).
‘eventuale residuo del monte orario dovuto & impiegato In altre attivitd individuate d'intesa con 'assistente
educatore.

8. Mei pariodi in cul non si svolge attivitd didattica il personale rimane a disposizions per le attivith i cui al

comma 5
7. Le assenze sono computate in relazione altorario settimanale lﬂdIVIdLIEIIE programmatq, ivi compreso /
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8. Le ferie, garantendo comungue un pericdo individuale di interruzione di attivitd lavorativa oi almeno
quatiro settimane consecutive, saranno fruite continuativamente nel periodo estivo, compatibilmente con
'organizzazione adottata per e “colonie™

Art. 4
Disposizioni connesse all'organizzazione dell’attivita in sede scolastica

1. Il personale & assegnato, a cura della struttura provinciale competente in materia di personale, di
concerto con la struttura provinciale competente in materia di istruzione e assistenza scolastica, alle Istituzioni
scolastiche in relazione at fabbisogno di ciascuna.

2. La sade di servizio del personale é, durante 'anna scolastico, la scucla di assegnazione, Il personale
che presti servizio per attivita di assistenza durante I'orario dei pasti usufruira degli stessi a titolo gratuito presso
la mensa della scuola o presso le strutture in cui Palunno, a seguito di convenzione, fruisca del servizio.

3 Le assegnazioni del personale a tempo indeterminato e determinato song effettuate, di norma, nel
rispetto delfesigenza prioritaria della continuitd sullo stesso alunno/a, salvi § casi per i quali Fassegnazione det
personale non risulti compatibile o non risulti opportuna rispetto alle esigenze assislenziali educative.

4. In caso di pluralita di richieste, o qualora g renda necessaria la mobilita perché cessa la necessita di
assistenza presso [istituzione scolastica e nei casi di incompatibilita e di inopportunitd, & predisposta apposita
graduatoria, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni per #l personale inseghante delle scuole
dell'infanzia provinciale.

5, Fatte salve le specifiche disposizioni per il personale a tempo determinato, cambi di assegnazione
possono venire disposti anche in corso d'anno, qualora venga riscontrato il venir menc delle necessita
assistenziali. In caso di temporanea rduzione dei bisogni assistenziali, al personale sono affidati compiti di
sostituzione di colleghi assenti, qualora ve ne sia la possibilita & necessita, o altri compitt nellambito di quelli
previsti ai commi 2 e 5 dell'art. 3, ‘

Art. 5
Disposizioni connesse all'organizzazione dell'attivita estiva

1. Qualora la sede da raggiungere per lo svolgimento dell'attivith estiva (punto di partenza del puliman
organizzato o sede della colopia) sia situata a una distanza superiore ai 10 km. dalla sede scolastica in cui il
personale presta servizio, o dalla residenza, se pill vicing, al personale & dovuta l'indennitd chifometrica.

2. Le spese di vitlo, alloggio e organizzative in genere seno a carico dell’Ente gestore.
Art. 6
Modificazioni dell’orario di lavoro
1. L'Amministrazione pud concedere, seconde le necessitd di servizio & su richiesta degii interessati,

cambiamenti di tipologia di orario tra quelle di cui all'art. 3. Le richieste devono essere presentate entro 12 fine di
aprile, con effetio dal 1° settembre successivo,




NORME PARTICOLARI PER GLI INSEGNANTI £ | COORDINATORI PEDAGOGICI
DELLE SCUOLE DELLINFANZIA

Art. 7
Orario di lavero del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia

1. L'orario di servizio del personale insegnante delfle scuole dellinfanzia, articolato su 5 giorni settimanali
entro un minimo di 3 ed un masskmo di 7 ore giornaliera, & il seguente:

- 25 ore seffimanali di insegnamento;

- 210 ore annue da riservare alle attivitd non di insegnamento, connesse con il funzionamento della scuola,

2. Le attivith non di insegnamento programmate annualmente dal collegio docenti, eonnesse con i

funzicnamento della scuola, comprandono:

a) la programmazione didattico-educativa, comprese le attivitd di verifica e di valutazione nonché la
preparazione 2 la documentazione dell'attivita svolta;

by it funzionamento del colleglo del personale e del collegio docenti;

¢) i rapporto con le famiglie;

d) le iniziative di aggiornamento-formazione (non meno di 20 ore) e le attivita di ricerca, inhovazZione e
sperimentazione (non meno di 32 ore); le suddette attivita non sono cumulabili;

e) le attivith di collegamento con gli asili nido e 1a scuola elementare per favorire 1a continuitd educativa; la
compilazione di docurmenti per il passaggio delle informazioni alla scuola elementare;

fy gl altri impegni ed attivita di circolo e delle singole scucle, ivi comprese quelle attinenti la conservazione ed
it riordino deghi arredi, dei sussidi e del materiale da gioco,

3. L'orario di attivita con i bambini del personale docente assunto a tempo parziale per il prolungamento
d'orario deve essere guantificate in modo da corrispondere all'idonea copertura del prolungamento medesimo,
garantendo comungoe l'efficacia e la qualita del servizip.

4. L'orario del coordinatore pedagoqgico & fissato in 36 ore settimanall, 1| coordinatore pedagogico, in
relaziona alla posizione che ad esso spetta nel Circolo e alla specificith delle fupzioni e responsabilita
assegnategli, organizza il proprio favoro nell'ambito dell'orario di servizio, secondo i criteri della flessibilita, sulla
base delle esigenze connesse all'esercizio delle funzioni di competenza, garantendo la presenza tulte le volte
che ne sia richiesta dalla natura delle attivita affidate alla propria responsahilita e per le affivitd individuate dal
dirfigente del Servizio, previa concertazione con le QQ.8S.,

5. Si fa ricorso alla prestazione di lavora stracrdinario solo se la necessitd & limitata nel tempo, transitoria
ed eccezionale,

Art. 8
Personale insegnante delle scuole dell'infanzia in posizione di utilizzo

1. Il personale inseghante delle scuole dellinfanzia che viene utilizzate per la realizzazione di progetti
specifici individuati dal Servizio Scuola materna dipende funzionalmente dal dirigente della strutiura in cui
presta servizio ed € regolato, per quanto attiene l'erogazione del salario sccessorio, dalle norme che
disciplinano il personale amministrative (categoria C evolutn). L'orario settimanale di tale parsonale & quello del
rimanente personale della struttura. Il personale presterd straordinario nei kmiti stabllitt per il personale della
struttura di assegnazione &, in alternativa alla retribuzione, potra utilizzare Fistituto del recupero.

2. L'utilizze di cui af comma 1 avviene per i 50% a chiamata e con il consenso dell'interessatoe & per il
restante 50% secondo graduatoria, che dovrd privilegiare le competanze necessarie per la realizzazione del
progetto. L'utilizzo di durata annuale & rinnovabile, ma pud essere praticato anche per specifica attivitd e per
periodi brevi a chiamata, con il consenso dell'interessato, assicurando la sostituzione dello stesso.

3. Con successivo accorde le parti possono regolamentars ulteriorments la materia di cui al presente
articolo.
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Art. 9
Assegnazions dl sede ai coordinatori pedagogici

1. I coordinatori pedagogici sono preposti ai Circoli di coordinamento ai sensi delf'art. 10, comma 1, della
L.F. n. 13/77 o prestano la loro attivita presso I'Ufficio di coordinamento pedagogico generale.

Art. 10
Norme particolari per il rapporto di lavoro a tempo parziale del personala insegnante delle scuole
dell'infanzia

1. Il tempo parziale del personale insegnante delle scuole dell'infanzia € regolato dalle norme di cui agli
articoli 25 a 26, salvo quanto previsio dal prasente articolo.

2. It tempo parziale pud essere realizzato, oltre che sulla base delle tipologie orizzontali previste neli'ar.
25, anche con I'articolazione della prestazione in misura da realizzare comungue |a durata del lavoro prevista
per il termpo parziale nell'arco temporale preso in considerazione (settimana o anng).

3. Al personale insegnante assegnato alle scuole delt'infanzia, che, in applicazione dellart. 54, comma 2,
della legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13, subiranno una riduzione d'organico rispetto a quanto previsto
dall'art. § deila citata legge provinciale a seguito del calo delle iscrizioni scolastiche, viene attribuita precedenza
sulla trasformazione temporanea a tempo parziale del rapporto di lavoro; detto personale non @ computato nel
10%. La precedenza & attribuita solo qualora I'insegnante interessato non presenti contestuale richiesta di
trasferimento di sede. La prestazione lavorativa per i dipendenti beneficiart di precedenza non pud essere resa
che in orizzontale e per la quantita di orario disponibile.

4. Assicurata la precedenza agil insegnanti delle scucle monosezionali soggette a riduzione d'organico, la
trasformazione temporanea del rapporto di lavoro & effettuata, nel limite degli ulteriori posti disponibili, sulla
base della graduatoria dei richiedenti e nel rispetto del seguenti limiti per scuola, correlati al numero di sezioni
attivate:

NUMERO SEZIONI NUMERO MASSIMO
INSEGNANTEA PART -TIME

1 1(%)

2 2

3 3"
4 3

5 4

& 5 (ﬂr*)
7 & oltre 5

(") agl insegnanti che richiedono la trasformazione del rapporto di tavoro a termpo parziale non potra

essere concessa la tipologia verticale ciclica se assegnati a scuole con un numero di iscritti inferiore a
25, come risultante dal Programma annuale delle scuole dell'infanzia provinciali per 'anno scolastico di
riferimento;

(") o 2 insegnanti nel caso in cui tutti gli insegnanti della singola scuola utilmente collocati in graduatoria
richiedano # part-time a 12,30 ore settimanali e nelfa scuola medesima sia attivato il prolungamento
d'orario di 15 ore settimanali;

(™" o 4 insegnanti nel caso in cui tutti gli insegnanti della singola scuala utilmente collosat in graduatoria
richiedano il parttime a 12,30 ore settimanali.

5. Nell'ambito del rapporto di lavoro a tempo determinato le assegnazioni per it prol ngamento d'orario
continuano ad essere regolate dalle vigenti norme.




Art. 11
Mobilita intercompartimentale degli insegnantl e coordinatori pedagogici delle scuocle dell'infanzia

1. La mobilita fra il comparto del personale della Scuola e il comparto del personate delle Autonomie locali
avviene per il personale insegnante delle scuole dellinfanzia nel caso in cui vi sia diminuzione delle sezioni o
per inidoneits allinsegnamento accertata mediante visita medica collegiale, alla quale il personale pud farsi
assistere da un medico di propria fiducia.

2. In tale caso il personale insegnante sara utilizzato, nellambito di atr Servizi provinciali, per lo
svolgimento di mansioni diverse da quelle proprie del profilo di appartenenza, ma comunque connesse al livello
di inquadramento,

3. Qualora il personale non possa pill essere utilizzato neffespletamento di dette mansioni, lo stesso sard
utitizzato, fing ad un massimo di anni due, nell'ambito di altri Servizi provinciali per lo svolgimento di mansioni
diverse da guelle proprie del profilo di appartenenza, ma comunqgue corrispondenti af livella di inquadramento.
Al termine di detto periodo, qualora permanga l'impossibilita allinsegnamento, il personale in questione sara
Inquadratoe presso le sirutture della Provingia,

4, H personale interessato alla mobilith conserva ai fini giuridici Panzlanitd maturata presso
FAmministrazione di provenienza ed & inquadrato secondo le disposizioni di cui alf'articolo 74 del presente
accordo.

5, Le parti si impegnano alla verifica in un successivo accordo quadro delle opportunita di trasferimento
intercompartimentale su domanda,

Art. 12
Personale insegnante delle scuole dell'mfanzia di cui all’art. 55 della L.P, 21.3.1977, n. 13.

1. -1 dipendenti ai quali ¢ conferito un incarico & tempo indeterminate ai sensi deli'art. 55 della legge
provinciale' 21 marzo 1977, n. 13 sono inquadrati nella categoria degli insegnanti delle scuole dellinfanzia,
figura professionale di insegnante delle scuole dell'infanzia.

Art. 13
Assunzioni a tempo determinato del personale insegnante delle scuole dell'infanzia

1. Per le assunzioni a tempo determinato del personale insegnante delle scuole delfinfanzia
FAmminisirazione pud stipulare contratti individuali per incarichi annuali o per supplenze di personale assente,
salve comungue le limitazioni previste dalla tegge. Le assunzioni di cui al presente articolo sono regolate
dall’art. 27 del presente accorda.

2. La nomina del personale supplente, che, in base a vigenti norme di legge, non possa assumere
servizio, ha effetto ai soli fird giuridici e non a quelli economici, nei limiti di durata dalla nomina stessa,

3. I personale insegnante temporaneo, previa autorizzazione del dirigenta, pud svolgere altra atiivita,
purché essa non dia luogo a rapporto di lavoro subordinato e a condizione che non risultl incompatibile con i
rispetto degli obblighi di lavoro. 1| medesimo persanale pud in ogni caso assumere incarichi d'insegnamento con
contratte di lavoro subordinato presso enti pubblici o privati, purché la somma del diversi carichi oran
d'insegnamento non superi il carico di orario massimo settimanale d'inssgnamento previsto per il personale
insegnante della Provincia.

4, Per il raggiungimento delle finalita di cut all'art. § della legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 la Giunta
provinciale potra dotare le scuole dell'infanzia di personale insegnante supplementare di ruclo o a tempo
determinata, anche a metd tempo, secondo le modalitd che saranno disciplinate con deliberazione della Giunta
provinciale, fermo restando che nei periodi di assenza del bambino Pinsegnanie supplementare viene utitizzato

nella scuola medesima o, limitatamente al personale supplente, in altra scuola dPi circolo anche per supplenzeW

purché conte nel periodo di assenza det bambino medesimo.




Art. 14
Formazione per Il pergsonala insegnante delle scuole dell’infanzia

1. Le parti individuano nella formazione un fondamentale strumento di aggiornamento e di crescita
professionale del personale in servizio e di inserimento nei processi formativi del personale di nuova
assunzione,

2. La partecipazione ad attivith di formazione & di aggiornamento costituisce un diritto e un dovere per il
personala insegnante delle scuole delfinfanzia, in quanto funzionale alla piena realizzazione ¢ allo sviluppo
delle rispettive professionalita.

I Con direttiva del Servizio Scuola materna, da emanarsi entro il 31/12 antecedente a ciascun annp

scolastico di riferimento, sono definiti:

a) gli oblettivi formativi assunti come prioritari a livello provinciale, con particolare riguardo a quelli relativi alle
iniziative di sostegno dei processi di innovazione,;

b) indicazioni circa il monitoraggio, il supporto, Fassistenza e la valutazione degli interventi formativi,

4, | predetti elementi vanno definiti nel'ambito di una strategia pluriennale & sulla base delle disponibilita
finanziarie previste dalla legge di bilancio.

5. Il piano per le attivitd di formazione e di aggiornamento & adottalo dal Servizio Scuola matarna entro il
31 maggio antecedente a ciascun anno di riferimento. H collegio dei docenti delibera, nell’lambite del piano di
formazione, le proposte cortispondenti alle esigenze del circolo. A tal fine le proposte formative saranno
individuate tra le proposte del Servizio Scucla materna, nell'ambitc dei progetti autonomamente elaboralt o
proposti dal collegt e nell'ambito della complessiva offerta delllPRASE, dell'Universita di Trento, di altri Enti
culturali e scientifici e delle associazioni professionali.

6. Per tutte la attivith devono essers documentate le modalita di realizzazione e di partecipazione e
devona essers presentati al collegio docenti le documentaziont e | materiali prodotti.

7. li personale che partecipa al corsi di formazione organizzati o autorizzati dalifAmministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti e § relativi oneri sono a carico della stessa. Qualora | corsi si svolgano
fuort sede, la partecipazione ad essi comporta, sussistendone i presupposti, il trattamento di missione ed il
rimborso delle spese di viaggio.




NORME PARTICOLARI PER 5. PERSONALE INSEGNANTE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art, 15
Orario di tavoro del personale insegnante per la formazione professionale

1. L'orario di servizio del personale docente della formazione professionale & costituito da un monte annuo
di 928 ors, ripariite come segue:
- monte annuo di 638 ore di insegnamento frontale unificato per tutti gli insegnamenti;
- mante annuo di 290 ore, di cuk;
1. fino a 30 ore, comunque riconosciute, da destinare, secondo criteri di rotazione e di equitd, alla
sostituzione di docenti assenti; in sede di prima applicazione, quindici ore saranno calendarizzate, con
priorita sulla prima ora; le restanti ore saranno richieste, in caso di bisogno, nelle giomate in cul il docente
& presente nella scuola e con preavviso al mattine rispetto al turna pomeridiano, Prima dell'inizio delfanno
formativo 2004/2005, le parti si impegnano a verificare i risultati della suddetta modalita applicativa;
2. le 260 ore rimanenti saranno destinate alle seguenti attivita:
a) programmazione di Centro, collegio docenti di CFP, consigli di classe, aftivitd di valutazione e di
autovalutazione, scrutini e predisposizione di relativi giudizi & profili degli allievi, esami, coordinamento e
viaggi connessi con il tutoraggio delto stage degli allievi, visite guidate, viaggi di istruzione, udienze
generali e wdignze individuali settimanali;
b) altre attivitd che si rendessero necessarie per le esigenze del Cenfro, compresa I'attivita promozionale e
di orientamento;
c) attivita di aggiornamento professionale.
Le attivita di cui alle lettere b) e ¢) verranno programmate dal dirigente del Servizio Centri di formazione
professionale a seguito di concertazione con il collegio docenti e potranno subire variazioni in corso d'anne, con
cadenza trimestrale.
Il monte ore annuale di docenza frontale fara riferimento a 37 setiimane, escludendo le Interruzioni di Pasqua,
Natale, inizio e fine anno.

2. L'orario di lavoro & ripartito in non pid di cinque giorni alla settimana e in non pid di due turni giornalieri
(mattino, pomeriggio e sera). L'oraric settimanale di docenza non dovra, inoitre, superare le 26 ore, ivi
comprese le ore di sostituzione. Le ore settimanali prestate olire fe 21 sono retribuite con la maggiorazione
oraria di Euro 5,16. La maggiorazione & attribuita anche in caso di insegnamento in corsi diversi dopa il termine
delle lezioni pomeridiane previste per la formazione di base. Di norma, tale prestazione lavorativa dovra essere
svolta in un arco massimo di dieci ore giornaliere, derogabili solo per il completamento del collegio docenti e dei
consigh di classe. L'eventuale estensione oltre tale limite, per necessitd particolari, avverra dintesa con la
rappresentanza sindacale del Centro. Di norma, il superamento delle 21 ore settimanali non pud avvenire per
pit di sei settimane consecutive, ripetibili dopo un intervalle non inferiore ai 30 giornk. Tali limit PoOSSOND essere
superati solo a seguito di contrattazione decentraia.

3. L'orario refative agli insegnamenti previsti per la formazione di base sard comunicato al docente
all'inizio del quadrimestre. Le ore di docenza in corsi diversi da quelli di base dovranno rispondere al criterio
della flessibilita e # relativo orario sara comunicato all'interessato con un preavviso di 15 giorni, anche nel caso
di assenza dal servizio. Per i cambiamenti dell'orario per Ia formazione di base it periodo di preavviso non potra
essere inferiore a trenta giorni. La convocazione del collegio docenti e dei consigli di classe dovra rispetiare i
cinque giorni di preavviso, salvo casi eccezionall ed urgenti.

4, Nel monte di 638 ore sono ricomprese, limitatamente alle ore previste nel calendario di lezions, e ore
per permessi retribuiti @ non retribuiti, per sciopero, per assenze e autogestione degli allievi, per visite
d'istruzione, per malattie, infortuni e chiusura del Centro per cause di forza maggiore non prevedibili.

. Il personale docente con contratto a tempo parziale & tenuto a prestare il numero di ore frontali previsto
dal contratto individuale di lavoro; corrispondentemente saranno calcolati la quota relativa alle 290 are di attivita
funzionali e un orario supplementare calcolato in proporzione alle prestazioni straordinarie richieste al parsonale
a fempa pieno. Il trattamento economico del personate a tempo determinato & retribuito in 638/esimi in relazione
alle ore assegnate e Veventuale favoro supplementare viene retribuito ai sensi delfart. 36 del presente accordo,
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Art. 16
Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile

1. Al fine di garantire la continuita didattica, il personale insegnante per la formazione professionale, che
sia assente con diritto alla conservazione del posto per un periods non inferiore a 150 giorni continuativi
nell'anno formativo & rientri in setvizio dopo il 30 aprile, & impiegato nella scucla aede di servizio in supplenze o
nello svolgimento di interventi didattici ed educativi integrativi e di allri compiti connessi con il funzionamento
della scuocla medesima,

Art, 17
Personale insegnante per la formazione professionale in posizione di utilizzo

1. il personale insegnante per la formazione professionale wtilizzato (cui sianc affidate funzioni diverse da
quelle di insegnamento nell'ambito di strutfure provinciali non scolastiche) dipende funzionalmente dal dirigente
della struttura in cui presta servizio ed & regolato, per quanto atfiene 'erogazione del salario accessorio, dalle
norme che disciplinano # personale amministrativo. E' comunque fatto salve il trattamento economico
accessorio in essere, se di miglior favore, da riassorbire con i futuri aumenti del salario accessorio. Uorario
settimanale di tale personale & quelle del rimanente personale della struttura, secondo quanto previsto per il
personale amministrativo delta Provincia, con riferimento alle categorie © evoluto per il personale insegnante
non laureato e [} base (ex pos. D158) per il personale insegnante laureato, ivi compresa la misura dello
straordinario o I'ufilizzo, in alternativa, dell'istitulo del recupero.

2. V'utilizzo di cul at comma 1 avviene per chiamata e con il consenso dell'interessato ed & di durata
annuale rinnovabile, Per periodi inferiart all'anno Futilizzo pud essere esperito d'ufficio.

3. Con successivo accordo e parti pogsono regolamentars ulleriormente la materia di cul al presente
articolo.

Art. 18
Attribuzione di funzioni

1. Al docenti per la formagzione professionale, in possesso dei requisiti e delle professionalith necessarie,
possono essere affidate particolari funzioni, guali:

a) collaboratore del dirigente;

b} coordinatore della didattica;

¢} coordinatore dello stage;

d) coordinatore delle attivitd in favore dei disabili;

e) analista dei fabbisogni formalivi &d elaboratore di progettazions,

lLe funzieni di cui al presente comma possono essere affidate ai docenti che abbiano svollo positivaments e
stesse negli anni precedenti ed, in carenza di disponibilitd del madesimi, ad altri docenti scalti dal dirigente del
Servizio Centri di formazione professionale, sentito || collegio docentl interessato. A decorrere dall’anno
scolastico 2003/2004, previa definizione di critert generali in sede di contrattaziones di settore, per assegnare le
suddette funzioni sono prest in considerazione aitri elementi atti a comprovare il possesso dei reguisiti e delle
professionality necessarie,

2. Per 1e figure miste docenzafunziont di cui al cornma 1 la riduzione dell'orarlo frontale di insegnamento
avverra in proporziong di 1 ora ogni 2 ore prestate. La dduzione d'oratio di insegnamente comporta una
riduzione proporzionale anche delle 260 ore di attivith funzionale. | monte ore oftenuio viene usato con
fiessibilitd in relazione alle esigenze del Centro, anche oltre la durata dell'attivitd ordinaria del normale
funzionamento dei Centri, per un periodo comungue non eccedente dug settimane prima e due dopo la
conclusione dell'attivita didattica. in sede di contrattazione decentrata pofra essere rideterminata l'indennita di
cui al comma 5, ulilizzando le risorse di cul all’art, 76 del presente contrafto, tenendo conto delle opportunita
previste ali'art. 77.

3. Per le figure miste docenzal/funzione la riduzione dell'orario frontale non potra essere superiore &l 25%
del monte ore frontale di insegnamento. La consistenza della stessa sara decisa dalla direzicne det Centro, In

aceordo con it docente interessato. > .,
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4, La prestazione lavorativa, in alternativa a quanto previsto dal comma 3, pud essere svolta per lintero
orario per le funzioni di cui al comma 1, In {al caso Porario di lavore viene svolto in 36 ore settimanali ed &
regolato dalle norme che disciplinano i personate amministrativo, compresa fa misura dello stracrdinario o
'utilizzo, in alternativa, dell'istituio del recuperaq,

5. in relazione alle funzioni di cui al presente articolo viene rlconosciuta un'indennitd oraria pari a Euro
8,78 per ogni ora di dogenza portata in diminuzione.

B. L'Amministrazione, in assenza di personale ldoneo o in mancanza di disponibilita del personale docente
in servizio, pud ricorrere per la coperiura delle funzioni di cui al comma 1 a personale con gpecifica e
documentata preparazione e professionalita. A tale personale vengono corrisposti il trattamento economico
previsto per il personate docente della formazione professionale e indennitad prevista al comma 5.

7. L'Amministraziona pud ricorrera a personale con specifica e documentata preparazione anche per le
attivita di tutoraggio e per 'attivita di tecnico di laboratorio.

8. Al personale impiegato per le attivitd di tutoraggio si applica il traltamento economico previsto per il
personale insegnante per la formazione professionale.

0. Al personale impiegato per le attivitd di tecnico di laboratorio, in possesso dei requisiti di accesso
previsti per il personale A.T.A, si applica il trattamento economico & giuridice defla categoria € def personale
non docente della scuola a carattere statale (A T.A.), U'orario di lavoro é di 36 ore settimanall.

10.  L’Amminigtrazione potra individuare ylieriori funzioni, oltre a quelie previste nel comma 1 del presente
articolo, previa concertazione con le 00 .58,

Art. 19
Assunzioni a tempo determinato del personale insegnante per la formazione professionale

1. Per le assunzioni a tempo deferminato det personate insegnante per la formazione professionale
'Amministrazione pud stipulare contratti individuali per incarichi annuali o per supplenze di personale assente,
salve comunque le limitazioni previste dalla legge. Le assunzioni di cui al presente articolo sono regolate
dall'art. 27 del presenie accordo.

2. Il personale insegnante temporaneo, previa determinazione del dirigente, pud svolgere alira atfivita,
purché essa non dia luogo a rapporto di lavoro subordinato e a condizione che non risulti incompatibile con il
rispetto degli abblighi di lavero. Il medesimo personale pud in ogni case assumere incarichi di insegnamento
con contratto di lavers subordinato presso Enti pubblict o privati, purché la somma dei diversi carichi orarl di
insegnameanto non super 1l carico di orario massimo settimanale di insegnamento previsto per il personale
Insegnante per Iz formazione professionale a tempo indeterminato,

3. Il persanale incaricato e supplente delia formazione professionale, che abbia prestato servizio per
almeno 180 giorni, ancha rnon continuativi, e che si trovi in servizio al termine delle operazioni di scrutinio o degh
esarni di fine corso, sara refribuito anche durante il periodo di sospensione dei corsi per le vacanze estive, su
base rmensile, in relazione alla media delle retribuzioni corrispondenti agli incarichi di supplenza conferiti nel
corso deli‘anno formativo.

Art. 20
Viaggi di istruzione, visite guidate, stage

1. In aggiunta ali'eveniuale orario giornaliers di docenza, per Faccompagnamento degli allievi ai viagg
istruzione, alle visite guidate o in oceasiona di stage viene utitizzato # monte annue di 260 ore destinate al
funzionamento del Centro. Al medesimo personale viene allribuita indennitd di missione o l'indennita
chilometrica secondo le modalita di cui st commi seguenti del presente articolo. /

2. Lindennita di missione di cui al comma 1 & dovuta al docente comandato in missione in localita distante
dallordinaria sede di servizio almeno 10 km. e per una durata complessiva non inferiore alle 4 ore. In occasione
di stage, al personale cui & richieste I'uso del propric mezzo é attribuita 'indennitad chilometrica nella misura
prevista per il personale del comparto Autonomie locali, in deroga ai limiti ofarl @ chilometrici di cui al pregente
comma.
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3. La durata della missione viene computata dall'ora in cui inizia il viaggio dal luogo stabilito per ia
partenza, all'ora in cui esso termina nello stesso luogo.

4. L'indenniid di missione & corrisposta, sia in ltalia che all'estero, per ogni ora di missione effeftuata,
computando per intero le frazioni di ora superiori a 30 minuti e scomputando le frazioni di ora pari o inferiore a
30 minuti,

5. Sono rimborsate al docente, su richiesta e dietro presentazione di regolare fattura o altro documento
idoneo, le sequenti spese sostenute In occasione di viaggi di missione:
a) spese di pernottamento: in albergo a non pit di tre stelle, in occasione dei viaggi di istruzione;
) spese di viaggio per 'utilizzo dei seguenti mezzi, incluse le spese per eventuali prenotazioni:
autobus, corriere ed altri mezzi di trasporto extraurbani;
- navi ed altri mezzi di rasporto matittime guando i luogo da raggiungere non abbia accesso che dal
mare, lago o fiume;
- aerei, nella classe pill economica;
- treno di qualsiasi tipo, anche in prima classe, comprese le carrozze letto singole in caso di viaggi
notturni;
¢) spese di vitto! in occasione di missioni di durata compresa fra 8 e 12 ore & ammesso il rimborso per la
spesa relativa ad un pasto, mentre per le missioni superiori a 12 ore complessive & ammesso il rimhorso
per la spesa relativa a due pasth. 1 imiti di spesa ammessi sono i seguenti:
- missioni effetiuate all'interno del territorio provinciale: Buro 18,08 per un pasto, se la trasferta &
superiore alle 8 ore;
- missioni effettuate fuor provincia: Euro 25,82;
~ missioni effettuate all'estera: Euro 33,87.

6. Il imborso delle spese di cui al comma 5 & ammesso anche qualora le spese siano sostenute framite
agenzie di viaggio, purché dalla documentazionea risulti analiticamente e con chiarezza che si tratta di spese
rientranti nelle previsioni del presente articolo. In ogni caso deve essere prodotta in originale la specifica
documentazione inerente I'utilizzo di mezzi che svolgono servizio di trasporto, le spese di parcheggio e di
pedaggio autostradale. Tali spese sono rimborsabili per la quota di spettanza del docente nel caso di missione
effettuata in comitiva organizzata.

7. In caso di missioni effettuate per visite guidate e viaggi d'istruzione, le spese di vitto e alloggio, nonché
le spese di viaggic ed eventuali alire spese vengono sostenute direttamente dal Centro, qualora siano legate
all'organizzazione preventiva dell'iniziativa, da parte della stessa, sia diretamente che per il tramite di agenzie
di viaggio. In ogni caso deve essere prodotta in originale fa specifica documentazione inerente I'utilizzo di mezzi
pubbtici rimborsabili per la quota di spettanza del docente nel caso di documentazione cumulativa. Le spese
non comprese nellorganizzazione preventiva sono rimborsate se comprese fra qualle previste nel comma 5 del
presente articolo, dietro presentazione di idonea documentazione.

Art, 21
Insegnanti di religione

1. Ai docenti di religione per | quali & previsto un orario annuale di 34 ore per ogni classe affidata sono
assegnate ulteriori sei ore per attivitad da svolgere con gli allievi. | medesimi docenti sono inoltre tenuti a prestare
una quota proporzionate delle 280 ore e delle ore previste per o straordinario.

2. Fatto saivo un eventuale trattamento di maggior favore, if servizio prestato quale insegnante di religione
presso lo stesso Ente, & valutato per 2/3 mediante I'attribuzione degli emolumenti (classi, scatti e riequilibrio
dell’anzianita) attribuiti al personale docente per gli stessi periadi.

3 A decorrere dall’1.9.2002 I personale insegnante di cui al comma 1, in possesso del titoli di studio
previsti per | docenti di religione in servizio presso la scucla media a caraltere statale, & inguadrato
economicamente come gli insegnanti aureati assunti a tempo indeterminato. Il servizio precedente, comungue
prestato guale insegnante di religione presso o stesso Ente, & valutato per 2/3),

4. Al docenti di religione, ancorché in servizio a tempo determinato e che al 1° gennaio 2000 abbiano

maturato almeno tre anni di servizio, & inoltre attrlbulto il 1mttamento di cui al comma 3 delf'art. 74 del presente
accordo). / -
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Art, 22
Progetti di qualita

1. I monte ore frontale assegnato ai docenti per la formazione professionale pud essere utitizzato anche
per ka realizzazione di progetti finalizzati al migloramento della qualita e dell'efficacia della proposta formativa
programmata dal Centro in favore dei disabili e degli allievi deboli.

2 Per favorire tale aftivild la retribuzione oraria potrd essere maggiorata in sede di contratiazione
decentrata, utilizzando i fondi destinati alla produttivita,

Art. 23
Mobilita del personale insegnante per la formazione professionale

1. It passaggio da una sede di servizio ad un'altra dello stesso Centro avviene per materie affini, su
decisione del dirigente, sulla base delfanzianita di setvizio e delta situazione familiare.

2 Nel caso di mobilitd per diminuzione delle sezioni il personale insegnante potrd essere utilizzato
nell'ambito di altrl Servizi provinciali per o svolgimento di mansioni diverse da quelle proprie defla categoria di
appartenenza, ma comungue con riferimento alle funzioni delle categorie C evoluto - per i personale
inseghante non laureato - e [ base (ex pos. D15) - per it personale insegnante taureato. Trascorsi due anni,
qualora permanga l'impossibilita allinsagnamento, il personale in questione sara inquadrato presso le sirutture
della Provincia. In tal caso si applica il disposto di cui all'art. 74 del presente CCPL.

Art. 24
Disposizioni sulla formazione

1. Per la formazione professionale la formazione degli operatori viene programmata nelfambito
dell'attuazione del Piano per la formaziona professionale, nel rispetto delle linee del Piano pluriennale, sentite le
00.88. & le indicazioni def collegio docenti del Centro di formazione professionale.

2 Per la formazione professionale le modalita di realizzazione sono sancite a norma dell'art. 17 delia L.P,
n. 21/87 e dell'attuazione al Piano & possono prevedere anche l'effettuazione di stages in azienda o comungue
presso strutture produttive. Tali modalith sono fissate sentite e 00.85. e le indicazioni del collegio docenti del
Cantro di formazione professionale.

3. Con direttiva del Servizio Centri di formazione professionale, da emanarsi entro il 31/12 antecedente a

clascun anno formativo di riferimento, sulla base della contrattazione con le Q0.588, della scuola, sono definiti:

a) gli obiettivi formativi assunti come prioritari a livello provinciale, con particolare riguardo a quelli relativi alle
iniziative di sostegno dei processi di innovazione;

b) indicazioni circa il monitoraggio, i supporto, 'assistenza e Ia valutazione degli interventi formativi.

4. | predetii elementi vanno definitt neli'ambito di una strategia pluriennale e sulla base delle disponibilita
finanziarie previste dalla legge di bilancio.

5. Il piano per le attivith di formazione e di aggiornamento destinate al personale insegnante per la
formazione professionale & adottato dal Servizio Centri di formazione professionale, tenuto conto delle proposte
formulate dal collegio docenti entro il 31 maggio antecedente a ciascun anno di riferimento.

6. Per tulte le attivita devono essere docurnentate le modalitz di realizzazione e di parecipazione &
devono essere presentati al collegio docenti le documentazioni e | materiali prodotti,







TRATTAMENTO ECONOMICO ALL' 1.1.2003

A

B

»

Qualera i dipendente abbia percepito un trattamente di miglior favere precedentemente alfinguadramento non si procede a recupero.

STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE ASSEGNO ELEMENTO INDENNITA'
CATEGORIA {ar. 42, comma 2, [ DISTINTO DELLA | INTEGRATIVA
C.CPRL 1287} RETRIBUZIONE SPECIALE
1 2 3 4 5
al € al € al € al € al € al € al € al €
A 7.308.00 7.704,00 7.992,00 B.400,00 8.820,00 1.769,20 280,00 6.235,70
B 872400 9.168,00 8.516,00 8.996,00 10.488,00 2,151,568 - 8.317.82
C 9.648,00 10,116,080 10.488,00 11.052.00 11.876,00 2,323,54 - 6.371,01
D 12.732.00 13.308,00 13.824,00 14.340,00 15.432,00 3.213,38 - 6.545.068
EIVELLO STIPENDIALE AD ESAURIMENTC
Bes™ 7.308.00 7.704,00 7.992,00 8.400,00 8.820.00 1.769,80 280,00 6.235,70
Ces 11.184,00 11.604,00 12.836,00 12.200,80 13.752,00 2.764,50 - 5.445 00
* Spetta inoltre un assegno ad personam, riassorbibile con Feventuale successivo passaggio afla categoria o livello stipendiale superiore, di annui lordi Euro 881,50.=,
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TRATTAMENTO moszEHOO ALL'1.1.2003

A B C
CATEGORIA DEL
PERSONALE STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE ASSEGNO ANNUG | INDENNITA'
INSEGNANTE PER LA {art. 63, c0.2, INTEGRATIVA
FORMAZIONE C.C.PL198T) SPECIALE
PROFESSIONALE 4 an 34 4 g
alk al alk alk al a.l. a.l.
Personale insegnante -
non laureato € 11.004.00 € 11.460,00 € 11.844.00 £ 1260600 € 13.560,00 € 204380 £ 6.364,90
P alei £
maun_mw.”wmhm;mnm € 1210800 | € 1293600 | € 13.45200 € 14.436.00 € 15.420,00 € 204380 € 6.438 31
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TRATTAMENTO ECONOMICO ALL' 1.1.2003

A B C
CATEGORIA STIPENDIO - POSIZION] RETRIBUTIVE ASSEGNO INDENNITA'
czgmupzmmm_..m {art. 42, comma 2, | INTEGRATIVA
PERSONA C.C.P.L. 1997) SPECIALE
INSEGNANTE ‘ 5 5 4 5
DELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA al € al € al € al € al € al € al €
11.184,00 11.604,00 12.036,00 12.6888,00 13.752,00 2.764,50 6.387,53
A B C
CATEGORIA STIPENDIO - POSIZION] RETRIBUTIVE ASSEGNO INDENNITA!
UNICA DEL {art. 42, comma 2, | INTEGRATIVA
PERSONALE C.C.P.L. 1997} SPEGIALE
COORDINATORE 1 2 3 4 5
PEDAGOGICO
al € al € al € al € al € al € al €
14.424,00 15.216,00 15.816,00 16.404,00 17.004,00 4.023,72 6.641,64







ALLEGATO 2)

AUMENT! STIPENDIO TARBELLARE

Poslzlona
retributiva Apmentt mensil lardi dec. 1.1,2002
CATEGORIA UNICA DEL PERSONALE -
INSEGNANTE DELLE 5CUOLE 1 48,22
RELLYNFANZIA 2 40,16
3 41,53
4 43,04
5 #4548
Poslzlone

ratribtiva Aumenti mensili lord! dee. 1.1.2002

CATEGORIA UNICA DEL PERSONALE

1
COORDINATORE PEDAGOGICD :
) 2
........ N F 3 .
5
Posiziono Burmanti monsili lord] dog, 1.1,2002
ratributiva he #roret dee T
CATEGQRIA PER LA PERSONALE
DELLA FORMAZIONE 1 41,40
PROFESSIONALE LAUREATO ¥ 43,25
3 44,40
4 45,80
5 ap.81 //
Pasizian Aurmantl mansti lard] doe, 1.1.2002
rotributiva T
CATEGORIA PER LA PERSONALE -
DELLA FORMAZIONE 1 38,76
PROFESSHONALE NON LAUREATO 2 30,79
3 a0,68
4 42,58
5

ad 48
)
4
PERSONALE ATA Paosizieno Aumentl mengill fordl dae, 1.1.2002 _ '>

CATEGORIE rotributiva L_,a--
1 20,22
2 31,12
A a 31,76 b
A 3268
- 5 33,61 \
1 33.68 3
2
B 3
4
5
1
2
G 3
5
1
a
[w] 3
A
E
1
B os ' ";3’. |
4
2
2
Ceas 3
q
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ALLEGATO 3)

INDENNITA'

Art. 1
Chiamata fuori orario

1. Limitatamente ai casi in cui si verifichino circostanze imprevedibili, alle quali si deve far fronte con
un intervento indifferibile, a! dipendente che non sia in servizio, né in reperibilifa, pud essere richiesta una
prestazione lavorativa straordinaria in ore tali da non configurare né una protrazione, ne un'anticipaziona
programmata del normale orario di lavoro.

2, Rientrano in tali fatispecie le prestazioni di lavoro richizste in giornate non lavorative appura in
giornate lavorabive, purché, in quest'ultimo caso, la chiamata si verifichi dopo che H dipendente ha
lasciato il posto di lavoro,

3, Al personale che effettui prestazioni lavorative su chiamata fuori dal normale orario di servizio é
corrisposta un'indennita determinata come segue;

« fino alla prima ora vieng corrisposto un compenso pari a 2 ora di lavoro straordinario;

s perla seconda ora viene corrisposto un compenso pari a 1,5 ore di lavoro straordinario,

per le successive ore & corrisposto il compenso per lavore stracrdinario. Al fini della liquidazions,
I'autorizzazione dei dirigente o del responsabile della struttura dovrd indicare le ragioni di indifferibilitd ed
imprevedibilita che hannec determinato la prestazione lavorativa straordinaria.

4, Nelle prestazioni in argomento sard computate anche il tempo occorrente per raggiungere il posto di
lavoro e per it rientro alla dimora, per il tempo massimo di un’ora.

Art, 2
Indennita per centralinisti ciechi

1. Ai centralinisti telefonici ciechi & attribuita l'indennita di mansione spettante al corrispondente
parsonale in servizio presso le Amministrazioni delio Stato. L'indennita viene corrisposta per i soli periodi
di servizio effettivaments prestati.

Art. 3
Indennita di maneggio denaro

1. La misura dellindennitad giornaliora di maneggio denaro spettante al personale diverso dal
funzionario amministrative scolastico, addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio
individuale di denaro, & pari a Euro 2,50 per | maneggio di importi annui non inferiori & Euro 27.500,00,
raddoppiata per il maneggio di importi annui superiori a Euro 165.000,00,

Art. 4
indennita per attivita disagiate

1. L'indennita giornaliera per attivitd disagiate viene corrisposta nelta misura di Euro 4,13, per i soli
periodi di servizio effettivamente prestati, al personale del comparto Scuola addetto ad attivita
concernenti la manipolazione ed it contatto di prodotli & materiali nocivi ed inquinanti (es. polveri, fumi,

veleni, antiparassitari, pesticidi, solventl, acidi).

2. L'indennitd giornaliera di cui al presente articolo non pud superare su base annua Fimporto di
Euro 1.281,14.
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ALLEGATO 4)

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI SCOLASTICI

Importi per dipendente
CATEGORIE equivalente per la costituzione del
fondo

Categoria A € 724,00
CategoiaB | ¢ 79900
Categoria B esaurimento | e 85700
CategoriaC | e o4300
Personale assistente educatore |- )
Categoria C esaurimento |- e 1.077,00
CategoiaD | e 1.238,00
Cat. unica pers. Ins. sc. inf. | e 1.078,00
Cat. unica pers. Coord. pedagogico | e 1.446,00
Cat. unica pers. Ins. form. profle nl. | e 1,089,00
Cat. unica pers. Ins. form. profle l. | « 1.222,00







38100 Trento

Via R. Guardini, 40
Tel. 0461 830312
Fax D461 42 7728
W Ll it

e-mai; uilsctn@tin.it

L SCUOLA DEL TRENTING

Trento, 03.10.2003

1} Sindacato UIL Scuola del Trentino dissente relativamente al punto 2, sub lettera b della lettera 13,
dell’articolo 6 relativamente alla composizione delle delegazioni trattanti a livello di Istituto
Scolastico,

La definizione della delegazione, che prevede componenti rappresentanti dei sindacati firmatar del
contratto provinciale, non rispetta 'attuazione dell’autonomia degli Istituti Scolastici perché
contrasta con i termini di decentramento contrattuale. Contrasta inoltre con la richiesta di verifica
della rappresentativita posta a motivo del referendum suj diritti e rappresentativita sindacale de)
1995 dal quale proviene I’ Accardo Collettivo Quadro del 1998 per le lezioni delle Rappresentanyze
sindacali Unitarie.

Il'testo inoltre risulta poco chiaro e da luogo a sovrapposizioni fra RSA, che sono espressioni della
base dei lavoratori,cosi come definite dall’art. 19 dells Legge 300/70, e le Organizzazioni sindacal;
provinciali,

Non ¢ chiaro, inoltre, se alla contrattazione d’Istituto siano legittimate alla partecipazione anche
RSA espressione di Organizzazioni non firmatarie del Contratto provinciale,

Il Segretario provinciale UIL Scuola de! Trentino
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TRENTO, 3 ottobre 2003

DICHIARAZIONE A VERBALE
LISInCOS  ANTES -~ SCUOLA DEL TRENTINO

Dalla lettura comparata tra quanto previsto in piattaforma contrattuale e quanto ottenuto
con il contratto, risulta evidente che non possiamo ritenerci soddisfatti, Nel corso della trattativa
abblamo ripetutamente richiesto e formulato proposte normative per individuare delie
pecufiarity gestionali - organizzative per il personale ATA.

Esprimiamo dissenso per il mancato accoglimento di alcune proposte formulate e per i
vincoli che ci legano ad altri comparti con la mancata semplificazione degli ath
burocratici senza individuare unicitd del comparto scuola, (Troppi referenti)

Sotto Faspetto retributivo, malgrado Fesiguo finanziamento che non ha consentito dij
compiere il giusto adeguamento delle retribuzioni alle responsabilitd e agh oneri connessi alle
trasformazioni ed alle innovazioni in atto nella scuola dell'autonomia, possiamo ritenerci soddisfatti
per quanto riguarda il mantenimento del sistema di classificazione, con conseguente
riconoscimento di un piede retributive, che eviti appiattimenti,

Chiediamo fin dora, impegnando FAPRAN:
= Di trovare un nuovo sistema di classificazione del personale, modifiche ai profili professionali ¢
al requisiti culturali per V'accesso e tutti quel punti qualificanti per gli aspetti normativi ~
Ordinamento, consoni alle esigenze;
+ Di modificare in modo sostanziale gli ordinamenti retributivi, (sistema nazionale)
riconoscimento di benefici legati a esigenze obiettive e ad equiparazioni con il comparto scuola
(docenti).

Chiediamo inoltre Vapertura immediata del tavolo per un confronto economico per il blennio
2004/2005.

Sottoscriviamo questa ipotesi soltanto per mantenere aperta la possibilita, altrimenti
negata, di partecipare a tutti quelli istituti contrattuali dove sard prevista la nostra presenza.

A SEGRETERIA WQVINCIALE
pa ,
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NOTA A VERBALE CONF.S.AL ~SN.ALS,
(CCPL AT A —8C. INFANZIA - FORM FROF.LE)

La delegazione CONF.SAL. - SNALS. sottoscrive il presente
accorde  ribadendo quanto sempre sostenuto circa 'urgente e orama
inderogabile necessite di omogeneizzare le normative giuridiche ed economiche

con quella del Comparto Scuola Provinciale - ex Stato,

Questo viene richiesto al fine di ricondurre mna la Scuola Infanzia nellu
sua Area naturale, cost come da sempre nel resto del Paese, e le alire realtd
previste nel presente gecordo nell* unica Area compatibile con le mansione e la

funzione degli Operatori.

Al fini economici la delegazione SN.ALS. chiede ['qllineamento
stipendiale al COMPARTO SCUOLA - ex Stato - utilizzando prioritariamente il
collaudato strumento dell ‘assegno "4 PERSONAM”, |
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NOTE A VERBALE CISL. SCUOLA DEL TRENTINO

- Non condividiamo l'aver tolto il 1° mese di astensione obbligatoria per maternitad dal
computo del periodo di prova.

- Non condividiamo che per |la proroga del pericdo di prova |, in caso di malattia sia
previsto un periodo di soli nove mesi decorso il quale il rapporto & risoito;La Cisl-scuola
voleva la stessa tutela prevista per la maternita.

- Non condividiamo sia stata tolta la facolta di trasformare alcune ore dei permessi brevi
in ferie ( 6 giorni).

- Non condividiamo 'eccessiva discrezionalita dell’ Amministrazione nel quantificare le *
ripetute malattie “ oltre te quali ha la facolta di chiedere,per un periodo successivo, la
documentazione della malattia fin dal primo giorno di assenza.

- Non condividiamo che le assenze per malattia inferiori ai tre giorni siano computate in
ragione del doppio ai fini dell'erogazione del fondo per il miglioramento dei servizi
scolastic

- Si auspica Ia revisiong della legge 7 per trovare una soluzione all'incompatibilita con
altri lavori, che non stano l'insegnamento, per ¢hi ha meno di 12 ore e mezza, con la
possibilita quindi di avere uno stipendio che permetta di vivere dignitosamente.







NOTE A VERBALE

In riferimento alla previsione contenuta nel comma ! dell’articolo 96, le O0.58. CGIL Scuola,
CISIL, Scuola, UIL Enti Locali e Coordinamento Scuola Infanzia concordano sul principio di
ricercare per quanto concerne il sistema di progressione orizzontale, una soluzione in sinforia con la
progressione economica in vigore per il personale docente delle scuole a caratterc statale; in
particolare per i docentt della formazione professionale deve essere rispettato quanto previsto nella

nota programumatica contemita nell*articolo 87 del CCPL 98-01. /g’w-__ ?
W My )—w// NN A e FIV. = [
- oo

Le 00.88. CGIL Scuola, UIL Enti Locali e coordinamento Scuole Infanzia non condividono il
contenuto del cormma 7 deli’articolo 37, che risulta penalizzante per 1 lavoratori che chiedono di
usufruire del congedo parentale. L’aggiunta del giomo, per il personale con articolazione oraria su
sei giomi, o dei due giorni, per quello con articolazione su cinque giorni, sarebbe lecila solamente
qualora fosse ripresa 1’asiensione dopo il giorno di festivitd. Le OO.85. firmatarie si impegnano
affinché nella prossima fornata contrattuale si modifichi la norma nel senso prima descritto.

> M 3 b f—
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Le OO0.85. CGIL Scuola, CISL Scuola, UIL Enti Locali ¢ coordinamenio Scuole Infanzia, si

impegnano a ricercare nella prossima tornata contrattuale una soluzione per quanto concerne 1
riconoscimento dello stipendio estivo al personale docente delle scuole dell’infanzia.
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REGOLAMENTAZIONE DEI VIAGGI DI MISSIONE

Art. 1
Autorizzazioni

1. Le missiont di servizio che il personale debba compiere sono autorizzate con le modalith stabilite
dall'organo di governo dell'Ente.

2. Per le missioni di lunga durata, gualora cid si renda necessario per consentire un efficace
svolgimenlo della missione, con provvedimento dell'organo di governo dell'Ente possono essere indicate
specifiche modalita di svolgimento e fissato un trattamento economico di missione anche diverso da quellp
disciplinato dal presente allegato, per un equo ristoro delle spese e dei disagi sopportati dai dipendenti. In
ogni caso la correlaliva spesa deve essere contenuta entro i limiti gia fissati per missioni simikari.

Art, 2
Fogli di viaggio

1. L'autorizzazione all'effettuazione della missione & preventivamente riporata su apposito foglio di
viaggio; autorizzazione indica anche il mezzo di trasporto di cui i personale pud avvalersi.

2. Sul medesimo foglio di viaggio sono riporlate le attestazioni del dipendente concernent
Peffettuazione della missione ed in particolare: la durata, gli eventuall chilometri percorsi, le spese sostenute
e ammissibili a rimborso ai sensi dei successivi articali, nonchd eventuali anticipi ricevuti.

3 It calee al foglio di viaggio il dirigente responsabile (o responsabile di struttura per gli enti sprovvisti
di tale figura) appone la dichiarazione di regolarith e conformita dei dati attestati dal dipendente,

Art. 3
Mezzi di frasporto

1. Per recarsi in missione il dipendente pud avvalersi dei seguenti mezzi pubblici e privati di trasporto:

autobus, corriere ed altri mezzi di trasporto;

= navi g allri mezzi di trasporte marittimo quando il luogo da raggiungere non abbia accesso che dal mare,
lage o fiume;

= aerei, nella classe pill economica;

= automezzi privati, secondo le modalita fissate dall'organo di governo dell’Ente;

= treno di qualsiasi tipo in classe prima per tutto il personale, comprese le carrozze letlo singale nel caso
di viaggi notturni.

Art. 4
Spese rimborsabili
1. Sono rimborsate al dipendente, su richiesta, le seguent! spese sostenute in occasione di viaggi di
missione:

a) spesa di pernottamento in albergo per missions, dietro presentazione di regolare fattura, o allro <

documento idoneo. | imiti per it rimborso delle spese di pernottamento sono fissati dall’ Amministrazione,
al fine di adeguare i rimborsi medesimi alle effettive tariffe alberghiere, in relazione ai prezzi mediamenta
applicat! nelle varie localitd & nazioni & per una sistemarions decorosa e confacente alle esigenze
dell' Ameministrazione medesima:

b) spese di viaggio per [utilizzo dei mezzi di cui all'articolo 3, incluse le spese per eventuali prenotazioni;
nel caso di utilizzo di automezzo proprio & attribuita Una indennitd chilometrica forfetaria nella misura di
un terzo del costo della benzina verde vigenle al primo giorno di ogni mese, Tale indennita & decurtata di
Euro 0,0155 al chilornetro per cilindrate superiori 2 1.000 cc. e di Euro 0,0310 per cilindrate pari o
inferiori, con arrotondamento al centesimo di Euro superiore. L'indennita chilometrica corrisposta per
spostamenti nall'ambito del territorio comunale della sede di servizio & lordizzata sulla base dell ahquota

NI,




media prevista al prirmo giorno di ogni anno per un reddite annuo lordo di Euro 16.000,00. Sono
rimborsablll le spese sostenute per | pedaggi aulostradali e per it parcheggio (senza limiti di spesa
purché documentate) nonché le spese per il recupero del’avtomezzo in casa di incidente o guasto, |
criteri per |a determinazione delle distanze tra la sede di servizio ed il luoge di missione possono essere
fissati dall'organe di governo dell’Ente. Nel caso di viaggi all'estero sono rimborsabiii le spese sostenute
per fulilizzo di taxi effettuato per lo spostamenio dall'aeroporto allfalbergo e viceversa; in casi
eccezionali, debitamente awtorizzati dal dirigente (o responsabile di strutfura per gli enti sprovvisti di tale
figura), & consentito I'utiizzo del taxi in occasione di viaggi di missione sul territorio nazionale e
al'estero;

¢} per spostamenti all'interno del medesimo centro abitato & consentito Tuso deilautomezzo privato ai
dipendenti che svolgano mansioni inerenti controfli, riscontri, sopralluoghi e simili © comunque
ogniqualvolia lo suggeriscano criteri di razionalitd ed economicitd; spetta in tal caso il rattamento
previsto dalia lettera b) del presente articolo; non sono in ogni caso rimborsabili le spese inerent
I'utilizzo dell'automezzo privato non espressamente prevista dal presente aliegato;

d} spese di vitto secondo le seguenti modalita: Euro 18,08 in Provincia per un pasto se ia trasferta &
superiore alle 8 ore; Euro 25,82 fuori Provincia ed Euro 33,57 all'estero. Per missioni di durata superiore
a 12 ore i limiti di rimborso sono raddoppiati relativamente ad uno o due pasti;

e} qualora al dipendente, su esplicita richiesta del responsabile, venga fatto obbligo per esigenze di
servizio di recarsi in missiong, di modo che il dipendente si trovi nelle condizioni di dover consumare il
pasto fuori della propria sede di servizio senza avere |a possibilita di fruire dei servizi di mensa messi a
disposizione dell Amministrazione, spetta il rimborso del pasto di cui alla lett. d);

f) la fruizione gratuita del vitto & equiparata alla consumazione del pasto,

g) le spese di vitlo devono essere riferite alla consumazione del pasto nelia localitd o lungo il tragitto di
missione, fatta salva la mancanza di strutture ricetiive;

h) spese direttamente connesse con il viaggio di missione, quali: biglietti di ingresso a fiere, esposizioni,
musel ¢ simill, tasse per visti di ingresso, spese per honifici di pagamento ¢ altre spese, comunque
sempre documentate, tra cui le spese per assicurazione sanitaria in stati non rientranti nell'U.E.

i} perle spese in valta estera relative & missiont di durata fino a ¥ glorni, al rimborse sl provvede sulla
hase del cambio rilevabile dai quotidiani economici (“ll Sole 24 Ore"), relativo al primo glorno feriale di
missione. Per missioni di durata superiore al rimborso si provvede sulla base del cambio medio calcolato
in refazione al tasso di ogni giorno; per i viaggi di missione sono ammesse le spese, opportunamente
documentate, per cambio valuta nei limiti massimi praticati dalliistifuto bancario che effettua servizio di
tesoreria per il datore di lavoro.

2. Per I'organizzazione dei viaggt di missione 'Amministrazione pud avvalersi di agenzie di viaggio o di
allri soggetti idonei. |l rimborse delle spese di cui al comma 1 & ammesso anche qualora le spese siano
sostenute tramite agenzie di viaggio, purché dalla documentazione risulti analiticamente e con chiarezza che
si tratta di spese rentranti nelle previsiont del presente articolo, In ogni caso deve essere prodotta in
otiginale la specifica documentazions inerente 'utilizzo di mezzi che svolgong servizio di trasporto, le spese
di parcheggio e di pedaggio autostradale. Tali spese sono rimborsabili per la quota di spettanza del
dipendente nel caso di missione effettuata in comitiva organizzata.

3. Nei caso si rechinoe In missione dipendenti con qualiliche dirigenziali o membri dell'organa di governo
dell'Ente unitarmente ad aliri dipendenti, il rimborso delle spese di missione pud essere autorizzato in favore
di tuttl i dipendenti nella misura prevista per i dirigenti o per t membri dell'organo di governe dell'Ente.

4. Al personale incaricato della sostituzione dei didgenti, ai sensi della normativa provinciale in vigore,
si applica i trattamento di missione previsto per | dirigenti.

5. Le spese di cui al presente articolo sone rimborsate previa presentazione di idonea documentazions
da allegare ai fogli di viagglo.

6. Al dipendente inviato in missione che anticipi e posticipl per motivi personatt di olire 24 ore V'orario di
partenza o di ritorne, le spese di viaggio sone rimborsate nella misura del 50%.

7. Nel caso di viagg effeltuati con mezzl aerei &€ concesso il rimborso del premio pagato pe
I'assicurazione sulla vita nel limite di un massimale ragguagliato alla retribuzione annua lorda pensionabils™
moitiplicata per 10.

8. Al personale che esercita le funzioni di sorvegliante idraulico, di guardia Hlico-venatoria e al
personale con figura professionale riconducibile alla previgente quallflca di cantoniere, che, pur trovan 05




impiegato nell'ambite della zona di assegnazione, sia impossibilltato, per motivate esigenze di servizio, a
consumare it pasto e al personale appartenente alle medesime categorie che, nellambito della zona d
assegnazione, svolga l'attivitd ad una distanza superiore a 10 chilometri dalla sede di lavoro, spetta un
compenso forfetario giornaliere pari ad Euwro 9,30 o, in alternativa, il rimborso del pasto nella misura di cui
alla lettera d) del comma 1 del presente articolo. Con apposito provvedimento, 'organo di governo dell'Ente
pud stabilire ulteriori modalita per Vattribuzione del compenso forfetario e del rimborso della spesa di vitto,
L'impossibilta della fruizione del pasto deve essere accertata dal dirigente di Servizio (o responsabite g
struttura per gli enti sprovvisti di tale figura) cui & assegnato il personale. 1n ogni caso, allo stesso personale
non spetta aleuna indennitd di missione, ad esclusiong del caso in cui fa localita di missione disti oltre § 10
chilomedtri dal limitare della zona o ambito di attivita di assegnazione.

9, Agli autisti assegnati all'autorimessa provinciale (0 ad analogo servizio presse altri enti) st applicano

le seguenti disposizioni:

- in occasione di viaggi con partenza, rispettivamente, entro le are 13.00 e le ore 19.00 e rientro
comunque oltre le ore 14.00 e le ore 21.00, attribuzione di un compenso forfetario, fino ad un massimo
di due compensi giornalieri, nella misura e alle condizioni previste dal comma 8, o, in alternativa,
attribuzione del rimborso pasto nella misura di cui alla lettera d) del comma 1;

- lesistenza delle circostanze sussposte deve essere accertata dal dirigente del Servizio cui sono
assegnati gli autisti dell'autorimessa provinciale;

- aghi autisti di rappresentanza & applicato il trattamento di missione previsto per il restante personale
qualora il viaggio di servizio comporti aimeno un pernottamento fuori sede,

10. Le spese di cui alle letlere a), d) ed e) non sono rimborgabili nel casi previsti dalie lettere b} e ¢) del
comma 4 dell'art. 5.

11, Con deliberazione dell'organo di governo dell'Ente, sentite le oganizzazioni sindacali del personale,
saranno dettati eventuali ulteriori criteri per 'applicazione delle disposizioni di cui al commi 8 e 9,

Art. 5
Indennita di missione

1. L organo di governa del’Ente pud approvare, entro it 30 novembre di ogni anno, I'aggiornamento
dell'indennitd di missione del personale, tenuto conto di quanto stabilito dal successivo articolo 11,

2. L'indennita di missione & determinata per ora di missione in misura eguale per tutti | dipendenti
del'Ente. L'ammontare dell'indennita oraria di missione & ridotio de! 30% per missioni da compiersi sul
territorio provinciale ed & aumentato det 50% per missioni da compiersi all'estero.

3. Lindennita di missione & corrisposta per ogni ora di missione effettuata, computando per intero le
frazioni di ora superiori 3 30 minuti e scomputande Je frazioni di ora con meno di 31 minuti.

4. L'indennita di missione non & dovula nei seguenti casi:

a) per missioni di durata inferiore 2 quatiro ore;

b) per missioni effettuate all'interno del territorio del Comune sede di servizio o nel Comune di residenza o
domicilio, salvo il caso che l1a localith di missione disti pid di 10 chilometri dalla sede di servizio o di
residenza;

¢) per spostamenti nell'ambite di una zona determinata, quando la missione sia svolta come normale
servizio d'istituto o quando questa derivi da normale attivith di sorveglianza, custedia o manutenzione
aventi carattere continuativo;

d) per viaggi di missicne effettuati in qualltd di autista di automezzi dellAmministrazione, quando il
personale sia addetto a fali mansioni in modo cantinuativo.,

5, Nel caso i missione effettuata nel recarsi alla sede di servizio o da questa alla localitd di residenza
o domicilio, senza rtorno alla sede di servizio, il compute delle distanze prese a riferimento per la
corresponsione dell'indennitd chilometrica & effettuato deducendo i chilometri relativi al percorse pid breve
fra la sede di servizic e la localith di residenza o domiciiio, /

Art. 6

\/{( Perﬁnnale operaio forestale




1. Al personale operaio, in servizio presso gli ispettorati distrettuali delle foreste, presso gli uffici di
amministrazione delle foreste nonche a quello addetto alla sorveglianza det cantieri di lavoro del Servizio di
sistemazione montana non compete lindennitd di missione per le missioni svolte nelfambito territoriate
delf'ufficio di appartenenza.

2 Al personale di cui al comma precedente, qualora non possa usufruire di servizi sociali
eveniualmente apprestati nei cantieri, ed ai guali detio persenale é autorizzato ad accedere gratuitamente, in
uogo deli'indennita di missione spelta un compenso forfetaria o, in alternativa, il rimborso della spesa di vitto
nelia misura e con le modalita previste dal comma & dell'articolo 4 del presente allegato.

3. L'importo di cui al comma precedente non & dovuto per la missioni effettuate in localitd distanti meno
di 10 chilomelri dalta sede di servizio o dal luogo di residenza o domicitio.

Art. 7
Riduzione dell'indennita di missione

1. Lindennitad di missions, cosi come determinata ai sensi dell'art. 5, & ridotta al 30% nel caso venga
richiesto i rimborso dei pasti ai sensi delle lettere d) ed e), comma 1, dell'art. 4, ovvero qualora si fruisca
gratuitamente del vitto. Con deliberazione dellorgano di governo del'Ente possono essere stabilite
particolari modalita di applicazione det presente comma,

2. In caso di missioni di protezione civile o a carattere umanitario, I'indennita di missione spetta in
misura intera anche nel caso di fruizione di servizi di ristorazione "da campa”.

Art. 8
Rimborso spese di viaggio per prestaziont fuori orario

1. Il dipendente chiamato ad effeltuare prestazioni fuori orario ed autorizzato alfuso del proprio
automezzo o motomezzo ha diritto al rimborso delte spese di viaggio per il tfragitto tra it luogo di residenza,
se diverso dalla sede di servizio, & quello di missione,

Art. 9
Anticipazione delle spese di missione

1, Le spese per le missioni di servizio da complersi fuori dal territorio della Provincia da parte dei
dipendenti, sono anticipabili, secondo le modalith previste dal comma 1 dell'art, 9 della legge provinciale 8
giugno 1887, n. 10, fino al 100% dell'importo presunto dei rimborsi spese speltanti per feffettuazione delle
missioni medesime. L'anticipo delle somme necessarie & disposto secondo le modalita contabili fissate
dail' Amministrazione. Gli importi dell'anticipo possono easere accreditati, su richiesta, sul conto corrente del
dipendante secondo criteri da fissarsi da parte dell'organao di governo deli’Ente,

2. L'anticipazione di cui al cormma 1 & concessa anche all'interno del territorio della provincia, qualera
I3 missione comporti il sostenimento di spese di permottamento.
Art. 10
Tempo di viaggio
1, Il tempo utilizzato per il viaggio nell'espletamento della missione & considerato a tutli gl effetti tempo

lavorato se ricompreso nella fascia oraria che va dalle ore 6.00 alle ore 20.00.

Art. 11
Normae finali




1. Le disposizioni di cui ai precedentt articoli si applicano per le missioni effetluate a decorrere dal
primo giorno del secondo mese successivo all'entrata in vigore del presente accordo.







REGOLAMENTAZIONE DEIL. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, DELLE ANTICIPAZION!I SUL
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PARTE A

DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art. 1

1. In relazione a quanto previsto dalfarticolo 9 della legge provinciale 2 febbraio 1997, n. 2, ed ai fini
dell'applicazione defl'articolo 2120 del Codice Civile, s considerano per la determinazione dslla
retribuzione utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto (T.F.R..) le retribuzioni dovute ai
dipendenti ad esclusione delle seguenti:

- indennith di missions e di trasferimenin;

- rimborsi spese di missione e di trasferimento;

- compensiin natura per la quota non assoggettata a contribuzione;

- retribuzicne sostifutiva di ferie e recuperi non goduti;

- assegno per il nucleo familiare;

- compensi dovuti da articolazioni ed Agenzie delEnte per la partecipazione ad organismi
collegiall e per compensi per attivita di docenza e similari.

2. Ferme restando le esclusioni previste dal comma 1, nel computo della retribuzione uiile rientrano
camungue le retribuzioni percepite dal dipendente, direftamente dal datore di lavoro, durante i
periodo del comando o della messa a disposizione di aliri Enti sulla base di disposizioni legistative,

3. In relazione alla eventuale corresponsione di retribuzioni relative ad anni precedentl a quello di
erogazione si provvede comungue al calcolo della relativa quota di T.F.R. con riferimento al momento
del pagamento effettivo. Per | dipendenti transitati nei rucli del'Ente per effetto di disposizioni di legge,
it trattamento di fine rapporto per i periodo intercorrente fra la data di inquadramento giuridico e la
data in cui & stato definito il tratiamento economico con pagamento degli arretrati si calcola prendendo
a riferimento l'imponibile di competenza e non quello di cassa,

4. Nei casi di successione di rapporti di lavoro presso 'Ente, sia a tempo indeterminato che determinato,
senza soluzione di continuitd, alla erogazione del trattamento st provvede in case di cassazione dal
servizio con interruzione effettiva del rapporto di almeno un giorno.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavora per passaggio del dipendente ad altro Ente pubblico si
provvede al pagamento del T.F.R. ovvero della differenza fra quanto maturato a titolo di T.F.R. presso
I'Ente @ quanto maturato presso 'INPDAP, secondo la relativa normativa.

@

6. Alla concessione del T.F.R., avvero del T.F.R. a carico del'Ente, si provvede entro 90 giorni dalla
cessazione. In caso di ritardo sono computati interessi moratori nella misura del tasso legale. Tale
disciplina non si applica nel caso di ridelerminazioni successive dei predetti trattamenti. Alla
rideterminazione non si provvede per importi lordi fino a Euro 12,00,

. 7. Al personale in servizio alla data di sotioscrizione del presente contraito, che abbia percep 5"
indennitd premio diyservizio per rapporti di lavoro a tem terminafo prestali pressp IEnte
a,
/% //LW M C/ﬁ CONY




anteriormente al 2 maggio 1987, di durata non inferiore all’'anno continuativo, alla cessazione dal
servizio compete, in aggiunta al tratiamento di fine rapporto, 1a quota di indennitd premic di servizio ax
INADEL determinata con riferimento alla refribuzione utile alla cessazione, dovuta per | suddetti
periodi, al netto dell'importo rivalutato percepito in applicazione della normativa previgente.

8. Per quanto riguarda le modalita di calcolo del T.F.R. nel caso di sospensiona dell'attivita lavorativa, si
fa riferimento alle medesime condizioni previsie relativamente ai periodi di servizio Wili ai fini della
determinazione dell'indennita premio di servizio prevista dalla legge n. 152/1968 (1.P.5. ex INADEL),
fatta eccezione per il servizio militare & il servizio sostitutivo civile, Quindi, con riferimento al predett
periodi utili, la retribuzione per il caleolo del T.F.R. & quella normalmente dovuta ai dipendenti con
eschisione di gualsiasi ermolumento accassorio corrisposto solo In presenza della effettiva prestaziona
dell'attivita lavorativa,

9. Per i contratti di lavoro del personale supplente il T.F R, & calcolato secondo le modalita previste per il
personale a tempo indeterminato.

10. Ai fini dell'applicazione della legge n. 336/1970 al T K. maturato alla data di cessazions e aggiunto a
carico deffEnte un importo corrispondents allindennitd premio di servizio prevista dalla legge n.
152/1968 (1.P.3. ex INADEL) calcofata sulla base del beneficio economico derivante dall'applicazione
della medesima legge n. 336/1970.

11. Per l'anticipazione det trattamento di fine rapporo di cui all’articolo 2120 del codice civile st applica la
regolamentazione di cui alla parle B det presente Accordo riguardante il trattamento di fine rapporto.
Le anticipazioni concesse fino all'entrata in vigore della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2 song
detratte nellimporto liquidato dal T.F.R. maturato alla cessazione del rapporta di lavora.

12. E' fatto salvo quant'altro previsto dalarticolo 9 defla legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2.

13. Nal caso di passaggio di personale per mobilitd o per disposizioni di legge fra Enti del comparto
Autonomie locali, il trattamento di fine zervizio maturato presso le ex gestioni dell'iNPDAP alla data
del trasferimento si cumula a tutti gl effetti per | periodi successivi con i} trattamento di cui allart. 2120
del codice civile,

, M
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PARTE B

DISCIPLINA DI CONCESSIONE DELL'ANTICIPO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art. 1
Benoficiari

Possono chiedere Fanticipazione del trattamento di fine rapporio i dipendenti che abbiano maturato

aimeno 8 anni di servizio utile ai finl del traltamento di fine rapporto e dellintegrazione dellindennita

premio di servizio di cui alt'ex articolo 197 della legge provinclale 29 aprile 1983, n. 12 @ s.m.. Al fini del
conteqgio degli 8 anni:

a) sono esclusi i periodi di servizio per i quali & gia stato erogate Uintero T.F.R. comunaue denominato;

b) il perindo relativo al riscatto della laurea & considerato utile solo per i dipendenti assunti sing al 18
febbraio 1982 compresa (art, 57, 1.p. 1. 5/92);

c} il periodo relativo al riscatto del servizio militare & considerato utile solo per i dipendenti assunti sing
al 14 febbraic 1995 compraso (art. 54, comma 1, Lp. n. 1/25);

d) sono considerati utili anche i periodi di servizio prestatl e riconosciutl presso altri Entl, purché per tali
periodi non sia gia stato erogato l'intero T.F.R., comungue deneminato, Qualora, invece, siano slate
concesse anticipazioni sul T.F.R., comungue denominato, si applicano te medesime disposizioni
previste dal presente accordo,

MNon possono essere accolte le domande dei dipendenti dimissionari o collocati a riposo d'ufficio anche
con decorrenza successiva alla data di presentazione delle domande.

| requisiti soggeltivi @ oggettivi previsti dal presente accordo devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda. Tultavia, se nel periodo intercorrente fra la data di presentazione della
domanda & la concessione dell'anticipazione del T.F.R. dovessero verificarsi fattt tali da modificare la
situazione dichiarata con |la domanda, it dipendenie & tenuto a darne immediata comunicazione 21 fini
della verifica dalla persistenza del diritto all'anticipazione e della relativa misura,

Art. 2
Mistra e concessione dell'anticipazione

il prestatore di lavoro pud chiedere un’anticipazione non superiore al 70% del T.F.R. maturato alla data
delta domanda, ivi inclusa la sola rivalutazione fino al mese precedente, fermo restando il limite di cui al
comma 2.

Per i dipendenti provenienti da allri Enti viene computata nel T.E.R, anche {'indennitad premio di servizio
ex INADEL, lindennitd di buonuscita ex Enpas o allra similare indennitd, comunque denorninala,
maturata presso I'Ente di provenienza, purche non sia stata interamente erogata.

Per i dipendenti delle ex Aziende Agrarie transitati nei ruch provinciall senza aver oftenuto it T.F.R. dalle
Aziende stesse, il T.F.R. & comprensivo di quello maturato praesso | suddetto Ente alla dats del
trasferimento nei ruoli provinciali,

Quuators siano state concesse dal’Ente di provenienza anticipazioni sul T.F.R., si applicano le medesime
disposizioni previste dal presente accordo per i dipendenti provinciali.

L'amrnontare del'anticipazione non pud comunque essate superiore alla spesa programmata risultante
dalla domanda e ritenuta ammissibile ai sensi del successivo articolo 7.

MNel deterrninare I'ammontare dell'anticipazione dovranno essere detratte le sventuall quote del T.F R,
impegnate a garanzia di esposizioni debitorie del dipendente (prestiti INPDAP, pignoramenti, ecc.). In
sostituzions della detrazions, il dipendente pud presentare una fideiussione bancaria a garanzia
dell'esposizione debitoria.

Alla concessione dell'anticipazioneg si provvede seguendo Fording cronotogico detia data di presentazione
delle domande. ;




5. L'anticipazione viene concessa, di norma, una sola voita nel corso del rapporto di lavoro prestato presso
'Ente di appartenenza o presso 'Ente di provenienza.

6. L'anticipazione pud essere concessa una seconda volta, ma non prima che siang trascorsi 8 anni dalla
data della precedente concessione, solo per;

a.  spese sanitarie di cui al'articolo 4, comma 1, lellera a), indipendentemente dal motive della prima
concessione;

b. acquisto o costruzione dell'unica abitazione di cui all'articolo 4, comma 1, lettera b), sempre che la
ptima volta sia stata concessa per spese sanitarie di cut all'articolo 4, comma 1, lettera a), o per
oneri di studio per i figli di cul all'articolo 4, comma 1, lettera &) o per motivi di particolare gravitd di
cui all'articoto 4, comma 1, lettera g);

¢ motivi di parlicolare gravitd di cut ali'arlicolo 4, comma 1, lettera g), indipendentemente dal motivo
della prima concessione;

d. per tutti i motivi di cui allarticolo 4, nel caso in cui la precedente anlicipazione lorda concessa sia
inferiore ad un quarto di quella teoricamente spettante al momento delia seconda domanda;

e. per oneri di studio dei figli studenti universitari con permanenza in localith diversa da quella di
residenza, indipendentemente dal motivo della prima concessione.

7. Quatora ricorrano motivi di particolare gravita, di cui all'art. 4, comma 1, lett. g), del presente accordo,
Fanlicipazione pud essere concessa una seconda volta anche prima che siano trascorsi otto anni dalla
data della precedente concessione.

8. L'antisipazione viene detfratta, a tuth gll effetti, dal T.F.R. con riferimente allanne di erogazione & non
concorre pertanto alla rivalutazione di cui al comma 4 delt‘articolo 2120 del C.C.

Art. 3
Finanziamento delle domande

1.~ Le domande sono soddisfatte annuatmente entro i limiti degli appositi stanziamenti disponibili in
bilancio, distintamente indicali in relazione a quante previsto all'articolo §.

2. Le domande ascluse per esaurimento dei fondi disponibili in bilancio scno riconsiderate d'ufficio
nel'anno successivo e sono finanziate in via prioritaria.

Art. 4
Motivi per i gquali viene concessa 'anticipazione

1. {'anticipazione del trattamento di fine rapporto viene concessa per | motlvi di seguito elencati;

a} spese sanitarie per terapie e interventi straordinari per Il dipendente & per i componenti il proprio
nucleo familiare. Per spese sanitarie si intendono quelle prestarzioni che possiedono il requisito
della straordinarieta (interventi chirurgici, degenze, cure odontoiatriche, ece.).

E' ammessa anche |a spesa per i ticket sanitari, le visite specialistiche & 'acquisto di ocehiali da
vista e lenti a contatto purché la singola fattura/ricevuta sia di importo superiore ad Eurc 50,00, E'
ammessa inoltre la spesa per l'acquisto dell’autoveicolo adattato per portatori di handicap.

La spesa deve essere di importo non inferiore al 10% del reddito annuo netto del richiedente,
valutato sulfa base del reddito imponiblle detratta 'imposta netta pagata come risultanti dall'uitima
dichiaraziane dei redditi presentata;

b) acquisto o costruzione delfunico alloggio, destinato & residenza abituale per il dipendente e |
componenti il proprio nucleo familiare. La spesa &é ammessa anche se il dipendente elo |
componenti il proprio nuelee familiare sone proprietari o assegnatari o locatari con patto di futura
vendita o usufruttuari o con diritto di abitazione di altro alloggio purche inidaneo al fabbisogno della
famiglia. Per valutare tale inidoneita si fa riferimento al successivo aricolo 10, Si considera
ricompreso nel concetto di acquisto anche l'assegnazione dell'alloggio in cooperativa a proprieta
tivisa o indivisa e il riscatio.

E’ ammeasa ancha la sola spesa pmr 'acquisto o la costrpzione del garage (massimo due posti
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c)

d)

f)

o2 |\l

- il garage sia di perlinenza o al servizio dell'abitazione destinata a residenza abituale del
dipendente, e

- sia l'unico garage di proprieta del dipendente efo dei componenti il proprio nuclee famitiare.

Non sone invece ammesse le sole spese per 'acquisto/costruzione delle pertinenze dell'alloggio

{cantina, terrazza, giardini, ecc.).

La spesa deve essere di importo non Inferiore al 30% del reddito annuo netto del richiedente,

valutato sulla base del reddito imponibile detratta I'imposta netta pagata come risultanti dall ultima

dichiarazione dei redditi presentata;

tavori di ristrufturazione dell'unico alloggio, destinale a residenza abituale per il dipendente e §

componenti il proprio nucleo familiare. La spesa é ammessa anche se # dipendente efo |

componenti il proprio nuciee familiare sono proprietari o assegnatari o locatari con patio di futura

vendita o usufruttuari o con diritto di abitazione di altro alloggio purché inidoneo al fabbisogno della

famiglia. Per valutare tale inidoneita si fa riferimento al successivo articolo 10.

Fra i lavori di ristrutturazione sono ricomprese anche le seguentl spese:

- peril rifacimento del tetto dell'edificio in cui & sito allogglo;

- par lavori di ampliamento dell'asiloggio ma solo se I'abitazione, prima di essere ampliata, ha
una superficie utile complessiva inferiore ai parametri di cui all'articolo 10;

- perlavori necessari alla stabilita dell'immobile {muri di sestegno, scc.);

- perla costruzione dell'ascensore perlinente all'abitazione.

Sono esclusi i lavort di ristrutturazione delle pertinenze deli'alfoggio (cantina, garage, terrazza,

giardini, ecc.).

l.a spesa deve essere di importo non inferiore al 30% del reddito annuo netto del richiedente,

valutato sulla base del reddito imponibile detratta I''mposta netta pagata come risultanti dall'ultima

dichiarazione dei redditi presentata;

estinzione anticipata o riduzione parziale di mutui ipotecari, ivi compresi quelli coperti da
agevolazioni finanziarie concesse da Enti Pubblict o da soggetti privati, contratti per i maotivi di cui
alle lettere by e ¢) del presente articolo (acquisto o costruzione o ristrutturazione delfunico alloggio
- escluso acquisto/costruzione det solo garage).

La spesa deve essere di importo non inferiore al 30% del reddito annuo netto del richiedente,
valutato sulla base del reddito imponibile detratta l'imposta netta pagata come risultanti dall'ultima
dichiarazione dei redditi presentata;

oneri di studio per i figh.

L'anticipazione spettante & pari ad Euro:

- 5.000,00 annuali per [a durata legale del corso di studi per lo studente fuori sede;

- 2.000,00 annuali per 13 durata legale del corse di studi per la studente pendolare;

‘‘‘‘‘ 1.500,00 annuali per la durata legale del corso di studi per lo studente in sede,

Tali misure sono ridotte alla meta per le scuole dell'obbligo e per le scuole secondarie superiori.

Gli oneri di studio possono riguardare un periodo non superiore alla durata legale di un solo corso

di studi per ogni figlio.

La spesa media annuale deve essere di importo non inferiore al 10% del reddito annuo netto del

richiedente, valutato sulla base del reddito imponibile detratta I'mposta netla pagata come

risultanti daf'ultima dichiarazione dei redditi presentata.

Fra gii oneri di studio sono comprese anche le sole spese per corsi all'estero, sempre se attinenti

al corso di studio legale e riferite, esclusivamente, a;

- studenti universitari o para-universitari o post universitari (Erasmus, ecc.);

- sludenti delle scuole secondarie superiori con un periodo di permanenza alfestero pari ad
almeno un anno scolastico {Inlercultura, ecc.).

La spesa per detti corsi all'estero & ammessa pella misura effettivamente sosienuta e

documentata, indipendentemente dalla spesa media annuale di cui sopra. L'anticipazione non

potrd comungue superare limporto totale di Eure 6.000,00:

acquisto o costruziene dell'unico alloggio destinato a residenza abituale per il figlio maggiorenne,
Si considera ricompreso nel concetto di acquisto anche l'assegnazione dell'alloggio in cooperativa
a proprieta divisa o indivisa e il riscatto.

La spesa deve essere di importo non inferiore al 30% del reddito annuo netto del richiedente,
vatutato sulta base del reddito imponibile detratta l'imposta netta pagata core risultanti dall’'ultima

dichiarazione dei redditi presen@




g) motivi di particolare gravitd connessi ai fabbisogni fondamentali della vita familiare e tali da

pregiudicare la siluazione economica del dipendente e dei componenti il proprio nucleo familiare.
La concessione dell'anticipazione, in tale caso, & disposta secondo le modalita previste alfarticalo
5,

h) fruizione dei periodi di congedo da parte del dipendente, di cui alfarticolo 32 del D.bgs. 26 marzo
2001 n. 151 {congedo parentale) e degli articoli 5 e & della legge 53/2000 {congedi per la
formazione). In tal caso lanticipazione & concessa solo per periodi che diano luogo ad una
riduzione retributiva netta corrispondente ad almeno tre mensiiita intere nette calcolate a partire
dall'inizio del primo perioda di aspettativa. L'ammontare del’anticipazione concedibile & pari alla
perdita di retribuzione fissa netta subita nel periodo di congedo;

i) estinzione anticipata o riduzione parziale di mutui diversi da quelli di cui alla lettera d), contratti per
periodi di ammortamento non inferiorf a 10 anni, sempre ché il periedo di ammortamento sia, alla
data della domanda, in corso da afmeno 3 anni; la spesa deve essere di importo non inferiore al
30% del reddito annuo netto del richiedente, valutato sulla base del reddito imponibile detratta
l'imposta netta pagata come risuttante dall'ultima dichiarazione dei redditi presentata;

Nel caso la domanda riguardi pid di un motivo, la verifica dei limiti di reddito & effettuata con riferimenta
a clascun motivo,

Le spese di cui al comma 1, lettere b), ¢), d) del presente articolo {acquisto/costruzione/ristrutturazione

casa per il dipendente e mutuo ipotecario) sone ammissibili, gualora:

a) il dipendente e i componenti it proprio nucleo familiare non siano proprietarl, o assegnatari, o
locatari con patto di futura vendita, o usufruttuari, o con diritto di abitazione di altro alloggio idoneo
a di altro garage,;

b) Valioggio sia destinato a residenza abituale per il dipendente e per i componenti it proprio nucleo
farniliare, Nel caso di acquisto/costruzione del soio garage; |l garage costituisca I'unica proptieta
al servizio (o di pertinenza) dell'alloggio di residenza del dipendents;

c) lalloggio efo il garage, sia intestato o cointestato, indifferentemente, at dipendente e/o al coniuge.
Se cointestato anche ad altre persone oltre che al dipendente e/o al coniuge, la spesa ammessa &
quella relativa alle sole quote di comproprietd de! dipendente e/o del coniuge.

La spesa di cui al comma 1, lettera f) del presente articolo (acquisto/costruzions alloggio per # figlio

maggiorenne) & ammissibile, qualora;

a) i figlio maggiorenne beneficiario delf'alioggio e/o i componenti it proprio neo costituito o costituendo
nucleo familiare non siano proprietari, 0 assegnatari, o locatari con patto di futura vendita, o
usufruttuari, o con diritto di abitazione di altro alloggio idoneo;

) il dipendente efo | componenti it proprio nucleo familiare non siano proprietari, 0 assegnatari, o
locatari con patto di futura vendita, o usufruttuari, o con diritto di abitazione di pit di un alfoggio
idoneo olire a quello oggetto della domanda (Iidoneita & riferita al nucleo familiare del figlio
maggiorerme);

c) lalloggio sia destinato a residenza abituale per i figlo maggiorenne beneficiario dell'alloggio, Non
& pertanto ammissibite la domanda per spese inerenti 'abitazione acquistata a titolo speculativo o
di mero investimento, da abitare saltuariamente;

d) lalloggio sia intestato o cointestato, indifferentemente, al dipendente, al conivge, o at figho
maggiorenne beneficiario dell'alloggio. Se cointestato anche ad altre persone oltre che al
dipendente e/o al coniuge e/o al figlio maggiorenne, la spesa ammessa é quella relativa alle sole
quote di comproprieta del dipendente efo del coniuge e/o del figlio,

Nel caso i dipendente o il figlie maggiorenne e/o i componenti i rispettivi nuclei farmiliari risultino

proprietari di altri alloggi, ta verifica dell'idoneitd o meno di tali alloggi si riferisce al nucleo familiare del

figlio maggiorenne.

Art. 5
Motivi di particolare gravita




L'anticipazione del T_F.R. per motivi di particolare gravita, di cui all'articolo 4, comma 1, lettera g), &
disposta previo parere del Servizia competente in materia di personale ed & finanziata con apposito
stanziamento di bilancio.

Art. 6
Definizione di nucleo familiare

Per nucleo familiare si intende la situazione delle stato famiglia risultante neghi archivi anagrafici del
comune di residenza. L'eventuale coniuge, non legatmente separale, st considera in ogni caso
componente del nucieo familiare, anche se non convivente,

Nel caso di coloro che, inseriti in un nucleo familiare composto da piG persons, intendano costituire un
nucleo familiare a sé stante, la vaiutazione dei requisiti & riferita ai destinatari del'alloggio oggetto della
domanda.

Art. 7
Spese ammissibili

Sono ammissibili le spese gid sostenute ma non anteriormente a tre anni dalla data di presentazione
della domanda, le spese in corso di sostenimanto e quelte ancora da sostenere,

Sono detratli dalla spesa i contributi a fondo perduto, i rimborsi e le agevolazioni concessi al dipendente
o0 ai familiari da Enti Pubblici o da soggetti privati per il sostenimento della spesa oggetto della domanda
{per esempic contributi in conto capitale Comprensorio, anticipazioni su T.F.R., rimborsi ASL/Arienda
Provinciale per | Servizi Sanitari, borse o assegni di studio e simili, ecc.).

E' altresi dedotto dalla spesa per gl interventi di cui aflarticolo 4, lettere b), ¢), d) e f

(acquisto/costruzione alloggio, ristrutiurazione alloggio, mutwi ipotecari):

a) il valore di eventuali alloggi inidonel di proprietd esclusiva del dipendente &/o dei componenti i
proprio nucleo familiare. Nel caso di cui alia lettera f) (acquisto/costruzione casa per figlio
maggiorenne), si detrae dalla spesa anche il valore di eventuali alloggi inidonel di proprieta esclusiva
del figlio maggiorenne beneficiario dell'alloggio /o dei componenti il suo nucleo familiare;

b) il valore di eventuali alloggt non di proprieta esclusiva del dipendente e/o dei componenti il proprio
nucleo familiare e, nel caso di cui all'articole 4, leftera ), anche del fighe maggiorenne beneficiario
delf'alloggio /o dei componenti il suo nucleo familiare, sempre che Ia rendita catastale complessiva
delle quote di comproprietd superi i limiti previsti dall'arlicolo 5, commi 2, 3 e 4 delle disposizioni
attuative defla L.F. 13 novembre 1892, n. 21 e s.m..

il vaiore degli alloggi & calcolato sulla base di quello stabilito ai fini dell'applicazione dell'l.C...

Non si detrae;

- il valore dell'alloggio in nuda proprietd purché I'appartamento sia abitalo stabilmente da! titplare del
diritto di usufrutto o di abitazione;

— it valore dellalloggio assegnato al coniuge in caso di separazione legale o divorzio purché questi vi
abiti stabilmente.

Art. 8
Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di concessione dell'anticipazione del T.F.R., da redigersi su apposito modello, possono
essere presentate in qualsiasi periodo dell'anno e solo a intervento gia iniziate. Le domande sono
finanziate con gh appositi stanziamenti di bilancio,

Le domande devono essere presentate alla competente struttura delfEnte ovvero possono essere
spedite, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure tramite fax.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione, sostituita o integrata, nel

gia sostenuta, con la documentazione di cui allarticolo @, comma 3:
L .
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a) per spese saniarie:

------ dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia;

- idopea documentazione sanitaria {per esempio preventivi dettagliati, rilasciati dal medico
curante ¢ dai presidi sanitari prescelti per 1a terapia o l'intervento);

- dichiarazione sostitutiva dell'afto di notorietd attestante gli estremi della fattura/ricevuta
comprovante I'inizio dell'intervento;

~ dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd attestante 'eventuale richiesta/ottenimento da
parte del richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduto, rimborsi @ agevolazioni
per le medesime spese, nonché 'entith dell'eventuale rimborso;

b} per I'acquisto, la costruzione o la ristrutturazione del'abitazione:
- nel caso di acquisto:

- dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia;
dichiarazione sositutiva dell'atto di notorieta attestante gli estremi de! contratio preliminare d
compravendita, gli estremi della registrazione presso l'agenzia delle Entrate, il costo
dell'alloggio e importo dell'acconto versato;

-~ dichiaraziong sostitutiva dell'atto di notorietd attestante il possesso dei requisiti di cui
all'articolo 4, comma 3 o, a seconda del caso, comma 4, nonché gl eventuali altri alioggi
inidonei di cui alfarticolo 7, comma 3, con le relative rendite catastafi;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd attestante l'eventuale richiesta/ottenimento da
parte del richiedente o dei suol familiari di contributi a fonde perduto, rimborsi & agevolazioni
per le medesime spese, nonché l'entita del'eventuale rimborso;

— nel caso di assegnazione in cooperativa:

- dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia;
dichiarazione sostitutiva dell'astto di notorietd attestante lidentitd del socio prenotatario,
lindividuazione dell'alloggio, la spesa complessiva a carico del socio, I'entitd di eventuall
finanziamenti agevelati e 'acconto varsato o, in sostituzione, dichisrazione det Presidente
della Cooperativa, su carta intestata della Cooperativa, con firrna autenticata, attestante gli
stessi dati;

- dichiarazione sostitutiva deil'atto di notorietd attestante il possesso dei requisiti di cui
allarticolo 4, comma 3 o, a seconda del caso, comma 4, nonché gl eventuali altri alloggi
inidonei di cui all'articolo 7, comma 3, con le relative rendite catastali;

— dichiarazione sostitutiva dell'ato i notorfetd attestante I'eventuale richiestalottenimento da
parte det richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perdute, rimborsi e agevolazioni
per e medesime spese, nonché l'entitd dell'eventuale rimborso;

- nel caso di riscatto di altoggi:

- dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famigtia;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di nolorietd attestante I'mpegno al riscatto delialloggio,
mporto da pagare, le relative scadenze e I'acconto versato o, in sostituzione, dichiarazione
dell'istituto alienante (esempio ITEA) attestante gli stessi dati;

- dichiarazione sostitutiva delfatto di notorietd attestamte il possesso dei requisiti di cui
al'articolo 4, comma 3 0, a seconda del caso, comma 4, nonché gl eventuali altri alloggi
inidonet di cui alarticolo 7, comma 3, con le relative rendite catastali;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di nolorietd attestante leventuale richiesta/ottenimento da
parte del richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduta, rimborsi e agevolazioni
per le medesime spese, nonché 'entita deli'eventuale rimborso;

— nel caso di costruzione o di ristrutiurazions:
~ dichiarazione sostitutiva del cerlificata di stato famiglia;
- dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atio di notorietd attestanta:
- gli estremi della concessione ad edificare o della diversa documentazione prevista dalia
vigenie legislazione (sutorizzazione comunale, asseverazione del techico, &ce.);
- la proprietd o comproprietd del terreno o dellalloggio da ristrutiurare nonché | dati

identificativi degli immaobili;

~  gh estremi della fattura comprovante linizio delf'intervento;
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- computs metrico estimativo redallo da professionista iscritto agli atbl professionali o
deflagliato preventivo di spesa o, qualora la spesa sia gid stata sostenuta, dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta atiestante gli estremi delle fatture quistanzate;

— dichiarazione sostitutiva deli'aito di notorietd attestante it possesso dei requisiti di oui
allarticolo 4, comma 3 o, a seconda del caso, comma 4, nonché gli eventuall altri allogg!
inidonei di cui all'articolo 7, comma 3, con le relative rendite catastali;

— dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd attestante l'eventuale richiesta/ottenimento da
parte del richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduto, rimborsi e agevolazion
per le medesime spese, nonché l'entith delfeventuale rdimborso;

c) per estinzione o riduzione di mului ipotecari;

dichlaraziong sostitutiva del certiicato di stato famiglia;

dichiarazione sostitutiva delfatto di notorietd attestante gli estremi del contratto di rmutuo
ipotecario;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd atiestante Fammontare del debiio residuo e il motivo
dell'erogazione del mutuo o, in sostituzione, dichlarazione dellistitulo bancario attestante gl stessi
dati;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd aftestante il possesso dei requisiti di cui all'articolo 4,
cormma 3, nonché gl eventuali altri alloggi inidonel di cui all'articoto 7, comma 3, con le relative
rendite catastali;

dichiarazione sostitutiva delfatto di notorietd attestante 'eventuale richiesialottenimento da parte
del richiedente ¢ dei suoi familiari di contributi a fondo perduto, rimborsi e agevolazioni per le
medesime spese, nonché 'entita dell'eventuale rimborso;

d) per onert di studio dei figli;

dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia;

dichiarazione sostitutiva dell'atta di notorietd attestants Vscrizione al corso & studi del figho;

nel caso di permanenza del figlio in localith diversa da quella di residenza della famiglia del
dipendente, dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante gli estremi dei documenio che
comprova s spesa (esemplo contralto di affitte registrato presso FAgenzia delle Entrate, o
ricevuta del convitio, ecc.);

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante I'eventuale richiesta/ottenimento da parte
del richiedente o dei familiari di contributi & fondo perduto, rimborsi e agevolazioni per le
medesime spese, nonché l'entita dell'eventuale rimborso;

per i corsi all'estere anche un preventivo di spesa;

e} molivi di particolare gravita;

dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia;

refazione che illustrs | motivi c¢he hanhno portato alla grave situazione economica & idonea
documentazione delle spese sostenute /o da sostenere;

dichiarazione sostittiva di certificazione efo dell'atio di notorieta attestante la situazione
reddituale e patrimoniale del dipendente e dei componenti ia sua famiglia;

dichiarazione sostitutiva deli'atto di notorietd attestante 'eventuale richiesta/oltenimento da parte
del richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduto, rimborsi e ageveolazioni per le
medesime spese, nonche 'entitd dell'eventuale rimborso;

fy fruizions dei periodi di congado:

dichiarazione sostitutiva del certificate di stato famigla;

dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorieta attestante 'eventuale richiesta/ottenimento da parte
del richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduto, rimtborsi e agevolazioni per le
medesime spese, nonche I'entitd dell'eventuale rimborso;

per estinzione o riduzione di mutui

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di noforietd attestante gl estremi del contratto di mutuo;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta atlestante Fammontare del debito rasiduo e il mofivo
dell'srogazione del mutue o, in sostituzione, dichiarazione dell'istituto bancario attestante gl stessi

dati.




3. In sostituzione delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorieta, pud essere allegata la
corrispondente documentazione in originale o copia autentica. La documentazione probatoria di spesa di
cui all'articolo 9, comma 3, se non allegata alla domanda, deve essere presentats entro la data fissata
dal provvedimento di concessione dell'anticipazione,

4. Il provvedimento di concessione dell'anticipazione deve essere adoltato entro 90 giorni dalla data di
presentazione della domanda, salvo i casi di cui all'articolo 3, comma 2,

Art. 9
Erogazione dell'anticipazione e documentazione probatoria di spesa

1. Il pagamento dell'anticipazione avvieng ¢on un unico versamento a saldo o con pitl acconti a seconda
del tipo di spesa e dei relativi tempi di sostenimento, secondo criteri stabiliti dal responsabile della
Struttura competente alfa concessione delf'anticipazione stessa.

2. successivamente all'erogazione i beneficiari dell'anticipazione sono comungue tenut a presentare la
documentazione, di cui al successivo punto 3, compravante I'avvenuto sostenimento deile spese, sntro
I termini fissati col provvedimento di concessione. Tali termini possono essere proragati, su richiesta
del dipendente, solo in casi eccezionali dovuti al verificarsi di eventi imprevisti e debitamente
documentati.

3. La documentazione probatoria di spesa & costituita da:

a) perle spese sanitarie:
----- dichiarazione sostifutiva dell'atlo di notorietd attestante gli estremi delle fatturelricavute
quietanzate;

b) per I'scquisto dell'abitazione: . ‘

— dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestarte gli estremi delfatto notarile di
compravendita, gli estremi della registrazione presso FAgenzia delle Entrate, il costo
dell'slioggio e le modalith di pagamento;

- nel caso di acquisto tramite cooperativa edilizia;
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd attestante gli estremi dell'alto notarile di
assegnaziong, gh esiremi della registrazione presso FAgenzia delle Entrate, | costo
del’afioggio e le modalita di pagamento o estraito det libro verbali del Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa da cut risulti l'identita del socio assegnatario, la data
dell'assegnazione, l'individuazione dell'alfoggio, i costo e le modalitd di pagamento;

- nel caso di riscatto delialloggio:
dichiarazione sestitutiva del'atto di notorietd attestante gli estremi del'atto notarile di
compravendita, gli estremni della registrazione presso 'Agenzia delie Entrate, H costo
dell'alloggic e le modalitd di pagamento:

¢) perla costruzione € la ristrutturazione dell'alloggio;
- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante gli estremi delle fatiure quletanzate;

d) perl'estinzione o la riduzione di mutui ipotecari:
- dichiarazione sostitutiva del'atio di notorietd attestante la data di estinzionefriduzione del
mutvo e Yammontare del debito residuo dope leventuale riduzione o, in sostituzione,

dichiarazione dellistituto bancario attestante gli stessi dati;
e} per gl oneri di studio dei figh: AZ_,«

— dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante liscrizione e la frequenza, nel caso
quest'ultima sia obbligatoria, al corso di studi del figlio:

nel caso di permanenza del figlio in localita diversa da quella di residenza della famiglia del
dipendente, dichiarazione soslitutiva delfatto di notorietd attestante gl estremi del
documento che comprova la spesa (esempio contratio di affitto registrato presso 'Agenzia
delle Entrate, o ricevute del convitto, ecc.);

per i corsi all'estero, anche una dichiarazione sostibutiva dell'atto di notorieta altestante le
spese sostenute e gli estremni della relativa do entazjone,
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f)  per motivi di particolare gravita:
~ dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante le spese sostenute e gli estromi della
relativa documentazions,

g) per fruizione di periodi di congedo:
~ nessuna documentazione,

In sostituzione delle dichiarazioni sostitutive di certificaziont o dell'atto di notorieta, pud essere allegata
{a corrispondente documeniazione in originale o copia autentica,

| dipendenti dovranno rendicontare, in ogni caso, almeno l'importo lordo concesso.

In caso di mancata presentazione della documentazione probatoria di spesa, sara disposta la revoca
dell'anticipazione e il recupero della somma lorda corrisposta, maggiorata degli interesst legali e della
somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo di accantonamento individuale previsto per
legge, salvo ogni ultetiore responsabilita del dipendente,

Art. 10
Criteri per la valutazione del’inidoneita di eventuali altri alloggi

Ai fini dellinidoneita dell'alloggio si applicano i critert di cui alfarticolo 5, comma 1, escluso ultimo
paragrafo, delle disposizioni atfuative della L.P. 13 novernbre 1992, n. 21 e s.m., concernente la
disciplina degli interventt provinciali in materia di edilizia abitativa agevolata.

I rilascio di una concessione ad edificare per la realizzazione di altro alloggio diverso da quello oggetto
della richiesta, cosi come previsto dalfarticolo 1, comma & delle disposizioni attuative della legge
provinciale 13 novembre 1992, n. 21 & &.m. in materia di edilizia abitativa agevolata, equivale ad un
alloggio idoneo.

L'alloggia & comungue considerato inidoneo qualora:

a) sia assegnato in uso al coniuge a seguito di separazione legale/divorzio, purché 1o stesso vi abili
stabilmente;

by ron sia di proprietd esclusiva del dipendente e/o dei componenti il proprio nucleo familiare o, nel
caso di domanda per Facquisto dell'alfoggio per il figlio maggiorenne, non sia di proprietd esclusiva
del figho maggiorenne efo dei componenti it suo nucleo familiare. Se perd le quote di comproprieta di
pil alfoggi portano, di fatto, alla proprietd di un intero alleggio, queste compropriety sono
considerate al pari di una proprietd esclusiva (esempio comproprieta con la sorella di due alloggi
idonei);

¢) sia gravato da diritti reall di godimento sempre ché i titolari del diritti occupino stabilmente alloggio.

Art. 11
Norme transitorie

Il presente accordo si applica alte domande presentate a decorrere dal 1° gennaio 2004, Per le domande
presentate sino al 31 dicembre 2003 si applicano le disposizioni previste dal precedente accordo relativo
al coptratto 1948-2001.







PARTE C

DISCIPLINA DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art. 1
Adesione ai fondi pensione

I personale dipendente dagli Enti firmatari del contratto colleltivo provinciale pud aderire al Fondo
pensione complementare per i lavorator dipendentt da datori di lavoro operanti nel territorio del Trentino
Alto — Adige (Laborfonds).

Le modalitd di adesione al fondo, di permanenza nel fondo ed ogni alira facoitd esercitabile dal
dipendente sono disciplinate dallo statuto e dagli accordi costitutivi del fondo stesso.

Art. 2
Contribuzione

Sono versate a Laborfonds o ad altro fondo, in applicazione del vigente CCPL, {e seguenti contribuzioni:
1% della retribuzionge ulile ai fini del TFR, come definita allart. 1 —~ parte A — della presente
regolamentazione, con ritenuta a carico del lavoratore;

1% della retribuziong ulile ai fini del TFR, come definita all'art. 1 - parte A — della presente
regolamentazione, con ritenuta a carico del datore di lavoro;

a scelta del dipendente ed a proprio carico pud essere versata una contribuzione aggiuntiva pari allo
0,33% o alio 0,66%.

Fino a quando non venga meno |a ritenuta INPDAP ai fini dellindennith premio di servizio, it contributo
per la previdenza integrativa a carico del dipendente di cui al comma 1 lett, a) & assunio a carico
deli'Ente datore di lavora,

L'Ente di appartenenza versa at Fondo per il personale aderente, in aggiunta a quanto previsto al comma
1, anche una quota pari al 18 per cente del TFR maturato, calcolato come previsto all'art. 1 - pare A ~
della presente regolamentazione.

tversamenti al Fondo pensione complementare, ivi inclusi quelli aggiuntivi, sono disposti secondo quanto
previsto dai rispettivi statuti & accordi istitutivi.

Al Fondo sono versate le quote di adesione a di iscrizione secondo quanto previsto dagh organi dello
stesso,







