AGENZIA PROVINCIALE
PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1938 di data 15 settembre 2006,
ai sensi detla quale PAPRaN & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il testo
cancordato del CCPL 2002/2003, parte normativa ed economica, del personale dell’area
della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario provinciale, il giorne 23
settembre 2006, alle ore 18.00, nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3, a Trento, le parti
composie da:

dott. Aldo Duca - presidente
dott. Silvio Fedrigotth - componente

prof. Mario Pederzolli - componente

dott, Flavie Debertol - componente aggiunto

per PANP.O.

per il C.IM.O.

per la Fe.5.Me.D.
' 7 Ry S per il SL.Me.T.

per il 5.1 Ve M.P.

..................................... per 'U.M.Spe.D.
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SOTTOSCRIVONO

it Contratto collettive provinciale di lavoro del persomale dell’area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario provineiale per il quadriennio giuridico
2002/2005 — hienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2003,



CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO DEL PERSONALE
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO
SANITARIO PROVINCIALE PER 1L QUADRIENNIO GIURIDICO 2002/2005 — BIENNI
ECONOMICI 2002-2003 E 2004-2005.

Premessa

1. D'intesa con le organizzazioni sindacali & in base al disposto di cui all'art, 54 delia legge provinciale 3
aprile 1897, n. 7, la Provincia autonoma di Trento infende persequire f'obiettivo della omogeneizzazione dei
trattamenti giuridici ed economici dell'area della dirigenza al fine di favorire un complessivo miglioramento
dei servizi offerti dal comparto pubblico anche attraverso una maggiore flessibilita nella gestione del
persanale, fatte salve le specificita del lavoro medico-sanitario.

2. Le parti firmatarie del presente contratto si impegnane a ridefinire gli istituti rispetto al quali dovessero
intervenire modifiche alle disposizioni recate dal titolo V della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, noncheé
disposizioni nazionali connesse con lo stato giuridico del personale dipendente del Servizio Sanitario
Nazionale non demandate alla contrattazione collettiva, -

3. Nel comparte del Servizio Sanitario Provinciale il presente confratto si caratterizza quale “contratto
collettive provinclale avente le caratteristiche di coniratlo originario e sostitutivo di quello nazionale”.

4, I} preserte contratto non intende determinare condizioni di minor favore dal punte di vista normativo efo
economico rispetto alla contrattazione nazionale, Le parti si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta di
convocazione di una di esse, anche al di fuori delle cadenze contrattuali, per una verifica di merito, qualora
intervengano sostanziali novita a livello nazionale.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALL

CAPO |

ART. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettiva si applica a tutti i dirigenti medici, odontoiatri e veterinari, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato dipendenti dali'Azienda provinciale per i servizi sanitari, di cui
allart, 4, comma 1, punto 2), del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg.

2. Ai dirigenti dipendenti da aziende o enti soggetti a provvedimenti i soppressione, fusione, scorporo,
sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordino, ivi comprasi la costituzione In fondazioni ed i processi
di privatizzazione, si applica il presente contratto sino all'individuazione o definizione, previc confronto con
le organizzazioni sindacali firmatarie, della nuova specifica discipiina contrattuale del rapporto di lavoro
ovvero sino alla stipulazione del relativo contratto collettive quadro per la definiziona del comiparto pubblico
di destinazione.

3. Per i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato le particolari modalita di applicazione degti istituti
normativi sono definite dat presente confratto.

4. Al fine di semplificare ia stesura del presente contratto, con if termine “dirigente” i intende far riferimento,
ove non diversamente indicato, a tutti i dirigenti del rucio sanitario medici, odontoiatri e veterinari. Nella
citazione “dirigenti medici” sono compresi gli odontoiatri.

5. Nel presente contratto per “direttore” si intende il dirigente preposto a strutture complesse. Per unita
operative si intendono articolazioni strutturali di direzioni centrali, ospedali e distretti che presiedono alla
fornitura di servizi sanitari al'utenza mentre con it termine di servizi si intendono articolazioni strutturali di
direzioni centrali, uspedali e distrelti che presiedono ad attivitd interne. Gon il termine "Azienda” si intende
FAzienda provinciale per | servizi sanitari,

6. Nel tesio del presente contratto, i riferimenti al d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 & successive modificazioni
ed integrazioni, ivi comprese quelle da ultimo apportate dal d.igs. 19 giugno 1999, n. 229 nonché guelle
relative al d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato, integrato o sostituito dai d.lgs. 4 novembre
1987, n. 396 e d.igs. 31 marzo 1998, n. 80 sono riportati rispettivamente come “d.lgs. n. 502 del 1992"
"d.igs. n. 165 del 2001". Quest'ultimo ha unificato tutta la disciplina di riforma del pubblico impiego ed @ stato
ulteriormente integrato con Ia tegge n. 145 del 2002. Nel testo del presente contratto, il riferimento alla legge
provinciafe 3 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni & riportato come “.p, n. 7 dal 1997°, Con “atto
aziendale” si intende it regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Azienda di cui al'art. 23, comma
4, delia tegge provinciate n. 10/93.

7. Nel testo del presente contratto con il termine di "articolazioni aziendal” si fa riferimento a quelle
direttamente individuate nella legge provinciale 1 aprile 1993 n. 10 e s.m. e dal regolamento di
organizzazione del'Azienda. Per la definizione di struttura semplice o complessa si fa rinvio all'art. 82.

8. Usventuale riferimento at dirigenti di Il livello va inteso come “direttore” o dirigente di struttura complessa,
mentre quello di dirigente di | livelle va inteso con riferimento agli incarichi di cui allar. 82, lett. b),
“responsabile’, ¢} "dirigente”, e d) "dirigents” al sensi del d.lgs. n. 254 del 28 luglio 2000.

‘ -
ART. 2 <

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazions del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2002 - 31 dicembre 2005 per Ia parte normativa ed &
valido dal 1 gennaio 2002 fino al 31 dicembre 2003 per la parte economica. Contestualmente, e in via
eccezionale per il ritardo con cui si perviene alla stipulazione del prea{gnte con}rﬂatto. con |a sotftoscriziona del
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presente accordo sono approvali anche t contenuti di natura economica relativi al secondo biennio
contrattuale 1 gennale 2004 — 31 dicembre 2005. Per la determinazione della parte economica da
corrispondere nel secondo biennio si & preso a riferimento nel negoziate anche la comparazione tra
linflazione programmata e quella effettiva intervenuta nel precedente biennio secondo quanto previsto
dall'accordo sul costo del lavore del 23 luglio 1993,

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno della stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. La stipulazione, che avviene al momento della soltoscrizione det contratto da parte dei soggetti
negoziali a seguito del perferionamento delle procedure di cui alfarl. 60 della Lp. n. 7 del 1997, &
comunicata da parte dell’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (indicata con AP RaN. o
Agenzia) al'Azienda che da attuazione agli istituti a contenuto economico e normative con carattere
vincolato ed automatico nei successivi 30 giorni dalla data di comunicazione.

3. Alla scadenza, it presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In
caso di disdetta, le disposizioni contrattusli rimangono in vigore fing & quando non sianc sostituite dal
successive contratto collsttivo.

4, Per evitare periodi di vacanze contrattuali, le piatiaforme sono presentate tre mest prima della scadenza
del contratto. Durante tale periodo e per if mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte economica del
presente contratto o dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dirigenti sara corrisposta
la relativa indennita, secondo le scadenze previste dalf'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993, in
base ad accorda sindacale, nef rispetto delle disposizioni di cui all'art, 59 della Lp. n. 7 del 1997.

TITOLC 1
RELAZIONI SINDACALI

CAPO I
METODOLOGIE DI RELAZION|

ART. 3
Obiettivi e strumenti

1. It sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delte contraparti, & definito
in mode coerente con l'obiettive volto al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
dei dirigentt e per mantenere elevate l'efficacia e lefficienza dei servizi erogati alia collettivita, con it
riconoscimento della centralita della funzione dirigenziale nella gestione del servizio sanitario provinciale.

2.1l predetto obiettive comporta la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si articola nei

seguenti modelli relazionali:

a}  contrattazione collettiva provinciale;

b}  confronto a livelio provinciale ai sensi dell'art, 5;

) contrattazione decentrata, che si svolge in Azienda, sulle materie @ con le modalitd indicate dal
presente contratto;

d)  concertazione, consultazione ed informazione. L'insieme di tall istituti realizza i principi della
partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di Commissioni Paritetiche;

&) interpretazione autentica dei contratti collettivi, :

ART. 4 ﬁ/ﬂ\/

Livelti di contrattazione

1. |i sistema della conirattazione collettiva & strutturato su due livelli: {
1

a)  l'accorda collettivo provinciale: v s d )
by il contratto decentrato a livello di Azienda, - f\ U ' w;*vﬁ-—d
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2. L'accordo collettivo provinciale tra Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e le 00.85. ha
fuogo, fra Faltro, sulle seguenti materie:

a)

sistormi di incentivazione della produttivitd coliettiva e individuale, finalizzati alfefficienza & al

mighoramento della qualitd dei servizi, nell'ambito dei piani, progetti o altre iniziative, con particolare

riguardo a:

- definizione di criteri volti a indirizzare gli elementi di valutazione delle incentivazioni tra un massimo e
U minmo;

- definizione delle risorse da destinare all'attuazione di progetti nel'ambito delle risorse complessive
destinate alla produttivita:

- verifiche precrdinate alla valutazione dei risuttatl da effettuarsi nei modi e nei tempi stabiliti
nelfambito della proceduralizzazione di cui all'art. 6 del presente contratto;

criteri generali per la corresponsiong dai trattamenti accessori legati all'effetivo svolgimento di attivita

che comportino specifiche responsabilith o particalari oneri o disagi;

linee di indirizzo generale per I'attivita di formazione e aggiornamento professionale;

criteri generali per 1a gestione delle attivita socio-assistenziali per il personale;

linee di indirtzzo e criteri per le garanzie ed il miglioramento del'ambiente, delligiene e della sicurezza e

prevenzione dei luoghi di lavora, nonché 'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare 'attivitd dei

dipandenti disabiti;

criteri di determinazione della composizione qualitativa e quantitativa dei contingenti di personale

chiamati & garantire le prestazioni indispensabili in caso di sclopero;

criteri generali e modalita di applicazione della normativa sull'orario ad impegno ridotto;

modalitad di costituzione di organismi partecipativi:

criteri di ripartizione delle risorse derivanti da trasformazione di istituti o spese accessorie o da

finanziamenti aggiuntivi;

criteri generali sul rapporto di lavoro, sulta durata del rapporto di lavore e sulla sua distribuzione;

criteri generali per la graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini della determinazione della retribuzions

di posizione e per 'affidamento degli incarichi:

indicazione defle procedure e dei principi ai quali deve informarsi la valutazione dellattivitd

professionale dei dirigenti;

criteri generall di ripartizione delle risorse economiche tra | vari fondi e all'interno dei fondi stessi;

criteri generali di attuazione di direttive, su materie non sopra specificate, emanate dalla Giunta

provinciale;

criteri generali circa le modalita di conduzione del processo di budget;

quanto non demandato alla contrattazione decentrata.

Le parti si impegnano a procedere, dopo 1a firma del contratte, alla costituzione della commissione paritetica
fra le parti contraenti, &l fine di verificare una pil compiuta definizione dei criterl & delle linee di indirizzo
stabiliti al presente comma.

3. In sede di contrattazione decentrata sono regolate le seguenti materie:

a} individuazione delle posiziont dirigenziali | cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, al sensi della
legge 146 del 19890, sacondo quanto previsto dall'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali relativi all'area dirigenziale,

b} criteri generali per:

1

) la definizione delia percentuale di risorse di cui al fondo dell’art. 120 da destinare alla realizzazione
degli obiettivi aziendali generali affidati alle articolazioni interne individuate dall'Azienda, ai fini
dell'attribuziona della retribuzione di risuttato ai dirigenti. Detta refribuzione & strettamente correlata
alta realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consuntivo dei risultati tolali 6 parziati
raggiunti ovvero per stati di avanzamento, in ogni casc dopo la necessaria verifica almeno
trimestrale, secondo le modalitd previste dall'art. 122 del presente accordo;

2) lattuazione dell'art. 43 legge n. 449/1097;
3) ladistribuzione tra i fondi delle eventuall risorse assegnate ai sensi degli artt. 118 e 120;

) e modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferite uno degli incarichi previsti dall'art. 82, comma 1,
leltere b), c) e d} della refribuzione collegata al risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati
secondo gl incarichi conferiti:

) lo spostamento di risorse tra 1 fondi di cui agli artt. 118, 119 & 120 ed al loro interno nei limiti stabiiti
dal CCPL, in apposita sessione di bilancio, la finalizzazione tra i vari istituti nonché la
rideterminazione degli stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante da stabili processi
di riorganizzazione previsti dalla programmazione sanitaria provinciale;

¢} linee generall di indirlzzo dei programmi annuali e pluriennali dell'attivitd di formazione manageriale e

=)
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::::\.i:}:\!i}w‘! aggiornamento dei ditigenti e verifica dei medesimi, anche in relaztbne alfapplicazione dellart. 16 bis e
M g. del d.Igs. 5021992, ;
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d} pari apportunitd, con Je procedure indicate dalt'art. 8 anche per le finalita defla legge 10 aprite 1991, n.
125;

e} criteri generali sui tempi @ rnodalitd di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene,
ambiente, sicurezza e prevenzione nel luoghi di lavaro, con riferimento at d.lgs. n. 626 del 1894 e successive
modificazioni e nei limiti stabiliti dallaceordo quadro relativo all'attuazione dello stesso decreto;

f} implicazioni derivanti dagh effetti delle innovazioni organizzative, tecnologiche e del processi di
esternalizzazione, disattivazione o riqualificazione e riconversiona dei servizi sulla qualita del lavoro, sulla
professionalita e mobilitd ded dirigentt;

g) individuazione di eventuali ulteriori tipotogie di cause di risoluzione consensuale del rapporta di lavoro.

4. Fermi restando i principi di comportamento delle parti indicati nelfart. 12, sulle materie dalla lettera ¢) alla
iettera g}, non direttaments implicanti 'erogazione di risorse destinate al trattamento economico, decorsi
tranta giorni dallinizio delle trattative senza che sia raggiunto Paceordo tra le parti, queste rlassumono le
tispettive prerogative e libertd di iniziativa & di decisione. D'intesa tra le parti, it termine citato & prorogabile di
altri trenta giorni.

51! contratto decentrato utilizza le risorse dei fondi di cui agli artt. 118, 119, 120 & 125 & non pud essere in
contrasto con vincoli & limili risultanti dat coniratto collettivo provinciale; esso si svolge sulle matarie stabilite
dal comma 3 del preseme articolo & su eventuali ulteriori materie richiamate negll articoli del presente
accordo. Le clausole difformi sono ineflicaci & non possono essera applicate,

ART.5
Confronta a livello provinciale

1. Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 4 del presente contratto, si prevedono modalitd di confronto da
parte della Provincia autonoma di Trento (con l'assistenza, se richiesta, del'APRaN) con e Qrganizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto, con riferimento a linee generall di indiizzo e/o direttive da
emanarsi da parte defla Giunta provinciale, sulle seguenti materie relative,

a) alla determinazione della dotazione organica in relazione all'attivitd istituzionale consolidata nonché alle
esigenze di funzionamento della rete dei servizi sanitari ed al rapporto con | caricht di lavoro richiesti;

b} alta realizzazione della formazione manageriale e formazione continua, comprendente laggiornamento
professionale e la formazione permanente;

¢) alla modalita di incremento dei fondi in caso di aumento della dotazione organica del personale e/o dei
servizh,

d) & criteri generali per sviluppare 2 livello aziendale un sistema di standard finalizzati all'individuazione
dei volumi prestazionali riferili altimpegne, anche temporale, richiesto nonché di monitoraggio delle
prestazioni concordate e correlate al raggiungimento degli obiettivi;

a) ai criteri generali per la razionalizzazione ed oftimizzazione delle attivita connesse alla continuita
assistenzlale ed urgenza/emergenza al fine di favorire la loro valorizzazione economica secordo la
disciplina del presente contratto;

fy  ai criteri generali per la definizione di norme idonee a garantire che l'esercizio della libera professione
sia modulato in modo coerente ali'andamento delle liste di attesa;

g} ai criteri generall dei sistemi e meccanismi di valutazione dei dirigenti che devono essere adotiati
preventivamente dall'Azienda ai sensi dell’art. 86, comma 5.

2. Entro 90 giorni dalia stipulazione del presente accordo, le parti di cui al comma 1 si incontrano per avviare
il confronto sui temi indicati al madesimo comma 1.

3. Resia in ogni caso salvo quanto previsto dal cormma 2, lett, p), delf'art. 4.

ART.6
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato

1. Il contratto decentrato ha durata quadriennale & si riferisce a tutti gl istituti contraltuali rimessi a tale fivello
da trattarst in un'unica sessione neqoziale, tranne per le materie previste dal presente CCPL che, per loro
natura, richiedano tempi di negoziazione diversi, essendo legate a fattori organizzativi contingenti.
Lindividuazione e Puiilizzo delie risorse sono determinati in sTdé"‘di contrattazione decentrata con cadenza

annuale, ‘
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2. L'Azienda provvede a costifuire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative entro trenta giorni
da quello successivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione
sindacale di cui all'art. 11, comma 5, per l'avvio del negozialo, entro quindici giorni dalla presentazione delle
piattaforme,

3. I controlle sulla compatibilita det costi della contrattazione decentrata con 1 vincoll di bilancio & effetiuato
dal Collegio dei Revisori dei Contt. A tal fine, lipotesi di contratto decentrato definita dalla delegazione
trattante & inviata a tale organismo entro & giomni corredata dall'apposita relazione Hustrativa tecnico
finanziaria. Trascorsi quindici giorni senza ritievi, # contratto viene sottoscritto. Per la parte pubblica la
sottoscrizione & effettuata dal titolare del potere di rappresentanza del'Azienda ovvero da un suo delegato,
In caso di rilievi la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni,

4. Il contratto decentrato deve contenere apposite clausole circa tempi, modalith e procedure di verifica della
foro attuazione. Esso conserva la sua efficacia fino alla stiputazione dei successivi contratti.

5. L'Azienda € fenuta a trasmettere allAP.RaN. it contratto decentrato, entro cinque giomi dalla
sottescrizione,

ART. 7
Informazione, concerlazione, consultazione e Commissioni paritetiche

1. Gli istituti dell'informazione, concertazione e consultazione sano cosi disciplinati:

A) INFORMAZIONE:

L'Azienda - allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il canfronto tra le parti a tutti i livelli delle relazioni

sindacali — & tenuta a informare periodicamente e tempestivamente, anche aliraverso un sistema di

informazione in rele, i soggetti sindacall di cui allart. 11, comma 5, sugli atti organizzativi di valenza

generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici, 1a

gestione complessiva delle risorse umane e la costituzione dei fondi previsti dal presente contratto.

Nefle materie per le quali il presente CCPL prevede la contraftazione decentrata o la concertazione e la

consultazione, l'informazione & preventiva. [l contratto decentrato individuera le altre materie in cui

linformazione dovra essere praventiva o succassiva.

Al fini di una pill compiuta informazione, le partl, a richiesta, si incontrano comungue con cadenza almeno

annuale &d, in ogni caso, in presenza dl iniziative concernenti fe linee di organizzazione degli uffici & dei

servizi ovvero per linnovarione tecrologica nonche per gli eventuali processi di dismissione,

esternalizzazione e trasformazione degli stessi.

B) CONCERTAZIONE

| soguetti di cui alla lett. A), ricevuta l'informazione, possono attivare, entro 15 giorni dal ricevimento della

stessa, medlante richiesta scritta, la concertazione sul criteri generali inerenti alle seguenti materie:

- affidamento, mutamento e revoca deglt incarichi dirigenzial;

- arlicolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connesse responsabilita ai fini della
retribuzione di posizione;

- gh effetti di ricaduta dei sistemi di valutazione dell'attivitd dei dirigenti sul trattamento economico;

. articolazione dell'orario e dei piani per assicurare le emergenze;

“ condizioni, requisiti e limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale;

- modalith di attuazione dei programmi di formazione;

- altre materie espressamente demandate dal presente contratto provinciale.

La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro 15 giorni dalla data di ricezione della

richiesta e si conclude nel tarmine tassativo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta. Dellesito della {1,

concertazione & redatto verbale dal quale risulting le posizioni delle parti nelle materia aggstto della stessa;

al termine te parti riassumonc i propri distinti ruoli e responsabitits,

C)y CONSULTAZIONE

La consultazione dei soggetti di cui alla lett, A), prima dell'adozione degh atti interni di arganizzazione aventi

riflessi sul rapporto di lavoro, & facoltativa, Fssa si svolge, obbligatoriamente, su:

a) organizzazione e disciplina di strutture ed uffici, ivi compresa quella dipartimentale e distrettuste, /\

e
i

nonche la consistenza & la variaziona delle dotazioni organiche;
k b} casidicui ali'art. 19 del d.lgs. 19 settembre 1894, n. 626 e successive modificazioni,

2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione det dirigente alle attivita del Azienda, sono costituite
a richiesta e senza oneri aggiuntivi per PAzienda stessa, Commissioni bilaterali ovvero Osservatori per \
Fapprofondimento di specifiche problematiche, in particolare concernent] 'organizzazione del lavoro in

refazione ai processi di rio /%anlzmzmne dell Agfenda owém alla riconversione o disattivazione deile
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strutture sanitarie nonche l'ambiente, ligiene e sicurezza del lavoro, le attivitd di formazione e la definizione
dei contenuti contrattuali delle coperture assicurative di cui all'art, 79, comma 2. Tali organismi, vi compreso
il Comitato per le pari opportunita di cui all'art. 8, hanno il compito di raccogliers dati relativi alle predette
materie - che 'Azienda & tenuta a fornire - e di formulare proposte in ording al medesimi temi, La
composizione dei citati organismi, che non hanno funzioni negoziall, & di norma paritetica e deve
comprendere una adeguata rappresentanza fermiminile.

3. E costituita una Conferenza provinciale con rappresentanti dell’A.P.Ra.N. e delle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratlo, neli'ambite della quale, aimeno una volta I'anno, sone verificati gl effetti derivanti
dafl'applicazione di esso con particolare riguardo agli istituti concernenti 1a produttivitd, te politiche della
formazione e dell'occupazione e 'andamento defta mobilith. La Conferenza procede anche al monitoraggio
det fenomeno del mobbing sulla base delle risultanze che il Comitato paritetico predispone appositamente in
occasione di almeno ura delle due verifiche annuall ad esso demandate,

ART.8
Comitato per le pari opportunita

1. It Comitato per le pari opportunita, istituito presso I'Azienda nell'ambito delle forme di partecipazione

praviste dalf'art, 7, comma 2, svolge i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che I'Azienda & tenuta a fornire:

b) formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della contrattazione decentrata di cui
all'art. 4, comma 3, punte d);

¢) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell'Unione Europea per Paffermazione sul lavoro
della pari dignita delle persone, nonché azioni positive ai sensi della lagge n. 125/1991.

2. It Comitato, presieduto da un rappresentante dell'Azienda, & costituito da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCPL e da un pari numero di rappresentarti
dell'Azienda. Il presidente det Comitato designa un vicepresidente. Per ogni componente effettivo & previsto
un componente supplenta.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti per ciascuna delie materie sotto indicate, sentite la
proposte formulate dal Comitato per le pari opportunita, sono previste misure per favarire effettive condizioni
di parita dei dirigenti nel lavoro e nello sviluppo professionale, che tengano conto anche della loro posizione
In seno alla famiglia:

- accesso al corsi di formazione manageriale;

- processi di mobilita;

- flessibllitd degli arari di lavore in rapporic a quelli dei servizi sociali.

4. L'Azienda favorisce l'operativitd del Comitato e garantisce tutti ghi strument! idonei al suo funzionamento.
In particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, | risultati del lavoro da esso
svolto. It Comitato & tenuto a svolgers una relazione annuale sulle condizioni delle dirigenti allinterno
dell'Azienda, fornendo, in particolare, informazioni sulla situazione occupazionale in relazione alla presenza
nelle varie discipline nenché sulla partecipazione ai processi formativi.

5. It Comitato per le pari opportunitd rimane in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla
costituzione del nuovo, | componenti del Comitato possono essere rinnovati nellincarico per un solo
mandato,

ART. 8
Comitate paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale o psichica in
occasione di lavoro - atluato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un lavoratore, va
prevenuto, rilevato e contrastato efficacemente. Esso & caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti ¢
comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive,
denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delle condizioni di lavoro e idonei a compromettere
la salute fisica e psichica o la professionalita o &a dignitd del lavoratore stesso nellambito della unita
op?r'ativa di appartenenza o, addirittura, tali da escluderio dal contesto lavorativo di riferimento.
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2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento Furopeo del 20
settembre 2001, riconosconao la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di contrastare la
diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili
conseguenze pericolose per la salute fisica e psichica del lavoratore interessato e, pit in generale, migliorare
ta qualita e la sicurezza deli'ambiente di lavoro,

3. Nell'ambito delle forme di partecipazione previste dalart. 7 & pertanto istituito presso 'Azienda, entro
sessanta giorni dall'antrata in vigore del presente contratto, uno specifico Comitato Paritetico con i seguenti
compii:

a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing nei confronti dei
dirigenti in retazione alle materie di propria competenza nel rispetto delle disposizioni del d.igs. n, 196
del 2003 in materia di protezione dei dati personali,

b) individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica dell'esistenza
di condizioni di lavoro o fattort organizzativi e gestionali che possano determinare linsorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morals;

¢) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressiore delle situazioni
di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dirigente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condoita,

4. Le proposte formulate dal Comitato vengono presentate al'Azienda per i conseguenti adempimenti tra i
quali rientrano, in parlicolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto, nell'ambita delle
strutture esistenti, Pistituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia nonché la definizione dei
codicl di condotta, sentits le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

5. In relazione all'aitivith di prevenzione del fenomeno del mobbing, il Comitato valuterd l'opportunita di

attuare, nell'ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di aggiornamento dei

dirigenti, che possono essere finalizzati, tra 'altro, ai seguenti obiettivi;

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarietd del dirigentt e dipendenti attraverso una pill specifica conoscenza
dei ruoli @ delle dinamiche interpersonall allinterno degli ufficifservizi, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dellaffezione all'ambiente lavorativo da parte del personale.

8. Il Coritato & costituito da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali della
presente aread, firmatarie del CCPL, & da un pari numero di rappresentanti dell’Azienda. Il Presidernte del
Comitato viene designato tra | rappresentantt deflAzienda, il Vicepresidenie dai componenti di parte
sindacale. Per ogni componente effeltivo & previsto un componente supplente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica del Comitato, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari
opportunita, appositamente designato da questultimo, allo scopo di garantire il raccorde tra le attivita dei due
organismi.

7. L'Azienda favorisce Poperativitd del Comitato e garantisce tutti gli strumenti idonei al suo funzionamento.
In particolare vajorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell'ambito lavorative, i risultati del lavoro svolto dalla
stessa. || Comitato adotta, altresi, un regolamente per la disciplina dai propri lavori ed & tenuto ad effettuare
una relazione annuale sull'attivita svolta,

8. 1l Comitato di cut al presente articolo rimane in carica per la durata di un quadriennio e comungue fino afa
costituzione del nuovo. | componenti del Comitato possono essere rinnovati nellincarico. Per la
partecipazione alle riunioni non & previsto alcun compenso.

CAPOQ I
| SOGGETTI SINDACALI E TITOLARITA' DELLE PREROGATIVE

ART. 10
Soggetti sindacali

t. In attesa che la rappresentanza sindacale dei dirigenti della presente area venga disciplinata, in cosrenza
con la natura detie funzioni dirigenziali, da appositi accordi, | soggetti sindacali net luoghi di lavoro sono le
rapprTsentanze sindacali aziendali (RSA) ¢ stlt/ue espressaments al sensi dellart. 19 della legge n.
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300/1970 dalle organizzazioni sindacali rappresentative del personale secondo quanto previsto dall’art. 55
defla legge provinciale n. 7 del 1997,

2. Le relazioni sindacali sono regolate dall' Accordo collettivo provinciale quadro sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, delie aspettative sindacali @ dei permessi, nonché delle altre prerogalive sindacali del 5 maggio
2003.

3. Al personale che usufruisce del distacco sindacale compete il trattamento economico complessivo in atto
al momento del distacco, secondo le vodi retributive elencate nella tabella 1b) al presente accordo, con
I'aggiunta di quote di retribuzione di risultato da definire in contrattazione decentrata.

ART. 11
Composizione delle delegaziont

1. La delegazione trattante di parte pubblica a fivello provinciale & costituita come segue:
- dallAGENZIA PROVINCIALE PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazione & composta:

- da non pit di fre componenti per ciascuna delle organizzazioni sindacali dei lavoratori rappresentative
secondo le disposizioni delfarl. 7 deilAccordo collettiva provinciale guadre sulle modalitd di utilizzo dei
distacchi, delie aspettative sindacali e del permessi, nonche delie altire prerogative sindacali di data 5
maggio 2003.

3. A seguito dei periodici accertamentt della rappresentativitd nei luoghi di lavoro, effetiuati al 31 dicembre
precedente il biennio contrattuale, la fruizione delle prerogative sindacali spetta ai soggetti in possesso del
requisiti stabiliti dali'accordo collettivo provinciale quadro di cui al cormma 2.

4. La delegazione traitante di parte pubblica, in sede decentrata, & costituita come segue:
dal titolare del potere di rappresentanza dell' Azienda o da un suo delegato;
dai rappresentanti del titolar degli ufficl interessati appositamente individuatt dall'Azienda.

5. Per le organizzazioni sindacali, in sede decentrata, la delegazions é composta:

- danon pid di tre componenti di clascuna delie rappresentanze sindacali di cui alt'art. 10, comma 1;

ovvero

- da non pit di fre compoenenti di clascuna organizzaziona o federazione sindacale di categoria firmataria
del presente CCPL,

6. I dirigente eletto o designato quale componente nelle rappresentanze di cui al comma 2 non pud far parte
della delegazione trattante di parte pubblica.

7. L'Azienda pud avvalersi, nelta contrattazione decenfrata, dell'assistenza dell'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale (AP.Ra.N.).

8. Ferma restando la rappresentanza numerica di cui al comma 2, le O0.85. nella contrattazione possono
avvalersi dell'assistenza di rappresentanti extra-provinciali efo di consulenti,

GAPO I / '

TUTELE SINDACALI DEL RAPPORTO J
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ART. 12 tm‘
Clausole di raffreddamento v

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabilith, correttezza, buana fede e
trasparenza del comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

"
1

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro Il primo mese del negoziato relative alla contrattazione decentrata,
le parti non assurnono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. Le parti, comunque, compiono
aghi ragiionevoie sforzo per raggiungere 'accordoy
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3. Analogamente si procede durante il periodo in cui si svolgono la concertazione ¢ la consultazione, nel
quale le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle previste relazioni sindacali.

ART. 13
Interpretazione autentica dei contratti

1. Quando insorgana controversie sull'interpretazione delle norme contenute nei contratti collettivi, le parti
che le hanno sottoscritte st incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Alfine di cui al comma 1, la parte contraente che richiede lincontro invia all'altra apposita richiesta scritta
con lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa; essa deve comunque riferirsi a problemi dl interpretazione.

3. L'eventuale accordo stipulato con le stesse procedure del contratto sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza del contratto collettivo,

4. Con analoghe modalitd sl procede, tra le parti che 1l hanno sottoscrittl, quando insorgano controversie
sullinterpretazione dei contratti decentrati, {'eventuale accordo, stipulate con le medesime procedure
previste per il contratto orlginario, sostifuisce la clausola controversa sin daliinizio della vigenza del
contratto.

5. L'APRaN, anche su richlesta dell'Azienda o delle ©Q.88., procede ad appositi incontri per ta valutazione
delle problematiche connesse all'applicazione del presente contratto.

ART. 14
Tentativo obbligatorio di conciliazione

1. Per le controversie individuali di cut all'art, 63 del d.igs. n. 165/2001, trova applicazione la disciplina della
conciiazions e arbitrato di cul all'Allegate A).

CAPQIV
DIRITTI SINDACALI

ART. 15
Diritti di associazione e di attivita sindacali

1. | dirigenti hanno diritto di costituire organizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivith sindacali
alfinterno dei luoghi di lavoro.

ART. 16
Diritto di assemblea

1. | dirigenti hanno diritto di rienirsi, durante l'orario df lavoro, in assemblee sindacali in locali Idonai
concordati con I'Azienda, anche esterni allEnte, per 12 ore annue pro capite senza decurtazione della
retribuzione.

2. Le assemblee che riguardano la generalitd dei dirigenti o gruppi di essi possone essere indelte
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del
lavoro, dalie O0.55. rappresentative, dalle RSA o dalle R.5.U., ove costituite.

3. La convocazione, la sede, lorarfo e leventuale partecipazione di dirigenti sindacali ssterni sono
cornunicate allAzienda con preavviso scritto almeno ftre giorni prima. Eventuali condizion eccezionali e
motivate che comportassero Pesigenza per 'Azienda di uno spostamento della data delfassemblea devono
essere da qu/esta comunicate per iscritto entro ;8//7"3 prima alle rappresentanze sindacali promotrici. q
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4. lE dirigente segnala, nei modi stabiliti dall’'Azienda, |a parteciparzione all'assemblea sindacale.

5. Durante lo svolgimento defte assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni indispensabii
nelle articolazioni aziendali interessate.

ART, 17
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali rappresentative e le R.S.U, ove coslituite, hanno diritto di affiggere, in appositi
spazi che FAzienda ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto it personale allinterno defle
articolazioni aziendali, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavero,
utilizzando, ove disponibili, anche sistemi informativi aziendali e garantendo Paccesso alle reti telefoniche ed
informatiche con Faddebito degli eventuali costi, da determinarsi in sede aziendale.

ART. 18
Locali

1. L'Azienda pone permaneniemente e gratuitamente a disposizione delle R.S.U., ove costitute, e delie
Q0.58. rappresentative, I'uso continuativo, durante le ore di normale funzionamento della struttura, di un
idoneo locale comune - organizzate con modalitd concordate con le medesime - per consentire 'esercizio
delle toro attivita,

2. i locale di cui al comma 1 & utilizzabile da parte dei rappresentanti sindacali esclusivamente fruendo di
permessi o al di fuori dall’attivith di servizio e sara dotato da parte dell'Azienda di un personal computer,
collegato alla rete internet, e di un apparecchio telefonico. Gli oneri derivanti dail'utilizzo delle suddette
attrezzature sono a carico dei soggetti sindacal.

ART. 19
Rappresentanze sindacali titolari di contrattazione nei luoghi di lavoro

1. Le rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro sono:

a} le Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.). Con apposito accordo potranno definirsi le madalita di
coslituzione delle rappresentanze sindacall unitarie. Per l'elezione delle R.S.U. VAzienda fornisce g
elenchi dei dirigenti e favorisce la gestione delle operazioni elettorali mettendo a disposizione delle
00.55. le strutture logistiche necessarie. Fino ad apposito accordo provinciale che ridefinisca le
modalita di costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie continua ad applicarsi il CCNQ di data
7.8.1998 e 5.m.;

b) lerappresentanze sindacali firmatarie del CCPL.

ART, 20
Contributi sindacall

1. | dirigenti hanno facoltaé di rilasciare delega, a favore dell'organizzazione sindacale da loro prescelta, per
ta riscossione di una quota mensile dello stipendio per il pagamento del contributi sindacali nella misura
stabilita dai competenti organi statutari. La delega & rilasciata per igcritto ed & trasmessa all'Azienda a cura
del dirigente o dell'organizzazione sindacale interessata,

2. La delega ha effetto dal prima glorno del mese successivo a quello del rilascio, che si intende sia quello in
cul la stessa perviene all’Azienda,

3. I dirigente pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1, inaltrando ta
relativa comunicazione all'Azienda e all'organizzazione sindacale interessata. |.‘effetto della revoca decorre
cal primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della stessa, che si intande sia quello in cui
la stessa perviene all’Azienda,

4. Le trattenute devono essere operate dall'Azienda sulte retribuzioni dei dirigenti in base alle deleghe
ricevute e sono versate mensiimente alle organizgazioni sindacali inte;ﬁ/ssate seaqndn modalitd concordate

- -

Py / A £ A e Qf



con I'Azienda stessa. Con I'Azienda sono concordate le modalitd che consentano i monitoraggio degfi
iscritti, dei cancellati o dei trasferiti nel rispetto delle norme vigenti.

5. L'Azienda & tenuta, nel confronti dei terzi, alla segretezza sul nominativi del personale delegante nonché
sui versamenti effettuat) alle organizzazioni sindacali interessate.

6. In caso di pluralita di deleghe, il dirigente deve esplicitare V'opzione, ferme restando le trattenute a favore
delle O0.58., per la sigla sindacale da cui intende farsi rappresentare a livello negoziale. Qualora non abbia
proceduto all’'opzione, la delega di rappresentanza non verrd attribuita 3 nessuna ©0.58..

ART. 21
Patronato sindacale

1. | dipendenti in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato ammesso alle iraftative o
dall'istituto di patronato sindacale, per I'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali &
previdenziali, davantt ai competenti organi dell'Azienda.

ART. 22
Astensione dal lavoro

1. Per Feventuale astensione dal lavoro proclamata dalle O0.85. si effettua la trattenuta sullo stipendio con
I'appiicazione della paga oraria e giornaliera di cui ai commi 2 e 3, nella misura corrispondente alla effettiva
quantitd di tempo dell’astensione medesima,

2. La paga di una giornata lavorativa & determinata sulla base di 1/30 di tutte le competenze fisse e
continuative percepite mensilmente,

3. L'importo della paga oraria & determinato dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili per 164,66 sia
nel caso di orario lavorativo su cingue giornate settimanali che nel caso di orario lavorative su sei giornate
settimanali.

4. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le refative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate alla effettiva durata dell'astensione dal lavoro &, comungue, in misura non inferiore a un'era, In tal
caso la trattenuta per ogni ora & pari alla misura oraria della retribuziona che, a decorrere dal presents
contratto, & commisurata a quella individuata dall'art. 94, comma 2, lett. ¢).

TITOLO M
RAPPORTO DI LAVORO

CAPOI
COSTITUZIONE DEL RAPPORYO DI LAVORO

ART. 23
I} contratto individuale di lavore

1. L'agsunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha come presupposio
Fespletamento delle procedure concorsuali e selettive previste dalla vigente normativa.

2. L'assunzione dei dirigenti con rapporte di lavoro a tempo determinato ha come presupposto
Fespletamento delle procedure selettive richiamate dalfart. 25 del presente accordo nonché quelle
individuate dall'art. 15 septies del d.igs. n. 502/1992,

3. L'assunzione, con 1a quale si costituisce i rapporto di lavoro dei dirigenti, avviene mediante 1a stipulazione

del contratto indivi‘aﬁale. \ . . - _
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4. It contratto individuale, che & regotato da disposizioni di legge, normative comunitarie e dal presente
contratto, richiede la forma scritta. in esso sono comungue indicati:

a) tipatogia del rapporta di lavoro {a tempo indeterminato o determinato), che per i nuovi assunti & solo
a rapporto esclusivo ai sensi dell'art. 32 della legge provinciale n. 1/2008;

B) data di inizio del rapporto di lavoro e data finale nei contratti a tempe determinato;

) area e disciplina di appartenenza;

d) incarico conferito & relativa tipologia tra quelle indicate nell'art. 82, abiettivi generali da conseguire,

durata dell'incarico stesso che & sempre a termine, modalith di effsttuazione delle verifichs,
valutazioni e soggetti deputall alle stesse,

&) it trattamento economico complessivo corrispondente al ragporto di lavoro ed incarico conferito,
costituito dalle:
- voci del rattamento fondamentale di cui all'art, 93, lett, A);
- voui del trattamento economico accessorio di cui all'art. 93, lett. B), ove spettanti;

f) indennita di esclusivitd del rapporto nella misura spettante, nel caso di rapporte esclusivo ad orario
unrico;

Q) periode di prova, ove previste;

h) sede di assegnazione (servizio o presidio di assegnazione).

5. ll contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratii collettivi nel tempo vigenti
anche per e cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, Fannullamento delle procedure concorsuali o
selettive del commi 1 e 2, che ne costituiscono # presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivant
dal rapporte di lavoro prestato fine al momento della risoluzione,

6. L'Azienda, prima di procedere allassunzione mediante il contratto individuale, invita l'interessato a
presentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni.

7. Nei contratti individuali di lavoro deve essere, altresi, inserita la clausola di esclusivitd del rapporto di
lavoro, la cui mancata sottoscrizione impedisce di dar luogo alla stipulazione del contratto. A tal fine
Iinteressalo, sotto la sua responsabilith, deve dichiarare, faito salve quanto previsto in tema di aspettativa
dall'art. 45, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, dalla legge 662/1996 e dalf'art.
72 L. 448/1998.

8. Scaduto inutitmente i termine di cui al comma 6, F'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
cantratto,

9. il contratto individuale deve essere sempre stipulato nel caso di assunzione per it conferimento di incarico
di direzione di struttura complessa con le procedure del commi 1 & 2 anche se il dirigente & gia in servizio
presso I'Azienda ovvero di conferimento dellincarico di direttore di dipartimento ai sensi dell’art. 17 bis det
d.lgs. n. 502/1992 & dell'incarico ex art. 82, comma 1, lett. a1) del presente accordo.

10. Per i dirigenti neo assunti il contratto individuale, decorso il periode di prova, & integrato con le modalits
del comma 11, per le ulteriort specificazioni concernenti Iincarico conferito ai sensi dell'art. 83,

11. Nel corso del rapporto di lavoro, la modifica di uno degli aspetti del contratto individuale, eccetio quanto
previsto al comma 9, & preventivamente comunicata al dirigents per il relativo esplicito assenso, che &
espresso entro il termine massimao di trenta giorni,

12. Nella stipulazione dei contratti individuali I'Azienda non pud insetire clausole peggiorative dei CCPL o in
contrasta con norme di legge.

ART. 24
Periodo di prova

1. Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifica di dirigente o colore che — gia dirigent
dell'Azienda - a seguito di pubblico concorso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di prova
dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nefla
medesima qualifica e disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altresi, esonerati dalta prova
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per la medesima discipling | dirigenti la cui qualifica & stata unificata ai sensi dell'art, 18 del digs. n
S02/1992.

2. Ai fini del compimento del suddeito periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

3. il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malaitia e negli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell'art, 69 del d.lgs. n. 165 del 2001. In caso di malattia # dirigente
ha diritto alla conservaziona del posto per un periodo massimo pari alla durata del periodo di prova, decorso
il qguale il rapporte pud essera risolto. in caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio
si applica 'art. 50, comma 1.

4. |.e assenze riconosciufe come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sonc soggette allo stesso
trattamento economico previsto per i dirigenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligoe di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti
dal comma 3. |l recesso apera dal momento della comunicazione alla controparte. It recesso deli'Azienda
deve essere motivato.

6. Decorso i periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, i dirigente si intende
confermato in servizio con Il riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di risoluzione del rapporto di lavore compreso il recesso previsto dal comma 5, fa retribuzione
viene corrisposta fino alfultimo giorno di effettivo servizio; spetta altresi al dirigente la retribuzione
corrispandente alle giornate di ferie maturate @ non godute per esigenze di servizio ed 1 ratei di tredicesima
mensilita,

8. |l periodo di prova nan pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

9. Al dirigente gid in servizio a tempo indeterminato presso 'Azienda, vincitore di concorse presso alira
azienda del compartc o amministrazione di diverse comparto & concessa una aspettativa per motivi
personali senza diritto alla retribuzione e decorrenza delanzianitd, per la durata del periodo di prova. In
caso di mancato superamento dello stesso ovvero di applicazione del comma 5§ il dirigente rientra nella
Azienda con la qualifica di appartenenza,

10. Non sono soggelti af perindo di prova i dirigenti al quali sia conferita Pincarico di direzione di struttura
complessa, ai sensi & con le procedure previste dall'art. 15 & segq. del dlgs. 502/1992. In tali cast pud
trovare applicazione, a richiesta, quanto previsto dallart. 45, comma 8, letl. a).

CAPO Il
PARTICOLARITIPI DI CONTRATTO

ART. 25
Assunzioni a tempo determinato

1. Fatto salve quanto previsto dall'art. 44 per le assenze dei dirigenti responsabili di struttura, in

applicazlone di quanto previsto dal Dlgs. 6 settembre 2001, n. 368, VAzienda pud stipulare contratti

individuali per Fassunzione di personale a tempo determinato per ragioni di carattere tecnico, produttivo,

organizzativo o sostitutive ed in particolare nei seguenti casi:

a}  in sostituzione di dirigenti assenti, quando lagsenza superi i 30 giorni consecutivi, per tutta |a durata
del restante periodo di conservazione del posto;

b}  in sostituzione di dirigenti assenti per gravidanza e puerperio comprese le ferle contigue ai periodi di
aspettativa, per congedo di maternitd o paternith e congedo parentale;

) per assunzioni legate a particolari punte di aftivitd e per esigenze siraordinarie guando alle stesse
non sia possibile far fronte con i personale in servizio,

d) temporanea copertura di posti vacanti di dirigente in attesa di svolgimento del concorso;




e}  in relazione all'esigenza di realizzare specifici obiettivi individuati dalla programmazione nazionale,
provinciale e aziendale.

2. Per la selezione dei dirigenti da assumere, 'Azienda applica { criteri prestabiliti da propri specifici
provvedimenti.

3. 1l contratto & stipulato in forma scritta, di norma prima dell'inizio della prestazione lavorativa e comungue
entro cinque giorni lavorativi dallinizio defla prestazione e consegnato al dipendente. Dal contratio si deve
svincere direttamente o indirettamente 'apposizione del termine nonché la specificazione delle ragioni e/o
attivitd di cui al comma 1. Nei casi di cul alle lettere a) @ b) del comma 1, nel contratto individuale &
specificato per iscritto il nominativo del dipendente sostituito.

4. It rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavvien, alta scadenza indicata nel
contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del dirigenfe sostituito. In
nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinate pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

3. Al Dirigenti assunti a tempo delerminato si applica il trattamento ecomomico e normative previsto dal

presente contratto per le relative posizioni a termpa indeterminato, con te seguenti precisazioni:

- le ferie sono proporzionali al servizio prestate;

- nei casi di assenza per infermitd, al personale assunto con contralto a termine & corrisposta, per un
periodo non superiore a quello di atfivith lavorativa svolta nei 12 mesi immediatamente precedenti
l'evento morboso, la retribuzione fondamentale, salva la risoluzione del rapporto alla scadenza del
contratto. Qualora il Javoratore non possa far valers, nel 12 mesi precedenti, periodi lavorativi superior
a 30 giorni, la retribuzione speltante durante il perindo di malattia sard concessa per un periodo
massimo di 30 giorni nel'anno solare. Nei casi di Infortunio sul lavore sono applicate le disposizioni
previste per il personale a tempo indetariminate e, salva a risoluziona del rapporto alla scadenza del
contratto, durante tale assenza & corrigposta, per un anno, fa retribuzione, con il recupero per detto
periodo dellindennita spettante all'infortunato dall'.N.ALLL. I} periodo di conservazione del posto senza
assegnt non & wile ai fini della maturazione delle ferle. Nessuna indennita & dovuta per i periodi
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro. |l pariodo di conservazione del posto & pari alla durata
del contratte & non pud in ogni ¢caso superare | limiti di cui all'art. 49 del presente CCPL.

- possOnO essere previste assenze non retribuite fino ad un massimo di 10 giorni, salvo il caso di
matrimonio in cuf si apgplica 'art, 48, comma 2;

- I'Aziends, nel contratto individuale, definisce quale incarico conferire al dirigente assunto a tempo
determinate ai fini della retribuzione di posizione; la retribuzione di risultato di cui allart. 120 &
corrigposta in misura proporzionate alla durata dell'incarico ed in refazione al risultati conseguiti.

&. |t contratfo a termine & nulle e produce unicamente gli effetti dell’art. 2126 c.c. quando:
a) l'apposizione del terrmine non risulti da atto scritto;

b} sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nel comma 1.

7. 1l termine del contratto pud essere prorogato solo quando 1a durata iniziale del medesimo sia inferiore a
tre anni. La proroga é ammessa una sola volta e a condizione che si riferisca alla stessa altivitd per la
guate il contratto & stato stipulato a terpo determinato. In tale ipotesi la durata del rapporto a termine non
potra essere superiore & tre annl.

8. Il medesimo Dirigente pud essere riassunto con un ulteriore coniratto a tempo determinate dopo
lapplicazione del comma 7, solo dopo il decorso di quindici ovvero di trenta giorni dalla data di scadenza
del precedente contratto di durata, rispettivamente, inferiore o superiore a sei mesi, nel rispetto delle norme
di assunzione vigenti,

@. Al di fuori delie ipotesi di cui al cormnma 7, 1a proroga o il rinnovo del contratto a termine sono nulli quanda jj
st tratli di assunzioni successive a termine intese ad eludere disposizioni di legge o del presente contratto.
10. Il rispetto del termine di trenta giornd previsto dal comma 1, non & richiesto ove sussistano documentati ,
‘%/» motivi di urgenza, ¥
B<\) 1. If termine per la presentazione det documenti di cui alfart. 23 & fissato in quindicl giorni. Per maotivi di
urgenza nella copertura del posio e ove '"Amministrazione non abbia disposto la presentazione anticipata

della docgmentazione da parte del personale interessato il contratto & stipulato con riserva di acquisizione
dei docugnentl Nel caso in cui Vinteressato non presentl entro trenta IOE’HI dalla data di presa di servizio o
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guando non risulti in possesso del reguisiti previsti per I'assunzione, il rapporto & risolto con effetto
irvmediato, salva Vapplicazione dellart. 2126 c.c. Tale clauscla deve risultare espressamente dal contratio
individuale,

12. Qualora I'assunzione a tempo determinato abbla durata superiore a 3 mesi, il dipendente & soggetto ad
un periodo di prova di 30 giorni, durante if quale clascuna delle parti pué recedere dal contratto senza
obbligo di preavviso. | motivato parere negativo sul periodo di prova, espresso entrp il 30° giorno,
costituisce valido motivo di recesso dell'Azienda dal contratto. In ogni casg, nell'ipotesi in cut il responsabile
delta struttura di assegnazione abbia espresso parere negative sull'esito del servizio prestato, nessun
nueovo rapporto & tempo determinato pud essere instaurate con lo stasso soggetto, per le stesse mansioni,
per un periodo di due anni;

13. Ul personale a termine pud, in qualungue momento, recedere dal rapporto di lavoro. |l recesso va
comunque presentato per iscritto almeno 10 giorni prima - 20 glornl per | contratti superiori a tre mesi ~ ad
il dipendente & tenuto a proseguire nelladempimento di tutti | suoi obblighi contrattuali fino alla scadenza
del preavviso. In case di mancate preavviso o di mancato adempimento degli obblighi contrattuali fino alla
scadenza, & trattenuta una indennita equivalente all'importo della retribuzione che sarsbbe spettata per |l
periodo di preavviso.

i4. Aliatto della cessazione dal servizio, al personale con rappaorto a termine spetta if trattamento di fine
rapporto secondo le modalita stabilite per il personale a tempo indeterminata.

15. Le disposizioni del presente articolo non trovano applicazione per lassunzione dei direttori.

CAPO NI
STRUTTURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART, 26
Caratteristiche del rapporto di lavoro

1. Ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138 e della successiva legge provinciale 10.2.2005, n. 1, |l
rapporto di lavoro della dirigenza medica e veterinaria pud essere esclusive o non esclusiva, Dalla data di
entrata in vigore della sopracitata legge provinciale & disapplicata a clausola contenuta nel primo periodo
dell'art. 23, comma 7, del CCPL di data 20.5.2002.

2. Ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge provinciale 10.2.2005, n. 1, i dirigenti del ruolo sanitario medico
e veterinario, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a fempo determinato, possono optare per il
rapporto di lavoro non esclusive entro un anno dalla data di stipulazione del contratto individuale dilavoro e,
successivamente, ogni cingue anni. Le opzioni vanno presentate entro it 30 novembre dell'anno solare in cui
vengono maturati i requisiti teraporali @ hanne effetto a partire dal 1° gennaio del’anno successivo; il
rapporto di lavoro esclusivo pud essere ripristinate in ogni momento a domanda, con decorrenza dal 1°
gennaio del'annc successivo alla data di presentazione della domanda stessa. In assenza di opzione, il
dirigente resta assoggetiato al regime di rapporto di lavoro esclusivo.

3. | dirigenti del comma 1, gia a rapporto esclusivo al 31.12.2004, che ai sensi dell'art, 32, comma 6, della
legge provinciale 10.2 2005, n. 1, hanno presentato domanda per i passaggio al rapporto non esclusive
entro il 30 novembre del 2005 sono transitati a tale rapporto di lavoro a far data dall'1.1.2006. Qualora tale
opzione non avesse avuto luoge, fa stessa potrd essere esercitata solo dopo 5 anni di servizio a rapporte
esclusivo e ciod entro il 30.11.2010, con decorrenza del rapporto non esclusivo a partire dal’1 gennalo
2011,

4, Per i dirigenti del comma 1 gia a rapporto non esclusive all'entrata in vigore della legge, in caso di opzione
per il rapporto esclusivo, continua ad applicarsi art. 92 del CCPL 20.5.2002, fermo restando che l'opzione
deve essere esercitata entro il 30 novembre di ciascun anno, con effetto dal 1* gennaio dell'anno successivo
alla data di presentazione della domanda.

5. Lindennita di eﬁcltfsivité & confermata nelle misure attualmente vigenti, non concorre a formare if monte
salari e compete a it coloro che, essendo &
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deila legge n. 138 del 2004, salvo che, successivamente ad essa nei limiti stabiliti dal comma 1 e,
comungue, con decorrenza dal 1 gennaio deli'anno successivo, non abbiano espresso diversa opzione.
Lindennitd compete, inoltre, nelta misura stabilita dali'ant. 86, comma 4, del CCPL 20.5.2002 a tutti quelli che
opteranno per il rapporto di lavoro esclusive ai sensi del precedente comma 4, tenuto conto dell'espearienza
professionale complessivaments maturata alla data del 31 dicembre dell'anno in cui & effetivata l'opzione in
strutture di servizi sanitari pubblicl e/o dliniche unlversitarie anche di stati membri deli'Unione Europea. S
terrd conto del servizio prestato con rapporto di lavaro dipendente esclusivo a tempo determinato e
indetarminato, senza soluzione di continuitd gquali dirigenti in aziende ed enti anche di diverso comparto,

8. Per l'acquisizione delle fasce successive allindennitd di esclusivitd, attribuita ai sensi del comma
precedente, si applica 'art. 88 del presente accordo.

7. It rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilitd del dirigente medico e veterinario del comma
1 nello svolgimento delle proprie funzioni nel'ambito dellincarico attribuito e della competenza professionale
nell'area e disciplina di appartenenza.

8. Il rapporto di lavoro dei dirigenti che abbiano mantenuto l'opzione per it rapporte di lavoro non esclusivo
comporta fa totale disponibilith nefl'ambile dell'impegno di servizio, per la realizzazione degli ohiettivi
istituzionali programmati e lo svolgimento delle attivitd professionali di competenza. L'Azienda - secondo
criter] omogenei con quelli adottali per i dirigenti con rapporta di lavoro esclusive e sulla base delle
indicazioni dei responsabili delle sirutture - negozia con le equipes interessate | volumi e le tipolegie delle
attivitd e delle prestazioni che i singoli dirigenti sono tenuti ad assicurare nonché le sedi operative in cui le
stesse devono essere effetfuate secondo quanto previsto dall'art. 60.

9. Al sensi dell'art. 32, comma 2, della legge provinciale 10.2.2005, n. 1, la violazione degli obblighi connessi
alfesclusivith delle prestazioni, l'insorgenza di un conflitto di interessi o di situazioni che comungue
impliching forme di concorrenza sleale, ferme restando le eventuali sanzioni penali, comportanc la
risoluzione det rapporto di lavoro e la restituzione dei proventi percepiti net cinque anni precadenti a titolo di
indennitd di esclusivita. E' altresi confermato, per il personale dirigente che ha optato per 'esercizio della
libera professione extramuraria, il divieto di esercizio softo qualsiasl forma della libera professione
inframuraria.

ART. 27
Effetti del passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa

1. Le parli prendone atto che, in prima applicazione, gli effetti deil'art. 32 della legge provinciale 10.2.2005,
n. 1 si producono - in concreto - dal 1° gennaio 2006 dopo l'opzione da parte dei dirigenti gid a rapporto
esclusivo per il passaggio al rappoerto di lavoro non esclusivo. Di conseguenza da tale data:

- il passaggio dei dirigenti al rapporto di lavoro non esclusivo prechide, secondo quanto previsto dal
comma 4 dell'art. 32 della legge provinciale 10.2.2005, n. 1, it conferimento di incarico di direzione di
struttura complessa o semplice ovverp il mantenimento degli stessi qualora in essere alla data del 31
dicembre dell'anno di opzione;

- il trattamento economice fondamentale ed accessorio spettante ai dirigenti gia a rapporto non esclusive ai
sensi dell'art, 90, comma 1, del CCPL 20.5.2002 ed a tutti i dirigenti che abbiano optato enfro il 30
novembre dellanno 2005 per tale rapporio di lavoro & indicato nell'Allegato 2), tavola 2, al presenta
accordo.

2. It passaggio dal rapporto di lavero esclusivo a quello non esclusive dal 1° gennaio successivo a quelle |

dell'opzione, comporta i seguenti effetti per i dirigenti interassati:

- per | dirigenti di struttura complessa, divenuti tali dopo il 31 luglic 19989 (ai quali compete la relativa
indennitd in luogo degli assegni personall di cui alfart. 90, commi 1 e 2, del CCPL 20.5.2002), lopzione
comporta la perdita dell'indennitd di struttura complessa; J

- non compete la retribuzione di risultato mentre per la retribuzione di posizione si applicano le regole/ &
stabitite dall'art. 89 del CCPL. 20.5.2002;

- & inibita I'attivita libero — professionale intramuraria;

- cessa di essere corrisposta lindennita di esclusivitd che — dafla stessa data - costituisce risparmic L/
ariendale.

3. I} ritorno dei dirigenti all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, per quanio atliene la retribuzione di
posiziene e di risultato, & regolato dall'art. 92 del CCPL 20.5.2002, modificate dall'art. 26, comma 4, nonché
dall' ar( 128 del presente accordo, L'indennita di esalus:wta & Forrisposta dal 1° gennaio dell'anno successivo
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nella medesima misura gia percepita all'atio dell'opzione per if passaggio a rapporto di lavoro non esclusivo
con oneri a carico del bilancio, Per 'acquisizione delle eventuali fasce successive si applica Vart, 88 del
presente accordo.

ART, 28
Rapporti di lavoro ad esaurimento

1. | rapporti di lavere a tempo definito ed altri similari, gia indicati neli'art. 88, comma 1, det CCPL 20.5.2002
ed ancora in essere all'entrata in vigore del presente contratto, sono mantenuti ad esaurimenta, fatto salvo il
caso di opzione per il passaggio al rapporto di lavoro con orario unico, esclusivo o non esclusivo, dei
dirigenti interessatl entro il termine del 30 novembre di ciascun anno e con decorrenza dal 1° gennaio
dell'anno successivo. Sino al passaggio, ai dirigenti citati & attribuito il trattamento economico complessivo
(fondamentale ed accessorio) indicato nel'allegate 2), tavola 3, del presente contratto.

2. Il comma 1 trova applicazione anche nei confronti degli ex medici condotti ed equiparati, confermati ad
esaurimento in via definitiva dal d.i. n. 415 del 1990, convertito in legge n. 58 del 1991. Sino al passaggio, il
trattamento economico spettante agli interessati é stabilito dali'art. 110 del presente CCPL.

3. A seguito del passaggio al rapporio di lavoro con orario unico, ai dirigenti dei cornmi 1 e 2 viene attribuito il
trattamento economico complessivo fondamentale ed accessoric corrispondente al rapporto di tavoro
prescelto, esclusivo o non esclusivo.

4. 1t comma 1 sl applica anche ai veterinari di cui alfart. 87, comma 1, lettera A, punio b) del CCPL
20.5.2002, i quali, essendo gid con rapperto di lavoro non esclusivo ed orario unico, possono solo optare per
il rapporte di lavore esclusivo. Sine allopzione, a detti dirigentt & attribuite il trattamento economico
complessive fondamentale ed accessorio, indicato nell'allegato 2), tavola 3, al presente accordo.

5. I'Azienda fa fronte ai maggiori onerl derivantt dai commi 1, 2 ¢ 4 del presente articolo congelando, in
misura corrispondente alla spesa, assunzioni per posti vacanti di dirigente indipendentemente dalla
disciplina di appartenanza, tenuto conto - per | dirigentt medici - del maggiore numero di ore da effettuarsi
per |'adeguamento deli'orario di lavoro,

ART. 289
Crario di lavoro dei dirigenti

1. Nell'ambito delPassetto organizzativo dell'Aziends, i dirigenti assicurana la propria presenza in servizio ed
il proprio tempo di laveroe, articolando, con s procedure individuate dall'art. 7, comma 1, lett. B), in modo
flessibile limpegno di servizio per correlarfo alle esigenze della struttura cui sono preposti ed
al'espletamento del'incarico affidato, in relazions aglh obieltivi & programmi da realizzars. | volumi
prestazionali richiesti all'équipe ed i relativi tempi di attesa massimi per la fruizione delle prestazioni stesse
vengono definiti con le procedure dell'art. 122, comma 6, nell'assegnazione degli obiettivi annuali ai dirigenti
di ciascuna unita operativa, stabilendo la previsione oraria per |a realizzazione di detti programmi. L'impagno
di servizio necessario per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti Porario dovuto di cut al
comma 2 & negoziato con le procedure e per gli effetti defi’art, 122, comma 6, citato. in tale ambito vengono
individuati anche glt strumenti crientati a ridurre e liste di attesa. La distribuzione delorario ed i carichi di
lavoro della dirigenza medica sono programmati utilizzando in forma combinata le diverse modalitd
organizzative, tenendo comunque conto delle esigenze di recupero fisiologico dei medici, I raggiungimento
degli oblettivi non potra quindi prevedere prestazioni, ove & se necessario, eccedenti le 200 ore |'orario
contrattuale dei dirigentt medici e veterinari.

2. L'orario di lavoro dei dirigentt di cui al comma 1 & confermato in 38 ore settimanali, al fine di assicurare il
mantenimento del livello di efficienza raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo svolgimento delle atiivita
gastionalt e/o professionall, correlate all'incarico affidato e sonseguente agh obieftivi di budget negoziati a
livelio aziendale, nonché quele di didattica, ricerca ed aggiornamento. L'sventuale orario di Javore ulteriore,
entro i limiti di cui al comma 1, dovrd essere finalizzato esclusivamente al perseguimento degli obiettivi
aziendali correlati alla retribuzione di risultato @ non polrd essere utilizzato per gli Istituti di cut agli artt. 32 e
33. Nellindividuazione degli obiettivi, negoziati a tivello di direzione di struttura complessa, verrd concordato
Vevenluale impegno oraric necessario &l raggiungimento degl stessi. Previo consenso dell'interessato,
potranno essere espletati, al di fuori dell'orario di lavoro, turni di guardia notturna, prefestiva e festiva e turni
di p;ronta disponibilita compensati con i criteri stabiliti rlspettlvamente daghi artt. 32 e 33, che comungue, in




quanto attivita diversamente retribuita, esulano dagli obiettivi concordati e dall'impegno orario necessario al
raggiungimento degli siessi,

3. Il conseguimento degli obiettivi correlati all'impegno di servizio di cul ai commi 1 ¢ 2 & verificato
trimestralmente con le procedure ed at fini di cui al comma 7 dell'art. 122,

4, Nello svolgimento dell’orario di lavoro previsto per i dirigentt medici e veterinari, rilevato attraverso sistemi
obiettivi di controlio, guattro ore dell'orario settimanale sono destinate ad attivita non assistenziall, quali
Faggiornamento professionale, 'ECM, la partecipazione ad attivita didattiche, la ricerca finalizzata, ecc.. Tale
riserva di ore non rientra nella normale atiivita assistenziale, non pud essere oggetto di separata ed
aggiuntiva retribuzione. Essa va utiizzata di norma con cadenza settimanale ma, anche per particolari
necessitd di servizio, pud essere cumulata in ragione di anno per impieghi come sopra specificali ovvero,
infine, utilizzata anche per I'aggiornamento facoltativo in aggiunta alle assenze previste dalart, 48, comma
1, primo alinea al medesimo fitolo. Tale riserva va resa in ogni ¢caso compatibile con le esigenze funzionak
della struttura di appartenenza & non pud in alcun modo comportare una mera riduzione dell'orario di lavoro.
Per i dirigenti rimasti con rapporto di lavoro ad esaurimento, le ore destinate all'aggiornamento sono
dimezzate.

5. L'Azienda, con le procedure di budget del comma 1, pud utilizzare, in forma cumulata, n. 30 minuti
settimanali delle quattro ore del comma 4, per un totale massimo di n. 26 ore annue, prioritariamente per
contribiire alla riduzions delle liste di attesa ovvero per il perseguimento di obieltivi assistenziali e di
prevenzione definitl con le medesime procedure.

8. Ove per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti quelli negoziati ai sensi dei commi 2 & 5,
sia necessario um impegno orario aggiuntivo, I'Azienda, se ne ricorrono i requisiti e le condizioni di
eccezionalita, pud concordare con il singole dirigente prestazioni aggiuntive a tariffa oraria. La misura della
tariffa oraria @ pari ad un minimea di € 50,00,

7. La presenza del dirigente medico nei servizi ospedalieri nonché in particolari servizi del territorio
individuati in sede aziendale con le procedure di cui al comma 1, deve essere assicurata nell'arco delle 24
ore e per tutli i giornl della settimana mediante una opportuna programmazione ed una funzionale e
preventiva articolazione degli orart & dei turni di guardia, ai sensi deli'art. 32. Con 'articolazione del normale
oraric di lavoro nelWarco delte dodict are di servizio diurne, la presenza medica & destinata a far fronte alle
esigenze ordinarie e di emergenza che avvengano nel medesimo perioda orario. L'Azienda individua i servizi
e le unita operative ove |a presenza medica deve essere garantita aftraverso una turnazione per la coperfura
dell'intero arco delle 24 ore.

8. La presenza del dirigerte veterinario nei relativi servizi deve essere assicurata nellarco delle dodici ore
diurne feriali per sei giomi alla settimana mediante una opportuna programmazions ed una funzionale e
preventiva articolazione degli orari, individuata in sede aziendale con le procedure di cui al comma 1. Con
Farticolazione del normale orario di lavaro nellarco delle dodici ore di servizie diurme la presenza medico
veterinaria @ destinata a far fronte alle esigenze ordinarie e di emergenza che avvengano nel medesimo
periodo orario. Nelle ore notturne e nel giorni festivi & prefestivi, ove l'orario sia articolato su 5 giorni, le
emergenze vengono assicurate mediante Vistitulo delia pronta disponibilitd di cui all'art. 33, fatte salve
eventualt altre necessita da individuare in sede aziendale, con le procedure indicate negli artt. 7 & 33,
comma 1, del presente coniratto,

9. 1 dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo gia di | o Il livello dirigenziale sono tenuti al rispetto dei
commi 1 & 2 del presente articolo, L'Azienda & tenuta, mediante idonei strumenti che assicurino la
trasparenza ed il controllo, a distinguere e verificare it tempo impiegate per espletamente dell'attivita
istituzionale & di quello per attivita libero professionale.

10. Tutti | dirigenti medici di cui al comma 1, indipendentemente dalf'esclusivita del rapporto, sone tenuti ad
assicurare i servizi di guardia e di pronta disponibilita previsti dagli artt, 32 e 33. Per i dirigenti veterinari la
presente clausola riguarda i servizi di pronta disponibilita.

ART. 30
Permessi brevi

1. Il dirigente di cui al'art. 29, a domanda, pud assentarsi dal lavoro d'intesa con i direttore della struttura di
ap(partenenza Tale permesso non pud essere di durata superiore alla meté dell'orario di lavero giornaliero,
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purché Forario di lavoro sia costifuito da almeno quattro ore consecutive @ non pud comungue superare
complessivamente le 38 ore annue,

2. Per consentire al direttore della struttura di appartenenza di valutare 1a possibilitd di concedere il
permesso nonché di adottare le misure ritenute necessarie per garantire la continuitd del servizio, |a richiesta
del permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comungue, non oltre un'ora dope linizio della giornata
iavorativa, salvo nei casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal responsabile di struttura medesimo.

3. Wl dirigente & tenuto a recuperare le ore non lavorate nellambito del monte orario secondo modalita
individuate dal direttore della struttura di appartenenza; in caso ¢i mancato recupero, si determina la
proporzionale decurtazionea della retribuzione,

ART. 31
Orario di lavoro dei direttori con incarico di elevato livello professionala o con incarico di direzione
di struttura complessa

1. Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell’Azienda, i direttori con incarico di elevato livello professionale o
con incarico di direzione di struttura complessa di cui all'art. 82, ¢. 1, lett. a1) e a2) del presante CCPL,
assicurano la propria presenza in servizio per garantire il normale funzionamento della struttura cui sono
preposti, ed organizzano it proprio tempo di favore, articolandolo in modo flessibile per correlario a quetlo
degli altri dirigenti di cul all'art. 29 per Pespletamento dellincarico affidato, in relazione agh obiettivi e
programmi annuali da realizzare in attuazione di guanto previsto dall'art. 122, comma 4, nonché per o
svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata, L'eventuale orario prestato in
pronta disponibilitd deve essere debitamente documentato.

2. | direttori di cui al comma 1 comunicano preventivamente e documentano — con madalitd condivise con
FAzienda — 1a pianificazione delle proprie attivita istituzionali, le assenze variamente molivate {ferie, attivitd di
aggiornamento, etc.) ed i giornl ed orari dedicati alla attivita libero professionale intramuraria.

ART. 32
Servizio di guardia

1. Nelle are notturne e nei giorni festivi, Ia continuita assistenziale & assicurata, secondo le procedure di cui

all'art. 7, comma 1, lett, B), mediante:

a) il dipartimenio di emergenza, se istituite, eventualmente integrato, ove necessario, da aliri servizi di
guardia o di pronta disponibilita;

b} la guardia medica di unitd operaliva o tra unitd operative appartenenti ad aree funzionali omogenee &
dei servizi speciali di diagnosi & cura;

g) la guardia medica nei servizi territoriall, ove previsto.

L'Azienda, sulla base delte linee di indirizzo provinciall, stabilisce le tipologie assistenziali minime nelle quali

deve essere prevista la guardia di unitd operativa,

2. I} servizio di guardia medica & svolto all'interno del normale orario di lavoro, salve quante previsto nei
commi successivi, e ha durala di 12 ore. Per riconosciute esigenze organizzative pud essere assicurato
anche con ricorso ad attivitd aggiuntiva rispetto alf'orario contrattuale, compensata con il fondo di cui allart.
125, secondo criteri definiti dalla contrattazione decentrata.

3. Per i turni di guardia notturna delta durata di 12 ore svolti af di fuori dell'orario di favoro con orario
aggiuntivo per un numerc non superiore al 12% delle guardie complessivamente svolte nel'anno
dalfinsieme dei dirigenti dell'Azienda, 12 misura del relativo compenso & di € 480,00 lordi a catico dei fondo
di cui al'art. 125 a decorrere dall'l gennaio 2007, Per il calcolo della percentuale sopra indicata, tutte le
guardie di maggiore o rminore durata vengono ricondotte alla durata di 12 ore.

4, A far data dall'entrata in vigore del presente accordo, possono essere svolte eccezionalmente guardie
notturne, festive e prefestive, con il consenso del dirigente, al di fuori dell'orario di lavoro, in eccedenza alla
percentuale di cui al comma 3, @ sono remunerate come orario aggiuntivo con un compenso orario di €
40,010 compensato con il fondo di cui all'art. 125 a decorrere dall’! gennaio 2007,
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5. A decorrere dall'l gennaio 2007, le guardie notturne svolte in orario di tavoro sono indennizzate con un
compenso di € 50,00 per ogni turne di guardia compensato con il fondo di cui sli'art. 125, Detto compenso si
cumuia con Vindennitd prevista dali'art. 113 del presente accordo,

6. Il servizio di guardia o eventuali servizi sostitutivi dello stesso sone assicurati dai responsabili e dirigenti,
eschisi i direttori di struttura complessa o con incarico di elevato livello professionale ex art, 82, comma 1,
lett. a1},

7. La presente disciplina ha carattere sperimentale ed é soggetta a verifiche e monitoraggio secondo quanto
stabilito nelte linee di indirizza di cui all'art, 5.

ART. 33
Pronta disponibilita

1. It servizio di pronta disponibilitd & caratterizzate dalla immediata reperibilita del dirigente e dall'obbligo per
lo stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito con le procedure di cui all'art. 7 nel'ambito del piano
annuale adotiato dall’Azienda per affrontare le situazioni di emergenza, in relazione alla dotazione organica
ed agli aspetti organizzativi delle strutture.

2. Sulla base del plano di cui al comma 1, sona tenuti al servizio di pronta disponibilita i dirigenti, esclusi i
direttori con incarico di elevata responsabitith o di struttura complessa, in servizio presso unita operative con
attivita continua nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali. Con le procedure
dell'art. 7, in sede aziendale poasono essere individuate altre unita operative per le quali, sulla base dei ptani
per le emergenze di cui al comma 1, sia opportuno prevedere il servizio di pronta disponibilita.

3. I servizio di pronta disponibilitd va limitate di norma ai soli periodi notturni, prefestivi e festivi; pud essere
sostifutivo ed integrativo della guardia divisionale o interdivisionale ed & organizzato utilizzando dirigenti
appartenenti alla medesima disciplina. Nei servizi di anestesia, rianimazione e terapia intensiva con posti
letto si deve prevedere esclusivamente la pronta disponibilitd integrativa. 1l servizio di pronta disponibility
integrativo det servizi di guardia & di norma di competenza di tutti t dirigenti (ex | e I} livello), compresi quelli
di elevata professionalith o di strutiura complessa. 1l servizio sostifutivo, ai sensl dell’art. 32, comma §,
coinvolge, di norma, a tunae, solo | responsabill e | dirigenti (ex 1 livallo). L'eventuale pronta disponibilita
sostitutiva dei servizi di guardia da parte dei direttori sara oggetto di contrattazione decentrata,

4.1 turno di pronta disponibilita ha durata di dodici ore. Dus turni di pronta disponibilita sono prevedibili solo
per le giornate festive. Di regola non potranno essere previste per clascun dirigente pitt di dieci turni di
pronta disponibilita nel mese, escluse le emergenze documentate e molivate. Le situazioni che richiedono il
superamento delle dieci reperibilith mensili devono avers comunque caratiere di transiforietd e
straordinarieta. Qualora detfo limite venga superato, it compenso spettante & pari ad € 100,00 per turno
agyiuntivo di 12 ore, a far data dall'1 gennaio 2007,

5. La pronta disponibilita da diritto ad una indennita per ogni dodici ore nella misura di € 48,00, Qualora il
turna sia articolato in orari di minere durata - che comungue 'Azienda non pud attivare per |a durata inferiore
a quattro ore - l'indennita é comisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di
chismata, Pattivith prestata viene compensata come recupero orario o come prestazione aggiuntiva da
remunerare, a decarrere dall't gennaioc 2007, nella misura oraria di € 33,00 nellambito delle specifiche
risorse del Fondo di cui allart. 125.

6. Nel caso in cui la pronta disponibilitd cada in un giorno fastive spetta un giorno di riposo compensativo
senza riduzione del debito orario settimanale.

7. Allindennitad di cul al presente articolo, nella misura di cui ai commi 4 e 5, si provvede, dall't gennaio
2007, con il Fondo di cui all'art. 125; per compensare le eventuali ore di prestazioni aggiuntive in pronta
disponibilith si provvede, a partire dall'l gennaio 2007, con il Fondo di cui all'art. 125,

8. Le parti esamineranno in sede decentrata le siluazioni ove si renda necessario it graduale superamento
detla pronta disponibilitd sostitutiva, allo scopo di garantire mediante turni & guardia una pil ampia tutela
assistenziale nei reparti di degenza.

9. Net computo relativo al superamenta del limite del turni mensili consentiti (10 turni) e per l'erogazione
da}!a maggiorazione dell'indennitd, i turni di minore o maggior durata vegono r:portat: 212 ore,
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CAPQIV
RAFPORTO DI LAVORO CON IMPEGNO RIDOTTO

ART. 34
Accesso al regime ad impegno ridotto

1. Neil casi in cui risulting comprovate particolari esigenze familiari o sociak, il dirigente dell’area medico-
veterinaria a tempo indeterminato @ anche & tempo determinato, purché con contratta di durata non inferiora

a tre anni, e in ogni caso con rapporto di lavore esclusive, pud chiedere l'accesso ad un regime di impegnio
orario ridotto.

2. In via indicativa, | casi di cul al comma 1 sono tutti riconducibili alle ipotesi di assistenza ai figli con priorita
a quelli sino agli otto anni di eta, ai parentt di cui agli artt. 89 e 90, comma 2, del DPR n, 384/1990 ed ai gravi
mativi individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulta G.U. dei11
ottobre 2000, serie generale, n. 238, amanato ai sensi dell'art. 4, comma 2, della legge n. 53/2000.

3. L'accesso al regime di impegno ridotto ~ anche per quanto attiene fa decorrenza - & concordato
dall’Azienda con il dirigente interessata, con le procedure di cui all'art, 23, comma 11, entro quindici giorni
dala ricezione della domanda, nella quale deve essera specificato i mantenimento del rispetta al rapporto di
lavoroe esclusivo. L'Azienda informa il direttore o responsabile defla struttura di appartenenza dell’avvenuto
accesso all'impegno ridotio.

4. L'Azienda, contemperati adeguatamente gli interessi soggettivi dei dirigenti con le esigenze dei servizi,
ammette i dirigepti allimpegno ridotto in misura non superiore al 4% della vigente dotazione organica
complessiva dell'area dirigenziale di cui al presente contratto, incrementabile in presenza di idonee situazion
organizzative o gravi documentate sttuazioni familiari sopraggiunte dopo la copertura della percentuale di
hase, di uh ulteriore 2% massimo. La percentuale & arrotondata per eccessa per arrivare comungue all'unita
e va ripartita dalf Azienda enfro trenta giorni dall’'entrata in vigore del presente contratto - di norma - tra le
varie discipline In modo equilibrato al fine di evitare disservizi, dandone irformazione ai soggetti di cui alt'art.
11, comma 5, dal presente contratto,

5. Qualora # nurnero delle richieste ecceda | continganti fissati, viene data la precedenza:

- ai dirigenti che assistono il coniuge, o il proprio convivente, o parenti sino al 1° grado, portatori di
handicap non inferiore al 70%, ovvero in particolari condizionl psico-fislche o affetti dalle patologie pi
gravi o anziani dichiarati non autosufficienti;

- ai genitori con figh mineri, in relazione al lore numero anche correlato allo stato di salute degli stessi g,
in caso di parita, con riferimento alla minore eta.

6. Qualora i rapporti di lavoro ad impegno ridotto siano stati a suo tempo consentiti per l'esercizio dell’attivita
libero professionale, essi sono soggetti alla discipling dell'art. 88 del CCPL. 20.5.2002.

ART, 35
Orario di lavoro del dirigente con impegno ridotto

1. L'orario di lavoro settimanale del dirigente pud essere ridotto da un minimo del 30% ad un massimo del
50% della prestazione lavorativa di cui all'art. 28, comma 2. In ogni caso, la somma delle frazioni di posti ad
impegno ridotto non pud superare il numero complessivo dei posti di organico a tempo pieno.

2. L'impagno ridotto, compatibilmente con le esigenze dell'Azienda, pud essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti | giorni lavorativi (equivalente al tempo
parziale orizzontale):

b) con articolazione della prestazione su alcuni glormi dells settimana, del mese, o di determinati periodi
dell'anno (equivatente al tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arce tamporale preso In considerazione (settimana,
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3. In presenza di particolari & motivate esigenze il dirigente pud concordare con PAzienda ulteriort modatitd di
atticolazione della prestazione lavorativa che contemperino fe reciproche esigenze nell’'ambito delle fasce
orarie individuate con le procedure di cul all'art. 36, in base alle tipologie det regime orario giornaliero,
seftimanale, mensile o annuale praticabili presso 'Axienda tenuto conto della natura dell’attivita istituzionale,
degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione doegli organici nelle diverse discipline. La
modiftcazione delle tipologie di articolazione della prestazione del comma 2 e di quelle concordate in base al
presente comma, richiesta dall'Azienda o dat dirigente, avviene con le procedure dell'art. 34, comma 3.

4. L'accesso al regime di impegno ridotto non pud essers richiesto per periodi Inferiori ad un anno; il rientro
al regime pieno pud essere anticipato - su richiesta motivata del dirigente o dell'Azienda - al cessare delle
ragioni che o hanno determinato, con le procedure di cui alf'art. 34, comma 3, che davono tener conto delle
esigenze orgarizzative dell'Azienda,

5. In rapporto alta durata dellimpegng ridotto del dirigente, 'Azienda ~ su richlesta del responsabile della
struttura - valuta fa possibilita di ricorrere ad assunzioni a tempo delerminato a condizione che la somma
delle frazioni di orario rese ufilizzabili e corrispondenti al completamente del tempo pieno, consentano la
relativa disponibilitd organica secondo i criteri dell'art. 6, comma 1, del d.gs. n. 61/2000.

8. Non & consentito I'accesso al regime di impegno ridotto ai dirigenti che siano titolari di incarico di elevata
responsabilith o di direzione di struttura complesea ovvero semplice che non sla articolazione interna di
struttura.

ART. 36
Trattamento economico - normative del dirigent! ad impegno ridotto

1. Nell'applicazione degli istituti normativi previsti dal oresente contratto, tenendo conto delia ridotta durata
della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto campatibill, le disposizioni di
legge e contrattuali dettate per i rapporto di lavoro a tempo pieno, ivi compreso it diritto alta formazione. Le
ore dell'art. 29, comma 4, destinate ad attivita non assistenziali sono garantite in proporzione alla riduzione
deli'orario di tavoro. L'orario puod essere effettuato in maniera flessibile, uniformandosi alle esigenze della
struttura di appartenanza, in accordo con il direttore,

2. Il dirigente con rapporto di lavoro ad impegne ridotto di tipe orizzontale, previo suo consenso, pud essere
chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare aggiuntivo nella misura massima del 10% della
durata di lavoro concordata riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nell'arco di pit di una
settimana, li ricorso al kavore supplementare aggiuntive & ammesso per specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti
assenze di persohale non prevedibill ed improvvise.

3. It dirigente con rapporte di lavoro ad impegno ridotio di tipo verticale pud effettuare prestazioni di lavoro
aggiuntivo nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il limite massimo individuale annuo di 80 ore.

4. Le ore di lavero di cui ai comimi 2 & 3 sono retribuite con un compenso orario di € 40,00 a carico del Fonda
di cui alf'art. 125 a decorrere dall'l gennaio 2007.

5. L'Azienda pud -~ previo consenso del dirigente - richiedere occasionalmente lo svolgimento in eccedenza |
rispetto ai commi 2 e 3 di ore di lavoro aggiuntivo anch'esse retribuite con lo stesse compenso di cui al
gomma 4.

6. Il trattamento economico, anche accessorio, dei dirigenti con rapporto di lavore ad impegno ridotio &
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi
compresa lindennita integrativa speciale, la retribuzione individuale di anzianita, I'indennitd di specificita |
medica, Findennita di rischio radiologico e l'indennitd di polizia giudiziaria ove spettanti, corrisposte al "
\K\ dirigente con rapporto di lavoro ad impegno pieno appartenente alla stessa posiziong di incarico. L'indennita

di esclusivith & percepita per intero,

7. La retribuziona di posiziane, ferma restando la componente fissa fino al 31.12.2003 e quanto stabilito al
comma 6, & rideterminabile dalle parti - Azienda e dirigente - in misura proporzionale all'impegno ridotto e,
comungue, in ragione dell'eventuale mutamento dell'incarico conseguentemente assegnato. Per i dirigenti ai
quati sia statfapplicata Fequiparazione di cui allart. 84 del CCPL 20.5.2002, la riduzione della parte
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variabile della retribuzione di posizione deve comungue garantire, sommata alla parte fissa attribuita dal
citato articolo, una quota pari ad € 4.100,67, corrispondente aita parte fissa dellex X fivello del DPR
384/1090, quale risultante dallultima decorrenza della tabella che costituisce F'allegato n. 1 al CCPRL
20.5.2002,

8. La contraitazione decentrata, relle materie ad essa demandate, stabilisce | criteri per |'attribuzione ai
dirigenti ad impegno ridotto del trattamenti accessori collegati al raggiungimento dei risultati nonche di altri
istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa ed applicabili anche in misura non frazionata e
non direttamente proporzionale al regime orario adottato.

9_ Al ricorrere delle condizioni di legge, af dirigente ad impegno ridotto & corrisposto per intero 'assegno per
i nucleo familiare,

10. | dirigenti ad impegno ridotto di tipo orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a quello
dei dirigenti a tempo pieno. | dirigenti ad impegno ridotto di tipo verticale hanno dirltto ad un numero di giorni
di ferie proporzionato alle giornate di lavero prestate nelfanno ed il relative trattamento economico &
commisurato alla durata delia prestazione giornaliora. Per il tempo parziale verticale analogo criterio di
proporzionalita si applica anche per le allre assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCPL, ivi
comprese le assenze per malattia. In presenza di impegno ridotto verticale, & comunque riconoscivto per
intero il periodo di astensione obbiigatoria dal lavoro previste dal d.Lgs. n. 151/2000, anche per 1a parte non
cadents in periodo lavorativo ed il relative trattamento economico, spettante per Pintero pericdo di
astensione obbligatoria, & commisurato alla durata previsia per la prestazione giornaliera; i permesso per
matrimonio, 'astensione facoltativa, | permessi per maternitd & | permessi per lutto, spettano per intero salo
per | periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che |l relative teattamento ecomomico &
comimisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. Nell'impegno ridotto di tipo verticale |l
preavviso si calcola con riferimento ai periodi effetlivarmente lavorafi.

11. | dirigenti possono acceders allimpegno ridotto solo dopo | primi sei mesi dalt’ assunzione @ comungue
dopo aver ultirmato il periodo di prova.

12. Ai dirigenti ad impegno ridotto pud essere richiesto, previo consenso del dirigente, it servizio di pronta
disponibllith. L'attivita libero-professionale intramuraria, comungue classificata, & sospesa per tutta Ja durata
dell'irnpegno ad orario ridotio. Le ore effettuate durante il servizio di pronta disponibilita sono considerate in
aggiunta al limite di cuf al comma 4,

13. Al dirigente che rientra dall'impegno ridotto viene ripristinato I'intero traltamento economico del comma 6
noncheé la retribuzione di posizione minima contrattuale ove fosse stata oggetto di riduzione ed &, comunque,
fatto salvo il ripristine da parte dell'Azienda dell'incarico precedentemente ricoperto.

14, Per tutto guanto nan disciplinate dalle clausole del presente contratto, in materia di rapporto di lavoro
con impegno ridotto st applicano per analogia i criteri di cui al d.lgs. n. 61/2000,

15. E' previsto it recesso per giusta causa nei confrontt del dirigente con regime ad impegno ridofto che violi
il rispetto del rapporto di lavoro esclusivo svolgendo attivita libero-professionale extramuraria. In tal caso si
applicano le procedure praviste dall'art. 68.

CAPOV
ASPETTI PARTICOLARI DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 37
Farie e festivitd

1. Il dirigente ha diritto, olfre al riposo seltimanale di cui all'art. 32 e alle festivitd infrasetlimanali previste da
norme di legge, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie refribuito parl a 36 giorni lavorativi,
somprensivi delle due pid quattro giornate previste dall'art, 1, comma 1, della L. 23 dicembre 1977, n. 837. In
tale periodo al dirigente spetta la retribuzione di cui alf’ Allegato 1/b) del presente contratto.
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2. il periodo di ferie per coloro che accedono alla qualifica di dirigente - fatti salvi coloro che risulting essere
gia dipendenti del comparto - & di 34 giorni lavorativi comprensivi delle due pill quattro giornate previste dal
comma 1. Dopo fre anni di servizio agli stessi dirigenti spettano i giorni di ferie previsti nel comma 1.

3. Nel caso che presso la struttura cui il dirigente & preposto V'orario settimanale di lavore sia articolato su
cinque giorni, il sabato & considerato non lavorative ed | giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 1 & 2 sono
ridoti, rispettivamente, a 32 e 30, comprensivi delle due pitl quattro giornate previste dall'art. 4, comma 1,
della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

4. E’ considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui i dirigente presta servizio,
purché ricadente in giorno lavorativo. Qualera la festivita del Santo Patrono cada sempre in giornata festiva,
I'Azienda fissa permanentemeante, in accordo con le RSA, o con le R.8.U. ove esistenti, e le O0.85,, una
glornata alternativa, a compensazione della festivitd non goduta.

5. Nelanno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie @ determinata in proporzione dai
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tuiti gli effetti
come mese intero; | medesimo meccanismo vale anche per periodi di servizio continuativo prestato a
cavallo di due mesi, purché complessivamente superiore a quindici giorni.

6. Il dirigente che & stato assenta ai sensi delf'art. 48 conserva it diritte alle ferie.

7. Le ferie sono un diritto - dovere del dirigente & non sono monetizzabili, salve quanto previsto nei commi 11
& 13. ksse, tenuto conto della programmazione del lavoro e in relazione alle esigenze di servizio, devono
essera fruite, anche frazionatamene, utllizzando nell’arcs dell’anno tutti | periodi possibili con 'obiettiva di
essare esaurite entro 'anno solare di maturazione. 1 periodi vengono programmati dalto stesso dirigente nel
rispetto ded criteri definiti in sede decentrata e tenuto conto dell’assetto organizzativo delle unita operative; in
relazione alle esigenze connesse alfincarico affidato alla sua responsabilith, al dirigente & consentito, di
norma, il godimento di almeno due settimane consscutive di calendario di ferie nel periodo dal 1° giugno al
30 settembre. Costituisce specifica responsabiitd del direttore programmare, organizzare e fruire delle
proprie ferte, e farle fruire alla propria eguipe, in modo da garantire la funzionalita del servizio.

8. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessitd di servizio, il dirigente ha diritto al rimborso delle
spese documnentate per it viaggio di rientro in sede & per quello di eventuale ritorno &l luogo di svelgimento
delle ferie, nonché all'indennitd di missione per la durata del medesime viaggio; # ditigente ha inoltre diritto al
rimborso delle spese anticipate e documentate per il periodo di farie non goduto.

9. Le ferie sono sospese da malattie che si siano protratle per pitl di 3 giorni o abblano dato luogo a ricovero
ospedaliero. L'Azienda, cui & inviata la relativa cerlificazione medica, deve essere tempestivamente
informata,

10. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile il godimento delle
ferie nel corso dell'anno, la ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno successivo.

11. La fruizione delle ferie pud essere rinviata anche al secondo semestre dell'anno successive, qualora
sussistano motivi non imputabili alla volonta del dipendente ma a cause di forza maggiore che non abbiano
consentito il godimento delle ferie entro i termini indicati nel precedenti commi 7 e 10. Le farie comunque
residue, a seguito di comprovato diniego da parte dell’Azienda alla richiesta di fruizione formatmente
presentata dal dirigente, possono essere oggetto di liquidazione limitatamente alle giornate eccedenti le
guatiro settimane, oppure fruite in tempi successivi previa intesa con PAzienda (anche nel periodo
immediatamente precedente la data di cessazione dal servizio), fatta salva comungque l'applicazione del
comma 13 del presente articolo,

12. |l periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si sianoj |

protratte per Fintero anno solare. In tal caso, || godimento delle ferie avverrad anche oltre il termine ¢i cui ai
commi 10 & 11.

13. Fermo restando i disposto del comma 7, all’atto della cessazione dal rapporto di favere, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio a seguito di comprovato diniego da parte
defl'Azienda, si procede al pagamento sostitutive delle stesse. Analogamente si procede nel caso che
FAzlenda receda dal rapporto ai sensi dellart. 68.




14. Quando le assenze dal servizio comportano [a riduzione delle ferie annuatmente spettant, gueste
vengono ridotte in misura proporzionale alle giornate di assenza con arrotondamento per eccesso o difetto
alla mezza giornata,

15. Al personale medico operante in zone controllate, al quale spetta — a seguito della valutazione della
Commissione prevista dalla normativa nazionale — Vindennita di rischio radiologico in quanto esposto
professionalmente e continuativarnente a rischio da radiazioni lonizzanti, le ferie spettanti sono incrementate
di ulteriori 15 giorni annui, da usufruirsi in unica soluzione. Dette ferie devono essere effettivamente godute
nelanno di maturazione e non possono essere in ogni caso monetizzate. Al personale medico di radiologia,
di medicina nucleare e di radicterapia, 'indennitd professionale specifica di cut all'art. 114, comma 3, e le
ferie aggiuntive spettano prescindendo datla valutazione della Commissione sopra citata, L'ulteriore periodo
di ferie di cui al presente comma ed al comma successivo non comprende le domeniche né le festivita
infrasettimanali eventualmente ricorrenti nel periodo, nonché le giornate di sabato per il personale con
seftimana lavorativa articotata su cinque giormi,

16. Al personale medico operante nel servizio di anestesia e rianimazione, sottoposto professionalmente e
continuativamente ad esalazioni di gas anestetico, le ferie spettanti sono incrementate di ulteriori 8 giorni
annui, da usufruirsi inderogabilmente in unica soluzione nellarco dell'anno solare. L'Azienda, attraverso
un'adeguata organizzazione del lavoro, attiva forme di rotazione di tali medici, nellambito del servizio di
appartenenza.

17. Il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di lavore, & determinato,
per ogni giornata, con riferimento all'anno di mancata fruizione, prendendo a base di caleolo ta retribuzione
di cui all'art. 94, comma 2, lett. ¢}, del presente accordo; trova In ogni caso applicazione la disciplina di cui al
comma 3 def medesimo art. 94 del presente accordo.

18. Nei casi di mobilita volontaria it diritto alla fruizione delle ferie maturate e non godute & mantenuto presso
la nuova azienda in caso di accordo in tal senso tra il dirigente e I'azienda di destinazione. Nel caso di
mancata intesa sl applica la disciplina di cui al comma 13,

ART. 38
l.avoro hofturno

1. Svolgeno lavero notturno i dirigenti tenuti ad operare su turni a copertura delle 24 ore.

2. Per quanto attiens alle limitazioni al lavoro notturno, alla tuteta della salute, all'introduzione di nuove
forme di lavoro notturno, ai doveri del datore di lavoro, anche con riferimente alle relazioni sindacal si
applicano le disposizioni del D.Lgs, 532/1999 e successive modificazioni ed integrazionl. Quanto alla
durata della prestazione, rimane salvaguardata |'attuale organizzazione del lavoro del servizi assistenziali
operant net turni & copertura delle 24 ore.

3. Salvo che non ricorra Fapplicazione del'art. 55, che regola il passaggio ad altra funzione per inldoneita
fisica del dirigente, nel caso in cui le sopraggiunte condizioni di salute comungue comportino Finidoneita
alia prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.
Lgs. 532/1809, & garantita al dirigente I'assegnazione ad altra attivitd o ad altri urni di servizio da
espletarsi nell'ambito della disciplina di appartenenza.

4. Al dirigente che presta turni di servizio sono corrisposte le indennita di cui all'art. 113 del presente
accordo.

5. L'articolo si applica dall'entrata in vigore del presente contratto, fatto salvo il comma 4.

ART. 29
Riposo settimanale

1. In relazione all'assetto organizzative dellAzienda e all'orario di lavoro di cul agli arit. 29 e 31, il riposo
settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. It numero dei ripos] settimanali spettante a
ciascun dirigente & fissato in numero di 52 all'anno. In tale numero sono contegglate le domeniche ricorrenti
durante i periodi di assenza per motivi diversi dalle ferie, Ai dirigenti spettano inoltre i riposi coincidenti con te
giornate festive nazionali o religiose infrasettimapali previste daila normativa nazionale. i
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2. Ove non possa essere fruito nelia giornata domenicale, il riposo settimanale deve essere fruito, avuto
riguardo alle esigenze di servizio, e comungue di norma entrg i suceassivi 15 giormi.

3. It riposo settimanale non & rinunciabile e non pud essere monetizzato.

4. La festivita nazionale e queila del Santo Patrono coincidenti con la domenica non danno luoge a riposo
compensativo né a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soll dirigentl che, per assicurare il servizio, prestano la loro opera durante la festivita
nazionale coincidente con la domenica, si applica la disposizione del comma 2.

6. L'attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale - a richiesta dei dirigenti indicati all'art. 29, comma 1,
del presente contratto da effettuarsi entro trenta giorni - da titolo 2 equivalente riposo compensativo per le
ore di servizio prestate o al compenso neila misura oraria di € 40,00 a carico del Fondo di cui all'art. 125
dalla data di entrata in vigors del presente accordo.

ART. 40
Mensa

1. I servizio di mensa & istituito dallAzienda per agevolare la realizzazione di particolari forme di
organizzazione del lavoro e maggiori disponibilita in ordine al servizio richiesto al personale.

2. Hanno diritto alla mensa tutti i dirigenti, ivi compresi i medici specializzati (borsisti o volontari),
specializzandi e quelli che prestano la propria attivita in posizione di comando, nei giorni di effettiva presenza
al tavoro, In relazione alla particolare articolazione dell'orario concordato con Azienda.

3. UAzlenda provvederd a garantire I'esercizio del diritto alla mensa con modalita soshitutive ricorrendo a
buoni pasto il cul costo non potrd superare la quota stabilita dall'Azienda tenuto conte dei costi dalla stessa
sostenuti per garantire il servizio di mensa in propric.

4. Il pasto va consumato al di fuori dell'orario di lavore & nel rispetto delle articolaziont orarie delle strutture
ed unita operative di assegnazione, concordate in Azienda, ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. B), quarto
alinea & non & comungque monetizzabile.

5. [l tempo impiegato per il consumo del pastoe va obbligatoriamente rilevato con | normali mezzi di controilo
dell'orario,

8. | dirigenti che consumano it pasto presso [Azienda sono tenuti a pagare, per ogni pasto, mporto
concordato con I'Azienda, tenuto conto dei costi dei generi alimentari e del personale.

7. In sede di contrattazione decentrata saranno definite le modalita di fruizione del servizio mensa per il
personale che presta servizio di guardia unica & non sostituibile, nonché per il personale medico che termina
I'attivita in sala operatoria oltre 'orario della mensa aziendale,

ART, a1
Clausole speciali

1. Per ciascun dirigente, 1'ufficio del personale dell’Azienda conserva in apposito fascicolo tutti ghi atti e
documenti prodotti dall’Azienda o dalle stesso dirigente ed attinenti all'attivith da lui svolta ¢ ai fatti pio
significativi che lo riguardanc.

2. Relativamente agli atti e documenti conservati nel fascicolo personale & assicurata la riservatezza dei
dati personali secondo le disposizioni vigentl in materia. |l dirigente, a richiesta, pud prendere liberamente
visione del propric fascicolo personale e richiadere copla, a proprie spese, di tut o parte dei documenti ivi
inseriti. Sono esonerate dal pagamento le copie richieste per le procedure concorsuali o di conferimento
degli incarichi presso 1a stessa Azienda.

3. Al dirigente cui durante | servizio & fatto obbligo di g‘ndnssare una divisa o indumenti di lavoro e
calzat/j appropriate in relazione al tipo delle pr stazlom provvede 'Azienda, con oneri a proprio carico. Aj
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dirigenti addetti a particolari servizi sono inoltre fornitt tuttt gli indumenti & mezzi protettivi contro evertuali
rischi ed infezioni, tenendo conto def d. igs. 626/1994 e delle leggi in materia antinforiunistica e di igiene e
sfcurezza nei luoghi di lavoro,

ART. 42
Diritti derivanti da invenzione industriale

1. Qualera It dirigente, nello svolgimento del rapporto di lavoro, effettui una invenzione industriale, si
applicano la disposizioni delf'art. 2590 codice civile @ quelle speciali che regolano i diritti di invenzions
nell armbito dell'impresa.

2. In relazione all'importanza dell'invenzione rispetto ali'attivita istituzionate del’Azienda, ia contrattazione
decentrata pud individuare i criterl al fini della corresponsione di speciali compensi per la produttivits
nell'ambito delle risorse destinate alla retribuzione accessonia.

ART. 43
Attivita sociall, culturali e ricreative

1. Le attivita sociali, culturali e ricreative promosse nelfAzienda sono gestite da organismi formati a
maggioranza da rappresentanti dei dirigentl, in conformitd a quanto previste dall’art. 11 della legge n.
300/1870.

CAPO VI
INTERRUZION! E SOSPENSION! DELLA PRESTAZIONE

ART. 44
Sostituzioni

1. In caso di assenza per ferie 0 malattia o altro impedimento del direttore di dipartimento, la sua sostituzione
& affidata dallAzienda ad altro dirigente con incarico di direzione di struttura complessa da lui stesso
preventivamente individuato con cadenza annuale. Analogamente sl procede nei casi di altre articolazioni
aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione, feomprendano — secondo il regolamenta di
organizzazione e di funzionamento dell'Azienda - piu strutture complesse,

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa, la sostituzione & affidata dall'Azienda, con apposito atto, ad altro dirigente della struttura
medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa, che - a tal
fine — si avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essers titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specislizzazione o
comunque della tipologia ¢) di cui all'art. 82 con riferimento, ave previsto, alla disciplina di appartenenza;

h) valutazione comparata del curriculum prodotto dai dirigenti interessati.

3. Le disposizioni del comma 2 si appticano anche nel caso di strutture semplici che non siano articolazione
interna di strutture complesse ed in cui | massimo livello dirigenziale sia rappresentato dallincarico di
struttura semplice,

4. Nel caso che I'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavore del dirigente interessato, 1a
sostituzione & consentita per il ternpo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e
484/1997 ovvero del'art. 17 bis del d.lgs. n. 502/1992. In tal caso pud durare sei mesi, prorogabili fino a
dadici.

5. Nei casi in cui I'assenza dei dirigenti indicati nei commi precedenti sia dovuta alla fruizione di una
aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico presso la stessa o presso altra azienda di diretiore
generale ovvero di direttore sanitario e di direttore dei servizi sociali presso altra azienda - ove previsto dalle
tegai provinciali ~ o per le funzioni di direzione di cui alt'art, 23 delia L.P. n. 10/93 o per il conferimento di
incarico di cui all'art. 82, comma 1, lett. at), ovvero per mandato elettorale ai sensi dell'art. 68 del d.lgs. n.

165/2001 e della legge 816/1885 e successive modifiche o per distacco sindacale, 'Azienda applica il
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comma 4 e provvede con I'assunzione di aliro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato per la durata dell’'aspettativa concessa, nel rispetto deile procedure richiamate nel comma.

6. Il rapporto di favoro del dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 5 @
disciplinato dall'art. 25. La disciplina deff'incarico conferito & quella prevista dalfart. 15 e seguenti del d.igs.
n. 6021892 e dal presente contratto per quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti applicabii, 1l
contratto s risolve actomaticamente alio scadere in ¢caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di
rientro del titolare prima det termine. Al rientro in servizio, il dirigente sostituito completa it proprio perioda di
incarico ed ¢ soggetto alla verifica e valutazione di cui alt'ant. 86,

7. Le sostituzioni previste dal presente aricole non si configurano come mansioni superiori in quanto
avvengone nellambito del ruole e livello unico della dirigenza sanitarta. Al dirigente incaricato della
sostitlzione ai sensi del presente articolo non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora
ta sostituzione dei commi 1, 2 e 4 si protragga continuativamente oltre tale periodo, a! dirigente compete una
indennith mensile di € 535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di € 267 52, Alla corresponsione delle
indennita si provvede con le risorse o del fondo dell’art. 118 o di quello dell’'art. 120 per tutta la durata della
sostituzione. La presente clausola si applica ad ogni eventuale periodo di sostituzione, anche se ripetuto nel
corso deilo stesso anno. L'indennita pud, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati.

8. L'Azienda, ove non possa fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti, pud affidare la struttura
temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico.

8. Al fini economici, a partire dalla data di applicazione dell'accordo preliminare del 18.09.2000 &
disapplicato I'art, 121 del DPR. 384/1990. Dalla stessa data, 'Azienda provvede al riconoscimento del
maggior impegnoe derivante dalla sostituzione mediante un riconoscimento det trattamento di posizione efo di
produttivita non inferiore al trattamento di cui al comma 7. Nel medesimo termine I'Azienda pud integrare le
pracedure di cui ai commi 1, 2 e 3 secondo i propri ordinamenti, previa consultazione dei soggetti dell’art. 11,
comma 5.

ART. 45
Aspettativa

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta,
possono essera concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, periodi di aspettativa per comprovate
osigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza deli'anzianita, per un periodo
massimo di dodici mesi nel triennio.

2. 1l dirigente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo di aspettativa per motivi di famiglia,
anche per causa diverse, ovverg delle aspettative di cui al comma 8, lettere a) & b), s& non siano intercorsi
almeno quattro mesi di servizio attivo, fatto salvo quanto previsto daf comma 8, lett. ¢).

3. Al fine del caleolo del triennio si applicano le medesime regole previste per le assenze per malattia, cosi
come specificate nell’ Allegato 3 al CCPL 20.5.2002.

4. | periodi di aspettativa di cui al comma 1, fruibili anche frazionatamente, non si curmulano con le assenze
per malattia previste dagli artt. 49 e 50 del presente accordo e si ritengone fruibili decorsi 30 giorni dalla
domanda, salvo diverso accoerdo tra te parti.

5. Qualora I'aspettativa per motivi di famigtia venga richiesta per Peducazione e I'assistenza dei fighi fino al
sesto anno di etd, tali periodi pur non essendo wili ai fink defla retribuzione e dellanzianita, sono utili ai finl
deqli accrediti figurativi per 1l trattamento pensionistico, ai sensi delart. 1, comma 40, lettere a) & b) della
tegge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti,

6. L'Azienda, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la
concessione, pud invitare il dirigente a riprendere servizio nel termine appositamente prefissato con un
preavviso di 10 giori. it dirigente, per le stesse molivazioni e negll stessi termini, pud chiedere all'Azienda di
rientrare anticipatamente dall'aspettativa; in tale caso la data del rientre viene fissata dall’'Azienda previa
valutazione delle proprie esigenze organizzative.




7. i rapporta di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennithd sostitutiva di preavviso nei confronti del
dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza
del periodo di aspettativa o det termine di cui al comma 6.

B. L'aspeltativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita & aliresi concessa al dirigente con

rapporto di lavoroe a tempo indeterminato, a domanda, per:

a) un periodo rmassimo di sel mesi se assunio pressc la stessa o allra azienda ovvero ente o
amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempe indeterminato ed incarico di elevaia
professionalityd o direzione di struttura complessa, ai sensi degli arlt. 15 e seqgq. del d. lgs. 30
dicembre 1892, n. 502;

b) tutta iz durata del contratto di lavoro a termine e assunto con rapporto di lavore ed incarico a tempo
determinato presso ia stessa o allra azienda o ente del comparts, ovvero in altre pubbliche
amministrazioni di diverso comparto o presso un ospedale dlassificato; in tale uftimo caso @
necessario i consenso dellAzienda di appartenenza. L'aspettativa prevista dall'art. 23 bis del d.Lgs.
165 del 2001 per attvare la mobilitd pubblico-private si applica esclusivarmente nei cast in cui Pincarico
sia conferito da Organismi pubblici o privati della Unlone Europea o da ospedali pubblici dei paesi
dell'Unione stessa o da Organismi internazionall, Lincarico gld conferito al dirigente dall'Azienda che
concede FPaspettativa & sospeso per la durata dell'aspettativa e prosegue al suo rientro a
completamento del perinodo mancante sino alla valutazione. Durante 'assenza, in rapporto alla durata
dell'aspettativa, sl applica I'art. 44, comma 1 0 5;

¢) ladurata di due anni e per una sola volta nell'arce della vita lavorativa per | gravi e documentati motivi
di famiglia individuati - at sensi dell'art. 4, commi 2 e 4, della lagge 53/2000 - dal Regolamento
Interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulla G. U, dell"11 ottobra 2000, serle generate,
n. 238, Tale aspettativa pud essere fruita anche frazionatamente e pud essere cumulata con
Faspettativa di cul al cormma 1, se utilizzata allo stesso titolo.

9. | periodi trascorsi in aspettativa non retribuita riducone proporzionalmente e ferie & non sono computati ai
fini della progressione giuridica e del trattamento di quiescenza e previdenza.

10, I} dirigente che non intende riprendere servizio al terming delfaspettativa di cui al comma 8, lett. b), &
esongrato dal preavviso purché manifestl per iscritto la propria volontd 15 giorni prima della scadenza. |
preavviso non & comungue richiesto nell'ipotesi di cui alta lett. a) del comma & o se il dirigente non rientra al
fermine del pericdo di prova presso altra azienda.

11, It dirigente, in casc di assenza prolungata superiore a due anni, & reintegrato dall’'Azienda anche in
attivita diversa da quelta di origine in guanto compatibile con la professionalitd acquisita,

12. Al personale interessalo al presente contratio si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 104/92,
all'art. 80 della L. n, 388 de! 2000 e al Decreto ministeriale (Dipartimento solidariela sociale) n. 278 del 21
luglio 2000.

ART. 46
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. La aspettative per cariche pubbliche elettive e per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo restano
disciplinate dalle vigenti disposizioni di iegge e loro successive modificazioni ed integrazioni. Le aspettative
ed i distacchi per motivi sindacali sono regolati dal CCPQ di data 5 maggic 2003,

2. Il dirigenta con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ammesso at corsi di dottorato di ricerca, ai sensi
della tegoe 13 agosto 1084, n. 476 come modificata dalla legge 28 dicembre 2001, n. 448, oppure che
usufruisca delle borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 pud essere collocato, a domanda,
tenuto conto delle esigenze di servizio, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di
durata del corao o della borsa. In caso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca senza barsa di studio, o
di rinuncia a questa, l'nteressato In aspettativa conserva il raltamento economico (ad esclusione della
retribuzione di posizions & di risullate), previdenziale & di quiescenza In godimento da parte
dell'l Amministrazione presso la quale & instaurato i rapporto di lavoro,

3. §l dirigente con rapporto a tempo indeterminato, i cui coniuge o convivente stabile presti servizio all'estero,
pud chiedere una aspellativa, senza assegni, per il tempo di permanenza all’estero del coniuge, qualora non
sia possibile il suo trasferimento nella localita in questione irKamministrazimne di altro comparto.
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4. L 'aspettativa concessa ai sensi del comma 3 pud avere una durata corrispondents al periodo di tempo in
cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in qualungue momento, con
preavvise di almeno quindici giorni, per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio o in difetto di effettiva
permanenza all’'estero del dirigente In aspettativa.

5. 1l dirigente non pud usufruire continuativamente dei periodi di aspettativa per motivi di famiglia ovvera per
la covperazione con | Paesi in via di sviluppo e di quelli previsti dai commi 2 & 3 senza avere frascorso un
periodo di servizio attivo di almeno set mesi. La disposizione non si applica alle alire aspettative previste dal
presente articolo, nonché alle assenze di cui al d.igs 151 del 2001,

6. Sono disapplicati ghi artt. 47 e 79 del D.P.R. 761/1879. L'articolo si applica dal 31 dicembre 2001 con
ecceziona del comma & che entra in vigore con il presente contratto.

ART. 47
Tuteta dei dirigenti in particolari condizioni psico-fisiche o di handicap

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed 1l recupero dei dirigenti a tempo indeterminato nei confronti dei

qual sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica, lo stato di tossicodipendenza o di alcoolismo

cronico o grave debilitazione psicoisica o di handicap e che si impegnino a sottoporsi a8 un progetto

terapeutico di recupero e di riabilitazione predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti

misure di sostegne secondo le modalitd di sviluppo ed esecuzione del progetto:

a) concessions di un'aspettativa non retribulta per lintera durata del ricovero presso strutture
specializzate, entro it limite massimo complessive di 24 mesi, anche non continuativi, L'aspettativa non
& utile ai fini della maturazione delle ferie, né della progressione giuridica ed economica e del
trattamento di previdenza & quiescenza. L'Azienda pud valutare, per casi paricolari, la concessione di
un assegno atimentare;

b) concessione di permesst orari o giornalieri non retribuiti per la durata del progetto;

¢) utilizzazione strettamente temporanea del dirigente a compiti diversi da quelli abituali, quando tale
misura sia individuata dalla struttura che geslisce il progetto di recupero come efficace supporto della
terapia in atto.

2. Qualora risulti — su segnalazione della struttura che segue il progetto —~ che i dirigenti di cui al comma 1
non si sottopongono per loro volontd alle previste terapie, FAzienda dispone, con le modalita previste dalle
norme vigenti, l'accertamento dell'idoneita allo svolgimento della prestazione tavorativa.

ART. 48
Assenze retribuite

—

. I dirigente pud assentarsi nei sequenti casi:

~  partecipazions a concorsi od esami, limitatamente al giorni di svolgimenta delle prove, ovvero
partecipazione a convegni, congressi o corsi di aggiornamento, perfezionamento o specializzazione
professionale facoltativi, connessi all'attivita di servizio: giorni otto alf’anno;

— lutti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado: giorni tre
consecutivi per evento; =

—  particolari gravi motivi parsonali e familiari documentati, compresa la nascita di figh: 3 giorni all'anno.

2.l dirigente ha altresi dirilto ad assentarsl per 15 giorni consecutivi in occasione di matrimonio civile o con
effetto civile.

3. Le assenze di cui ai commi 1 ¢ 2 sono curmulabili nel’anno solare e nan riducono le ferie e sono valutate
agli effetti del'anzianita di servizio.

4. Durante | predetti periodi di assenza al dirigente spetta la retribuzione di cui alla tabella allegato n. 2 al
CCPL 20.5.2002.

5. | permessi previstt dall'art, 33, commi 2 e 3, della legge n. 104/92, non sono computati ai fini del
raggiungimento del imite fissato dai precedenti commi & non riducono le forie e la tredicesima mensilita.

6. Hl dirigente che debba assentarsi per partecipare quale teste ad udienze penali 0 per cause civlli, ha diritio
di assentarsi per il.tempo necessario ad effettuare la predlazione richiesta. L'assenza relribuita non &
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concessa nell'ipotesi in cul il dirigente sia chiamato per motivi diversi dalle funzioni di festimonianza e da
ricondurre ad interesse privato. L'assenza retribuita pud essere anche concessa per Ueffeftuazione di
testimonianze per fatti non d'ufficio.

7. Uassenza retribuita pud essere concessa anche in caso di gravi calamitd naturali che rendano
oggettivamente impossibile il raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, In questi evenii, i
provvedimenti di emergenza diversi ¢ pil favorevoli disposti dalle competenti autorita,

8. Il dirigente ha altresi diritto ad assentarsi, con conservazione della retribuzione, negli altri casi previsti da
specifiche disposizioni di legge o dei relativi regelamenti di attuazione ove prevedano la concessione di
permessi o cangedi comunque denominati. Tra questi assumono particolare rilievo | permessi per | donatori
di sangue e per i donatori di midolio osseo secondo le rispettive leggt.

9. L'Azienda favorisce la partecipazione dei dirigenti alle attivita delle Associaziont di volontariato di cui alla
legge 11 agosto 1891, n. 266 ed al regolamento approvato con D.P.R. 8 febbraio 2001, n. 194 per le attivita
di protezione civile o per alire attivita previste da specifiche norme provinciali. L'Azienda favorisce, aitresl, la
partecipazione alle riunioni degli ordini professionall dei dirigenti che rivestono le cariche nei relativi crgani
senza riduzione del debito orario al fine di consentire loro 'espletamento del proprio mandato. Dette assenze
pon riducono l'orario dovuto.

ART. 49
Assenze per malattia

1. 1l dirigente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posio per un periodo di
diciotto mest. Ai fini della maturazione del predetto periodo, 'assenza in corso si somma alle assenze per
malattia intervenute nei tre anni precedenti.

2. Al dirigente che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal comma 1,
pud essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi, ovvera di
essera sottoposto allaccertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite dell'Azienda ai sensi delle
vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di assoluta o permanente inidoneita
fisica a svolgere qualsias| proficuo lavoro.

3. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili secondo le
indicazioni dell’ufflcio medico legale dell'Azienda sanitaria, come ad esempio 'emodialisi, la chemioterapia, il
trattarmento per l'infezione da HIV — AIDS nelle fasi a basso indice di disabilita specifica {attualmente indice
di Karnosky) sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia | relativi giorni di ricovero
ospedaliero 0 day hospital ed | giomni di assenza dovutl alle citate {erapie, debitarmente cerificate
dall'Azienda o struttura convenzionata. In tali giornate if dirigente ha diritto in ogni caso alfintera retribuzione
prevista dal comma 8, lett. a). Quanto sopra é esteso anche ai casi di donazione di organi tra vivi . Sone
altresi escluse dal computa dei giorni di assenza per malattia anche le assenze immediatamente successive
a terapie salvavita ~ effetiuate in ospedale o a casa - giustificate dalla struttura sanitaria o dal medico
convenzionato con 'Azienda, attestante che l'assenza & conseguente alla terapia salvavita effettuata. In tali
giornate il dipendente ha diritto in ogni caso allintera retribuzione prevista dal comma 8, lett. a). Per
agevolare i soddisfacimento di particotar esigenze collegate a terapie o visite speacialistiche, 'Azienda
favorisce un'idonea articolazione dell'orario di lavero, ove prevista, nel confronli dei soggetli interessati. La
procedura per il riconoscimento della grave patologia é attivata dal dirigente ed il beneficio riconosciuto
decorre dalla data della domanda di accertamento, ove Pesito sia favorevole,

4, Il dipendente affetto da malattie gravi (quali ad esempio cancro, tubercolosi, malattia mentale, poliomislite
e AlDS) ha diritto, a domanda, di fruire, in aggiunta al pericdo massimo di comporto previsto dai commi 1 e 2
det presente articolo, di un anno di aspettativa, frazionabile in trimestri, Al termine di detta aspettaliva, in
caso di mancato rientro in servizio, I'Azienda risolve il rapporto di lavoro,

5. Superati | periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, o nel caso che il dirigente, a2 seguito
dell'accertamento di cui al comma 2, sia dichiarato permanentemente inidonao a svolgere qualsiasi proficuo
tavoro, VAzienda pud procedere alla risoluzione del rapporto corrispondendo al dirigente l'indennita
sostitutiva del preavviso.

6. | periodi di assenza per malattia, salve quelli previst dal ca{mma 2 del presente articolo, non interrompono
la maturazione dejfanzianita di servizio a tuttl gli effetti. : ;




7. Restano ferme le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

8. I trattamento economico spettante al dirigente che si assenti per malattia & il seguente:

a) intera retribuzione di cui alla tabella allegato n. 2 al CCPL 20.5.2002, per i primi 12 mesi di assenza;

b)  50% della retribuzione di cui alla leftera a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del
posto previsto nel comma 1;

c) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.

9. L'assenza per malattia, ovvero la sua eventuale prosecuzione, deve essere comunicata tempestivamente
alla struttura di appartenenza e, comungua, non oltre [inizio del turno di lavore del giorno in cui si verifica,
salvo comprovato impedimento, con Pobbligo di inviare (mediante raccomandata A/R) o consegnare relativo
certificato medico all'Azienda, entro la terza giornata dalf'inizio della malattia, ovvero dalla sua prosecuzione,

10. L'Azienda pué disporre il controlio della malattia, nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

11. i dirigente che durante 'assenza si trovi in luogo diverso da quello di residenza o dimora, deve darne
tempestiva comunicazione, precisando l'indirizzo dove pud essere reperito.

12. Nel caso in cui linfermita sia causata da colpa di un terzo, il dirigente & tenuto a darne termpestiva
comunicazione all'Azienda. In tal caso il risarcimento del danno da mancato guadagne effettivamente
liguidato da parte del terzo responsabile - qualora comprensive anche della normale retribuzione - & versato
dal dirigente all'’Azienda fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza, ai
senst del comma 8§, lettere a), b) e c), compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non
pregiudica |'esercizio, da parte dell’'Azienda, di eventuall azionl dirette nei confronti del terzo responsabile.

ART. 50
infortuni sul lavoro e malattie davute a causa di servizio

1. In caso di assenza dovuia ad inforfunio sul lavoro o a malattia riconosciuta dipendente da causa di
servizio, il dirigente ha diritto alla conservazione del posto fino a completa guarigione clinica e comunque
non oltre il periodo previsto dall'art. 49, commi 1 e 2, In tale periodo al dirigente spetta l'intera retribuzione di
cui all'art. 49, comma 8, lettera a).

2. Decorso il periode massimo di conservazione del posto, trova applicazione quanto previsto dal comma 5
dell'art. 49. Nel caso in cui 'Azienda decida di non procedere alla risoluzions del rapporto di lavoro prevista
da tale disposizione, per 'ulteriore periodo di assenza al dirigente non spetta alcuna retribuziona.

ART. 51
Accertamento deil'infermita dipendente da causa di servizio

1. Ai fini deila concessione dei benefici previst dall'art. 52, comma 3, del presente contratto, Il dirigente che
abbia riportato delle infermita, per farne accertare I'eventuale dipendenza da causa di servizio deve, entro
sei mesi dalla data in cui si & verificato l'evento dannoso o da quella in cui ha avuto conoscenza
dellinformitd, presentare domanda alfAzienda, indicando specificatamente la natura dellinfermita, le
circostanze che vi concorsero, le cause che la produssero e, ove possibile, le conseguenze sull'integrita
fisica,

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche dopo fa cessazione del rapporto di lavero purché la
dormanda sia proposta entro i termini ivi previsti.

3. La domanda pud essere presentata negli stessi termini anche dagli eredi del dipendente o del pensionato
decedutn.

4. L'Azienda procede d'ufficio quando risulti che un proprio dirigente abbia riportato gravi lesioni per certa o
presunta ragione di servizio o abbia contratto infermitd nellesporsi per obbligo di servizio a straordinaria
cause morbifiche & dette infermita siano tali che possano, anche col tempo, divenire causa di invalidita o
altra menomazione dell'integrita fisica.




5 L'Azienda, ricevuia [a domanda oppure d'ufficio se @ venuta a conoscenza delfevento, provvede ad
effettuare tutie le indagini ed a raccogliere tutti gii elementi idonei a provare la natura deliinfermita, la
connessione di guesta con il servizio, nonché tutte le altre circostanze che precedettero, accompagnarono e
seguirono it sorgere delta infermita.

6. La dipendenza da causa di servizio dell'infermitd deve essere accerlata medianie visita medica collegiale
da effettuarsi presso I'Azienda; durante la visita collegiale I dirigente pud farsi assistere da un medico di sua
fiducia, purche ne faccia domanda e si assuma la relativa spesa. |l giudizio medico legale raso & definitiva.

7. I collegio medico redigera apposito verbale, da cui dovra risultare, oltre all'eveniuale accertamento della
dipendenza dell'infermitd da causa di servizio, anche, ai fini delfeqguo indennizzo, se Vinfermitd abbla
prodotto nei confronti del dirigente una menomazione all'integritd fisica ascrivibile ad una delle categorie di
cui alle tabella A e B annesse al D.P.R, 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembra
1981, n. 834 & successive modificazioni.

8. In favore del dirigente che sia stato riconosciuto, con provvedimento formale, invalido o mutilato per causa
di servizio & concesso un incremento percentuale nella misura, rispettivamente, del 2,50% e dell1,25% del
traftamento tabellare in godimento alla data di presentazione della relativa domanda, a seconda che
linvalidita sia stata ascritta alle prime sai categorie di menomazione di cui alla tabella A allegata al D.P.R. 23
dicembre 1978, n, 915, ovvero alle ultime due. il pradetto incremento, non riassorbibile, viene corrisposto a
titolo di retribuzione individuale di anzianita.

ART. 52
Spese di cura

1. I lavoratore o i suoi eredi nella stessa istanza diretta ad ottenere i riconoscimento della dipendenza
dell'infermitd da causa di servizio o con domande successive da proporsi entro it termine previsto dall‘art. 51,
comma 1, possono chiedere che siano poste a carico dell'Azienda le spese di cura o di protesi.

2. It rimborso delle spese di cura o di protesi effeltivamente sostenute, che non siane a carico deli'Azienda,
di altri enti pubblict o privati, viene effettuato dali'Azienda previa presentazione dei decumenti giustificativi,

3. La documantazione per ottenere it rimborso delle spese deve essere presentata dal dirigente o, in caso di
morte, dai suoi eredi entro 30 glorni dalla data di comunicazione del provvedimento di riconoscimento della
dipendenza da causa di servizio dell'infermita o, limitatamente alle spese sostenute posteriormente a tale
data di comunicaziong, entro 30 giorni dall'effettuazione delle stesse, salvo comprovato impedimenta, Tale
documentazione dovra Indicare anche le eventuali guote di concorso delle spese a carico di altri enti. Per
rimborso delle spese di cura effettuate regolarmente e frequentemente 'Azienda pud concordare con il
dirigente la presentazione mensile o annuale della domanda di rimborso e dei giustificativi di spesa.

4. Al dirigente possono essere concesse dall'Azienda delle anticipazioni sufle spese di cura, di ricovero o per
protesi nella misura massima dell'80% delle spese previste, secondo le modalita di cui ai commi precedenti.

5 Non sono rimborsabili le spese sostenute dai dipendenti per visite mediche specialistiche e per
accertamenti diagnoslici, s& non nei confronti di dipendenti affetti da stati morbosi particolarmente gravi o
complessi.

6. In caso di effettuazione di cure balneo-termali, idropiniche, salsolodiche e altre complementart, dedatta la
quota eventualmente a carico dell'Azienda o di altrl enti pubblicl, saranno rmborsate al dirigente le spese
sostenute fino ad un importo giornaliers non superiore alla misura dell'indernitd di trasferta prevista per le
missioni di servizio. |.a durata massima dslle cure anzidette & stabilita in glarni dodici per ciclo. Per ottenere |
rimborsi it dirigente dovra presentare:

a) le fatture originali relative alle spese di soggiorne debitamente guistanzate;

b) il certificato dello stabilimento di cura comprovante le cure effettuate e Pentita della relativa spesa.

7. In materia di congedo per cure agli invalidi si rinvia alle seguenti leggi:

a} legge 30 marzo 1971, n. 118 (Conversione in legge del D. L., 30 gennaio 1971, n. 5 e nuove norme in
favore dei mutilati ed invalidi civili);

by D.P.R 29 dicembre 1973, n. 1032 (Approvazione delle norme sulle prestazioni previdenziali a favore
dei dipendenti civili e militarl delio Stato);

¢) D12 s?tembre 1983, n. 463, convertito gon rnodnﬁc:azmh: n legge 11 novembre 1983 n. 638;
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d) D.lgs. 23 novembre 1988, n. 509 (Norme per la revisione delle categorie delle minorazionl e malattie
invalidanti, nonché dei benefici previsti dalta legislazione vigente per le medesime categorle, ai sensi
dell'art. 2, comma 1 della legge 26 luglio 1988, n, 291);

e} D.L. 25 novembre 1889 (Disposizioni urgenti sulla partecipazione alla spesa sanitaria e sul riplano det
disavanzi delle Unitd Sanitarie Locali), convertito con modificazioni dall'art. 1, comima 1 della legge 25
gennaio 1990, n.8;

f) legge 24 dicembra 1993, n. 537.

ART. 53
Equo indennizzg

1. L'equo indennizzo & concesso al dirigente che, per infermita contratta per causa di servizio, abhia subito
una menomazione dellintegritd fisica ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B annsesse al
D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 5, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e successive
modificaziani.

2. L'infermita non prevista in dette tabelle & indennizzabile solo nel caso in cui sia stata ritenuta dagli organi
sanitari equivalente ad una di quelle contemplate nelle tabelle stesse.

3. L'equo indennizzo & concesso dall'Azienda, in base alle categorie di menomazione dell'integrita fisica ed
in conformita alla tabella annessa al DP.R. 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni ed &
determinato secondo le norme vigenti per i dipendenti dello Stato.

4. L'Indennizza & ridotto del 25% se il dipendente ha superato | 50 anni di efa e del 50% se ha superato il
sessantesimo anno.,

5. Agli effetti del comma precedente I'etd alla quale si deve aver riguardo & quella che it dipendente aveva al
momento dell'evento dannoso.,

8. L'equo indennizzo & ridotto alla metd se il dirigente ha conseguite anche la pensione privilegiata.

7. Va altres! dedotte dall'equo indennizzo quanto eventualmente percepito dal dirigente in virtd di
assleurazione a carico dell'Azienda o di aitri enti & quanto consequita, per la stessa causa, a titolo di rendita
per linvaliditd permanente da parte dell' L. NALL..

8. Nel caso in cui l''ndennizzato oftenga successivamente & per [a stessa causa il collocamento a riposo con
pensione privilegiata, la meta dell'ammontare dell‘indennizzo liguidatogli sard recuperato mediante trattenute
mensili sulla pensione d'importo pari ad un decimo delfammontare di questa, da operarsi, su richiesta
dell Azienda, da parte dellINPDAP (CPS5).

9. Per conseguire l'equo indennizzo, il dirigente deve presentare domanda all’Azienda entro sei mesi dal
giorno in cui gli & comunicato il provvedimento che riconosce la dipendenza della menomazione dellintegrita
fisica da causa di servizio, ovvero entro sei mesi dalla data in cui si é verificata la menomazione dellintegrita
fisica in conseguenza dellinfermita gia riconosciuta dipendente da causa di lavoro.

14, La disposizione di cui al comma precedente si applica anche quando la menomazione dellintegrita fisica
si manifesta dopo la cessazione del rapporto di lavora,

11. La domanda pud essere proposta nei termini previsti dal comma 9 anche dagli eredi del dirigente o del
pensionato deceduto,

12. Qualora ta menomazione dellintegritd fisica si sia verificata successivamente all'espletamento delle
procedure volle al riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell'infermita, il dirigente &
sottoposto agl accertamenti sanitarl previsti dallart. 51, comma 7, al sole fine di determinare Feventuale
appartenenza della menomazione dell'integrita fisica ad una delle categorie di cui alle tabelle A & B annesse
al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e successive
maodificazioni,

13. Nel caso previsto dal comma 12, dagli accertament sanitari deve risultare se la menomazione lamentata
sia da considerarsi conseguenza delfinfermita gia dichiarata come dipendente da causa di servizio ed a
quale delle/fcategorie elencate nelle tabelle A & 8 annesge al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come
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sostituite con D.P.R, 30 dicembre 1981, n. 834 e successive modificazioni, la menomazione dellintegrita
fisica possa eventualmente essere ascritta.

14. Entro 5 anni dalfa data di comunicazione del provvedimento di cui al comma 3, nel caso di aggravamento
della menomazione delia integrita fisica per fa quale sia stato concesso l'equo indennizzo, I'Azienda, puo
provvedere, su richiesta del dirigente & per una sola volta, alla revisione dell'indennizzo gia concesso. In tale
caso il dirigente sard sottoposto agh stessi accertamenti sanitari previsti per I3 prima concessione,

15. Qualora il dirigente riporti per causa dl servizio unaltra menomazione deil'integrita fisica, si procede alla
liguidazione di un ulteriore indennizzo, se la menomazione cormplessiva dellintegrita fisica che ne deriva
risntra in una delle categorie superiori a quella in base alla quale fu liquidato il primo indennizzo. Dal nuovo
indennizzo andra detratio quanto in precedenza liquidato.

16. Nulla pud essere liquidato at dirigente se la manomazione della integrita fisica sia stata contratta per dolo
o colpa grave del medesimo.

17. L'atto di concessione del'equo indennizzo & annullato e si provvede al recupero defla somma fiquidata
nel caso in cui venga accertato che la concessione si baso su falsi presupposti.

18. Con riferimentoe alla misura dell'equo indennizzo, le parti concordanao, inclire, quanto segue:

a) per la determinazione dell'equo indennizzo, si considera it trattamento economico tabellare previsto
dagli artt. 96, 106 e 110. Per i dirigenti gid di 2° livello di struttura complessa che fruiscono della norma
transitoria prevista dalfart. 81 del CCPL di data 20.5.2002, lo stipendio tabellare & comungue
comprensivo dell'assegno personale di cul allo stesso art. 81, comma 1, lett. b), limitatamente alia
misura di € 6,420,588, parl alla differenza degli stipendi tabellar tra ex primo ed ex secondo livello
dirigenziale alla data del 31 tuglic 1999;

b) per la liguidazione deli'equo indennizzo, si fa riferimento in ogni caso al trattamento economico tabellare
corrispondente alla posizione di appartenenza del dirigente al momento della presentazione della
domanda;

c) PAzienda ha diritto di dedurre dallimporto dell'squo indennizzo, e fino a concorrenza del medesimo,
oventuali sornme percepite allo stesso titolo dal dirigente per effetio di assicurazione obbligatoria o
facaltativa i cui contributi o premi stano stati corrisposti dall' Azienda stessa:

d) nel easo che, per effetto di fali assicurazioni, I'indennizzo venga liquidate al dipendante sotto forma di
rendita vitalizia, il relativo recupero avverrd capitalizzando fa rendita stessa in refazione all'eta
dellinteressato.

ART. 54
Caontrolli sull'idoneita al servizio

1. Fuori dalle assenze per infermitd e infortunio disciplinate dagh artt. 49 & 50, VAzlenda ha facolta di far
controllare lidonelta fisica del dirigente.

2. Nei confronti del dirigente riconoscivto, a seguito degli accertamenti di cui al comma 1, fisicamente
inidoneo in via permanente allo svolgimente delle mansioni della qualifica di appartenenza, & esperito, a
seguito di domanda dellinteressato, ogni uiite tentativo, compatibilmente con le esigenze delle strutture
amministrative, per recuperarlo al servizio attivo in attivita diverse.

3. Nell'ipotesi di pronuncia medico-legale di inidoneita temporanea allo sveolgimento delle mansioni del profilo
professionale di appartenenza e di contermnporanea idoneita conservata per altre mansioni, 'Azienda valuta
un'utile ricollocazione del dirigente, a domanda, in un incarice diverso relativo alle attivitd che it medesimo
dirigente & stato giudicate in grado di svolgere, con gli effetti giuridici ed economici come regolati al comma
2. Qualora it dirigente non richieda una ricollocazione professionale oppure, nonostante la richiesta, non sia
possibile attuare la ricollocazione stessa, 'Azienda put concedere al dirigente un'aspeitativa non retribuita
per |la durata della temporanea inidoneitd, Tale aspettativa non & utile al fini delle ferie, né della progressione
giuridica ed economica e del trattamento di quiescenza e previdenza.

4. Nell'ipotesi in cui il dirigente sia stato dichiarato totalments e permanentamente inidoneo ad agni proficun
lavero a seguito degli accertamenti di cui al comima 1, si rinvia a quanio previsto dall'art. 49, comma 5.

5. Anche al dirigente & riconosciuta ta facolta di pmmuoveré I'accertamento della propria idoneita fisica da
parte della sirut ura di cui al comma 1, al fine di
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e permanente ad ogni proficus lavore o a qualsiasi attivita lavorativa. La relativa richiesta deve essere
corredata di adeguata cerlificazione sanitaria.

6. Rimangono ferme le procedure di accertamento della assoluta e permanente inidoneitd a qualsiasi attivita
lavorativa, dipendente o non da causa di servizio, ai fini del conseguimento dei connessi trattaimenti
pensionisticl privilegiati, previste dalf'ordinamento previdenzigle nazionale.

ART. 55
Passaggio ad altra funziona per inidoneita fisica

1. Nei confronti del responsabile e del dirigente (ex | livello) riconosciuto inidonea per ragioni di salute in via
permanente allo svolgimento delle funzioni attribuitegli, I'Azlenda esperisce ogni utile ientativo,
compatibiimente con le proprie strutture organizzative, per recuperarla al servizio attivo.

2, A tal fine I'Azienda deve accertare, per il tramite del Collegio Medico Legale dell'Azienda, quali attivita il
dirigente, in relazione alla disciplina di appartenenza, sia in grado di svolgere senza che cid comporti
cambiamento della medasima.

3. Qualora non si rinvengano incarichi ai qual il dirigente possa essere adibito, lo stesso, a domanda, pud
essere assegnato ad altro incarico di graduazione inferiore a quelio di provenienza, cormpatibile con lo stato
di salute.

4. Per | direttori appartenenti all'ex il livelio dirigenziale che si travino nelle condizioni di cui ai commi 1, 2 e 3,
si applicano, a domanda, le disposizioni previste dalarl. 91, comma 2, in caso di mancato rinnovo del
rapporto ad incarico guinguennale.

5 Qualora per | dirigenti gia di | e Il livello non sussistano le condizioni per proceders alla nuova
assegnazione prevista dai commi 3 e 4, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro di cul alfart. 66.

ART, 56
Servizio militare

1. Il rapporto di favoro del dirigente & sospeso per la chiamata alle armi, secondo la disciplina delt'art. 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed integrazionl. Durante tale periodo il
dirigente ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare,
senza diritto alla refribuzione.

2. It periedo di servizio militare & valido a tuiti gli effetti compresa la determinazione dell’anzianita lavorativa
ai fini del trattamento previdenziale, secondo le vigenti disposizioni di legge.

3. Nel caso di richiamo alle armi si applica la disciplina prevista dai commi 1 e 2 fatta eccezione per il diritto
alla conservazione del posto, che coincide con il periedo di richiamo. Durante tale periodo al dirigente
richiamato compete it trattamento economico pit favorevole tra guello civile e militare,

4. Per guanto non espressamente previsto si applica la disciplina dettata in materia dalla L. 24 dicembre
1886 n. 958, & successive modificazioni ed imtegrazioni.

5. Al dirigenti pubblici chiamati in servizio per le forze di complemento, ai fini del trattamento economico, si
applica quanto previsto dagli artl, 25 e 28 del d.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

6. Ai dirigenti pubblici chiamati in servizio presso il corpo militare della Croce Rossa taliana, si applicano le
disposizioni di cui al R.D. n. 484 di data 10.2.1938 & successive moadificazioni.
ART, 57

Effetti del procedimento panale sul rapporto di lavera

1. I dirigente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso obbligatorlamente dal
sarvizio con privazione della retribuzione per la durata deljo stato di detenzione o comungue dello stato
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2.1l dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzions anche net caso in cui venga
softoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personale quando sia slato
rinviato a giudizio per fattt direttarmente attinenti al rapporto di favoro o comunaque per fatti anche estranei alla
prestazione lavorativa, di tale gravita da cormportare, se accertali, il recesso ai sensi dell'art. 68,

3. L'Azienda, cessato lo stato di restrizione della libertd personale di cui al comma 1, pud prolungare il
periodo di sospensione del dirigente alle medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione, ai sensi del comma 4 septies dell'art. 15 della legge n. 55 del 1990
e successive modificazioni ed Integrazioni, per i casi previsti dalla medesima disposizione nel comma 1
lettere a) e b) limitatamente all'art. 316 e 316 his del codice penale nonche lettere ¢) ed f).

5. Nel caso di rinvio a giudizio per | defittt previsti all'art, 3, comima 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa
alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dalio stesso ant, 3 (rasferimento provvisorio di
sede). Per | medesimi reati, gualora Intervenga candanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001
(sospensione obbligatoria).

6. Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 & corrisposta sino al 30 dicembre 2003 un'indennita pari
al 50% della retribuzione indicata neil'allegato 1a) al presente accordo. Dal 31 dicembre 2003, indennita
rimane pari al 80% della retribuziong indicata nell'allegato 1b) al presente accordo. Al dirigente competono
inolire gli assegni def nucleo familiare & |a retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

7. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art, 653 c.p.p. €, ove ne
ricorrana i presupposti, al dirigente che ne faccia richiesta si applica anche quanto previsto per le sentenze
definitive di proscioglimento indicate dall'art. 3, comma 57, della legge 350 det 2003, come modificato dalla
legge 126 del 2004,

&, Ove il proscioglimento sia dovuto ad altri mofivi diversi da quelli indicati nelle norme richiamate al comma
7, fatto salvo i caso di morte del dipendente, 'Azienda valuta tutti i fatti originariamente contestati per i quali
non sia intervenuto il proscioglimento al fine di verificare se sussistang comunque le condizioni o meno per il
recesso.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna si applica 'art, 6532 c.p.p.. |l recesso come conseguenza di
tali condanne dave essere attivato nel rispetto delle procedure delf'art. 68, commi 4 e 2. E' fatto salvo quanto
previsto dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001,

10. 1l dirigente licenziato a sequito di condanna passata in giudicato per delitto commaesso in servizio o fuori
servizio (¢he, pur non attenendo direttamente al rapporto di lavoro, non ne aveva consentito la prosecuzione
neanche provvisoriamente per la specifica gravita) se successivamente assolto a seguite di revisione del
processo ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla rtammissione in servizio nella redesima
sede 0 in altra su sua richiesta, anche in soprannumers, nella medesima discipling, anzianitd, posizione di
incarico e retributiva possedute alf'atio del licenziamento. In caso di prermorienza, il coniuge o il convivente
superstite e 1 figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di
sospensione o di icenziamento, escluse la indennitd comungue legate alla presenza in servizio.

11. Nel caso previsto dal comma 8, quanto corrisposta nel periodo di sospensione cautelare a titolo di
indennitad verrd conguagliato con quanto dovuto al diflgente se fosse rimasto in servizio, escluse le mdenmté
o compensi per servizi speciall o per prestazionl di caratters straordifario.

12, Guando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei
commi da 2 a 5, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non
superiare a cinque anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e #f dirigente
riagmmesso in servizio.

x

ART. 58 J
Y Tutela della maternita
/ !

1. Ai dirigenti si applicano le disposizioni del d.Lgs. n. 151/2001, con le specificazioni contenute ne ccmmn
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2. Alle lavoratrici madri o ai padri lavoratori ed ai genitori adottivi e affidatari, in congedo di maternita o di
paternita, spetta l'intera retribuzione, compresa guella di posizione.

3. In caso di parto prematurg, il seconde periodo di congedoe di maternita o paternita, successivo al parto,
decorre dalla data presunta del medesimo, nel limite della durata complessiva di cingue mesi.

4. ln caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui aghi artt. 39 e 40 del d.Lgs. n. 151/2001 sono raddoppiati.

5. 1l congedo parentale previsto dab d.lgs. n. 161/2001, fruibile anche frazionatamente, & considerato
assenza retribuita per i primi trenta giorni di calendario, computati complessivamente per entrambi i genitori,
ridotti in casa di fruizione frazionata, per i quali spetta l'intera retribuzione, escluse le Indennitd corrisposte
per dodici mensilita; per i restante periodo alle lavoratrici madri o, in alternativa, ai lavoratori padn spetta it
30% della retribuzione fino ai tre anni di vita del bambino, con copertura integrale degh oneri previdenziali.
Dai tre agli ofto anni l'assenza non & retribuita, ma é garantita a carico dell Amministrazione la copertura
degli oneri previdenziali. La richiesta di congeda parentale va effettuata con congruo anticipo.

6. Dopo il compimento del primo anno di vita del bambino e sina al compimento del terzo anno, nel casi
previsti dal d.Lgs. n. 151/2001, la madre, o, in aliernativa, if padre, ha dirtte annualmente ad un massimo di
trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita per malattia del figlio,
dietro presentarzione di eertificato rilasciato da un medico del 5.8 P. o con esso convenzionato. Dal terzo
all'ottavo anno tali congedi spettanc nel limite di 10 giorni annui lavorativi non retribuiti, per 1a malattia di ogni
figlio, con copertura previdenziale a carico dellAmministraziona. La malattia del bambino che dia luogo a
ricovero ospedaliero interrompe it decorso del periodo di ferie in godimento da parte del genitore. Nel primo
anno di vita I congedo per malattia del bambino & retribuito fino a trenta giorni in alternativa al godimento dei
primi trenta giorni di congedo parentale. Qualora | tranta glorni siano gid statt vsufruiti permane il diritto al
congeda non retribuito, con copertura previdenziale figurativa ai sensi dell'art. 49 del d.Lgs. n. 151/2001.

7. Le assenze di cui ai precedentt commi possono essere fruite nell'anno solare cumulativamente con guelle
previste dall'art. 48. | periodi di astensione di cui af commi 5 & 6 sono computati nell'anzianita di servizio,
esclusi gl effelti relativi alle ferie ed alla tredicesima mensilitd.

8. Ferma restando Papplicazions degli articoli 6 e 7 del d.Lgs. n. 151/2001, qualora, durante il pericdo della
gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto, si accerti che Fespletamento dell'attivith lavorativa comporta una
situazione di danno o di pericote per la gestazione o la salute della lavoratrice madre, 'Amministrazione
provvede al temporaneo impiego della medesima In altre attivitd che comportano minore aggravio psico-
fisicer. Si applicano indltra le disposizioni sul lavoro nottumae di cui at Titolo 1V del D.Lgs. n. 66/2003.

9. Ai genitori adottivi e affidatari si applicano, in quante compatibili, le disposizioni previste per i genitori

naturali, considerando l'entrata in famigla equivalente alla nascita. Fermo restando quanto previsto in altre

disposizioni di legge, essi hanno diritto a fruire del seguenti benefich:

a) il congedo di maternith e di paternitd, quale regolate dall'art. 26, comma 1, del dLgs. n. 151/2001,
anche se i minore adottato ha superato | sei anni di etd;

by i congedo parentale di cui al precedente comma 5. il frattamento economico e giuridico spettante perle
assenze legate alla cura dei figli naturali con etd compresa tra zero e tre anni £ calcolate con riferimento
al primi tre anni dall'entrata del minore nel nucleo familiare. Qualora, allatto del'adozicne o
dell'affidamento, i} minore abbia un'eta compresa fra sei e dodici anni, il diritto di astenersi dal lavoro
puld essere esercitato nel primi tre anni dallingresso del minore nel nucleo familiare. In tale ipotesi
spetta il trattamento previsto per i figli naturali di eta compresa tra zero e tre annj;

¢} congedo retribuito ex art, 27 del d.Lgs. n. 151/2001, di durata corrispondente al pariodo di parmaneanza
nello Stato straniero richiesto per 'adozione, per un periodo comunque non superiore a dus mesi.

1¢. |l diritto di assentarsi dal lavore ai sensi degli artt. 32 e 33 del d.Lgs. n. 151/2001, cosi come integrato dal

presente articolo, e la relativa retribuzione, sono riconosciuti anche se 'altro genitors non ne ha diritto,

ART. 59
Cumulo di aspettative L

1. It dirigente non pud usufrulre continuativamente di due periadi di aspettativa, anche richiesti per motivi
diversi, se fra essi non intercorrano almeno sel mesi di ser(izio attiva_ | periodi di aspettativa si sommanc e

-

§

é/ 9 (jZ) o =¥ E?k

A%



non possone cormungue eccedere complessivamente i due anni nel quinguennio, salvo guanto previsto
dal’art. 45, comma 8, lett. b).

2. L'Azienda, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno | motivi che ne hanne giustificato la
concessiong, pud invitare il dirigente a riprendere servizio nel termine appositamente fissato. |l dirigente, per
le stesse motivazioni, pud chiedere di riprendere servizio. L'Azienda, tenuto conto delle proprie esigenze
organizzative, pud accogliere la richiesta,

3.l rapporto di lavoro & risolto, senza dirito ad alcuna indennitd sostitutiva di preavviso, nai confronti del
dirigente che, salve casi di comprovato impedimento, non si presentt per riprendere servizio alla scadenza
del pericdo di aspettativa o del termine di cui al comma 2.

CAPO VI
MOBILITA' INTRAZIENDALE

ART. 60
Mobilita all'interno dell’Azienda

1. L'istituio della maobilitd, aliinterno deil'Azienda, concerne l'utilizzazione sia temporanea che definitiva del
personale in presidio o servizio ubicate in localita diversa da quella della sede di assegnazione.

2. Rientra nef potere organizzatorio dell'Azienda l'utilizzazione del personale nell'ambito di presidi, servizi,
uffict situati in localitd diversa e distante non olire 10 km dalla sede di assegnazione. Detta utilizzazione, che
non & soggetta alle procedure previste dalle lettere A) @ B) del comma 4 per la mobilitd d'urgenza ed
ordinaria, & disposta sentite le Organlzzazioni sindacali maggiormente rappresentative quando avviene al di
fuori dal presidio, servizio o ufficio di assegnazions,

3. La mobilita alinterno dell’Azienda dei dirigenti in servizic pud essere anche conseguenza del
conferimento di uno degli incarichi previsti dall’art. 82 in struttura ublcata anche in localitd diversa da quella
delia sede di precedente assegnazione, nel rispetto dell'art. 23, commi 9 @ 12, del presente contratto.

4. La mobilita interna si distingue in mobilitd di urgenza e ordinarla e viene attuata secondo le seguenti

procedure:

A) Mobilita d'urgenza;

a) nei casi in cul nelfambite dell'Azienda sia necessario soddisfare le esigenze funzionall dei servizi a
seguito di eventi contingenti & non prevadibili, I'wilizzazione provvisoria dei dipendenti in servizi, presidi
e uffici diversi da quello di assegnazione & effettuata limitataments al perdurare delle situazioni
predetia;

b} tale utilizzazione & disposta, con atlo motivato, dallufficio de! Direttore Generale dell'Azienda e non pud
superare i limite massimo di un mese nelfanno solare per evento, salvo consenso del dirigente,
espresso sia per la proroga che per la durata;

¢y ia mobilitd di urgenza presuppone l'utilizzo di tufto it personale di uguale rualo, posizione funzionale,
profilo professionale e disciplina, ferma restando la necessith di assicurare, i via prioritaria, la
funzionaliti dell'unita operativa di provenienza,

d) al personale interessato spetta lindennitd di missione prevista dalla normativa vigente, se ed in quanto
dovita;

g) qualora la necessita di provvedere con urgenza riguardi I'espletamento dell'incarico di direttore di
dipartimento o di struttura complessa e sempre nei casi in cui non possa farsi ricorso alf'art. 44, commi
1 e 2. ai sensi del Regolamento di organizzazione e funzionamento I'Azienda pud affidare solo
temporaneamente la struttura priva di titolare ad aitro dirigente con corrispondente incarico nella stessa
o in disciplina equipollente, ai sensi del citato art. 44, comma 8.

B) Mobilita ordinarta nelfambito deli'Azienda: I'Azienda, prima di procedere alla copertura dei posti vacanti

secondo le vigenti disposizioni, a domanda dei medici interessati, pud attivare, sentite le organizzazioni

sindacali maggiormente rappresentative, misure di mobilitd ordinaria interna nelfosservanza delie modalita e

net rispatto dei seguenti criteri;

a) adeguata e tempestiva informazione sulla disponibilith dei postt da ricoprire mediante mobilita del
parsonate;

by valutazione positiva ed, in caso di pitt domande, comparata del curriculum di carriera & professionale in
rapporio al posto da ricoprire, effettuata dal Direttorg” generale o suo delegato - integrato dal
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Responsabile di Servizio cui i posto si riferisce; possone, altresi, essere prese in considerazione
documentate situazioni personali (ricongiunzione del nucleo familiare, numero del familiar) e sociali
nonche di residenza anagrafica alle quali € atiribuito un adeguato punteggio sulfa base dei criteri
individuati in sede di contrattazione decentrata a livello locale;

c) in caso di parithd di punteggic ha la precedenza il dirigente con maggiore anzianitd complessiva di
servizio.

5 L'Azienda, per improrogabili e motivate esigenze di servizio, pud disporre d'ufficio misure di mobiita
interna, entro it distretto, del personale sulla base di criteri da definirsi nell'accordo decentrato. Nel caso di
mutamento dell'articolazione dai distratti, I'accordo decentrato perde efficacia e viene ristipulato.

6. Nei casi di mohilitd interna per effetto di ristrutturazione aziendale, ai fini del mantenimento dell'incarico
rivastito o del conferiments di un nuovo incarico, si tiene conto dei principi stabiliti dall'art, 62, comma 1 del
presente accordo, e dall'art. 82, comma 8, del CCPL 20.5.2002, nell'ambito delle procedure da questo
definite nell'art. 4, comma 3, lettera f), del presente accardo.

7. Nei confronti dei dirigenti sindacali di cui all’'art. 11 del CCPQ del 5 maggio 2003 ed accreditati con e
modalita ivi previste, fatta salva la mabilita d'urgenza, la mobilita conseguente al conferimento dell'incarico
deve essere esplicitamente accettata dal dirigente, ai sensi dell'art. 23, comma 11, del presente accordo,
previo nulla osta della organizzazione sindacale di apparienenza o della comispondente R.S.A. ave 1l
dirigente ne sia componenie, al sensi del medesimo CCPQ del 5 maggio 2003,

8 Nei confronti dei direttori {ex [ livello) la mobilita ordinaria pud essere effetiuata esclusivamente a
domanda efo con il consenso degli interessati.

8. | provvedimenti di mobilitd ordinaria interna, a domanda o d'ufficio, predisposti secondo le procedure
indicate nella lettera B) del comma 4 e nel comma 5, sono adottati dal Direttore generale dell'Azienda o suo
delegato.

ART. 61
Mobilitd volontaria

1. La mobilita volontaria dei dirigenti ~ anche di Aziende di Regioni diverse - in presenza delia relativa
vacanza di organico, avviene a domanda del dirigente che abbia superato il periodo di prova, con Vassenso
dell'azienda di destinazione e nel rispetio del'area e discipling di appartenenza del dirigente stesso,

2. i nulla osta dell’azienda o ente di appartenenza, qualora non venga concesso entro dieci giorni dalla
richiesta, & sostituito dal preavviso di tre mesi.

3. La mobilitd non comporta novazione del rapporto di lavore. Copla del fascicolo personale segue |l
dirigente trasferito e nel conferimento degli incarichi di cui all'art. 82, cormma 1, lettera b), ¢) o d), per i
dirigenti con meno di cingue anni di attivitd, l'azienda di destinazione liene conto dell'insieme delle
valutazioni riportate dal dirigente anche nelle precedenti amministrazioni. Qualora ne ricorrano le condizioni,
si applica "art. 83, comma 5. .

4. La mobilita dl cui al presente articolo, se richiesta da un dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa, comporta, nel trasferimento, |a perdita di tale incarico. L'azienda o Vene di destinazione
provvederanno allaffidamento al dirigente trasferito di uno degh incarichi tra quelli previsti dall'art. 82,
comma 1 lett. b) & ¢}, tenuto conto della clausola precedente, L'incarico di direzione di struttura complessa
potrd essere conferito dalla nueva azienda con le procedure del'art. 84, comma 1.

5.l comma 1 si applica anche nel caso di mobilita infercompartimentale dei dingenti da e verso le aziende e .
gli enti del comparto sanitd, purché le amministrazioni interessate abbiano dato il proprio nulia osta. .

6. Hl dirigente ammesso a particolarl corsi di formazione o di aggiornamento previamente individuati (quali ad
esemplo corsi post — universilar, di specializzazione, di management e master) a seguito dei refativi piani di
investlimento dell'Azienda, anche nell'ambito dellECM, deve impegnarsi a non accedere alla mobilitd
volontaria di cul al presente articolo se non siano trascorsi due anni dal termine della formazione.

mobilitd se non stano trascorsi due anni dall' asgunzione ¢o prensivi del preavvuso previsto dal presente
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7. In caso di perdurante situazione i carenza di organico, it dirigente neo assunto non pud accedere alla {\J :




articolo. Le disposizioni di cui al presente comma non trovano applicazione nel caso della mobilita gia
concessa.

ART. 62
Accordi di mobilita

1. Al fine dt evitare le dichiarazioni di eccedenza, 'Azienda in tulti | casi di ristrulturazione della dotarione
organica, esperisce ogni ulile tentative per la ricollocazione dei dirigenti medici e veterinan - oltre che
nell'ambito delle discipline equipollenti a quella di appartenenza secondo le vigenti disposizioni -~ anche in
discipline diverse di cui gli interessati possiedano i requisiti previsti per Paccesso mediante pubblice
concorso ai sensi delfart. 15 del d.lgs. n. 502 del 1982 ovvero, infine, mediante il conferimenta degli incarichi
dirigenziali di cui ali'art. 82 per lo svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso di una particolare
specializzazione. Tale disposizione si applica anche ai direttori (ex 1l livello) con tiguardo agli incarichi
dell'art. 84, E' fatto obbligo all'Azienda, previa contrattazione decentrata, di definire un piano di rientro prima
di procedera a nuove assunzioni,

2. Fatta in ogni caso salva I'applicazione del comma 1, ai sensi dell'art. 33, comma 8, del d.lgs. n. 165/2001,
al fine di salvaguardare l'occupazione, tra le aziende e gli enti de! Servizio Sanitario Nazionale e le
organizzazioni sindacali, possono essere stipulati accordi per disciplinare la mobilita dei responsabili e
dirigentt di ex | livello tra le stesse aziende ed enti, anche di diversa Regione.

3. Gli accordi di mobilita di cui al comma 2, possono essere stipulati:
- per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo la mobilita volontaria;
- dopo tale evento, per evitare i trasferimenti di ufficio o la dichiarazione di messa in disponibilita.

4. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delle parti di cut al comma 2, intesa ad avviare la
stipulazione deqgli accordi citati, | procedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita sono sospesi
per 60 giorni. La mobilith a seguito degli accordi stipulati resta comunque possibile anche dopo tale termine,
sino alladozione definitiva dei provvedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilitd da parte
dell'Azienda,

5. Per la stipulazione degli accordi di mobilita di cui & comma 2, la delegazione di parte pubblica & composia
dai titolari del potere di rappresentanza delle aziende o enti nonché dai rappresentanti dei titolari dei rispettivi
uffici interessati. La delegazione di parte sindacale di ciascuna azienda o ente & composta dalle
organizzazioni sindacali individuate dallart. 11, comma 5, anche se gli accordi di mobilita sono stipulati tra
aziende ed enti di diversa Regiona.

6. Gli accordi di mobilitd stipulatl ai sensi dei commi precedenti, devono contenere le seguenti indicazioni

minime:

a) le aziende e gli enti riceventi ed | posti di dirigente messi a disposizione dalle medesime;

b) le aziende e gli enti cedenti a le qualifiche dei dirlgenti eventualmente interessati alla mobilita in
previsione della dichiarazions di eccedenza o gid dichiarati in esubero;

¢} la disciplina relativa &l posto da ricoprire o altra ad essa equipollente secondo le vigenti disposizioni. In
caso di passaggio alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dirigenti proverienti dalle 1.P.A.B., & richiesto
il possesso del requisiti previsti per Faccesso al pubblici concorsi dall'art. 15 del d.gs. n. 502/1992,
eccettuato il limite di eta;

d) il termine di scadenza del bando di mobifita;

e) leforme di pubblicita da dare all'accordo medesimo.

In ogni caso copia delt'accorda di mobilith deve essere affissa in luogo accessibile a tutti,

7. Gli accordi di mobilitd sono sottoscritti dai titolari del potere di rappresentanza delle aziende e degh enti
interessati e dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 5 e sono sottoposti al controllo preveniivo dei
competenti organi.

8. La mobilitd diviena efficace nei confronti det dirigenti a seguito di adesione scritta degli stessi, da inviare
entro quindici giorni all'azienda o ente di appartenenza ed a quelli di destinazione, unitamente al proprio
curricubum,

2, i dirigente & trasferito entro il quindicasimo giorno successivo, purche in possesso dei requisiti richiesti in
relazione al posto da ricoprire. In caso di pil domande, Fazienda o Tente di destinazione opera le proprie
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scelte motivate sulla base di una valutazione positiva e comparata del curriculurn professionale e di servizio
presentato da ciascun candidato in relazione at posto da ricoprire.

10. 1l rapporta di lavoro continua senza interruzioni con Pazienda o ente di destinazione e al dirigente sono
garantite la continuitd della posizione pensionistica e previdenziale nonché la posizions retributiva maturata
in base alle vigenti disposiziont,

11. Per i responsabili e | dirlgenti di ex | livello dichlarali in esubero ai sensi delle vigenll disposizion, la
mobilita esterna pud riguardare anche posti di disciplina diversa da quella di appartenenza di cui
linterassato possieda i requisiti previsti per Faccesso mediante pubblico concorso, ai sensi delfart, 15 del
D.lgs. 502 del 1992 ovvero il conferimento degh incarichi dirigenziali di cui all'art. 82 per lo svolgimento dei
gualt non sia richiesto it possesso di una particolare specializzazione.

12. La maobilith disciplinata dalla presente norma, salvo quanto previsto dall'art. 63, non si applica nei
confronti dei direttori (ex |l livello) del ruolo sanitario, in quanto per il passaggio dei medesimi ad altra
Azienda occorre il conferimento delt'incarico di cui all'art, 15 ter del d.lgs. n. 502 del 1992,

13. L'Azienda che intende stipwlare accordi di mobilitd pud avvalersi dell'atlivita di rappresentanza ed
assistenza dell’'A.P Ra.N,,

ART. 63
Mobilita ordinaria per i dirigenti in esubero

1. Le parti concordano che, salvo quanto disposto dall’art. 62, le vigenti procedure della maohilitd volontaria
da esperire per tutti i dirigenti in esubero, anche a seguito delie disattivazioni o delle riconversioni di cui
all"art. 3, comma 3, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, sono guelle disciplinate dallart. 61, attuate le quali
si applica la mobilita d'ufficio di cui alla sopracitata norma della legge n. 724/1994.

2. Tra i motivi di cui all'art. 68, comma 1, non sono ricompresi | casi di esubero deif dirigenti, inclusi quelli
rientranti nelle tipologie del comma 1, in relazione alle quali devono essere esperite le procedure di mobilita
previste dal medesimo comma 1, dal'art. 62 e, infine, dagli artt. 33 e 34 del digs 165/2001.

3. Le partt concordano, altresi, che nell'attuazione deli'art. 3, comma 5, lett. g), del d.lgs. n. 502 del 1992,
particolare attenzione sia dedicata alla normativa riguardante la ricollocazione dei dirigenti dell'area medico -
veterinaria dichiarati in esubero, per la soluzione delle problematiche derivanti dai vincoli connessi
allincardinamento nella disciplina, tenuto conto della necessitad di esperire ogni uiile tentativo di
ricollocazione dei dirigenti medesimi come stabilito anche nell'art. 62.

ART. 64
Passaggio diretio ad altre amministrazioni dei dirigenti in eccedenza

1. A decorrere dal presente contratto gli accordl dl mobilitd possono essere stipulati anche tra
amministrazioni di comparti diversi,

2. In relazione a quanto previsto dall'art. 33 det d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, conclusa fa procedura di cui
a commi 3, 4 e 5 dellart. 62, allo scopo di faciitare i passaggio direfto del dirigente dichiarato in
eccedenza ad alire aziende del comparte ad evitare it collocamento in disponibilith del dirigente che non
sia possibile impiegare diversamente nel proprio ambito, 'azienda interessata comunica & tutte e aziende
operanti nelt'ambito regionale 'elenco dei dirigentt in eccedenza distinti per discipling, ai sensi dellart. 61,
comma 1, per conoscere la loro disponibilitd al passaggio direlto di utti o parte di tali dirigenti. .

3. Le aziende del comparto comunicano, entro il termine di 30 giorni dalta richiesta di cui al comma 2,
l'entitd del postl vacanti nella dotazione organica per i quali, lenuto conto della programmazione dei .
fabbisogni, sussiste 'assenso al passaggio diretto dei dirigenti in eccedenza. §

4. | posti disponibili sone comunicati ai dirigentt in eccedenza che possono indicare le relative preferenze e -
chiederns le conseguenti assegnazioni.

5. Analoga richiesta a quella del comma 2 viene rivolta anche agli altri enti o amministrazioni di diverso
comparto di cui alf'ar

M N e

1 del d.igs. 165/2001 presentl a tivelI{g provinciale e regionals, al fine di accerare
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viteriori disponibilita di posti per | passaggi diretli. Le predette amministrazioni, qualora interessate,
seguono le medesime procedure,

6. Al trasferimenti del presente articolo, la cui discipling decorre dallentrata in vigore del presente
contratto, si applicano i commi 3 e 4 dell'art. 1.

ART. 65
Comando

1. Per comprovate esigenze di servizio la mobilita del dirigente pud essere atiuata anche attraverso listituto
del comando lra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvern da e verso altre
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assensa.

2. Il comanido & disposto, per tempo determinato ed in via eccezionale, con it consenso del dirigente alla cui
spesa provvede direttamente ed a proprio carico 'Azienda o Famministrazione di destinazione.

3. I posto lasciato disponibile dal dirigente comandato non pud essere coperto per concorso o qualsiasi altra
forma di mobhilita.

4. | posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dirigente comandato, sono considerati disponibill sia ai finj
concorsuali che dei trasferimenti.

5. IF comando pud essere disposto anche nei confronti del dirigente per il quale sia in corso i periodo di
prova, purché |a conseguente esperienza professionale sia considerata utile a tal fine dall'Azienda e previa
individuaziona delle modalitd con le quali |le amministrazioni interessate ne formalizzeranno 'avvenuto
superamento.

6. Per finalitd di aggiornamento, il dirigente pud chiedere un comando finalizzate per determinati periodi di
tempo presso centri, istituti e labaratori nazionali ed internazionall od altrl organismi di ricerca che abbiano
dato it proprio assenso.

7. #l comando del comma 6 & senza assegni e non pud superare il periodo di dus anni nel quinguennio,
ferma restando 'anzianitd di servizio maturata nel periodo di comando agli effettt concorsual,

8. Ove il comando sia giustificate dall'esigenza dellAzienda per il compimento d studi speciali o per
Facquisizione di tecniche partcolari, al dirigente comandato sono corrisposti gli assegni fissi e, per un
periodo non superiore a sai mesi, il trattamento di missione.

9. Sonc disapplicati gii arti. 44 & 45, commi 4 & segg., del DFR n, 761/1879.
10. I trattamento di risultato al personale comandato in servizi o amministraziond esterni aliAzienda viene

erogato in analogia con il trattamento di risultato corrisposto al personalte dell'Azienda, con onere a carico
del servizioc 0 amministrazione di destinazione,

CAPQ VI
ESTINZIONE DEL RAPPORTOQ DI LAVQRO

ART. 66
Cause di cessazione del rapporto di lavoro

di risoluzione gia disciplinati dagli artt. 45, 49, 50, 54, 55, 56 ha luogo:
a) per compimento del imite massimo di eta nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, anche nei
confronti dei direttort cui & conferito 'incartco di cui all'art. 15 ter, comma 2, del d.lgs. n. 502/1992;
b} perrecesso del dirigente; ‘
¢}  perrecesso delfAzlends, !
d) per decesso del dirigente; ! e c“”
per risoluzione conseyp suale i , - *

1. Superato il periodo di prova, la cessazione del rapporto di lavoro a tempe indeterminato, oltre che nei casi K"
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ART. 67
Obblighi delle parti

1. Nel caso di cui alla lettera a) defi'art. 66, la risoluzione del rapporto di lavoro avviens automaticamente al
verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giormno del mese successivo a quello di compimento
delf'eta, L'Azienda comunica, comunque, per iscritto Fintervenuta risoluzione del rapporto.

2. Nel caso dl racesso del dirigente, questi deve darne comunicazione scritta all'Azienda rispettando i termini
di preavviso di cui alf'arl, 70,

3. Nel caso in cui FAzienda intenda favorire iniziative di formazione del dirigente mediante un rilevante
investimento - per un significativo periodo - presso centri di eceellenza, la stessa concorda con i dirigente un
periodo minimo di permanenza in servizio rapportato all'impegno economico sostenuto. Nell'accordo viene
altresi stabliitd 'entita dell'sventuale risarcimento all'Azienda in caso di mancato rispetto, per recesso
urilaterale del dirigente, de! periodo di permanenza concordato.

ART. 68
Recesso dell’Azienda

1. Nei caso di recesso dell’'Azienda quest'ultima deve comunicarlo per iscritte all'interessato, indicandone
contestualmenta i motivi e rigpettando, salvo che nel caso del comma 2, i termini di preavviso,

2. In caso di recassao per giusta causa si applica l'art. 2119 del codice civile. La giusta causa consiste in fatti
e comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravitd tale da non consentire la
prosecuzions, sia pure provvisoria, del rapporto di lavoro,

3. Nei casi previsti dal comma 2, ['Azienda, prima di recedere dal rapporto di lavorg, contesta per iscritto
leventuale addebitc all'interessato convocandolo, non prima che siano trascorsi cinque giorni dal
ricevimento della contestazione, per sentirlo a sua difesa. | dirigente pud farsi assistere da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce ¢ conferisce mandato o da un procuratore di sua
fiducla. Se VAzienda lo ritenga necessario, in concomitanza con la contestazione, pud disporre la
sospensione dal javora del dirigente per un periodo non superiore a trenta giorni mantenendo |a
corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento e la conservazione dell'anzianita di
servizio,

4. La responsabilith particolarmente grave e reiterata, acceriata secondo le procedure dell'art. 86, costituisce
giusta causa di recesso. L'annullamento delta procedura di accertamento della responsabilita def dirigente,
disciplinata dagli artt. 90 o 91 fa venire meno gli effetti del recesso.

5. | dirigente non & soggetio alle sanzioni dissiplinar conservative previste dall'art. 7, commi 4 & 5, della
legge n. 300 del 1970.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confronti dei direttori (ex di i livello). Rimane
ferma il disposto dell’art. 15 del D.igs. 502 del 1992 riguardante la verifica complessiva dellespletamanto
dell'incarico conferito al lermine dell'incarico, ai fini del rinnove dell'incarico stesso; in tal case il mancato
rinnovo produce gli effetti di cui at citato art. 15 ter, comma 2.

7. In retazione alla specificith della professions medica ed al possibile conflitte tra direltive azlendali e
deontologia professionale le parti concordano di recepire guanto venga determinate a livello nazionale in
termint di integrazione contrattuale della normativa sulla risoluzione del rapporto di lavoroe anche alla luce di
eventuali casi di recesso nei quali si slano verificati | confliti di cui sopra dall'apposita commissione ARAN-
00.55. prevista dal CCNL 1998-2001,

ART, 69
MNullita del recesso

. it recesso & nulio In tultl | casi in cui fo prevedano il codice civile e le vigenti disposizioni di legge sul
rapporta di lavoro dei dirigenti, @ in particolare: .




a) se @ dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacall, di sesso, di razza o di ingua,
by se & intimato, senza giusta causa, durante i periodi di sospensione previsti dall'art. 2110 del codice civile,
salvo quanto previsto dagli artt, 49 e 50,

2. In tutti | casi di recesso discriminatorio dovuto alle ragioni di cui alla lettera a) def comma 1 8i applica lart.
18 della L. 300 del 1970,

ART, 70
Termini di preavviso

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
cofresponsione dell'indennita sostitutiva dello stessao, i relativi fermini sono fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 annj;

b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A
tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno complute
la frazione di anno uguale o superiore al semestre,

2. In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 & di tre mesi,
3. [ termini di preavviso decorrono dal primo o dat sedicesimo giorno di ciascun mese,

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza Yosservanza dei termini di cui al comma 1, & tenuta a
corrispondere all'altra parte un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per i periodo di mancato
preavviso, L'Azienda ha diritto di trattenere su quanto dalla stessa eventuaimente dovute al dipendente un
importo corrispondente alla retribuzione per i periodo di preavviso da questi non dato,

5. E' in facoltd della parte che riceve la comunicazione di rigsoluzione del rapporto di lavore di risolverlo sia
alf'inizio, sia durante il periodo di preavviso con il consenso dell'altra parte.

6. Durante il periodo di preavviso non & consentita 1a fruizione delle ferie. Pertanto, in caso di preavviso
lavorato, si da luogo al pagamento dell'indennitd sostitutiva

7. It periodo di preavviso & computato nell'anzianita a tutti gli effetti.

8. iIn caso di decesso del dirigente, 'Azienda corrisponde agli aventi diritto lindennita sostitutiva del
preavviso secondo guanto stabilito dall'art. 2122 del ¢.c. nonché una sormma corrispondente ai giorni di ferie
maturate e non godute.

9. L'indennitd sostitutiva del praavviso deva calcolarsi computandao la retribuzione di cui alla tabella allegato
n. 2 al CCPL 20.5.2002.

ART. 71
Risoluzione consensuale

1. L'Azienda o il dirigente possono proporre ali’altra parle la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

2. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro & praticabile prioritariamente in presenza di processi di
ristrutturazione o di riorganizzazione cui & correlata una diminuzione degli onari di bitancio derivanta, a parita
di funzion e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica
dirlgenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

3. Ai fini dei commi 1 e 2, I'Azienda disciplina i criteri generali delle condizioni, dei requisiti e dei imiti per la
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro i quali, prima della loro definitiva adozione sono oggetto di
concertazione ai sansi dell'art. 7, lett. B).

della effettiva capacitd di spesa del rispettive bilancio. La misura dell'indennitd pud variare fino ad un
massimo di 36 mensilitd, comprensive: dello stipendio taballare deflindennitd integrativa speciale,

4. In applicazione del commi precedenti, I'Azienda pud erogare una indennita supplementare nell'ambito -
i
dell'indennita di specificith medico — veterinarja & di esclusw;te’i del rapporto in godlmento degli assegni




personali o dellindennitd di incarice di struttura complessa ove spettanti nonché della retribuzione di
posizione complessiva in atto,

ART.72
Procedure di conciliazione in caso di recesso

1. Prima di procedere al recesso, (Azienda ha 'obbligo di attivare |la procedura dinanzi al Comitato dei
Garanti che deve, pertanto, essere necessariamente istituito.

2. Ove it recesso sia successivamente intimato ai sensi dell'art. 68, commi 1 e 2, il dirigente che non ritenga
giustificata la motivazione fornita dall'Azienda ovvero guesta non sia stata indicata contestualmente alla
comunicazione del recesso, pud far ricorso alle procedure di conciliazione cui all'art. 14, secondo le modalits
disciplinate all' Allegato A).

3 L’avvio della procedura di cui al comma 2 non ha effetto sospensivo del recesso.
4. Nel caso in cui la conclliazione non riesca, il dirigente pud adire 'autorita giudiziaria ordinaria o l'arbitro.

5. Ove la conciliazione rlesca e 'Azienda assuma 'obbligo di riassunzione det dirigente, il rapporte di lavero
prosegue con le precedent caratieristiche e senza soluzione di continuita.

6. QOve l'organismao arbitrals, con motivato giudizio, accolga il ricorso, ritenendo ingiustificate il ficenziamento
ma non trovi applicazione il comma 5, dispone a carico dell'Azienda una indennitd supplementare,
determinata in relazione alle valutazioni dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo, pari al
corrispettivo del preavvise maturato, maggiorato dell'importo equivalente a due menszilita ed un massime pari
al corrispettive di 22 mensitita.

7. Lindennita supplementare di cui al comma 6 & automaticamente aumentata, ove l'etd del dirigente sia
compresa fra i 46 & 1 56 anni, nelle seguenti misure:

» 7 mensilita in corrspondenza del 51* anno compiuto;

+ 6 mensilitd in corrispondenza del 50* e 52* anno compiuto;
« 5 mensilitd in corrispondenza del 48" ¢ 53* anno compiuto;
« 4 mensilitd in corrispondenza del 48" e 544 anno compiuto;
« 3 mensilitd in corrispondenza del 47 & 55* anno compiuto;
« 2 mensilitd in corrispondenza del 46* e 56* anno compiuto.

8. Le mensitith di cul ai commi 6 e 7 sono formate dalle voci che costituiscono la retribuzione individuale
mensile di cui all'art. 94, comma 2, lett, ¢).

9. Hi dirigente che accetti indennita supplementare non pud successivamente adire I'autoritd giudiziaria o
larbitro. In tal caso, I'Azienda non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal
ricorrente, per un periodo corrispondente al numero di mensilith riconosciute dal collagio di conciliazicne o
dall'arbitro, ai sensi dei commiGe 7.

10. Per up periodo di tempo pari ai mesi cui & correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con
decorrenza dalla pronuncia dell'organismo arbifrale, il dirigente il cui licenziamento sia stato ritenuto
ingiustificato ai sensi del cornma 6 ha facolta di presentare domanda di trasferimento ad altra Azienda od
ente del comparto che vi abbia dato assenso, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzl il trasfertimento
ad altra Azienda, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilita risarcitorie pari al solo periodo non lavarato.

ART. 73
Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. Il dirigente che abbia interrofto il rapporto di lavore per proprio recesso o per motivi di salute pud ,
richiedere alla stessa Azienda, entro due anni dalla data dl cessazione del rapporto di lavoro, la N
ricostituzione dello stesso. p
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2. l'Azienda si pronuncia entro 60 giorni dalla richiesta; in caso di accoglimento, il dirigante & ricolfocata,
previa stipulazione del contratto individuale, nella qualifica dirigenziale, posizione economica iniziale. Allo
stesso & altribuito Il trattamento sconormico iniziale previsto dalle Tavole 1 e 2 (tabelle A/1 & A/2) del CCFL
20.5.2002, punte 4, con esclusione della retribuzione individuale di snzianitd RLA. a suo tempo
eveniualmente maturata, fatto salve guanto previsto dal comma successivo.

3. Nei confronti del dirigente che abbia favorevolmente superato il guinguennio di servizio prima della
cessazione del rapporto di lavoro, M'Azienda pud confarire un incarlco ai sensi dell'art, 82, comma 1, lettere
b)ecg).

4. La stessa facoltd di cui al comma 1 & data al dirigente, senza limiti temporali, nei casi previsti dalle
disposizioni di legge relative alfaccesso al lavoro presso le pubbliche amministraziond in correlazione al
riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei Passi dell'Unione Europea.

5. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro &, in oghi caszg,
subordinata aila disponibilith del corrispondente posto nella dotazione organica delfAzienda ed al
mantenimento del possesso del requisiti generall per I'assunzione da parte del richiedente nonché
all'accertamento dell'idoneitd fisics se la cessazione del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

6. Qualora il dirigente riammesso goda gid di trattamento pensionistico si applicano le vigenti disposizioni
in materia di ricongiunzione e di divieto di cumulo, ove previsto. Allo stesso, falte salve le indennité
percepite agli effetti del traltamento di previdenza per | pericde di servizio prestato prima della
ricostituzione del rapporte di lavoro, si applica 'art, 106 del CCPL 20.5.2002.

ART. 74
Comitato dei Garanti

1. Entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente contratto, & istituito presso PAzienda un Comitato dei
Garanti a futela della frasparenza e corretlezza dei procedimenti di recesso anticipato del'Azienda dal
rapparto di favoro dei dirigenti. 11 Comitato dei garanti esprime parer preventivi circa fa valutazione della
sussistenza, nel casi specifici sotioposti, dei presupporti del recesso. Hl parere & vincolante per 'Azienda ed
e richiesto una sola volta al termine delle procedure previste dall’art. 68,

2. Il dirigante pud richiedere un'audizione presso il Comitato dei Garanti da atfuarsi entro il termine di
emanazione del parere, del cui esito in ogni case il dirigente deve essere obbligatoriamente informato,

3. Il Comitata & composto da tre membri, Il presidente & nominate dalla Provincia tra magistrati od esperti
con specifica qualificazione ed esperienza professionale nei settori delf'organizzazione, det controllo di
gestione e del lavoro pubblico in Sanita,

4, Gl altri componenti sono nominati, uno dalla Provincia sentito il diretiore generale ed il Comitato dei
direttori dell'Azienda, Faltro esperto, designato congiuntamente dalle organizzazioni sindacali firmatarie del
presents confratto entro dieci giorni dalla richiesta. In mancanza di designazione unitaria detto componente
& sorteggiato dalla Provincia, tra i designati, nei dieci giorni successivi.

5. Le nomine di cui ai commi precedenti devono avvenire entro due mesi dall'entrata in vigore del presente
contratto & devono prevedere anche i componenti supplenti.

6. Il recesso & adottato previo conforme parere del Comitato che deve essers espresso improrogabilments
ad ohbligatoriamente entro sessanta gloeni dal ricevimento della richiesta, termine decorso il quale PAzienda
pud proceders al recesso.

7.1l Comitato dei Garanti dura tn carica tre anni ed | suoi componenti non sono rinnovabibi,

8. I} Comitato dei Garanti si dota di un proprio regolamento di funzionamentoe, che dovrd prevedere che le
rispluzioni vengano adottate a maggioranza dei componenti,

9. Il Comitato dei Garant] si esprime sulle procedure di recesso avviate successivamente alla sua istituzione,
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CAPC IX
ISTITUTI DI PARTICOLARE INTERESSE

ART.75
Riconoscimento dei servizi prestati nei paesi dell’'Unione Europea

1. Al personale dirigente assunto presso I'Azienda con contratto di lavoro a tempo indeterminato o con
incarico di direttore il quale abbia prestato servizio con rapporto di dipendenza e senza soluzions di
continuitd in strutture del servizio sanitario pubblico /o presso dliniche universilarie statali di paesi
appartenenti allUnione Europea, previa acquisizione di specifica documentazione allestante ta natura del
rapporto di lavorg, la tipologia, la durala e la qualifica, viene riconosciute il trattamento economico di
anzianita (Retribuzione Individuale di Anzianitd), mediante applicaziona dei seguenti criter:

a) viene valutata I'anzianitd di servizic maturata sino alfla data del 31.12.1896, atteso che con effetto
01.01.97 sono stati abrogati per la dirigenza medica/veterinaria de! 8.5.N. | meccanismi di automatico
incremento della retribuzione per classi e scatti;

b} ai fini della determinazione del valore economico corrispondente all'anzianitd di cui alla precedente
lettera a) — malurata in regime di termpo pieno o tempo definito - si procede alla valorizzazione in 8
classi biennali del 6% e, successivamente in scatti biennali del 2,50% computati sull'ottava classe, avuto
riferimenta alle sequenti vaci stipendiali:

VOCIE STIPENDIALI TEMPO PIENO TEMPO DEFINITO
STIPENDIO €9.332,89 €6.999,54
IND. MEDICO SPECIALISTICA € 852,15 € 639,37
IND. DI TEMPO PIENO € 6.868,88 .

2. Nel caso che gli anni di anzianita non coincidano con un biennio intero, si provvedera alla valutazione
economica del rateo di clagse/scatto maturato mediante applicazione del criterio di proporzionalita,

i predetlo traltamento economico di anzianitd ha caraftere esclusivamente economico-retributive ed &
tuttavia utile ai fini del frattamento di quiescenza e delfindennita premio fine servizio, nonché della 134
meansilitd, rienfrando it presente emolimenta nel trattamento indicato all’art. 93, comma 1, lettera A), punto 4,
& non comporta il riconoscimento ai fint del computo dell'anzianita di servizia,

3. La retribuzione di anzianita, come ricalcolata at sensi dei precedenti commi, dovra comungue risultare di
pari imporio & quella corrisposta al dirigente medico in servizio nella posizione di ex IX livello retributivo con
pari anzianith e regime di rapporto di lavero maturata nelle strutture del Servizio Sanitario Mazionale,

4. | servizi prestati presso 'Ospedale classificato ed equiparate “San Camillo”™ sono considerati, ai soli fini
aconamici connessi al riconoscimento dell'anzianita di servizio, come prestali presso strutture del servizio
aanitario pubblico di cul al comma 1.

ART.76
Formazione ed ECM, aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica
e ricerca finalizzata

1. La formazione e I'aggiornamento professionale del dirigente sono assuntt dall'Azienda come metodo
permanente per la valorizzazione della capacitd ed aftitudini personali @ quale supporto per assunzione
delle responsabilita affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del sistema sanitario. La formazione continoa
ha caraitere fondamentale per favorive la quale sono da individuare programmi a livelle provinciale ed
aziendale che possono trovare attuazione anche con iniziative non solo a livello locale e che incentivino la
partecipazione di tutti gli interessati. L.a programmazione dovrd sottolineare in particolare il ruolo della
formazione sul campo e le ricadute della formazione sul'organizzazione del lavoro,

2. L'Azlenda definisce annualmente ta quota di risorse da destinare ad iniziative di formazione ed
aggiornamento dei dirigenti ai sensi della circolare del Minisiro della funzione pubblica n. 14 del 24.4,1995
noriché di eventuali indicazioni stabilite dalla Provincia, costituendo un apposito fondo nel guale confluiscono
anche risorse del fondo di cui all'art. 119, secondo criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata. A decorrere
dal 1° gennaio 2005, nel fondo di cui all'art. 119 non sono da considerarsi i costi per attivitd didattica.
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3. 'Azienda e V'ente garantiscono Pacquisizions dei crediti formativi da parte dei dirigenti ifteressati con le
cadenze previste dalle vigenti disposizioni nel'ambito della formazione obbligatoria sulla base delle risorse
finalizzate allo scopo ai sensi del precedente comma 2, ivi comprese quelle eventualmente stanziate
dall'Unione Europea. | dirigenti che vi partecipano sono considerati in servizio a tutti gli effetti ed i relativi
oneri spno a carico dell'Azienda. La relativa discipting &, in particolare, riportata nei commi 3 e 4 del presents
articolo,

4. Le parti concordano che nel caso di impossibilita anche parziale di rispettare la garanzia prevista dal
comima 3 ecirca acquisizione nel triennio del minimo di crediti formativi da parte dei dirigenti interessati non
trova applicazione la specifica disciplina prevista dalf'art. 16 guater del D. Igs. 502 del 1992, Ne consegue
che, in tali casi, I'Azienda non pud infraprendere iniziative unilaterali di penalizzazione per la durata del
presente contratto.

5. Ove, viceversa la garanzia del comma 3 venga rispettata, il dirigente che senza giustificato motivo non
partecipi alta formazione continua e non acquisisca i crediti previsti nel triennio, subird una penalizzazione
nefle procedure di conferimento degli incarichi da stabilirsi nei critert integrativi aziendali, ai sensi degli 82 e
83 del CCPL 20.5.2002.

6. Sono considerate cause di sospensione dell'obbligo di acquisizione dei crediti formativi il periodo di
gravidanza e puerperio, i periodi di malattia superiori a cinqgue mesi, le aspettative a qualsiasi titolo usufruite,
ivi compresi | distacchi per motivi sindacali. Il triennio riprende a decorrere dal rientro in servizio del dirigente,
Sono fatti salvi eventuall ulteriori periodi di sospensione previsti da disposizioni provingciali in materia,

7. La formazione deve, inoltre, essere coerente con Fobiettivo di migliorare le prestazioni professionali dei
dirigenti e, guindi, strettamente correlata ai piani di cui al comma 1. Ove il dirigente prescelga percorsi non
rientranti neil piani suddetl o che non commispondano alle citate caratteristiche, le iniziative di formazione -
anche quella continua - rientrano nell'ambito della formazione facoltativa con oneri a carico del dirigente.

8. L'Azienda, nelilambito dei propri obiettivi di sviluppo e nel rispetto dei criteri generali definiti nell'art. 4,
comma 2, realizza iniziative di formazione e di aggiornamento professionale obbligatorio anche avvalendosi
della collaborazione di altri scggetti pubblici o privati specializzati nel settore. Le attivithd formative devono
tendere, in particolare, a rafforzare la cultura manageriale e ta capacita dei dirigenti di gestire iniziative di
miglloramento & di innovazione del servizi, destinate a caralterizzare le strutture sanitarie del comparto in
tarmini di dinamismo, competitivith e qualitd dei servizi erogati nonche qualificazione profaessionale del
personale dei servizi.

9. Onde favorire | conseguimento degli attestati di formazione manageriale necessar ai fini del conferimento
degll incarichi di struttura complessa, ai dirigentt medici e veterinarl che frequentane nonché ai dirigent
sanitari che hanno gld conseguite 'attestato I'Azienda riconosce un parziale rimborso delle tasse di
lscrizione ai corsi, fino ad un massimo del 30% delle spese sostenute o da sostenere. Le modalitd e 1 criteri
di rimborso sono oggetto di contrattazione decentrata.

10. La partecipazioneg alle Iniziative di formazione o di aggiornamento professionale obbligatorio, inserite in
appositi percorsi formalivi, anche individual, viene concordata dal’Azienda con i dirigenti inleressati ed &
considerata servizio utile a tultt gli effetti. Essa pué comprendere la ricerca finalizzata, in base a programmi
approvati, sulla base della normativa vigente, dall'Azienda, anche in relazions agli indirizzi nazionali e
provinciali., In ogni caso la partecipazione alle iniziative di formazions deve essere prioritariamente garantita
ai dirigenti dichiarati in esubero al fine di favorirne la ricollocazione nelambito degli incarichi dirigenziali di
cuil agli artt. 83 e 84,

11. 'aggiornamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dai dirigenti interessati ed
effettuate con il ricorso alle ore previste dall'art. 29 ed alle assenze retribuite dell'art, 48 senza oneri per
'Azienda. L'eventuale concorso alle spese da parte del’Azienda &, in tal caso, sirettamente subordinato
all'effettiva connessione deile iniziative con I'attivita di servizio.

12. La partecipazione dei dirigenti all’attivita didattica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:

a) corsi di specializzazione e di insegnamento previsti dall'art. 6, commi 2 e 3, del d.lgs. 30.12.4092 n. 502,

b) corsl di aggiornamento professionale obbligatorio del persanale del servizio sanitario, arganizzati dalle
aziende o enti del Servizio sanitario nazionale;

¢) corsi di formazione profassionals post - base, previsti dai de:creh ministeriali che hanno individuato i profili
professionali di cui alf'art. 6 citate ne!!a lett@ra a
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d) formazione di base o riqualificazione del personale.

13. Le attivitd di cui al comma 12, previa apposita selezione secondo I'ardinamento dell'Azienda e nel
rispetto dei protocoll previsti dalla normativa citata al precedente punto a) del comma 12, sono riservate, di
norma, af dirigenti dell’'Azienda in base alle materie di rispettiva competenza, con 'eventuale integrazione di
docenti esternt.

t4. Qualora subentrino nuovl indirizzi nazionali in merito alla formazione e aggiornamento professionale,
anche in riferimento ai crediti formalivi, in sede contrattuale verranno rideterminati i criter generali sia per
guanto riguarda 'educazione medica continua sia per guanto riguarda | oriteri di partecipazione
all'aggiornamento professionale,

ART. 77
Congedi per la formazione

1. Al fine di consentire la sua parlecipaziona ad attivith formative diverse da quelle obbligatorie, || dirigente
a termpo indeterminato con anzianitd di servizio di almeno 5 anni maturata presso la stessa Azienda,
avvero senza scluzione di continuitd presso allre aziende ed enti del comparto, pud chiedere una
sospensione del rapporto di lavoro per ta formazione per un periodo non superiore ad undici mesi,
continuativi o frazionati, nell'arco dell'intara vita lavorativa.

2. Durante il perioda di congedo per la formazione, it dirigente conserva il posto di lavore @ non ha dirtto
alla retribuzione, | congedi per la formazione sono concessi nella misura complessiva del 10% del
personale della presente area dirigenziale in servizio con rapporto di lavoro a tempo Indsterminato,
calcolato sulla base della consistenza dei dirigenti al 31 dicembre di ciascun anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al presente articolo, i dirigenti interessati ed in possesso della
prescritta anzianith devono presentare allf'Azienda una specifica domanda, contenente Findicazione
deil'attivith formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale
domanda va prasentata almeno 30 giorni prima dell'inizio delle attivith formative.

4. La contrattazione decentrata individua i criteri da adottare nel caso in cui le domande presentate siano
eccadentl rispetto alla percentuale,

5. Al fine di contemperare le esigenze organizzative dei servizi ed uffici con Vinteresse formative dei
dirigentl, qualora la concessione del progetto possa determinare un grave pregiudizio alla funzionaftad del
servizio, non risolvibile duranie la fase di preavviso di cui al comma 3, FAzienda pud differire
motivatamenta, comunicandolo per iscrifto, la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di 6 mesi.
Su richiesta dei dirigente, tale periodo pud essere pill ampio per consentire fa utile partecipazione
all'attivitd formativa richiesta.

8. Al dirigente, durante il perindo di congedo, si applica I'art. 5, comma 3, della legge 53/2000, Nel cazo di
infermitd previsto daillo stesso articolo, relativamente al periodo di comporto, alla determinazione del
trattamento economico e alle modalita di comunicazione all'Azienda, si applicano le disposizioni contenute
neglh artt. 49 e 50,

7. 1l dirigente che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi & e 6§ pud rinnovare la
domanda per un successivo clclo formative con diritto di priorita.

8. Per quanto non normato nel presente articolo, 1a cui applicazione decorre dalla data di entrata in vigore
det contratto, si fa riferimento all'art. 5 della legge 53/2000.

ART. 78
Comando finalizzato

1. Oltre ai congedt dell'articolo precedente, il dirigente pud chiedere it comando finalizzato per periodi o
tampo determinati presso centri, istituti, laboratort ed altri organismi di ricerca nazionall ed internazionah
che abbiano dato it loro assenso, e si ritiene fruibile enlrp-trenta giorni dalla domanda, salvo diverso
accordo tra le partl.
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2. Il periodo di comando nen pud comungue superare | due anni nel quinguennio € non pud essere
cumutate con | congedi cui all'articolo precedente & con le aspettative per motivi personali di cui all'art. 45
del presentes accordo.

3. In relazione all'interesse dell'Azienda che il dirigente compia studi speciali o acquisisca tecniche
particolari, indispensabili per il miglor funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire e, In guale
misura e per quale durata al dirigente possa competere il trattaments aconomico in godimento

4. It periodo trascorso in comando & comungue valido ad ogni effette ai fini dell'anzianita di servizio.

5. Sono disapplicati | commi da 4 a 7 deliart. 45 del D.P.R, 7611979,

ART. 79
Coperture assicurative

1. L'Azienda assume tutte le inizialive necessarie per garantire la copertura assicurativa della responsabilita
civile dei dirigenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi delfart. 80, per le eventuall conseguenze
derivanti da azioni giudiziarie dei terzi, relativamente alla loro attivita, ivi compresa la libera professione
intramuraria, senza diritto di rivalsa, salvo e ipotest di dolo o colpa grave.

2. L'Azienda attiva sistemi e strutture per la gestione dei rischi, anche tramite sistemi di valutazione e
certificazione delta qualita, volti a fornire sirumenti organizzativi e tecnict adeguati per una corretta
valytazione delle modalita di lavoro da parte dei professionisti neli‘ottica ¢i diminuira le potenzialitd di errore
e, quindi, di responsabilita professionale nonché di ridurre la complessiva sinistrosita delle strutture sanitarie,
consentendo anche un pit agevole confronto con il mercato assicurativo. Al fine Qi favorire tali processt
I'Azienda atiiva e forme di partecipazione di cui alf'ari. 7, comma 2.

3. L'Azienda provvede, con le risorse del Fondo sanitario provinciale, alla copertura assicurativa di cui al
presente articolo con oneri a proprio carico e, per |a copertura di ulteriort rischi non coperti dalla polizza
generale, ponendo a carico dei dirigenti assicurati la relativa spesa che verra trattenuta sulle competenze
stipendiali mensili medlante una misura pro-capite da un minimeo di € 26,00 mensili ad un massimo di €
50,00, che pofra essere aumentata a seguito di una valutazione concertata dei massimali e dei rischi coperti.

4. L'Azienda stipula apposita polizza assicurativa in favore dei dirigenti autorizzati a servirsi, in occasione di
trasferte o per adempiment] di servizio fuari dall'ufficio, del propric mezzo di trasporto, limitatamente al
tempo strettamente necessarto per le prestazioni di servizio. In tali casi & fatto salvo i diritto del dirigente al
rimborso delle altre spese documentate ed autorizzate dall'Azienda per lo svolgimento del servizig,

& La polizza kasko, di cui al comima 4, & rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nel’assicurazions
obbligatoria di terzi, da dannegglamento del mezzo di trasports di proprieta o in uso privato del dirigente.

6. | rischi di lesioni o di decesso del dirigente che conduce lautomezzo, sia privato che di proprieta !
dell’Azienda nonché di persone di cui sia stato autorizzato il trasporto in occasione di trasferte autorizzate o
per adempimenti di servizio fuori dall'ufficio, sono assicuratl con polizza infortuni con oneri a carico -
dell’Azianda.

7. Le condizioni delle polizze kasko e infortuni di cul ai precedent! coromi saranno oggetio di concertazione
in sede ariendala ai sensi dell'art, 7 del presente contratto.

e

8. Gli importi liguidati dalle societda assicuratrici per morte o ¢li esiti delle lesioni personali, in base alle

polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo, sono detratti — sino alla »

concorrenza - dalle somme eveniualmente spettanti a litolo di equo indennizzo per lo stesso evento. Dagli l\&"
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importi liquidati dalla societa assicuratrice, calcolati secondo il contratto di assicurazione infortuni aziendale,
vanno detratii gli importi liquidati dall'iNAIL al dipendente come capitale o rendita vitalizia per if medesimo
infortunio.

9, Sono disappticati 'art. 28, comma 2, del DPR 761/1970 e I'art. 88 del DPR 384/1090,




ART, 80
Patrocinio legale

1. L'Azienda, nella tutela del propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilita civile, contabile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti connessi all'espletamento
del servizio ed all'adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista
conflito di interesse, ogni onere di difesa fin dalfapertura del procedimento e per tulti | gradi del giudizio.

2. Il dipendente, ai fini di cui al comma 1, comunica all'Azienda il nome del legale che ritiene di incaricare;
entro sette giorni dall'avvenuta comunicazione I'Azienda pud, motivatamente, chiedere la sostituzione del
legale indicato con altro che indicherd. Ove il dipendente intenda comunque nominare il legale da fui
individuato o voglia nominare un secondo legale i relativi oneri saranno interamente a carico dellinteressatp,

3. Ove si tratti di fatti copert] da polizza assicurativa di cui al'art, 79, comma 1, comprendente la spese legali,
si segue la medesima procedura di cul af comma 2 del presente articolo, intendendosi sostituita all'Azienda
la compagnia assicuratrice.

4. La disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si applicano anche, per analogia, alla nomina di consulenti tecnic
o perit di parte, di cui I'Azienda si assumerd le relative spese limitatamente ad uno per ogni consulente o
perite d'ufficio designato dal Giudice o dal Procuratore defla Repubblica.

5. Qve non sia stato possibile applicare Il comma 1, per presunto conflitto d'interesse, e it procedimento sia
archiviato ¢ il dipendente venga assolto con formula piena, 'Azienda rimborserd le spese legali
limitatarmente ad un difensore & ad un perito o consulente di parte per ogni perito o consulente d'ufficio
nominato,

8. L'Azlenda dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in giudicato per i
fatti a Jul imputati per averli commessi con dale o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dall’Azienda medesima
per la sua difesa.

7. E' disapplicato F'art. 41 del DPR n, 270/1987.
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TITGLO IV
INCARICHI DIRIGENZIAL! E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

CAPO |
INCARICHI DIRIGENZIALI

ART. 81
Graduazione delle funzioni ai fini della determinazione del trattamento di posizione

1. L'Azienda, in relazione alie articolazioni aziendali individuate dalla L.P. n. 10/93 e dal regolamento di
organizzazione e di funzionamento, determina la graduazione delle funzioni dirigenziali cui & correlato il
trattamento econormico di posizione.

2. Vindividuazione viene effettuata nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 83 e 84 e sulla base dei seguenti

criteri e parametri di massima che Azienda pud integrare con riferimento alla sva specifica sifuazions

organizzativa e nel rispetto delle leggi provinciali i cui at cormma 1:

- complessita della struttura in relazione alla sua ariicolazione interna, con particolare riguardo ai
Dipartimenti;

— grado di autvnomia in relazione anche ad eventuale struttura sovraordinata;

- affidamento & gestione di budget;

— consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali ricomprese nel budget affidato;

- importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche norme di legge;

— svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attivita direzionali;

— grado di competenza specialistico - funzionale o professionale;

— utilizzazione rel’ambito della struttura di metodologie e strumentazioni significativamente innovative e
con valenza strategica per 'Azienda;

— affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio & formazione In rapporto alle esigenze
didattiche defl'Azienda;

— produzione di entrate proprie destinate al finanziamento generale dell' Azienda;

- rilevanza degli incarichi di cui all'art. 83 interna alf'unita operativa ovvero a livello aziendale,

— ampiezza del bacino di utenza per le unita operative caratierizzate da tale elemento e reale capacita di
soddisfacimento della demanda di servizi espressa;

— valenza sirategica della strutiura rispetto agli obiettivi aziendali, purché collagata oggettivamente con
uno o pitl dei precedenti criteri.

3. UAzienda, in base alle risultanze della graduazione di cut al comma precedente, attribuisce ad ogni
posizione dirigenziale prevista nel proprio assetto organizzative un valore economico secondo | parametri di
rifarimanto di cui all'art. 82, comma 10, del CCPL 20.5,2002, previa informazione alle rappresentanze
sindacali di cui all'art. 11, comma 5, seguita, su richiesta, da un incontro. A parita di struttura organizzativa e
corrispondenza delle funzioni, alle posizioni & attribuita la stessa valenza economica.

4. La graduazione delle funzioni dirigenziali - alle quali corrispondeonc le varie tipologie di incarico del ruslo
unico della dirigenza medico velerinaria - & effettuata dall'Azienda con le modalitd indicate nel comma 2, in
modo oggettive e, ciog, indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti
assegnati alla strutiura o — per quelli gia di | livelio - dalla originaria provenienza da posizioni funzionali o
economiche del DPR 384/1990. La graduazione consente di collocare ciascun incarico nelle fasce previste
dall'art, 82, cormma 10, del CCPL 20.5.2002, determinando la corrispondente retribuzione di posizione del
dirigente cui l'incarico & conferito. La graduazione delle funzioni é sottoposta a revisione periodica secondo i
criteri definiti ai sensi deil'art. 7, comma 1, lett. B).

5. Alla retribuzione della posizione, sulla base dei criteri e parametrt stabiliti dal presente articolo, si provvede
mediante un apposito Fondo - costituito presso I'Azienda al fine di assegnare ai dirigenti un trattamento
economico corretato alte funzioni dell'incarico attribuito ed alle connesse responsabilita - e finanziato cof le
modalita di cui all'art. 118. [ 9




ART. 82
Tipologie di incarico

1. Le tipologie di incarico conferibili ai dirigenti medici @ veterinari sono le seguenti:

al) incarico di direzione di natura non gestionale ma con professionalita di livello particolarmente elevata,
conferibite ai dirigenti con maggiore esperienza nella direzione di strutture complesse, per lo
svolgimento anche di qualificate funzioni propositive e consultive, di elaborazione, studio e ricerea,
avvera di verifica, controllo e vigitanza di programmi e progetti specifici;

a2) incarico di direzione di struttura complessa (“direttore™). Tra essi & ricompreso lincarico di direttore di
dipartimento;

b) incarico di direzione di struttura semplice (“responsabile”):

c) incarichi di natura professionale anche di alta speclalizzazione, di consulenza, di studio, e ricerca,
ispettivi, di verifica e di controllo (“dirigente");

d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita (“dirigente™).

2. La definizione della tipologia degli incarichi di cut alte lettere b} & c) & una mera elencazione che non
configura rapporti di sovra o softo ordinazione degli incarichi, la quale discende esclusivaments dall'assetio
organizzativo aziendale e dalla graduazione delle funzioni.

3. Per "struttura” si intende 'articolazione interna dell'Azienda, a seguito del Regolamento dell'Azienda o di
atti deliberativi, alla gquale & atiribuita la responsabilita di gestione di risorse umane efe tecniche elo
finanziarie,

4. Per struttura complessa si considerano tutte le strutture gia riservate in Azienda ai dirigenti di ex Il livello.

5. Tra le strutture complesse per Dipartimento si intendono guelle strutture individuate dalf'Azienda per
Pattuazione di processi organizzativi integrati, | Dipartimenti sono articolati at loro interno in strutture
complesse e strutture semplici.

6. Per struttura semplice si Intendono sia le articolazioni interne della struttura complessa sia quelle a
valenza dipartimentale o distrettuale, dotate della respansabilith ed autonomia df cui al comma 3.

7. Per incarichi professionali di alta specializzazione si intendono adicolazioni funzionali della struttura
connesse alla presenza di elevate competenze tecnico professionali che producone prestazioni quali -
guantitative complesse riferite alla disciplina ed organizzazione interna della struttura di riferimento,

8. Per Incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza allinterne della struttura di
assegnazione e si caratlerizzano per lo sviluppo di attivita omogenee che richiedono una competenza
speciafistico - funzionale di base nelta disciplina di appartenenza.

9. Gl incarichi dl cui al comma 1 sono quell attribuiti a seguito del Regolamento di organizzazione e di
funzionamento del’ Azienda,

10. Gli incarichi di direzione di struttura semplice o complessa sono conferiti solo ai dirigenti con rapporto di
lavore esclusivo. Al dirigenti che abbiano optato per Fattivita libero-professionale extramuraria, si applica
guanto previsto dall'art. 89 del CCPL 20.5.2002. ,;ff

ART. 83
Affidamento & revoca degli incarichi dirigenziali
Criter} e procedure




1. Ai dirigenti, all’alto della prima assunzione, sono conferibili solo incarichi ¢i natura professionale, con
precisi ambiti di autonomia da esgercitare nel rispetio degh indirizzi del responsabile della struttura e con
funziont di collaborazione & corresponsabilith nella gestione delle attivita. Detti ambiti sono progressivamaente
ampliati attraverso | momenti di valutazione e verifica di cui all'art. 15, comma 5, del d.lgs. n. 502 del 1992,

2. Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dall'Azienda su proposta del dirigente responsabile della struttura
di appartenenza - decorso il periodo di prova - con atto scritto e motivato ad integrazione del contratto
individuale stipulato ai sensi dell'art. 23, comma 11.

3. Ai dirigenti, dope cingue anni di attivitd, sono conferibill gli incarichi di direzione di struttura semplice
ovvero di natura professionale anche di alta speclalizzazione, dl consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo indicati nell'art, 82, cornma 1 letl. b) e ).

4. Gli incarichi di cui al comma 3 sone conferiti dall’Azienda, a seguito di valutazione positiva ai sensi dell'art.
86, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza, con atto scritte e motivato. Per quanto
riguarda gl incarichi di direzione di struttura semplice essl sono conferiti nei limiti del numere stabilito
nelf'atto aziendale. Nell'attesa si considerano tali tutte ls struture alle quali anche provvisoriamente |
Azienda riconosca le caratteristiche di cui all'art, 82, comma 6.

5. I contratto individuale di lavora & softoscritte entro il termine massimo di trenta giornt salvo diversa
proroga stabilita dalle parti. In mancanza det consenso da parte del dirlgente alla scadenza del termine non
si pud precedere al conferimento dell'incarico e le partl riagsumaono la propria avtonomia negoziale,

6. Nel conferimento degli incarichi @ per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, le aziende

tengona conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico di cui all'art. 85;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

¢} delarea e discipling di appartenenza,

d) delle attitudini personaii e delle capacith professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza gid acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituli di
tilieve nazionale o internazionale;

e} dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi
dell'art. 86;

B del eriterio della rotazione ove applicabite.

g) che data 'equivalenza defle mansioni dirigenziali - non si applica Part. 2103, comma 1, del C.C.

7. In caso di pit candidati all'incarico da conferire, I'Azienda procede sulla base di una rosa di idonei,
selezionati secondo i criteri del comma 8, dai direttori di dipartimento o dai responsabili di altre articolaziont
interne interessati.

8. L'Azienda, nel rispetto dei principi stabiliti nel comma 6, formula in via preventiva i criteri e le procedure
per I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali, Tali modalita, prima della definitiva determinazione,
sono oggetto di concertazione con le rappresentanze sindacali di cui all'art, 11, comma 5.

9. Gli incarichi dei commi 1 & 3 sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a tre
anni & non superiore a cinque anni — comunicata all’atto del conferimento — con facolta di rinnove. La durata
degli incarichi & connessa alla loro natura. L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavora per compimento del limite massime di eta, In tali casi la durata dell'incarico
viene correlata al raggiungimento del pradetto limite. La durata dellincarico pud essere pil breve solo nel
casi in cui venga disposta la revoca anticipata per effetlo della valutazione negativa ai sensi e con la
procedura dell'art. 86. L'incarico, anche se non ne sia scaduta la durata, cessa altresi automaticamenie al
compimento del limite massimo di etd, compresa l'applicazione dell'art. 16 del d.Lgs. 503 del 1992 e
syccessive modificazion.

10. 1 dirigenti il ew incarico sia in corso all'entrata n vigore del presente contratto, ove non sia prevista una
diversa scadenza, sono sottoposti a verifica, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del dlgs. n. 502 del 1992, al
terrnine del triennio dal conferimento dell'incarico stesso,

11. La revoca dellincarico affidato avviene con afto scritto & motivato a seguite i accertamento della
edure e con gli effetti ivi indicatl.
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12. Nel caso di attribuzione ai dirigenti di un incarico diverso a seguito dei processi di ristrutturazione
dell’Azienda, vanno richiamate le seguenti procedure da attivare prima di rodificare llincarico:

- obbligo della consultazione delle componenti delle organizzazionl sindacali di categoria firmatarie del
presente accordo ai sensi dellf'art. 7, comma 1, lettera C), prirma della ridefinizione delle dotazioni organiche
mediante 'atto aziendale:

- verifica in contrattazione decentrata delle implicazioni del processo di riorganizzazione sulle posizioni di
lavore dei dirigenti ed, in particolare, sugli incarichi loro conferit, al fine di rinvenire, nefi'ambito degli
strumenti contrattuali, soluzioni di giusto equilibrio che tengano conto delia valutaziona riportata;

- applicazione del'art. 62, comma 1, del presente contratto, ove ne ricorrano le condizioni ed | requisiti, per
gvitare situazioni di esubero in generale o di perdita delfincarico da parte dei dirigenti anche di struttura
complessa; ‘

- applicazione dell'art. 86 o dell'arl. 64 del presente accordo per i dirigenti in eccadenza.

ART. 84
Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa e degli incarichl di elevata
' professionalita

1. Gli incarichi di direzione di strutiura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR n,
484/1997.

2. Al titolari di incarico di strutfura complessa nel limite massimo del 6% del totale dei direttori di struttura
complessa possono essere conferiti, da parte dell'Azienda, incarichi di elevata professionalitd per le finalita
espresse dall'art. 82, ¢. 1, lett. al), previo consenso dellinteressato. Nell'esprimere if proprio consenso, il
direttore si impegna a rispetiare ta durata dell'incarico fissata dail Azienda e a non recedere unilateralmente
dallo stesso. Al termine del periodo, il direttore viene reintegrato nell'incarico precedentemente ricoperto.

3. Il contratto individuale disciplina la durata, il trattamento economice, gli oggetti e ghi obiettivi generali da
conseguire. Le risorse occorrenti per it raggiungimento degli obiettivi annuali sono assegnate con le
procedure previste dall’art. 122, comma 4, del presente contratta,

4, Glt incarichi hanno durata da cingue a sette anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
piti breve nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per effetio della valutazione negativa secondo le
procedure di verifica praviste dagh art. 90 e 91. Nel conferimento degli incarichi si applica la clausola
prevista daltarl. 83, comma 9, ultimo periodo. L'incarico, anche se non ne sia scaduta la durata, cessa
altresi automaticamente al compimento del limite massimo di eta, compresa Vapplicazione dell'art. 16 del
d.lgs. 503 del 1992 a succossive modificazioni.

& L'Azienda formula, in via preventiva, i criteri per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi di
cui al comma 1. Detli criter], prima della definitiva determinazione sono oggetto di concertazione con le
rappresentanze sindacali di cul alVart. 11, comma 5. | criteri per il rinnove previsti dall’art. 83, comma 8, sono
irkegratt da elementi di valutazione che tengano conto delle capacita gestionali con particolare riferimento al
governo del personale, ai rapporti con 'utenza, alla capacitd di correlarsi con le altre strutture e gervizi
nell'ambito dell’'organizzazione dipartimentale nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate,

6. L'accertamento dei risultati negalivi di gestions o l'inosservanza delle direttive impartite sono causa di

revoca dell'incarico di direzione di struttura complessa. Essa avviene con atte scritte e motivato secondo le
procedure e con gli effetti indicati negli artt. 30 & 81,

7. Gli incarichi Interni di direftore di dipartimento sono conferiti con le procedure previste dall'art. 17 bis del
d.gs. n. 302/1992.




CAPO I
VERIFICA E VALUTAZIONE DEI DIRIGENT}

ART. 85
Organismi per la verifica e valutaziona del risultatf e delle attivita dei dirigenti

1. Gli organismi preposti alla verifica e valutazione dei dirigenti sono:
ay il Gollegio tecnico;
by il Nucleo di valutazione.

2. It Collegio tecnico procede alla verifica e valutazione:

a) di tutti i dirigenti alla scadenza dellincarico loro conferito in relazione alle attivitd professionali svolte ed
ai risultati raggiunti;

b) dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinguennio di servizio;

¢) dei dirigenti che raggiungono esperienza professionale ulraquinguennate in relazione allindennita di
esclusivitd, qualora non sussista giad una valutazione positiva di data non anteriore | biennio precedente
effetiuata al sensi delle precedenti lettere a) & b).

3. Il Nucleo di valutazione procede alla verifica e valutazione annuale:

a)  deirisultati di gestione del dirigente di struttura complessa e di struttura semplice:

b) dei risultati raggiunti da tulii i dirigenti in relazione agli obiettivi affidati, anche ai fini dell'attribuzione della
retribuzions di risultato.

4. L'organismo di cui al cornma 3 opera sino alla eventuale applicazione da parte dell'Azienda deli'art. 10,
comma 4, del d. |gs. 286 del 1999.

ART. 86
La verifica e valutazione del dirigenti

1. La valutazione dei dirigenti - che & diretta alla verifica del livello di raggiungimento deghi obiettivi assegnati
¢ della professionalita espressa - & caratteristica essenziale ed ordinaria del loro rapporto di lavorg.

2. L'Azienda, con gli alti previsti dai rispettivi ordinamenti autonomarmente assunti in relazione a quanto
previsto dallart. 1, comma 2, del digs. 286 del 1999, definisce meccanismi e strumenti di monitoraggio e
valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati e, per l'applicazione defl'art. 85, comma 2, anche
dell'attivitd professionale svolta dai dirigenti, in relazione ai programmi e obiettivi da perseguire correlati alle
risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente disponibili, stabilendo le modalits con le quali |
processi di valutazione di cui al presente capo ~ affidati ai Collegio tecnico ed al Nucleo di valutazione - si
articolano e garantendo, in ogni caso, una seconda istanza di valutazione. A tal fine si rinvia, a titolo
esemplificativo, alfallegato C) del presente coniratto,

3. La valutazione avviene annualmente ed al termine dell'incarico o, comunque, per le altre finalith indicate
nell'art, 85,

4. | risultati finali della valutazione annuale ed al termine dell'incarico effettuata dai competenti organismi di

verifica sono ripartati nel fascicolo personale. Tutli i giudizi definitivi conseguiti dai dirigenti annualmente per .

le finalita previste dall'art. 85, comma 3, lettere a) e b} sono parie integrante degli elementi di valutazione
dell'Azienda per la conferma o il conferimento di qualsiasi tipo di incarico o per l'acquisizione degli altri
benefici previsti dali'art. 85, comma 2.

5. L'Azienda adotta preventivamente i criteri generali che informano | sistemi di valutazione delle attivitd’

professionali, deille prestazion e delle competenze organizzative dei dirigenti nonché dei relativi risuitati di
gestione nell'ambito dei meccanismi e sistemi di cui al comma 2. Tali criteri prima della definitiva adozione
- sono oggetto di concertazione con i soggetti di cut all'art. 11, comma 5.

6. Le procedure di valutazione del comma 4 devono essere improntate al seguenti principh:
a) ftrasparenza dei criteri usati, ocggettivita delle metodmloglﬁr'adottate ed obbligo di motivazione della
valutazione espressa; p ; . -
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b} informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche atiraverso la comunicazione ed il
contraddittorio nella valutazione di | e |l istanza;

¢) diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte del soggetio che, in prima istanza, effettua ia
proposta di valutazione sulla quale Forganismo di verifica & chiamato a pronunciarsi.

7. LU'nggetto della valutazione per tutti i dirigenti, oltre che agli obiettivi specifici riferiti alla singola
professionalita ed ai relativi criteri di verifica dei risultati, va rapportato alle specifiche procedure e gdistinte
finalita delle valutazioni di cui agli articoli successivi ed & costituito, in linea di principio, dagh elementi indicati
negli artt, 87 e 88, ulteriormente integrabill a livello aziendale con le modalita del comma 2.

ART, 87
Modalita ed effetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti

1. La valutazione annuale da parte del nucleo di vahitazione riguarda:
1) Per i dirigenti di struttura complessa e di struttura semptice:
a) la gestione del budget formalmente affidato e delle risorse umane e strumentali
effettivamente assegnate in relazione agh obiettivi concordati e risultati conseguiti;
b} ogni altra funzione gestionzle espressamente delegata in base all'atto aziendale & ogni
altra funzione prevista nel contratto individuale;
c) T'efficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi annuali;
2) Per tutti gli altri dirigenti:
a) losservanza delle direttive nel raggiungimento dei risultati in relazione allincarico
attribuito;
b) il raggiongimento degli obiettivi prestazionali quali — quantitativi espressamente affidati:
¢} Fimpegno e la disponibilitd correlati alfarticolazione dell'orario di lavoro rispetio al
consaguimento degli obigttivi,

2. L'esito positivo della valutazione di cui al comma 1 compotta Patiribuzione ai dirigenti della retribuzione di
risultato, concordata secondoe le procedure di cui all'art. 122, commi 4 e 6,
3. L'esito positive delle verifiche annuali concorre, inoltre, assieme agli altri elementi, anche alla formazione

della valutazione da attuarsi alla scadenza degli incarichi dirigenziali e per le altre finalita previste dall'art. 85,
comma 2.

ART. 88
Modalita ed effetti della valutazione positiva dalle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti

1. L.a valutazione del Collegio tecnico riguarda twtti i dirigenti e tiene conto;

@) della collaborazione interna e livello di partecipazione multi - professionale nelforganizzazione

dipartimentale;

b) del livello di espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivitd e qualita dell'apporto
specifico;

¢) deirisultati delle procedure di controllo con particolare riguarde ali'appropriatezza e qualita clinica delle
prestazioni, all'orientamento allutenza, alle cenificazioni di gualita det servizi;

d) dellefficacia dei modelli organizzativi adottati per il raggiungimento degli obiettivi;

e) della capacitd dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole alluso ottimale delie risorse, attraverso una equilibrata individuazione dei
carichi di lavoro del pergonale, dei volumi prestazionali nonché della gestione degli istituti contrattuali;

f}  della capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovaziont tecnologiche & procedimentali, in
particolare per quanto riguarda il rispetto del tempi @ modalitd nelle procedure di negoziazione del
budget in relazione agli obiettivi affidali nonché | processi formativi e la selezione del persaonale;

g) della capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida, protocolli e
raccomandazioni diagnostico terepeutiche aziendali;

t) delle attivita di ricerca clinica applicata, delie sperimentazioni, delle attivita di tutoraggio formativo, della
docenza univers Kana & nell'ambito de)l programyfi di formazimﬁe permanente aziendale;
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i} del raggiungimento del minimo di credito formativo di cui all'art. 16 ter, comma 2 del d.lgs. 502 del 1692
tenuto conto del'art. 23, commi 4 e §;

Iy del rispetto del codice di comportamento allegato B) del presente contratio, tenute conte anche delle
modalita di gestione delle responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto del codict
deontologici.

2. L'esito positive della valutazione affidata al Collegio tecnico produce i seguenti effetti:

a) per i dirigenti di struttura complessa o semplice, alla scadenza dell'incarico realizza la condizione per la
conferma nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro deila medesima tipologia di pari o
maggior rilieva gestionale ed economico. Per gli altrl dirigenti realizza la condizione per la conferma o il
conferimento di nuovi incarichi di pari 0 maggior rilievo professionale ed economico o di struttura
semplice;

b) peridirigenti neo assunti, al termine del quinto anno:

- I'attribuzione di incaricht di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza,
studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, nenché di direzione di strutture semplici;

" lattribuzione dellindennitd di esclusivitd della fascia superiore;

- la rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale, il cui valore & indicato, nel
tempo, dalle tavole degli artt. dal 99 al 102 del presente accordo. In ogni caso la retribuzione di
posizione minima dopo # 31 dicembre 2003 & rideterminata nella misura prevista daghi artt. 104,
108, 108 e 108 ferma rimanenda la modalita di finanziamento stabitita dall'art. 118,

¢) peridirigenti che hanno gia superato il quinguennieo, il passaggio alla fascia superiore dellindennita di
esclusivith al maturare dell'esperienza professionale richiesta dall'art. 86, comma 6, CCPL 20.5.2002.

3. Il rinnovo, la conferma o il conferimento degli incarichi di cui al comma 2, lettere a) e b), primo alinea,
avviene nel rispetto della durata prevista daghi arlt. 82, comma 9, e 83, comma 3, del CCPL 20.5.2002.

ART. 89
La valutazione negativa

1. L'accertamento delia responsabilita dirigenziale a seguite dei distinti e specifict processi di valutazione
dell'art. 85, comma 3, prima della formulazione del giudizio negativo, deve essere preceduto da un
contraddittorio ne! quale devono essere acquisite le controdeduzioni del dirigente anche assistito da una
persona di fiducia,

2. l'accertamento che rilevi scostamenti rispetto agli obiettivi e compiti professionall propri dei dirigenti,
come definiti a livello aziendale ed imputabili a responsabilitd dirigenziale, comporta lassunzione di
provvedimenti che devono essere commisurati;

a) alla posizione rivestita dal dirigente nell'ambito aziendale;

b) allentita degli scostamenti rilevati.

ART. 90
Effetti della valutazione negativa dei risultati
1. Per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa o semplice, previo esperimento delfa <7~

procedura di cui all'art, 89, l'accertamento delle responsabilita dirigenziali rilevato dal nucleo di valutazione a

seguilo delle procedure di verifica annuall in base at risultati negativi dells gestione finanziaria, tecnica ed

amministrativa determinati dalla inosservanza delle direttive ed alf'operato non conforme ai canoni di cui v

all'art, 87, comma 1, punto 1, pud determinare:

a) perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte con riguarde allanno della verifica;

b) la revoca dellincarico prima della sua scadenza e l'affidarmento di altro tra quelli compresi nellart. 82,
comma 1, lett. a), b) o ¢), di valore economico inferiore a quello in atto con le procedure del comma 4. Ai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa la revoca di tale incarico comporta I'attribuzione

~" dellindennitd di esclusivitd della fascia immediatamente inferiore nonché la perdita dellindennita di
struttura complessa;

¢} in caso di accertamento di responsabilita reiterata, la revoca dellincarico assegnato ai sensi del
precedente punto b) ed i} conferimento di uno degli incarichi ricompresi nell'art. 82, comma 1, lelt. ¢) di
valore economico inferiore & quelio revocato, fatta salva I‘appingﬁazmne del comma 5.
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2. Per i dirigenti cut siano conferiti gli incarichi previsti dalf'art. 82, comma 1, lett. ¢), previo esperimento delle

procedure dell'art. 89, l'accertamento delle responsabilita dirigenziali dovuto allinosservanza delle direttive

ed all'operato non conforme ai canoni dell'art, 87, comma 1 punto 2, pud determinare:

a) perdita, in tutto o in parte, della refribuzione di risultato con riguardo all'anno della verifica;

b) la revoca anticipata dellincarico e I'affidamento di aliro tra quelli previsti dallart, 82, lett. &), di valore
economico inferiore a quello in atto con le procedure del comma 4

c) in caso di responsabilita reiterata, ulteriore applicazione del punto b), fatta salva l'applicazione del comma
5.

3. Per i dirigenti cui slano conferiti gli incarichi previsti dall'art. 82, comma 1, lett. d), previo esperimento delle
procedure dell'art. 88, l'accertamento delle responsabilita dirigenziali, dovuto allinosservanza defle direttive
ed all'operato non conforme ai canoni dell'art, 87, comma 1 punto 2, pud determinare la perdita, in tutto o in
parte, della retribuzione di risultato con riguardo all'anno della verifica,

4. L'Azienda pud disporre Ia revoca dellincarico prevista dai commi 1 e 2, lettere b) e ¢) prima della sua
scadenza, mediante anticipazione della verifica e valutazione da parte del Collegio tecnico al sensi dell'art.
91, solo a partire dalla seconda valutazione negativa consecutiva, Nelf'aftribuzione di un incarico di minor
valore economico & fatta salva la componente fissa della retribuzione di posizione minima contrattuale. A
decorrere dall'entrata in vigore del presente contratto, la nuova retribuzione minima contrattuale unificata, in
caso di valutazione negativa, & decurtabile sino alla misura massima del 40% ai sensi degli artt. 104 e 105,
Sono fattl salvi eventuall conguagli rispetio a guanto percepito.

5. La responsabilitd dirigenziale per reiterati risultati negativi accertata con e procedure di cul ai commi
precedenti & fondata su elementt di particolare gravita, pud costituire giusta causa di recesso da parte
dell'Azienda nei confronti di tuttt i dirigenti destinatari del presente articolo, previa atluazione delle procedure
previste dall'art, 68 e dail'art. 74 del presente accordo,

ART. 91
Effetti della valutazione negativa delle attivita professionali svolte & dei risultati raggiunti sugli
incarichi ed altri istituts

1. L'esito negativo del processo di verifica e valutazione delle attivita professionali svolte dai dirigenti e dei
risultati raggiunti affidato al Collegio tecnico & attuato con le procedure di cui alf'art, 89,

2. It dirigente di struttura complessa che non superi positivamente la verifica alla scadenza dellincarico non
& confermato. Lo stesso & mantenuto in servizio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi nell'art.
82, lett. b) o ¢}, congelando contestualmente un posto vacante di dirigente. I mantenimento in servizio
comporta la perdita dell'indennitd di shruttura complessa ove attribuita e Iatiribuzione dell'indernitd di
esclusivita della fascia immediatamente inferiore.

3. Nei confronti dei restanti dirigenti, compresi quelli con incarico di direzione di struttura semplice, il risuitato
negativo della verifica del comma 1 non consente la conferma nellincarico gia affidate e comporta
Vaffidamento di un incarico tra quelli della tipologia ¢) dell'art. 82 di minor valore economico nonché il ritardo
di un anno nella atiribuzione della fascia superiore deilindennita di esclusivita di cui all'art. 88 del presents
accordo.

4. Per i dirigenti con meno di cinque anni, it risultato negative della verifica del comma 1 al termine del.

guinquennio comporta il ritardo di un anno nelf'eventuale conferimento di un nuovo incarico tra quedl
compresi nelle tipologie b) e ¢} dell'art. 82 nonché neli'applicazione degli artt. 85, comma 2, e 86, comma B,
del CCPL 20.5.2002,

5. In tulti i casi di attribuzione di un incarico di minor valore economica, sina al 30 dicernbre 2003, & fatia
salva la componente fissa della retribuzione di posizione minima contrattuale. A decorrere dallentrata in
vigore del presente contratto, la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale unificata, in caso di
valutazione negativa, & decurtabile sino alta misura massima del 40% ai sensi degli artt. 104 e 105, Sono
fatti saivi eventuall conguagli rispetto a quanto percepito.

6. Nei casi previsti dai commi 2, 3 e 4 & comunque fatta saiva la facolta di recesso dellAzienda o ente ai
sensi dell'art. 68.
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7. | dirigenti di cui ai commi 3 e 4 sono soggetti ad una nuova verifica 'anno successivo per la eventuale
rimozione degh effetti negativi della valutazione con riguardo alle indennita. In presenza delle condizioni
organizzative che lo consentono, & fatta salva la facolta dellAzienda, dopo tale periode ed in base alla
predetta verifica, di conferire ai dirigentt det comma 4 uno degli incarichi di cui all'art. 82, lettera ).

ART, 92
Norma finale del sistema di valutazione

1.1l sistema di valttazione previsto dal presente contratto deve essere attuato a partire dall'! gennaio 2007,




PARTE I
TRATTAMENTO ECONOMICO

TITOLO |
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO 1
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

ART. 93
Struttura delia retribuzione dei dirigenti

1. La struttura della retribuzione dei dirigenti si compone delle seguenti voci:
A} TRATTAMENTO FONDAMENTALE:
1) stipendio tabellare,
2) indennita sanitaria provinclale;
3) indennita infegrativa speciale, confarmata nefts misura attualmente percepita, salvo quanto disposio
dall'art. 85;
4} retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
5) indennita di specificitd medico-veterinaria;
6) retribuzione di posizione minima contrattuale - di parte fissa e varlabile - prevista dagli articoll da 99 a
102 e dagli arit. 108 & 109 in relazione a rapporto di lavore In atto, sino al 30 dicembre 2003, Dal 31
dicembre 2003, retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al sensi degli artt. 104 & 105;
7) assegni personali, ove spettanti, ai sensi delle vigentt norme contrattuaki;

B} TRATTAMENTO ACCESSORIO:

1) retribuzione di posizione - parte variabile aziendale ~ eccedente |l minimo contrattuale di cui alla
tabella costituente I'Allegate 1) al CCPL 20 maggio 2002 sulta base della graduazione delle funzioni, ove
spettante;

2) indennita di incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi dell'art. 83 del C.C. P.L. 20 maggio
2002 e indennit3 aggiuntiva di cui ali’art, 98,

3) retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 122, comma &;

4) retribuzione legata alte particolari condizioni di lavoro, ove spettante;

5) specifico trattamento economico ove in godimento quale assegno personale (ai sensi delfart, 81,
corami 3 0 5, C.C.P.L. 20 maggio 2002).

2. Lindennitd di esclusivita costituisce un elemento distinto della retribuzione ai sensi e per gli effetti defl'art.
86, comma 3, del C.C.P.L. 20 maggio 2002.

3. Al dirigenti, ove spettante, & corrisposto anche I'assegno per il nucleo familiare, ai sensi delia legge 13
maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni,

4. Per le voci del trattamento economico - fondamentale ed accessorio — di competenza dei dirigenti medici
e veterinari, comprest i rapporti ad esaurimento, si rinvia all'Allegato 2), e 7"‘

ART. 94 {
Retribuzione e sue definizioni

1. La refribuzione & corrisposta mensiimente, salvo quelle vodi del trattamento economico per le quali la
contrattazione decentrata pud prevedere diverse modalita temporali di erogazione.

2. Sono definite e seguenti nozioni di retribuzione:
a) retribuzione mensile, costituita dal valore economico tabeliare mensile per la qualifica dirigenziale,
altualmente previsto dalle Tabelle B1 e B2, terza colonna, allegate af C.C.P.L. 20 maggio 2002;

b) retribuzione base mensile, costituita dal valore deila retribuzione mensile di cui alla lett. a) e

dalindennitd integrativa speciale di cui alle citate Tabell B1 e B2

e) retribuzions, individuale mensile, costituita
7
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- retribuzione base mensile di cui alla lett. b);
- indennita di specificitd medica;
- retribuzione di posizione comprensiva della maggiorazione di cui allat. 82, comma 9, del
C.C.P.L. 20 maggio 2002:
- indennita di esclusivitd di rapporto;
- alri eventuali assegni personali a carattere fisso e continuativo comungue denominati,
corrisposti per 13 mensilita;
- retribuzione individuale di anzianita;
- indennita di struttura complessa di cui al'art. 83 del C.C.P.L. 20 maggio 2002
- indennita aggiuntiva di cui alf'art. 98.
Tutte le voci sopra menzionale sono ricomprese nella retribuzione individuale mensife ove spettanti
e nella misura in godimento. .
d) retribuzione globale di fatto annuale, costituita dallimporto della retribuzione individuale mensile per
12 mensilita di cui alla lett. ¢), alla quale si aggiunge il rateo della tredicesima mensilita per le voci che
sono carrisposte anche a tale titolo, nonché limporto annuo della retribuzione di risuliato e delle
indennita contrattuali per le condizioni dl lavore percepite neffanno di riferimento non ricomprese nella
precedente lett. ¢}, sono escluse le somme corrisposte a titolo di rimborso spese per il trattamento o
trasferta fuori sede o come equo indennizzo.

3, La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo e corrispondenti retribuzioni mensili di cui af comma 2 per
30,

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma 2 per
164,66,

5. Le clausole contrattuali indicano di volta in volta a quale base retributiva debba farsi riferimento per
calcolare la retribuzione giornaliera ed oraria.

6. Per i dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo, le nozioni di retribuzione di cui al comma 2
comprendono le veei corrispondenti di foro spettanza secondo lindicazione deglt articoli da 87 a 91 del
C.C.P.L. 20 maggio 2002.

ART. 95
indennita integrativa spaciale

1. A decorrere dall't gennaic 2003 cessa di essere corrisposta indennita integrativa speciale in godimento
in quanto conglobata nello stipendio tabellare.




CAPC I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENT
CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO

ART, 96
Incrementi contrattuali e stipendio tabeliare

1. Incrementi per 'anno 2001 (integrazione dell'art. 79 det CCPL. 20 maggio 2002):

a) dall'"l gennaio 2001 lo stipendio tabellare atiribuito al livello upico dei dirigenti medici & veterinari,
comprensive degli aumentt del luglio 2000, & incrementato di un importe mensile lordo di € 22,21;

b) dail’1 luglic 2001 e corrisposto un incremento di € 45,96 che assorbe il precedente;

c) lo stipendio tabellare annuo, per 12 mensilitd, dei dirigenti di cui alla lettera a), dali"t gennaio 2001 &
fissato in € 20.011,67 e dali'l luglio 2001 & stabilito in € 20.296,76;

d) lincremento di cui alla lettera a) si applica anche ai dirigenti del ruclo sanitario di cui al'art. 80 del
C.C.P.L. 20 maggio 2002.

2. Incrementi retativi al biennlo economico 2002-2003:

a) dall"1 gennaio 2002 al 31 dicembre 2002 lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti medici e veterinari
a rapporto esclusivo e non esclusivo ed orario unico & incrementato di € 70,40 lordi mensili. Dalla stessa
data, lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, & rideterminato in € 21.141,56;

b) dal'1 gennaio 2003 lo stipendio tabellare di cui alla lettera precedente & incrementato di ulteriori € 82,50
tordi mensili, nonché dell'importo lordo mensile dell'indennita integrativa speciale in godimento, pari ad €
651,84, che dalla medesima data cessa di essere corrisposta.

Dalla stessa data lo stipendio tabeltare annuo lordo, per dodici mensilita, & rideterminato in € 28.750,00.

3. Incrementi relativi al biennio economico 2004 — 2005:

a) dall"l gennaio 2004 al 31 gennaio 20085, lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti medici e veterinari di
cut al comma 2, lettera a), & incrementato di € 60,00 lordi mensili. Dalla stessa data, lo stipendio
tabeltare annuo lordo, comprensivo della tredicesima mensilita, & rideterminato in € 38.978,00;

b) dail't febbraio 2005, o stipendio tabellare di cul alla lettera precadente & incrementato di ulteriori € 81,00
lordi mensiti. Dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della tredicesima
mensilita, & rideterminato in € 40.031,00.

4. Uindennitad sanitaria provinciale continua ad essere corrisposta ai dirigenti medici e veterinart come
stabilito dall'art. 79, camma 6, del C.C.P.L. 20 maggic 2002. L'importe di € 581,01 mensili lordi compete ai
dirigenti di cui all'art, 82, comma 1, lett. a1) e a2), mentre I'importo dl € 451,90 mensili lordi compete ai
dirigenti con incarichi di cui all’art. 82, comma 1, lett. b), ¢) e d).

&. Ad ogni dirigente medico competono le seguenti somme una tantum:

- per {'anno 2004 € 200,20
- par {'anno 2005 € 426,38,

ART, 97
Indennita

1. A decorrere dall'l gennaio 2002, Iindennita di specificith medico - veterinaria, prevista dall'art. 80, comma
2, del C.C.P.L. 20 maggio 2002 rimane fissata nella misura di € 7.746,85 annui lordi,

2. A decorrere dall't gennaio 2002, l''ndennita di specificita medico - veterinaria prevista dall'art. 81, comma
2, del C.CP.L. 20 maggio 2002 per i dirigenti di ex Il livello al 30 luglic 1999 rimane fissata nella misura di €
10.329,14 annui lordi, a titolo personale.

3. L'indennita per lincarico di direzione di struttura complessa, prevista dall'art. 83 de! C.C.P.L. 20 maggio
2002, per i dirigenti assunti a decorrere dat 31 luglio 1999 rimane fissata nella misura di € 9.432,05.

4. Uindennita di esclusivita di cui alfart. 86, comma 4, del G P.L. 20 maggio 2002 rimane fissata nelle

seguenti misurea: |
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- Dirigente con incarico di siruttura complessa € 1652352

- Dirigente con incarichi art. 82 lett. b) o ¢) ed esperienza professionale & 12394 97
nel SSN superiore a 15 anni w34,

- Dirigente con incarichi art. 82 lett. b) o ¢) ed esperienza professionale € 9.00481
net SSN tra 8 e 15 anni s,

- Dirigenta con esperienza professionale nel SSN sino a $ anni € 225330

5. Le indennita di cui al commi precedenti sono annue, fisse e ricorrenti @ sono corrispeste mensimente
nella misura di 1/12. Nel corso def mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

6. Al fini dellattribuzione deliindennita di esclusivith di cui al comma 4, per i calcolo dellesperienza
professionale acquisita di almeno cinque anni & da considerarsi 'anzianitd complessiva, con rapporto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato, maturata senza soluzione di continuita anche in strutiure di
servizi sanitari pubblicl &/o in eliniche Universitarie dell’Unioneg europea.

ART. 98
Indennita aggiuntiva per | dirigenti con incarice di direzione di struttura complessa

1. A decorrere dalll maggio 2005, ai dirigenti con incarico di direzione di strultura compiessa compete
ur'indennita aggiuntiva nella misura di € 7,200,00 annui lordi.

2. L'indennita & fissa e ricorrente ed & corrisposta mensiimente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di

dicembre si aggiunge fa tredicesima mensilita. L'indennitd & integralmente assimilata all'indennita di struttura
complessa di cui all'art. 97, comma 3.
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CAPO M

BIENNIO 2002 - 2003 £ BIENNIO 2004 - 2005
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE
DEI DIRIGENTI CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO

ART. 99

La retribuzione di posizione minima dei dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo

1. Alta data del 31 dicembre 2004, per i dirigenti medici con rapporto di lavoro eschusivo e con orario unice,
la retribuzione di posizione minima contraituale nelle due componenti fissa e variabile risulta cosi fissata:

Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione
in Lire in Euro
Fissa Variabile Totale Fissa Variabile Totale

Divigente incarico  struttura complessa:

aroa chlrurglca ‘ 12.000.000 | 8.141.000| 20.141.000 6.197,48 | 4.20447| 10.401 ,95
Dtr:g@nta incarico  struttura complessa:

area medicing 11,000,000 1 7.049.000 | 18.049.000 5.681,02 364050 8.321,62
Dirigente incarico  struttura mmples-sa 1

area terrltono 10.000.000 | 7.017.000 | 17.017.0001 5.164,56 3.62387( 878853
D:r:gc:ntea incarico struttura semplice o ex

modulo funzicnale DPR 384!1 t}qo 11.078.000 7.037.000 [ 18.115.000% 5721,30 363430 9355860
Dirigente con incarico Ic-'tt c) :m 82

presente accardo 7.940.000 | 4.880.000 | 12.820.000| 4.100,66 2520301 6.620,96
Dirigente equiparato 2 000 DOD 10.820.000 12 820 000 1 032 91 5 588 05 6 620.96
Dirigente < & anni 000 000 4.327.000 6 527 DUO 1 032 91 2 254 7‘0 3 267 61

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti | seguenti
incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizioneinEure

Fissa | Variahile 3":':?;'20%'1 lg::&";?;g: Fissa | Variabile Iﬁtggg
Dirigente Incarico struttura
complessa; area chirurgica 6.197 481 4204 471 10.401,65 1.260,00¢ 7.457 48| 4.204,47; 11.661,95
Dirigente incarlco struttura . s
complessa: area medicina 568107 3.64050| 9.321,52 1,260,001 6.941,02( 3.640,50 10.581,52
Dirigente Incarico struttura
Complassa ‘:lrﬁta tarntorlo 5.164,66 | 3.623,97 8.788,53 1.260,00; 6.424,66 | 3.623,97110.048,5%
Dlrlgc:nte- mcarlco struttura sempltce
o ex module funzionale DPR| 5721301 3.634,30| 0.355,60 694,00] 6,416,410 3.634,3010.060,40
Dirigente con incarico latt. c) art. 82 .
presenta accordo 410066} 2.520,30| 6.620,96 445201 4.545,86| 252030 7.066,16

- \

Dirigenta equiparato 1.032.91 ¢ 558806 6.62097 445201 147841 558805 7.066,16 p
Dirigente < 5 anni 1.032.211 2.234,70 3.267,61 44520 | 1.478,111 223470 | 3.712.81

3. A decorrere dall'l gennaic 2003, alta retribuzione di posrz:orqe del comma 2 sona atfribuiti i seguenti

teriort incrementi annui lﬂrd! {
- i o \.\_,.
/ M,' = . ,f-‘ f"’ /l'i
£ /f } L A (3&2‘.
(’} Hiar ! : /4 f \

i




Retribuzione di posizione in Eure

Totale al

Fissa {Variabile Jr‘;tglguﬂz ’:::gn;iesi;t; Fissa | Variabile 1.1.2003
Birigente incarico steuttura | iy "
complessa: area chirurgica 7457481 420447 11.661,95 1.8694,80] 8.352.28| 4.204,47 [ 13.656,75
Birigenta incarico struttura
complessa: area medicina 6.941,02 | 3.640,50| 10.581,52 1.894,80 | B.835,82 | 3.640,50:12.476,32
Dirigente incarico struttura .
complessa: area territorio 6.424,56 | 3.623,97] 10.048,53 1.894 B | 8.319,36| 3.623,97 | 11.043,33
Diriganteﬁ"?‘ncarico strutura semplice
0 ex modulo funzionale DPR| 6.416,10| 3.634,30| 10.050.40 1.045,20 7.461,30 | 3.634,30 | 11.095,60
384/1990
Dirigents con incarico lett. o) art. 82
presente accordo 4,545,866 | 252030 7.066,16 668,40 5214261 2.52030| 7.734,56
Dirigente equiparato: 1.478,11 | 5.588,06 7.066,17 668,40 2.146,51) 5588056 | 7.734.56
Dirigenta < § anni 1.478,11 | 2.234,70 3.712,81 668,40 | 2.146,51 | 2.234,70| 438121

4. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale & indicato nell'uliima
colonna della tavola del corama 3, & corisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003 e, sino alla predetta
data, resta disciplinata dali'art. 82 del C.C.P.L. 20 maggio 2002.

5. A decorrere dall'l gennaio 2004, la retribuzione di pasizione unificata dei ditigenti medicl con rapporto di
tavoro esclusive di cui alfart. 104, cormma 1, tavola A) del presente contratto & cosi rideterminata:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posiziona minima posizione minima
contrattuale unificata Incremento annuo contrattuale unificata
al 31 dicembre 2003 dal 1 gennalo 2004
Dirigente incarico struttura complessa: 8.196 51 899 60 9.196 11
area chirurgica N ’ TR
Dirigente incarico struttura complessa;
area medicma 7.116,08 867.84 7.983,92
Dlrlgente incarlco :-.truttura complessa: 6.583.00 802 80 7.985 89
area territorio Bty ’ T
Dirlgenta incarico strultura semplice o
ex modulo funzionale DPR 384/1990 5.735,36 43580 6.170,98
Dmgente con Incanco latt. ¢) art. 82
presente accorda 2.374,32 436,60 2.809.92
Ririgenta equliparato 2.374,32 - 237432
Dirigente < 5 anni - - .

6. A decorrere dall't fabbraio 2005 la retribuzione di posizione qel comma ] & ulteriormente rideterminata nel

modo seguente;

S




Retribuzione di posizione Nuova retribuzione di
minima contrattuate Incremento posizione minima
unificata annuo contrattuate unificata
al 1 gennaio 2004 dal 1 febbraio 2005
Dirigente incarico struttura complessa:
area chirurgica 9.186,11 1.236,72 10.432,83
{irigente incarico struttura complessa;
area mediclna 7.983,92 1‘073,64 9&)5?.56
Dirigante incarico strutlura complessa;
area territorio 7.385,89 993,24 8.3749,13
lirigente incarico struttura zemplice o
ex modulo funzionale DPR 384/1960 6.170,96 539,04 6.710,00
Dirigerde con incarico lett. o) arl. 82 ¢
presente accordo 2.808,92 539,04 3.348,96
Dirigente equiparato 2.374,32 - 231432
Dirigente < & anni “ - -

7. A decarrere dal 31 dicembre 2005, 1a retribuzione di posizione del comma 2 & ulteriormente rideterminata
nel modo seguente:

Retribuzione di posizione Nuova retribuzione di
minima contratiuale posizions minima
unificata Incremento annuo contrattuale unificats
at 30 dicembre 2005 dal 31 dicembre 2005
Dirigente incarico struttura complessa: ‘ ‘ o
 area chirurgica I 10 432-85”‘ 222,60 10.655,43
Dirigente incarico slruttura complessa: 9 057 56 19332 0250 88

arga madicing

Dirigente incarico struttura complessa:

area territorio 8 3?9 13”‘.‘ 178,80 8.657,93
D1rigenta incarico strutiura semplice o

ex modulo funzionale DPR 384/1990 6.710.00 57,08 680708
Dirigente con Ihcarico et ¢ art 82 -

presente accordo N 334896 9708 344604
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32

Difigente < % anni - - -

8. Gli incrementi ¢i cui ai commi 2, 3, 5, 6 & 7 non sono riassorbitl dalla retribuzione di posizione variahite
aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e st aggiungono, pertanto,
alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente indipendentemente dalla sua
composizione storica. Per gli esempi si rinvia all'Allegato 3) del presente contratto.

9. | destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista dai commi 5, 6 e 7 per i dirigentt cui & conferito
ur incarico lett. ¢) dell'art. 82 sono coloro per i quali la medesima voce alla data del 31 dicembre 2001 era
cosi composta: pare fissa € 4,100,66, parte variabile € 2.520,30 (divenuta di € 2.374,32 alla data de} 31
dicembre 2003, ai sensi deli'art. 104 del presente contratte).

10. Per effetio det comma 9 i valore di € 3.446,04 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione di ! ,’/
posizione minima contrattuale nel'ambito degli incarichi conferibiti ai sensi della lett. ¢) dell'art. 82,

11. Dopo Pentrata in vigore del presente contratio, la valutazione positiva prevista dall'art, 88, comma 2, lett,
c) del presente contratto per il riconoscimento al quindicesimo anno della fascia dl mdenmia di eacluswuta & . ')
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utile, in via prioritaria, anche ai fini dellattribuzione al dirigente di un incarico — ove disponibile - tra quell]
indicati netla lett. c) dell'art. 82 per # quale, con il comma 10, si & stabilito i nuove livello di retribuzione di
posizione minima contrattuale. Tale clausola si applica anche in caso di valutazione positiva per it rinnovo
delincarico ai dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. Ai dirigenti cui & canferito
lincarico previsto dal presente comma, & attribuita la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale del
comma 10. E’ fatto salvo, da parte deli'Azienda, Il conferimento di altri incarichi tra quelli indicati nelle tavole
del presente articolo, secondo e vigenti disposizioni.

12. Il fondo dell'art. 118 del presente contratto, alle date indicate nei commi 2, 3, 5, 6 e 7 & automaticamente
rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a ciascuno dei dirigenti
interessati moltiplicati per il numero degli stessi,

13. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente rslla misura di 1/12.
Nel corso del mese di dicembre sf aggiunge la tredicesima mensiitd.
ART. 100

La retribuzione di posizione minima per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro esclusivo

1. Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterinari a rapporto di tavoro esclusive e con orario unico,
la retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti fissa e variabile risulta cosi fissata;

Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione
in Lira in Euro
Fissa Variahile Totale Fissa Variabile Totale
Dirigente Incarico struttura complessa: .
Istituti zooprofilattici 10,000,000 | 6.760.000 | 16.760.000 5.164,56 3.491,247  B.65580
g‘{;ﬁgﬁg‘” incarico. struttura. ““”‘F"‘*"""‘ 10.000.000 | 6.314.000 | 16.314.000| 5.16456| 3.260.90| 842546
Dirlgerte incarico stmtturé. éléﬁ;ili)1ICE 0 &x
modulo funzionale DF’R 384!1990 11.078.000; 6.971.000{ 18.049.000 5.721,30 3.600,22 9.321.62
Dirigente  con  incarico Iett c) art 82
presente accordo 7.940.000¢ 4.123.000| 12.063.000 4.100,66 212935 6.230,01
Dirigente equiparate 2.000.000 | 10.063.000 | 12. 063 DDU 1.032,91 519710 6.230,01
Dirigente < 5 anni 2.000.000( 4. 028 OOD 6 028 000 1.032.91 208028 311319
2. A decorrere dall'lgennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti | seguenti
increment! annui fordi:
Retribuzione di posizione inﬁ_t{;g e
Fissa | Varabile | ofaleal | incremanto Fis#a Qéfiabi!a Totale al ;-
31.12.2001 | parte fizsa 1.1.2002 |
Eirigente incarico struttura " '
complessa Istitut zoﬂpmﬂathu 5164 56 3491241 B.65580 142560} 6.290,16| 3.49124 9,7&.40‘
Dirigente incarico stru!tura
complessa territorio 516456 | 3.26090| 842546 1.240,80| 6.405,36| 3.260,80 | 9.666,26 )
Dirigente incatico struttura semplice
o ex module funzionale DPR{ 572130 3.600,22 9.321.52 510,00} 6.231,30| 3.600,22 | 9.831.57
Dir gente cunminc:arico lett. c) art. 82 .
pnasentta ac;c:ordo 410066 | 212935 623001 510,00¢ 4.610,66( 2.129,35| 6.740,01
D.nge-nze equ:parato 1.032,91| 5.197,10| 6.230,01 510,00 1.542,01 5.197.10 6.740 01
Dirigente < 5 annj 1.032,91 2,080,281 311319 ( 510,00} 1.542,91 2‘080,28 3. 623 19
o
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3. A decorrere dall't gennaio 2003, alla retribuzione di posizione del comma 2 scno attribuiti | seguenti

ulteriorf incrementi annui lordi:

Retribuzione di pesizione in Eure

Fissa |Variabile 3":9:;!;05;’2 1;:;1":;’:; Fissa | Variabile Iﬁt?{?&;‘
Dirigente incarico struttura . .
complessa: Istituti zooprofiattici ) MS.QQGJB 349124 978140 1.749,60 | 8.038,76 3.491,24|11. 531 0
Dirigente incarico struttura p
complessa territorio 6.40536 | 3.26090| 9.666,26 1.864,74 _”.E‘}.."..Em 10| 3.260 90 . 531 00
Dirigente incarico struttura semplice
o ex modulo funzionale DPR| 623130 3.60022( 9.83152 766,80 | 6.928,10| 3.600,22 [ 10.508,32
Dirigente con incarico letl. ¢) art. 82 n g "
presente accordo 4.610,66 | 212035 6.740,01 766, BDJ 5 377, 46“ 2.129 35 ?,506‘8‘1
Dirigente equiparate 1.542,91| 5,197,110 6.740,01 766,801 2. 309 71 5. 19? 10 7.5086,81
Dirigente = 5§ anni 1.542,91| 2.080,28 3 623 1‘31 ?58 021 230083 208028 4.381,21

4. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale & indicato nellultima
colonna della tabella del comma 3, & cortisposts in tale misura sino al 30 dicembre 2003 e, sino alla predetta
data, resta disciplinata dal'art. 82 det C.C.P.L. 20 maggio 2002.

5. A decorrere dall'l gennaio 2004, alla retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti veterinari a
rapporto di lavoro esclusivo e con orario unico di cui all'art. 104, comma 1, tavola B), del presente contratio,
sono attribuiti | seguenti incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione Nuova retribuzione di
minima contratiuale incremento poslzione minima
unificata annue contrattuale unificata
at 31 dicembre 2003 . dal 1 gennaio 2004
Dirtgente incarico struttura  complassa
Istituti zoopmf ilatticl 61 70,76 121512 7.885, 88”
Dirigente incarico struttura complessa
territorio 6.170,76 1.215,12 7' 385 85“‘.
Dirigents incarico struttura ‘semplice o ex
1ale DPR 384/1990 5 238 08 932,88 B 170.96“"
n incarleo latt, &) art, 82
preserie accordm 2. MB 57 663,36 280993
DI i 2.146 57 227,76 237433

6. A decorrere dall'f febbraio 2005, la retribuzione di posizione del comma 1 & ulteriormente rideterminata -

nel modo seguente:

Retribuzione di posizione Nuova retribuzione di
minima contraftuale Incremento posizions minima
unificats annuo contrattuale unificata
. al 1 gennaic 2004 dall’ 1 febbralo 2005
Dirigente incarico struttura complessa
Istituti zooprofitattici 7.385,88 993,24 8.370.12
Dirigente incarico struttura complessa 7 335 88 993 3 4 8.379,12
territerio
Dirigente incarico strutfura sempiice o
ex modulo funzionale DPR 384/1980 | 6 WO 96 539 04 & 710 00_.._
Dirigente con incarico lett. c) art. B2 .
presente accorda 2.6808,93 539,04 3 348 a7
D|r1gente eqmparato 2.374,33 - 2.3?4,33
Dirigente < 5 anni Wi f - .




7. A decorrere dal 31 dicembre 2005, la retribuzione di pasizione del comma 2 & ulteriormente rideterminata
nel modo seguente:

Retribuzione di posiziona ‘ Nuova retribuzione i
minima contrattuale Incremento poslzione minima
unificata al apnuo contrattuale unificata
e SO SIGRMIOIG 2008 | dal 31 dicembre 2005
Dirigente incarico struttura
complessa Istituti zooprofilattici 8.379,12 178,80 B.B57 92
Dirigente incarif;g fstruttura
complessa territorio B8.379.12 178,80 8.557.92
Dirigente incarico strutiura semplice
o ex modulo funzionale DPR 6.710,00 97,08 6.807.08
38471990 .
Dirigente con incarico lett, ¢} art. 82
presente accordo 3.348.97 47,08 3.446,05
Dirigente equiparsto 2.374,33 “ 2.374,33
Dirigente < & anni - - -

8. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2, 3, 5, 6 & 7 non sono riassorbiti dalka retribuziona di posizione
variabile aziendale eventualmente asseghata sulla base della graduazione delle funzioni e sl aggiungono,
pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente indipendenternente dalla sua
composizione storica. Per gli esempi s rinvia allfAllegato 3) del presente contratto.

9. | destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista dai cormmi 5, 6 & 7 per | divigenti cui & conferito
un incarico lett. ¢} dell'art. 82 sono coloro per 1 quali la medesima voce alla data del 31 dicembra 2001 era
cosi composta: parte fissa € 4.100,66, parte variabile € 2.129,35 (divenuta di € 2.146,57 alla data del 31
dicembre 2003, ai sensi dell'arl. 104 del presente contratio).

10. Per effetto del comma 8, il valore di € 3.446,04 costituisce un nuove livello stabile di retribuzione di
posizione minima contrattuale nell'ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢) dell'art. B2

11. Dopo l'entrata in vigore del presente contratto, la valutazione positiva prevista dall'art. 88, comma 2, lett.
¢) del presente contratto per il riconoscimento al quindicesimo anno delta fascia di indennitd di esclusivitd, é
utile, in via pricritaria, anche ai fini dell'attribuziong al dirigente di un incarico ~ ove disponibile ~ tra gueli
indicati nella lett. ¢} dell'art, 82 per il quale, con il comma 10, si & stabilito I| nuova livello di retribuzione di
posizione minima contrattuale. Tale clauscia si applica anche in caso di valutazione positiva per il rinnovo
dell'incarico ai dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. Al dirigentt cui & conferito
lincarica previsto dal presente comma, & attribuita l2 nuova retribuzione di posizione minima contrattuale del
comma 10. E' fatto salve da parte dell'Azienda i conferimento di alfri incarichi tra quelli indicati nelle tavole
del presente articolo, secondo |e vigenti disposizioni.

12. 1l fondo dell'art. 118 del presente contratte, alle date indicate dai commi 2, 3, 5, 6 e 7 & automaticamente
rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spetianti a ciascun dirigente in
relazione alle specifiche posizioni meltiplicati per i numero degli stessi, 4

13. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. /
Nel corso del mese di dicembra si aggiunge la tredicesima mensilita.

14. L'applicaziong delle disposizioni di cut al presente Capo comporta per FAzienda la necessita della
contestuale ridefinizione de! valore economico degli incarichi dirigenziali di cut all’Accorda decentrato di data

18 fughio 2003, La ridefinizione & effettuata senza determinare ulteriorl oneri a carico dell'Azisnda rispetto a
guelli gia sostenuti ed a quell espressamente previsti dal presente contratto,
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CAPOIV
BIENNIO 2002 — 2003
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE
DEI DIRIGENTI CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

ART. 101
La retribuzione di posizione minima per i dirigenti medici con rapporto di lavoro non esclusivo

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medict a rapporto di lavoro non esclusivo e con oraria unico, ia
retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due compenenti fissa e variabile, tenuto conto dei tagli
previsti dail'art. 91 del C.CPL. 20 maggio 2002 nonche dagli arit. 84 ¢ 85 dello stesso contratto come
successivamente integrati, risulta cosi fissata:

Retribuzione di posizions Retribuziong di posizione
in Lire in Euro
Fissa Variahile Totale Fissa Variabile | Totale

Diigento  gia incanico  stultura | g 933000 | 4070500 |  13.108.500 | 4.665.15| 2102231 6.767.38

complessa: area chirurgica

8.033.000¢ 3.524.500 11.567.500 ) 414869 1.82026{ b5.068,94

Dirigente  gia  incarco  strufiura
complessa. area m@dicina

Dirigente  gid  incarice  struttura o
complessa; arga t rltono

Dirgente  gia struttura’
samplice o ex madulo funzionale DRR 8.600.000 3.518.500 12118500 444152 1.817,15| 6.258,67
38411990

Ririgente con incarico lett. ¢) art. 82|
presente accordo

7.033.000 3.508.500 10.641.500 ¢ 3.632.24) 1.811,88| 544422

5462.000) 2.440.000 7.802.000( 2.820,80| 1.260,156( 4.081,04

Dirlgente equiparato 2.000.000 5.410.000 7410.000( 103281 2.79403] 382694

Birigente < & anpi 2.000.000 2.163.500 4.163.500 | 1.032.91% 1.117,35] 2.1450,26

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono atiribuiti i seguentt
incrementt annul lordi;

Retribuzione di posizione in Eure

Fissa Variabile Totale al |Incremento Fisga | Variabile Totale al 4

31122001 | parte fissa 1.1.2002

Dirigente gia incarico struttura

i
complessa: area chirurgica 4.6656,18 210223 6.767,38 900,00} 8.56515 | 2.102,23 7.667,36 1/

Dirigente gia mcancm struttura
camplessa area rnedmma

Diigente gia mcanco strutluram )
compl%g{? area territorio

‘Birigente gia incarico struttura ‘
semplice © ex moduin]4.441,52 1.817.15| 6.268,67 680,00 5121,52| 1.817,15 6.938 .67 -,
funzionale DER 384/1990

Dirigente con incarico lett. ¢)
art. 82 presente accordo

4.148,69 1.82025] 5.968,94 900,00 5.048,69 1.820,25 £.868,94 O
¥

3.632,24 1.811,98] 544422 900,00 [ 4.532,24| 1.811,98 6.344,22

2.820,88 1.260,15] 4.081,03 491,60 3.312,49 | 1.260,15 4.572.64

Dirigente equipatato 1.032,91 2794037 3.82694 611,69 1.644,61 ] 2.794,03 4.438.64

Dirlgente = 5 anni 1.032,H 1.117,35| 2.150,26 491 B0 1.524.51 ) 1,417,356 2684186

i

3. A decorrere dall"l gennaio 2003, alla retribuzions di posnznéne del comma 2 sono attribuiti | seguenti

ulteriori incrementi annuj lordi:
Whoue C@"‘* W 7 [f{\ 7 k e
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Retribuzione di posizione in Euro

Totale al | Incremento Totale ai

Fissa Variabile | 447555000 parte fissa Fissa | Variabile | ;"% 0o
E;‘“rﬁ;g;‘iag'aﬂ;g:i‘;’ﬁ;:‘g:;“m 5.565,15| 2.102,23] 7.66738|  1.200.00{ 6.765.15| 2.102,23 | 8.867,38
E;’:g;ggﬂsg'aar‘gg’ﬁ:ﬂggl;‘n”%‘““"a 504869 182025| 686894 1.200,00 | 6.248,69| 1.820,25 | 2.068,94
Dirigonte gia incarico strutturaly gap 00| 1811,08| 634422 120000 | 573224 | 1.811,98 | 7.544,22

complessa: areq territorio

Dirigente gia incarico sirufura
semplice o ex modulo 5.121 52 1.817.15 6.938.67 990,00} 6.111,52 | 1.81715| 7.928,67
| funzlonale DPR 384/1990

Dirigente con Incarico lekt. ¢
arl. 82 presente accordo

3.312,48 1.260,15 4.572.63 787,601 4.100,09| 1.260,15 5.360,24

Dirigente equiparato 164460 279403 4.43863 021,60 | 2.566,21| 2.794,03| 5.360,24

Dirigente < 5 anni 1.524,51 1.417,35 2.641,86 787,80 231211 1.117,351 3.429,46

4, Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 & 3 non sone riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente residua dopo i tagli effetiuati ai sensi dell'art. 91, comma 1 lett. b) det
C.C.P.L. 20 maggio 2002. in tal caso si agglungono alla retribuzione di posizione rimasta complessivamente
atiribuita al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica, Per gli esempt si rinvia all'Allagato
3).

3. lH fondo dell'art. 118, alle date indicate dai commi 2 e 3, & automaticamente rideterminato aggiungendovi
la somma corrispondente ai singoli incrementl spettantl a clascun dirigente in relazione alle specifiche
posizioni moltiplicatl per il numero degli stessi,

6. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, it cui totale & indicato rell'ultima
colonna della tavola del comma 3, é corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003, A tale data anche i
dirigenti con meno di cingue anni a rapporto non esclusive ed assunti entro i 31 dicembre 1998 (data ultima
per poter manienere tale rapporto) raggiungono, per effetto dell'art. 85, comma 2, del C.C.P.L. 20 maggio
2002, la retribuzione di posizione minima contratiuale nella misura utile ai fini del conglobamento di cut
alarf, 103. Sino alla predetta data la retribuzione di posizione & disciplinata dall'art. 82 del C.C.PL. 20 L
maggio 2002,

7. La retribuzione di posizione € lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. ;
Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

8. Per i dirigenti medici a rapporto di lavore non esclusivo e con orario unico la retribuzione di posizione
minima unificata di cui allart. 105, comma 1, rimane fissata nel valor stabiliti dalle tabelle stesse al 31
dicembre 2003 anche per il blennio 2004-2005.

ART. 102
La retribuzione di posizione minima per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro non esclusivo

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterinari a rapporto di lavoro non esclusivo e con orario unico, la
refribuzione di posizione minima contratiuale nelle due componenti fissa e variabile, tenuto conto dei tagli
previsti dall'art. 81 del C.C.P.L. 20 maggio 2002 nanché daglﬁintt. 83 e 84 dello stesso contratle, come '
successivamente integrati, risulta cosi fissata: /
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Retribuzione di posizionea Retribuzione di posizione
In Lire in Eure
Fiasa Variabile Totale Fissa Variabile | Totale

Dirigente  gid  incarico  struttura .
¢ c.‘x oy pl essa Fstttutl 70 np p aﬂl atti i 7.033.000 | 3.380.000 10443000 3683224 1.74562% 5.377,86
Dlngenta gra incarico  strotfura .
complessa territorio 7.033.000 | 3.157.000 10180000 | 3.632.24¢ 1.63045| 526209
Dirigente gi@  incarco  strutfura
semplice 0 ex modula funzionate DPR 8.600.000 | 3.485.500 12085500 4.444.5%2| 1.800,11| 6241863
d84M1000
Dirfgents ron mcanco lelt c) art a2 :
presone accordo 5.462.000 | 2.061.500 7.523.500( 282088 1.06468| 3.88557
Dirigente equiparato 20000001 5.031.500 ? 031 500 1.032,91| 2.58858| 3, 631 46
Dirigente < 5 anni 2.000.000{ 2.014.000 4 014 OOD 103291 104014 2. 073 05

2. A decorrere dall gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti

incrementi annui lordi:

Retribuzlone di posizions in Euro
Totale al | Incremeanto ’ Totale al
Fissa Variabile 31.12.2001 | parte flssa Fissa | Variahile 1.1.2002
Dirigente gid incarico struttura
complessa Istituti zoopmﬂlattlm 3.632.24 174562 5.377,86 720,00 | 435224 | 174562 | 6.09786
Dirigente gia incarico struttur:a . ’
complessa territorio 3.632.24 1.630,45| 5.262,69 750,00 | 4,382,241 1.630,45] 6.012,69
Dirigente’ gid incarico  struitura
semplice o ex module funzlonale | 4.441.52 1.800,11 6.241,63 600,00 | 5.041,52; 1.800,11] €.841,63
DPR 384/1990
Dirtgente con incarico lett c) art :
82 presente accordo 2.820,88 1.064,67) 3.88555 800,00 342089 1,064,868 4.48557
Lirigente equiparato 1.032,91 2. 598 55 3.631.46 738,781 1.77169| 2598,55; 4.37024
Ditigente < 5 anni 1032,01  1.040.14] 2.073.05| 568,78 | 1.601,69 | 1.040.14| 2.641.83
3. A decorrere dall't gennaio 2003, alla retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti i seguent
uiteriori incrementi annui lordi:
Retribuzione di posizione in Euro
Totale
. Totale al | Incremento
Fissa Variabile Flssa | Variabile al
31.12.2002 | parte fissa 1.1.2002
Digente gia incarico  struttura p .
compiessa: Istitut zmpmﬂlattlm 4,362 24 1.745,62 5.097,86 914,83 | 5267.07 | 1.745,6217.012,69
Dirigente  gia  incarico  struflura .
complessa territorio 4.382,24 1.630,45 6.012,69 1.000,00 5,382,241 1.630,45|7.012,89
Dirigente gid incanco struttura} | T
semplice o ex modulo funzionale] 5.041.,52 1.800,11 6.841,63 874,67 | 5. M6,19 ! 1.80011 | 7.716,30
DPR 384/1990
Dirigente con incarico lett. ¢) art. . .
82 presents accordo 3.420,88 1.064,67 4.4B85,55 874,67 | 4205856 ) 1.064,68|5.360,24
Dirigerite equiparato 1.771,69 2 \JQB 55 4.370,24 990,00 | 2.761,691 2. 5‘38,55 5.360,24
Lirigente < 5 anni 1.601,69 ‘1 040 14 2. 6111 a3 787,63 | 2,380,321 1.040, 14 3.429,46
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4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dall'attribuzione della retribuzione di
posizione variabile aziendale eventualmente residua dopo i tagli effettuati ai sensi dell'art. 91, comma 1, lett,
b) del CC.PL. 20 maggio 2002. In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione rimasta
complessivamente attribuita al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica, Per gl esempi si
rinvia all'Allegato 3).

5. Il fondo dell'art. 118, alle date indicate dai commi 2 e 3, deve essere automaticamente rideterminato
aggiungendovi la somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente In retazione alle
specifiche posizioni molliplicati per il numero degli stessi.

6. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componentt il cui totale & indicate nell'ultima
colonna della tabella del comma 3, & corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2002, A tale data anche |
dirigenti con meno di cinque anni a rapporto non esclusivo assunti entro il 31 dicembre 1998 (data ultima per
poter mantenere tale rapporto) raggiungono, per effetto dell'art. 85, comma 2, del C.C.P.L. 20 maggio 2002,
la retribuzione di posizione minima contrattuale nella misura utile aj fini del conglobamento di cui all'art. 103.
Sino alla predetta data la retribuzione di posizione & disciplinata dall'art. 82 del C.C.P.L. 20 maggio 2002,

7. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente nella misura di 1/12.
Nel corso del mese di dicembre si agglunge la tredicesima mensilita.

8. Per i dirigentt veterinari a rapporto di lavoro non esclusivo e con orario unico la retribuzione di posizione
minima unificata di cui all'art. 105, comma 1, rimane fissata nei valori stahiliti dalle tabelle stesse al 31
dicembre 2003 anche per il biennio 2004-2005.

8. L'applicazione delle disposizioni di cul al presente Capo comporta per 'Azienda la necessitd della
contestuale ridefinizione del valore economico degli incarichi dirigenziali di cui all' Accordo decentrato di data
18 luglio 2003. La ridefinizione & effettuata senza determinare ulteriori oneri a carico dell'Azienda rispetto a
quelii gia sostenuti ed a quelli espressamerte previsti dal presente contratto.




CAPQV

NUOVI STIPENDI TABELLARI E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE
DIRIGENTt MEDICI E VETERINAR]I CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO
DAL 31 DICEMBRE 2003

ART. 103
Nuovo stipendio fabellare dei dirigenti medici e veterinari, Conglobamenti

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della 13* mansilita,
per i dirigenti medici e veterinar con rapporto dl lavoro esclusive e non esclusivo ed orario unico & fissato in
€ 38.1988,00 annui lordi,

2. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per i dirigenti con anzianita di servizio pari 0 superiore ai cingue anni,
nel trattamento economica del comma 1 sono conglobhate e riassorbite le seguenti voci:

- per € 28.750,00 (€ 31.145,83 compresa [a 134 mensilita), lo stipendio tabellare annuo di cui all'art. 986,
comma 2 lett. b), comprensivo, per € 7.162,97, dellintera misura dellindennita integrativa speciala annua
dell'art. 85;

- per € 5.360,24 (€ 5.806,93 comprensivi della 134 mensilitd) la retribuzione di posizione minima contrattuale
annua degli artt. dal 92 al 102 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo previsto dali'art.
118,

- per € 1.24524 |a retribuzione di risultato, con la corrispondente riduzione in misura annua pro-capite del
fonda dell'art. 120,

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo can
anzianita di servizio inferiore & cingque anni, nel trattamento economico del comma 1, sone conglobate e
riassorbite le seguenti voci:

- per € 28.750,00, lo stipendio tabellare annuo dell'art. 96, comma 2, letl. b), comprensivo, per € 7.168,97,
dellintera misura dell'indennitd integrativa speciale annua dell'art. 95;

- per € 4.381,21 (€ 4.746,31 comprensivi della 13* mensilitd) la retribuzione di posizione minima contrattuste
annua degh artt. 89 e 100 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo previsto dall'art.
118;

- per € 1.246,24 |a retribuzione di risultato, con la corrispondente riduzione in misura annua pro-capite del
fondo dell'art. 120;

- per € 979,02 (€ 1.060,61 comprensivi della 134 mensilitd) le risorse delia RIA (retribuzione individuale di
anzianita) del dirigenti cessati dal servizio che gia dal 31 dicembre 2001 confluiscono nel fondo di cui al'art.
118, quale anticipazione delfincremento defla retribuzione di posizione di equiparazione attribuibile al
raggiungimento del guinquennio ai sensi degli arlt. 84 e 85 comma 2 del citato C.C.P.L. 20 maggio 2002,

4. A fini dei conguagli derivanti dalfapplicazione del commi 2 & 3 per 1a quota della retribuzione di posizione
e di risultato conglobata nulla & dovuto al dirigente al quale rimane, per entrambe le vodi, solo la quota
eccedente it conglobamento. Ove la retribuzione di risultato sia stata corrisposta in data successiva al 31
dicembre 2003, essa & anticipata a tale data e successivamente conguagliata al sensi del presente comma,

5. Ai dirigenti medict e veterinari assunti dal 31 dicembre 2003 & attribuito lo stipendio tabellare annuo lordo
del commas 1.

ART, 104
La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di
lavoro esclusivo, Rideterminazione dal 31 dicembre 2003

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, |a retribuzione di posizione minima contrattuale del comma 3 degli artt} '

99 e 100, dei dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo ed orario unico, residua dopo
F'applicazione dell'art. 103, & unificata nel valore indicato nell'ultima colonna defe seguenti tavole:

Y
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A) Dirigenti Medici

Retribuzione di posizione in Euro

Retribuzione di
posizione
Fissa Varlabile Totale al ggr?;?oﬁ:aartt: minima
30.12.2003 nel tabeliare contrattuale
urificats
al 31.12.2003
Dirigente incarico struttura complessa;
area chirurgica 8.352.28 420447 13.556,75 5.360,24 8,196,581
Dirigente incarico strutiura complessa; . n
area medicina B8.335,82 3.640,50 12.476,32 5.360,24 7.116,08
Cirdgents incarico struttura complessa: .
area territorio 8.319,36 362397 11.943,33 5.360,24 6.583,08
Dirigente incarico strullura semplice o
ex modulo funzionals DPR 384/1990 7.461,30 3.634,30 11.095,60 5.360,24 5,735,36
Dirlgente con incarico lett. ¢) arl. 82 s
presente accordo §5.214.26 2.520.30 7.734,56 5.360,24 2.374,32
Pirigente equiparate 2.146,51 5.588,05 7.734,56 5.360,24 2.374,32
Llirigente = 5 anni 2.148,51 2.234,70 4.381,21 4.381,21 “

B} Dirigenti veterinari

Ratribuzione di posizione in Euro

Retribuzicne di

{zlone
Quota parte pos
Fissa Varlabile Totale al congiobata minima
30.12.2003 nel tabellare contraftuale
unificata
- | al 31.12.2003
Dirigente incarico struttura complessa
lstituti zooprofilattici 8.039,76 3.491,24 11.631,00 5.360,24 6.170,76
Dirigenle Incarico struttura complessa
tarritorio 8.270,10 3.260,90 11.531,00 5.360,24 6.170,76
Dirigente incarico struttura semplice o
ax modulo furzienale DER 384/1990 6.098,10 3.600,22 10.598,32 5.360,24 5.238,08
Ditigente con Incarico lett. c) art. 82
presente accordo 5.377,46 2.129.35 7.506,81 536024 2.146,67
Dirigente equiparato 2.309.71 5.197,10 7.506,81 5.360,24 2.146 57
Difigente < S anni 2.300,93 2.080,28 4.381.21 4.381,21 -

\



2. Alla retribuzione minima contrattuale ¢ cui al presente articolo si aggiunge la retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente gia attribuita o da attribuire ai sensi del comma 4 degli artt. 99 e 100.

3. La retribuzione di posizione minima del comma 1 & garantita al dirigents in caso di mobilita o trasferimento
per vincita di concorso o di incarico ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. 502 del 1992. Qualora alla valutazione
negativa ai sensi dell'art. 90, consegua l'attribuzione di un incarico di minore valore economico complessivo,
la ratribuzione di posizione minima di cui al comma 1 pud essere decurtata sino alla misura massima del
40%.

4. Ai dirigenti medici e veterinari con meno di cingue anni (ai quali, dopo Papplicazione dell'art. 103 non & pidl
corrisposta la refribuzione di pesizione minima contrattuale conglobata neffo stipendic), al compimento del
quinguennio ai sensi dell'art. 85, comma 2 del C.C.PL.. 20 maggio 2002, ne! caso di valutazione positiva, si
attribulsce fa retribuzione di posizione minima contratfuale prevista per i dirigente equiparato, falti salvi i pit
favorevoli effetti defl'art. 88 de! presente contratto.

5. La retribuzione minirna unificata di cui presente articolo & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta
mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

6. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disapplicati i commi 2, 3 e 4 dell'art. 82 del C.C.P.L. 20 maggio
2002, con Favvertenza che, dopo tale data, qualora altre norme contrattuali in vigore citino 1a retribuzione di
posizione minima nelle due component, fissa e variabile, questa si deve intendere riferita alla retribuzione
minima unificata del presente articolo.

ART. 105
La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti medict e veterinari con rapporto di
lavoro non esclusivo. Rideterminazione dal 21 dicembre 2003

1. A decorrere dat 31 dicemnbre 2003, [a retribuzione di posizione minima contrattuale del comma 3 degli artl.
101 e 102 dei dirigenti medici & veterinari gid con rapporto di lavoro non esclusiva ed orario unico, residua
dopo l'applicazione delf'art. 103, & unificata e direftamente attribuibile dall'Azienda o ente nel valore indicato
ref'ultima colonna delle seguenti tavole nelle guali non viene pill riportato il dirigents con menc di cinque
anni al sensi del comma 6 degll artt. 101 e 102:

A) Dirigenti Medici

Retribuzione di posizione in Eure
Quota Ratribuzione di
arte posiziong
Fissa Variabile Totale al cnrlln lobata minima
Is% 30.12.2003 ?wl contrattuaie
unifteata
tabellare | 34.12.2003
Dirigente g4 incarco  struttura ’ y
complessa: area chirurgica B8.76515 2.102.23 8.867,38 5.360,24 3.507.14
Dirigente  gid  incarico  strultura
complessa; area medicina 6.248,69 1 1.820,25 8.068,94 5.3680,24 2.708,70
D;riganié gté incarico struttur};"
complessa; area tertitorio 573224 1.811,88 T.h44 22 5.360,24 2.183,08
Dirigente gid incarico strultura samplice .
o ex modulo funzionale DR 384/1990 6.111,62| 181745 7.928.67 5.360,24 2.568,43
Dirigenta con mcarlcoluattc) art, B2 }
presente accordo 4.100,09 1.260,15 5.380,24 5.360,24
Diirigente equiparato 2.666,21 | 2.794,03 5.360,24 536024 -
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B) Dirigenti veterinari

Retrihuzione di posizione in Euro

Retribuzione di

izione
Quota parte posiz
. ] Totale al minirma
Fissa Variabile | 5 45 2003 :mgg;‘:gtfa contrattuale
unificata
al M.142.2003
Dingente | 9. Jnearco SWUMME| g og707| 1.74562| 7.01269] 536024 1.652,45
complassa Istituti zooprofilaltici A T B e T
Dirigente  gid  incarico  sbruttura
complessa teritorio 538224 163045 7.012.69 5.360,24 1.652 45
Dirigente gia incarico struttura semplice 5916,19| 1.800,11 7.716,30 5.360.24 2.356,06

o ex moduls funzionale DPR 384/19580

Dirtgente con incarica lett. ¢) art. 82

presente accordo 420556, 1.064.68 5.360.24 5.360,24 -

Dirigente equtparate 2.761,69) 2.688,65 5.360,24 5.360,24 -

La presente retribuzione di posizione minima contrattuale come sopra unificata rimane fissata anche per il
biennio economico 2004-2005,

2. Alla refribuzione minima contrattuale di cui &t presente articolo si aggiunge la retribuzione di posizione
variablle aziendale eventualmente gid attribuita e residua di cui al cornma 4 degli artl, 101 e 102,

3. Al dirigente cul, dopo it primo inquadramento, la retribuzione di posizione minima risulti totalmente
conglobata e non sia stata attribuita la retribuzione di posizione variabile aziendale, la retribuzions di
posizione risultera pari a zero, salvi - successivamente — i pid favorevoli effetti dell'art. 88 che comportino
con il conferimente di un altro incarico. In tal caso la nuova retribuzione di posizione sard costituita
interamente dalla variabile aziendale seguendo la metadologia dell'esempio dell’Allegato 3), punto 3, primo
caso,

4. La retribuzione di posizione minima di cut al comma 1 & garantita al dirigente in caso di mobilitd o
trasferimento per vincita di concorse o di incarico ai sensi deliart. 15 del d.lgs. 502 del 19982, Qualora alia
valutazione negativa ai sensi defl'art. 20 consegua l'attribuzione di un incarico di minore valore economico
complessivo, la retribuzione di posizione minima di cui al comma 1 pud essere decurtata sino alla misura
massima del 40%.

5. Al dirigenti & rapporto esclusivo che, a decorrere dal 1 gennaio 2006 (data di concreta applicazione dell’
art. 32 della L.P. n. 1 del 10.2.2005), optino per il rapporto di lavoro non esclusivo, compete la retribuzione di
posizione minima contrattuale di cui al comma 1 gia decurtata con i presente articolo senza ulterior
interventi contabili da parte delllAzienda. Questi dovranno, invece, procedere nel confronti degli stessi
dirigenti alla decurtazione del 50% della retribuzione variabile aziendale ove aitribuita, ai sensi dell'art. 91,
comma 1 lett. b) del C.C.P.L. 20 maggio 2002.

6. Esclusivamenis nel caso di mantenimento dellincarico di struttura semplice o complessa, al dirigente che
eserciti Fopzione del comma 5, gli equilibri ottenuti nell'attribuzione del valore degli incarichi, a parita di
funzioni e rapporto di lavoro per compensare fa diversa retribuzione di posizione minima contratiuale di
provenienza, sono raggiunti sulla base dellesempio di cui all'Allegato 3), punto 3, 2° caso, attuando una
decurtazione della retribuzione di posizione variabile aziendale che garantisca it predetto equilibrio,

\



7. Al dirigente neo assunto che, dall'l gennaio 2006 o dall't gennaio degli anni successivi opti per il rapporto
di lavoro non esclusivo non compete alcuna refribuzione di posizione e di risultato. Al compimento del
quinquennio & nel caso di valutazione positiva ai sensi dell'art. 88 allo stesso & applicabite il comma 3.

8. La retribuzione minlma unificata di cui presente articolo & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta
mensiimente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge 1a tredicesima mensilita,

9. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disapplicati i commi 2, 3 e 4 dellant. 82 del C.C.P.L. 20 maggio
2002, con l'avvertenza che, dopo il 31 dicembre 2003, qualora alire norme contrattuali in vigore citing la
retribuzione di posizions minima nelle due componenti, fissa e variabile, questa si deve intendere riferita alla
retribuzione minima unificata del presente articola.




CAPO VI
BIENNI 2002 - 2003 E 2004 - 2005

ART. 106
Incrementi contrattuali e stipendi tabefiari dei medici a tempo definito
e dei veterinari ad esaurimenta

1. Ingrementi per I'anno 2001 (integrazione dell'art, 87 del C.C.P.L. 20 maggio 2002):

a) dalf"1 gennaio 2001, lo stipendio tabellare attribuito al livello unico dei dirigenti medici e veterinari di
cui all'art. 87, comma 1, del C.C.P.L. 20 maggio 2002, comprensivo degli aumenti del luglic 2002, &
incrementato del'importo mensile fordo a fianco di ciascune indicato:

1. dirigentt medici € 15,49
2. dirigenti veterinari 3 20,14

b) dall't luglio 2001, ai dirigenti di cui alla lettera precedente sono corrisposti | sequenti incrementl che
assorbono guello rispettivamente di cui alla lett. a), punti 1 e 2:

1. dirigent! medici € 32,54
2 dirigent! veterinari € 41,83

c) lo stipendio tabellare annuo lordo per dodici mensilita, dei dirigenti medici e veterinari di cui afla
lettera 8), punti 1 e 2, & cosi stabilito:

- dalf't gennaio 2001: 1) dirigenti medici € 12.629,95; 2} dirigenti veterinari € 17.574,51;
-dall'l luglio 2001: 1) dirigent medici € 12.834,47; 2) dirigenti veterinari € 17.834,81,

2. Incrementi relativi al biennio economico 2002 — 2003;

a} dall'l gennaio 2002 al 31 dicembre 2002 lo stipendio tabellare previsto per | dirigenti medici o
veterinari di cui al comma 1 lettera a) & incrementato dell'importo mensile a fianco di ciascuno

indicato:
1. dirigenti medici € 44,35
2. dirigenti veterinari € 61,81

dall't gennaio 2002, lo stipendio tabellare annuo lordo, per dedici mensilita, & quindi cosi
rideterminato;

per i dirigenti medici € 13.366,67;

per i dirigentt veterinari € 18.576,53.

b) dall'l gennaic 2003, gli stipendi tabellari di cui alla lettera precedente sono ulieriormente
incrementati dell'importo mensie lordo a flanco di ciascuno indicato, cui si aggiunge il valore lordo
mensiie dellindennita integrativa speciale in godimento, che dalla medesima data cessa ¢i essere
corrisposta, come segue:

1. dirigenti medici € 51,98 ed & 535,25 {mensile 1.1.5.)
2. dirigenti veterinari € 72,44 ed € 551,54 (mensile 1.1.8.)
dall'l gennaio 2003, lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, & quindi rideterminato
rispettivamente
- per i dirigenti medici € 20.413,43,
- per i dirigenti veterinari € 26.064,29.
3. Incrementi relativi al biennio economico 2004 — 2005; /’z‘)’
s

a) dalft gennaio 2004, lo stipendio tabellare come specificato al comma 2 per i dirigentl medici e |
veterinari & incrementato dellimporto mensile lordo a fianco di ciascuno indicato: |
1. dirigenti medici: € 32,40 ‘
2. dirigenti vaterinari € 41,36 ,
dall'l gennaio 2004, lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della tredicesima mensilits, & ™

quindi rideterminato rispettivamente in: b
- per i dirigenti medic € 20.834,63
- per i dirigentf veterinari £ 26.601,97.
by dal"t febbraio 2008, gli stipendl tabellart di cui alla lettera precedente sono ulieriormente h
Incrementati deliimporto mensile a flanco di clascuno jndicato: Q ok
1. dirigenti medici: € 41 G3 t '
dirigenti vetgrinari 3,22 e
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Dall"t febbraio 2005 lo stipendic tabellare annuo lordo, comprensiva della tredicesima mensilita, &
quindi rideterminato rispettivamente in:

- per i dirigenti medici € 21.376 .47,

- per i dirigenti veterinari € 27.293,83.

4. Gli stipendi tabelari di cui ai commi 1, 2 € 3 sono corrisposti mensiimente nella misura di 1/12. Nel corso
del mese di dicernbre si aggiunge ia tredicesima mensilita,

ART. 107
indennita di specificitd medico - veterinaria

1. A decorrere dall'l gennaio 2002, indennita di specificitd medico - veterinaria spettante ai dirigenti dell'art.
106, cornma 1 resta fissata nella misura annua lorda in atto goduta di € 2.065,83 per i dirigent gia di H livello
e di € 1.032,92 per gli altri dirigenti.

2. L'indennitd di cui al comma 1 & annua, fissa & ricorrente ed & corrisposta mensilmente nella misura di
1/12. Nel corso del mese di dicembre st aggiunge ta tredicesima mensilita.

ART. 108
La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti medici con rapporto di lavoro ad
esaurimento

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici a tempo definito deli'art. 106, la retribuzione di posizione
minima contrattuate nelle due componenti fissa e variabile, tenuto conto dell'art, 81, comma 1, lettera b)
secondo periodo, e dellant. 84 del C.C.P.L. 20 maggio 2002, risulta cosi fissata:

Retribuzione di posirione Retribuzione di posizione
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ inLlre in Euro
Fissa Variabile Totale Fissa Variahile Totale

Ditigente  gid  Incardco  struttura -
 complessa: area C:hlrurgica 6.009.000 | 6.208.000 12.217.000( 3.103,39 3.206,16 8, 309 bb
Dirigante gid  incarico  struttura

complessa: area medicina 4.364.000 | 6.076.000 1(3‘1“.440 000 13? QQH - 5. 391 81
Dirigente  gia incarlco  struttura ‘ 1
 complessa; area tﬂrntorto ] 3465000 6.003.000 2.468.000 | 1.789,62 3 100 20 4 889 81
Dirigente gia incarico  struttura

semplice o ex modulo funzionala 4.465.000 [ 5.716.000 10181000 | 2.30508 2.952.07 5.258,05
DPR 384/1990

Dirigente con incarico lett, ¢y art. 8 . .
 presente accordo 1.603.000 | 4.611.000 8.214 000 82788 :?.381.38 llllllllllllll 3.208.26
Dirigente equiparato 1.000.000 | 5.214.000 6.214.000 516,46 2.692,60 J.209,26

2. A decorrere dall't gennain 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 song allribuiti | seguenti
incremeantt annul lordi:

Retribuzione di posizions in Euro
Fissa Variabile Totale al |Incremento Fissa | Variabile Totale al
31.12.2001 | parte fissa 1.1.2002
Dirigente gid lncarico strutiura
complessa: area chirurgica 3.103,39 3.208,16 6.309,55 400.00 3.503,29( 3.206,16 6 709,58
Dirigente gia incarico  struftura
complessa: area medicina | 2 ..2’33 82..‘ 3 13?‘ 99“ 5 391 31 400 00| 2.653,82 | 3.137.99 5.791,81
Dirgente g incarice struttura
complessa: area torritorio 1 789 52 3 ‘IDD 29 4 889 81 400 001]2.189,62 | 3.100,29 5.280.81
Dirigente gia incarco struttura
semplice o ex modulo funzionale | 2.308,88] 295207 5,258,085 200,00 | 2,505,908 | 2.952.07 5.458,05
Dirigente con incarica lett, ¢) art.
82 presenta accordo B27,B8 2.381,38 3 209 26 200,00 11.02788( 2.381,38 3.409.2?"
Dirigente equiparato - 516,46 2.692481 3 209‘26 2.692 80 3.400,26
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3. A decorrere dall't gennaio 2003, alla refribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti t seguenti

incrementi annui lordi:

Retribuziona di posiziona in Euro

Totale al

Incremento

Totale al

Fissa | Variabile | 31422002 | parte fissa | 1552 | Vaniabile| 4 45003
Dirigente gia incarico struttura +
complessa: area chirurgica 3.503,39] 3.206,16 6.709,55 500,001 4.003,39| 3.206,16 7.209,55
Dirigente gia incarico struttura
complessa: area medicina 2.653,82{ 3.137.89 5.791,81 500,00t 3.163,82 | 3.137,99 6.291.81
Dirigente gia incarico struttura .
complessa: area tertitorio 2.189,52| 3.100,29 5.289,81 500,001 2.689,52| 3.100,28 5.789.81
| Dirigente gia incarico struftura
semplice o ex modulo 2505981 2.952,07 5.458,05 300,001 2.805,98| 2.952,07 5.758,05
funzionale DPR 384/1990
Dirigente con incarico lett. c) .
art, 82 presente accordo 1.027.88 2.?81‘38 3.409,26 300,001 1.327.88 | 2.381,38 3.709,26
Dirigente equiparato 716,46 | 2.692 .81 340926 300,001 1.016,46 | 2.692,80 3.709,26

4. Gli incrementi delle tavole dei commi 2 & 3 non sono riassorbiti dalta retribuzione di posizione variabile
aziendale eventuaimente gid attribuita e residua dopo i tagli effettusti ai sensi dell'art. 91, comma 1 lett. b)
dei C.C.P.L. 20 maggio 2002, In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione complessiva rimasta al
dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica. Per gll esempl si rinvia all'Allegato 3).

5. Il fondo dellart. 118, alle date indicate dai commi 2 e 3, deve essere aufomaticamente rideterminato
aggiungendovi ta somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle
specifiche posizioni moltiplicati per it numero degli stessi.

6. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensitmente nella misura di 1/12.
Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita,

7. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale & indicato nelfultima
colonna della tavola del comma 3, & corrisposta in tale misura sino all'applicazione deli‘art. 28,

B. La retribuzione di posizione minima contrattuale di cui al comma 3 rimane invariata per Il biennio
economico 2004 — 2008, fatta salva l'applicazione degli artt, 111 e 112 del presente contratto in caso di
passaggio al rapporto di lavoro unico esclusive o non esclusivo.

9. Per i dirigenti medici con rapporto di lavoro ad esaurimento disciplinati dal'art, 108, Ia cui retribuzione di
posizione minima contrattuale, fatta salva 'applicazione degli artt. 111 & 112 in caso di passaggio al rapporto
di lavoro unico esclusivo o non esclusivo, rimane quella fissata al 31 dicembre 2003 anche per 1l biernnio

2004-2005.

La retribuzione di posizione minima contrattuale per | dirigenti veterinari con raphorto di lavoro ad

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterinari con rapporto di lavero non esclusivo ad esaurimento dellart.

ART. 109

esaurimento

106, la retribuzione di posizione minima contrattuale nebe due componenti fissa e variabile, tenuto conto
detl'art. 91, comma 1, lettera b) secondo periodo e dell'art. 84 del C.C.P.L. 20 maggio 2002, risulta cosi

fissata:
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Retribuzione di posizione Retribuzione di posiziona
irt Lire in EUro

Fissa Variabile Totale Fissa Variahile Totale

Dirigente  gid  incarico  struttura
complessa territario

1.489.000 | 7.997.000; 9.486.000 769,00 | 4.130,11] 4.899,11

Diigente  gia  incarico  struttera |
semplice o ex modulo funzionale DPR 1.479.000 | 8.196.000; 9.675.000| 763,84 | 4.23288| 4.996,72
384/1990

‘Dirigente con incarico ieft, ¢} ant. 82 ,
oresente accordo 1.000.000| 2.707.000{ 3707000, 51646| 1.39805| 1.914,51

Dirigente equiparats | 1.000.000 | 2.707.000| 3.707.000| 516,46| 1.398,05| 191451

2. A decorrere dalll gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti 1 seguenti
incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione in Euro
Totale al Incramento

Variabile | 1otleal

Fissa | Variahile | 34122001 | partefissa | oo |V 1.1.2002
Dirigente gia Incarico stuttura ) 749 00| 4,130,119 4.899,11 800,00 | 1.560,00 | 4.130,11|  5.699,11

Lcomplessa teritorio
Dirigente gia incarico struttura
semplice o ex modulo| 76384 423288 4.996,72 350,00 1.113,84 | 423288 5.346,72
 funzionale DPR 384/1990

Dingente con incarico lett. o)
art, 82 presente accorda Tl e e | e e

51646 1.398,05 1.914,51 350,00 866,46 1.398,05 2.264 51

Dirigente equiparato | 51646| 139805) 191451  350,00| 86646| 1.398,05) 22645

3. A decorrere dall't gennaio 2003, alla retribuzions di posizione del comma 2 sono attribuiti | seguentl
ulteriori incrementt annui lordi;

Retribuzione di posizione in Eure
T Totale al Incramento . . Totale al

Fissa | Variabile | o4 452002 | parte fissa | "5%2 | Variabile| 4 4on03
Dirigente gia incarico struftura ;
complessa terrtorio | 1969004 4130.11]  569941)  1.10000)266900) 4.130,11| 679911
Rirgente gid incarico struttura
semplice 0 ex modulo funrionale | 1.113,83| 4.222,88 5.346,71 600,00 1.713,83 | 4.232,88 5.946,71
DPR 384/1990 N R |
Ririgente con incarico lett, c) art, .
BZpresant accor do B66,45( 1.388,05 2.264,50 600,001 1.466,465 | 1.398,05 2.864,51
Dirigente equiparato B66G,45( 1.398,06 2.264 50 600,001 1.466,46} 1.398,05 2.864 51

4. Gli incrarmenti delle tavole dei commi 2 & 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile
aziendale evertualmente gia attribuita e residua dopo i tagl effettuati ai sensi dell'art, 91 del C.CP.L. 20
maggio 2002. In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione complessiva rimasta al dirigente
indipandentemente dalla sua composizione storica,

aggiungendovi 1a somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle
specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi. Per gli esempi si rinvia al'Allegato 3).

6. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente nella misura di 1/12.
MNai corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

j—*’lll)
p
5 Il fondo dell'art. 118, alle date indicate dai commi 2 ¢ 3, deve essere automaticamente rideterminato T
7. La retribuzione di posizions minima contrattuale nelle due componenti, il cut totale @ Indicato nel'ultima \
colonna dela tavota del comma 3, & corrisposta in tale misura sino allapplicazione dell'art. 28,

8. La retribuzione di posizione minima contrattuale di cui al comma 3 rimane invariata per il biennio
economico 2004 - 2003, fatta salva 'applicazione degli artt./ 111 e 112 del presente contratta in caso di
passaggio al rapportp di lavoro unica esclusivo € non esclusive,
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9. Per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento disciplinati dait'art, 106, Ia cui retribuzione
di posizione minima contrattuale, fatta salva Vapplicazione degh artt. 111 & 112 in caso di passaggio al
rapporto di lavoro unico esclusivo o non esclusivo, rimane quella fissata al 31 dicembre 2003 anche per il
biennio 2004-2005,

ART. 110
Ex medici condotti ed equiparati

1, I} trattamento economico annuo omnicomprensivo di € 5.881,45 all'l gennaio 2001 e di € 5.955,73 alt
luglioc 2001, previsto dall'art. 87, comma 6, del C.C.P.L. 20 maggio 2002 per gii ex medici condotti ed
equiparati che non abbiano effettuato Fopzione per il rapporto esclusivo & rideterminato all't gennaio 2001 in
£ 5.060,15 e all"1 luglio 2001 in € 6.055,23.

2. A decorrere dall't gennaio 2002 lo stesso trattamento economico anpuo omnicomprensivo & rideterminato
in € 6.203,47. A decorrere dall't gennaio 2003 & rideterminato in € 6.413,65.

3. A decorrere dall't gennaio 2004 lo stesso trattamento economico annuo omnicomprensiveo & rideterminato
in € 6.534,34. A decorrera dall' febbraio 2005 & rideterminato in € 6,737 .60,

4. Per tutto il periodo contrattuale competono altresi:

a} l'indennita integrativa speciale nella misura annua lorda di € 6.393,45;

b} I'elemento distinto delia retribuzione nella misura annua lorda di € 123,95;

¢) la quota di indennitd integrativa speciale conglobata nella misura annua lorda di € 558,29,

5. 1l trattamento economico di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 & corrisposto mensilmente nella misura di 1/12. Nel
corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita,

6. Resta confermato quanto disposto dall'art. 87, commi 5, ultimo alinea, e 7 e 8 del CCPL di data
20.5.2002.

ART. 111
Conglobamento della retribuzione di posizione minima. Rideterminazione per i medici a tempo
definito

1. La retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti medici a tempo definito & conglobata nello
stipendic tabellare solo in applicazione dell'art. 28 con il passaggte al rapporto di lavoro esclusivo o non
esclusivo ed orario unico, nel primo caso, nella misura di € 1.334,96 (€ 1.446,19, comprensiva della
tredicesima mensilité) &, nel sacondo, di € 3.709, 26 (€ 4.018,37 compransiva della tredicesima mensilita).

2. In conseguenza del comma 1, a decorrere dalla data del passaggio, la retribuzione di posiziong minima
contrattuale dei dirigenti medici interessati che prescelgono it rapporto esclusivo & unificata nella misura
indicata nella seguente tavola:

Quota parte da Retribuzione di
\ . Totale at conglobare nel posizione minima
Fissa | Varlabile | 3445 2003 | tabeliare ali'atto | contrattuale unificata
del passaggio | all'atto del passagaio
Dirigerte  gid  incarico  struttura
| complessa: area chirurgica 4.003,39| 3. 205 16‘_ 7. 209 95“ 1 334 94 5 874,61
Dirigenta gié incarica  struttura
complessa area medicina | 319382 3. 13799 629181 1.334,94 4.956,87
Dirigente gid  incarico  struttura |
complessa; area temitorio 2 689 521 3.100,29 5.78981 1.334,94 .‘4 4"”:4 8?
Dingente gia incarico strutura semplice i
o ex modulo furzionale DPR 384/1990 2 BQS 98." ﬁ‘)ﬂ 07 ‘f.l?SB.OS 1:334,94 4. 423 11
Dirigente con incarico lett. c) art. 82!
presente accordo ‘I 327 88| 2.381,38 3.709,26 1.334,94 237432
Dirigente equiparato 1.016,46 | 2.692,80 3.709,26 1.334,94 2.374,32
J‘|.f\ - g o
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3. In conseguenza del comma 1, a decorrere dalla data del passaggio, |a retribuzione di posizione minima
contrattuale dei dirigenti medici interessati che prescelgono il rapporto non eschlusiva & unificata nella misura

indicata nelia seguente tavola:

Retribuzione di
Totale ai Ex:;?og:?::; posiziona minima
Fissa | Variabile | 51992003 | tabellare alfatio | Gontrattuale
T unificata ali'atto
del passaggio del passaggio

Dirigente gia incarico struttura
complessa: area chirurgica 4.093,39 3.206,16 7.209,656 3.709,26 3.500,29
Dirigente gid incarico struttura
complessa: area medicina 3.153,82 3,137,099 6 JSM 81 3.709, 26 ;3 582 55“.
Dirigente gia incarico struttura
complessa: area lerritorio 2.689,52 3.100,29 5 789 81 3.709, 26 2 OBD 55
Dirigente gia incarico struttura
ggmplice o ex modulo 2.805,98 2.952,07 5,758,056 3.709.26 2.048,79
funzionale DPR 384/1990
Dirigente con incadeo left, <) . - .
art, B2 presente accordo 1.327.88 2.381,38 3 T()C) 26 ) 3 709 26
Dirigente equiparato 1.016,46 2,692,830 3 ?‘09 26 3 ?09 26 -

4. Alla retribuzione di posizione minima contratiuale unificata si applicano le medesime clausole previste
dagli artt. 104 & 105, a seconda del rapporto di lavoro prescelto.

ART. 112

Conglobamento della retribuzione di posizione minima. Rideterminazione per i veterinari con
rapporto di lavoro ad esaurimento

1. La retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti veterinari con rapporto di lavoro ad
gsaurimento & conglobata solo in applicazione dell'art. 28 con il passaggio al rapporto di lavoro esclusivo,
nella misura di € 717,84 (€ 777,77 comprensava della tredicestima moensilita).

2. In conseguenza del comma 1, a decorrere dalla data del passaggio, la retribuzione di posizione minima
contrattuale dei dirigentt veterinar interassatt & unificata nella misura indicata nella seguente tavola:

Retribuzione di
Gluota parte da posizione
. conglobare nel minirna
Fissa Variabile Totale | oheliare ali'atte |  contrattuale
del passaggio | unificata all'atto
del passaggle
Dirigenta  gia incarice  struttura
complassa territorio 2.669,00 4.130,11 6.799,11 717,94 6.081,17
Dirigente gid incarico struttura semplice
o ex modulg funzionale DPR 384/1990 1 ?1‘3 84 4 232 88 ':"’ (MG 12 ?17 945 228 78‘I
Dirigerte con incarico lett. ¢) art. 82
presente accordo 1 466 46 1 398 05 2864 51 T'IT 9-4 2 146 57
Dirigente equiparato 1.466,46 1.398,05 2.864,51 717,94 2.146,57

3. Alia retribuzione di posizione minima contrattuale unificata si applicano le medesime ctauso)L previste

dail'art. 104.
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CAPO VIl

INDENNITA'

ART. 113
Indennita di servizio notturno e festivo

1 Ai dirigenti di cui all'art. 29 del presente contratto, il cui servizio si svolga durante le ore notturne, spetia
n' "indennita notturma” nalla misura unica e uguale per tuttt di € 2,32 per ogni ora di servizio prestato tra le
ore 22.00 e le ore 6.00. A decorrers dall'l gennaio 2003, detta indennitd & rideterminata in € 2,74

2. Per il servizio prestato nel giorno fastivo compets unindennita pari & € 15,49 se le prestazioni fornite sono
di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro, ridotta a € 7,75 se le prestazioni sono par o inferiori alla
meta dell'orario di servizio, con un minimo di due ore. Nell'arco delle ventiquatiro ore del giorno festivo non
pud essera corrisposta pid di una indennita festiva per ogni singolo dirigente. A decorrere dall'l gennaio
2003, l'indennita per lavoro festiva & rideterminata in € 17,82 lordi, nella misura intera, & in € 8,91 lordi nella
misura ridotta.

3. Il presente articolo non si applica ai dirlgenti di cui all'art. 31 del presente contratto, per i quali le
retribuzioni i posizions e di risultato devono tener conto anche delle eventuall particolari condizioni di
lavoro,

ART. 114
Indennita per funzioni specifiche

1. Indennita di polizia giudiziaria, A decorrere dali’1 gennaio 2005, ai dirigentt medici e veterinart cui, al sensi
detle vigenti disposizioni di legge, & stata attribuila dallautorith competente la qualifica di ufficiale di polizia
givdiziaria, & corrisposta, per dodici mesi, una indannitd mensile lorda det valore annuo di € 723,04 a
condizione dell'effetivo svolgimente delle funzioni ispettive e di controllo previste dall'art. 27 det D.P.R. 24
fughtio 1877, n. 616 e dall'art. 3 della Legge 30 aprile 1962, n. 283, L'indennitd di cui at presente comma
spetta anche nel caso di assenza per malattia,

2. l'indennita cessa di essere corrisposta dal primo giorno del mese successivo al venir meno delle
condizioni del comma 1,

3. Indennita professicnale specifica e di rischio radiologico. L'indennitd di rischio radlologico ¢gid corrisposta
al personale medico operante nei servizi di radiclogia, di medicina nucteare e di radioterapia, a decarrere
dali’entrata in vigore del presente contratte & denominata indennitd professionale specifica ed & corrisposta
per dodicl mensifita nella misura di € 103,29,

4. Ai dirigenti che non siano medici di radiclogia, di medicina nucleare e di radioterapia esposti In modo
permanents al rischio radiologico, l'indennitd continua ad essere corrisposta sotto forma di rischio
radiologico nella misura di cui al comma 3 per tulta la durata del periodo di esposiziona.

3. L'accertamento delle condizioni ambientali che carafterizzanc le "zone controllate” deve avvenire con i
soggetti a cid deputati in base alle vigenti disposizioni, Le visite mediche periodiche dei dirigenti esposti al
rischio delle radiazioni avvengono con cadenza semestrale,

6. Gli esiti dell'accertamento di cui al comma precedente ai fini della corresponsione dellindennita sono
oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa decentrata, ai sensi dell'art, 7,
comma 1, lett, A).

7. Al dirigenti di cui ai commi 3 & 4 compatono 15 giorni di ferie aggiuntive da fruirsi in una unica soluzione. |
15 giorni non comprendono le domeniche e le altre festivitd ricadenti nel periodo, nonché le giornate di
sabato per il personale con seftimana lavorativa articolata su cingue giomi.

8. Alla corresponsione delle indennita di cui ai commi precedenti, si provvede col fondo del trattamenta
accessorio legato alle condizioni di lavoro di ¢ r{J ali'art. 118 del presente contratto. Essa & pagata in
concomitanza con o stipendio, e non é cumulab fcon lindennita di cul al D.P.R. 5 maggio 1875, n. 146 e /
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con alfre indennita eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. E', peraltro, cumulabile con
l'indennita di profitassi antitubercolare confluita nel citato fondo dell'art. 119.

ART. 115
Trattamento di trasferimento

1. Ai dipendenti trasferiti definitivamente ad altra sede di servizio diversa dall'abituale posto di lavoro per
motivi organizzativi o di servizio & corrisposia un'indennita di mobilitd dt € 1.550,00 annui, per i primi due
anni, da parte dellAzienda, purché la nuova sede lavorativa dist pitt di 10 chilometri dalla precedente
residenza o dal domicilio del dipendents interessato.

2. Qualora il trasferimento comporti un cambio di residenza viene corrisposta inoltre una somma di €
1.550,00 a titolo di rimborso delle spese.

3. Le indennitd di cui ai commi 1 e 2 sostituiscono ogni altro indennizzo previsto da norme vigentt per il
trasferimento di sede di servizio,

4. 1l trasferimento disposto su domanda del dipendente non comporta la corresponsiong delfindennita di
mobilitd, né della somma a titolo di rimborso spese par carmbio di residenza.

5. La presente indennitd decorre dallentrata in vigore del presante cantratto.
ART. 116
Trattamento di missione
1. A tutte il personale dirigente cortinua ad applicarsi la discipling del trattamento di missione pravista per i

personale dirgente del Comparto Autonomie locali della Provincia autonoma di Trerto dai CCPL nel termpo
vigenti.




CAPO VIt

ART. 117
Effetti dei benefici econamici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall'applicazione dei Capi da | a VI del presente contraito hanno
effello sulla tredicesima mensilitd, sul traftamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sui
trattamentt di fine rapporto comunque denominati, sulfindennitd alimentare, sul'equo indennizzo, sulle
ritenute assistenziali e previdenziali e retalivi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Gli effetti del comma 1 si applicano alia retribuzione di posizione complessiva nelle componenti fissa e
variabile in godimenta nonché alle voci retributive di cui agli artt. 80, 81, commi 1 lett. b) e 2, 87, commi 2 e 3
data la loro natura stipendiale e artt. 83, 84, 85 e 86 del C.C.P.L. 20 maggio 2002.

3. | berneficl economici risultanti dall'applicazione det commi 1 e 2 hanno effelto integralmente sulla
determinazione del trattamento di quiescenza dei dirigentt comunque cessati dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente biennio contrattuale di parte economica alle scadenze e negli
importi previsti dalle disposizioni richiamate nel presente articolo. Agl effelti dallindennita premio di servizio,
delllindenmith sostitutiva di preavviso e di quella prevista dall'art. 2122 del C.C. si considerang solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio nonché la retribuzione di posizione minima
contrativale,




CAPO IX
| FONDI AZIENDALI

ART. 118
Fondo per findennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

1. 1l fondo previsto dall'art. 96 del C.C.P.L. 20 maggio 2002 per il finanziamento dellindennita di specificity
medica, della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo
perscnate nonché dell'indennita di incaricoe di direzione di strutiura complessa & confermato. |l suo
ammaontare & quelle consolidato al 31.12.2001, comprensive, in ragione d'anno, degli ingrementi previsti a
tale scadenza, Rimangono in vigore i commi 3, 4, 5 a 6 dell'art. 96 del C.C.P L. 20 maggio 2002,

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, dall'l gennaic 2003, dall'l gennaip 2004, dall'1 gennaic 2005 ¢ dal 3%
dicembre 20085, il fondo & integrato con le modalita previste dalle seguenti norme:

- dal comma 12 degli artt. 99 e 100, per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo;

- dal comma 5 degli artt. 101 & 102 per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavore non esclusivo;

- cdal comma & degli artt. 108 e 109 per i dirigenti con rapporto di lavoro ad esaurimento.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effetto dei conglobamenti dispost dall'art. 103 it fondo del comma
1 & decurtato - per clascun dirigente medico e veterinario con rapporio esclusivo e non esclusivo - degli
importi annui pro-capite della retribuzione di posizione, indicati net secondo alinea dei commi 2 e 3. Dalla
medesima data il fondo & alfresi decurtato degli importi defla RIA utilizzati per i dirigenti con meno di cinguea
anni a rapporto esclusivo dell'art. 103, comma 3. Ove a tale data la RIA dispanibile in Azienda non sia
sufficiente, la decurtazione avverra sulla medesima voce che si rendera disponibile nei successivi esercizi.

4. Dall'l gennaio 2006, in caso di passaggio dei dirigenti medict e veterinari dal rapporio di lavoro esclusivo
a quello non esclusivo, le risorse che si rendona disponibili per effelto dell'applicazione deli‘art. 27, comma 2,
e dell'art. 105 rimangono accreditate al fondo del presarnte articolo, per essere utilizzate priaritariarnente per i
fini del comma 2 in aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ulleriore avanzo, a consuntivo, nel
fondo delta retribuzione di risuitato. In caso di ritorno del dirigente al rapporto esclusivo esse potranng
essere nuovamente utilizzate per la retribuzione di posizione alle condiziont dell'art. 128, comma 2.

5, Il Fondo & incrementato delle risorse necessarie per attribuire ai direttori di struttura complessa 'indennita
di cut all'art. 98,

ART. 119
Fondi per il trattamento accessorlo legato alle condizioni i lavoro

1.1l Fondo pravisto per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e per le modalita del suo
utilizzo, con particolare riguardo alle relalive flessibilitd, & quello consolidate al 31 dicembre 2001,

2. A partire dal 1° gennaio 2007, le ore prestate in pronta disponibilitd fuor orario lavorativo sono da
corsiderarsi lavoro orario aggiuntivo ai sensi deli‘art, 33, comma 5.

3. Il fondo di cul al comma 1, conzeclidato al 31 dicembre 2001, & incrementato:
- per I'anno 2002 di un importo pari a € 63.000,00;

- per l'anno 2003 di un importo pari a € 102.000,00;

- per I'anno 2004 di un importo pari a € 340.000,00

- per gli anni 2005 & 2006 di un importe pari a € 350.000,00 per anno. i

4. 1l fondo di cui al presente articolo & utilizzato per compensare l'indennita per turni festivi e notturni,
indennita di polizia giudiziaria (a decorrere dall'l gennaio 2005), lindennita di rischio radiologico, altre
eventuali indennitd connesse al rischio in particolari condizioni di lavoro nonche, fing al 31 dicembre 2005,
I'orario straordinario prestato in turni di pronta disponibilitd e Nindennitd di pronta disponibilita.

5. A decorrere dall'l gennaie 2007, il servizio di pronta dispombmté: {I'ndennitd di pronta disponibilith e
Yorario aggiuntivo pgestato in pronta disponibilitd) viene compensato con le risorse del Fondo per le

prestazioni orarie gggiuntive di cui all'art. 125, A tal fine ia spesa slorica sostenuta dall'Azienda per
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compensare listituto della pronta disponibilita alla data del 31 dicembre 20086 viene trasferita nel Fondo per
le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 125,

6. A decorrere dail’t gennaio 2007 & disapplicato il comma 8 dell'art. 97 del CCPL 20.5.2002.

7. A decorrere dal 1° gennaio 2004, le risorse del fondo precedentemente utilizzate per compensare I'attivita
didattica svolta a qualstasi titolo dal personale dipendente vengono destinate a sostenere i costi del presente
contratto. il finanziamento del’attivitd di aggiornamento professionale, dalfa stessa data, non costituisce pic
ohere contrattuale,

8. Per la corresponsione dell'indennita di polizia giudiziaria di cui allart. 114, comma 1, nonché per le spese
da rimborsare per i corsi per il conseguimento degli attestati di formazione manageriale di cui all'art. 78,
comma 8, I'Azienda provvede con | risparmi di cui al comma 7 del presente articolo.

‘ ART, 120
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualits della prestazione individuale

1. L'art. 98 det C.C P.L. 20 maggio 2002, che prevede i fondi per la retribuzione di risultato e per il premio
della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici e veterinari, & confermato con riferimento ai
commi da 1 a 6, salvo madifiche apportate daf presente contratto. L' ammontare dei fondi ivi indicati & quelio
congolidato al 31,12.2001,

2. Il fondo consolidato al 31 dicembre 2001 a seguito dell'art. 1 dell'accordo collettiva provinciale preliminare
di lavoro del personale deffarea della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario provinciale per i
pericde contrattuale 2002/2005 ~ biennio ecopomico 2002/2003, sottoscritto 1| 13 agosto 2003 ha
incrementato il fondo a partire dall'l gennaio 2002 di un importo pari a € 439.000,00 & con decorrenza 1
gennaio 2003 di un ulteriore importo pari a € 2.227 500,00, Detti importi sono confermati anche per gli anni
2004 - 2005.

3. Il fondo di cut al presente articolo & destinato medianie contrattazione decentrata prioritariamente per le
seguenti prioritd:

a) consolidamento della dipartimentalizzazione dei servizi;

b} sviluppo della gestione dei servizi o delle attivita;

¢) riequilibrio degli incentivi individuali rispetto alla situazione storica sulla base di parametri di attivita ed
efficienza obietlivamente rilevati,

4, A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effetto del conglobamento disposto dallart. 103, il fondo &
decurtato, per ciascun dirigente medico e veterinario a rapporto esclusivo e non esclusivo, degli importi
annui pro-capite della retribuzione di risultato indicatt nel medesimo articolo, commi 2 & 3, terzo alinea,

5. In caso di passaggio dei dirigenti medici & veterinari dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non
esclusivo, le risorse che si rendono digponibili per effetto della totale decurtazione della retribuzione di
risultato ai sensi deli'art. 27, comma 2, rimangono accreditate al fondo stesso.

ART. 121
Obiettivi del fondo di risultato

1. It fondo per la retribuzions di risultato & vincolato al raggiungimento dei seguenti obiettivi specifict:
a) riduzione delle liste d'attesa, nel'ambito di strategie, definite d'intesa con il personale interessato, dalla
direzione del'Azienda, tenendo conto:

- sul versante dell'offerta: di ridefinire i volumi di prestazioni rese dall'équipe, tenuto altresi conto dei volumi
di attivita libero-professionale erogati dalla stessa al fine di oltenere un sostanziale equilibrio dei medesimi
con Vattivita istituzionale, all'interno del quale va considerato anche il mantenimento degli standard qualora
oftirmall, la cui strategia e durata viene definita dalla direziene dellAzienda in accordo con it personale
interessato;

- suf versante del governo della domanda: di promuovere condizioni per mighorare Fappropriatezza delle
indicazioni cliniche relativamente agli interventl preventivi, diagnostici, terapeutici e riablilitativi nonché dej
fempi di esigibitith delle prestazioni stesse:

} b} soddisfazione, quando possibile, delle esigenze di servizjp anche presso sedi diverse da quelle di
){ il apparterignza in conformita agii accordi di mobilitd/di cul all'art. 60 e alla coperiura delle piante organiche; /\ %
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¢) miglioramento ed ottimizzazione del'assistenza sanilaria attraverso la definizione di percorsi assistenziali
integrati fra ospedali e territorio;

d) miglioramento dell'assistenza sanitaria garantendo la presenza di medici anestesisti rianimatori a bordo
dell'eliambulanza provinciale, strumento di integrazione tra territorio & ospedale.

Gli obiettivi di cui af presente comma sono concordati in conformithd a quanto statuito dall'art. 1 dell'accordo
preliminare del 13 agosto 2003.

Riduzioni di liste daltesa ulteriori a quelle gia concordate a seguito deli'accordo preliminare del 13 agosto
2003 e consolidate nell'anno 2005, saranno oggetto di contrattazione decentrata previo incremento del
fondo di risultato,

2. i mancato raggiungimento deli'obiettivo specifico di cui al comma 1, punto a), a seguito della verifica nel
corso e/a at termine del periodo concordato, comporta ta proporzionale riduzione del trattamento di risultato
ed il trasferimento delta quota non erogata all'anno successivo con analoga destinazione.

3. Le eventuali risorse economiche che apnualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili sul
fondo di cui all'art. 120 a causa del mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi saranno
agualmente riassegnate al medesimo fondo dell'anno successivo.

ART. 122
La produttivita per i direttori e dirigenti medici e veterinari del Servizio Sanitario Provinciale

1. La retribuzione di risultato dei direftori e dei dirigenti medici e vetarinari & strettamente correlata alla
realizzazione dei programmi e progetti aventi come obiettivo il raggiungimento dei risultati prestazionali
prefissati ¢ It rispetto della disponibilitd complessiva di spesa assegnata alie singole strutture, sulla base
della metodologia della negoziazione per budget ai sensi degli articoli 5, comma 4 & seguenti del d.lgs. n.
502 del 1992 e 14 e 20 del d.lgs. n. 165 del 2001 2 5. m. e d.Igs. 28.4.1989,

2. Il fondo di cui all'art. 120 & pertanto destinato a promuovere il miglioramento organizzativo e Perogazione
dei servizi per la realizzazione degh obiettivi generali dell’Azienda, finalizzati al conseguimento di pit elevati
livelli di efficienza, di efficacia e di economicitd dei servizi istituzionali, tra i quali, con riferimento anche alle
disposizioni della legge 23 dicembre 1984, n.724, sono particolarmente qualificanti:

- {l miglioramento degli indici di rendimento legati alla degenza;

- l'ottimizzazione delle condizioni di fruibilitd delle prestazioni sanitarie ed ospedaliere con il pieno utilizzo e
valorizzazione dei servizi sanitari pubblici anche attraverso 'ampliamento degli orari di apertura al pubblico e
un maggiore orientamento alfutenza:

- la razionalizzazione della spesa per consumi sanitari e farmaceutici anche atiraverso I'adozione di adeguati
protocolli clinicl, diagnostici e terapautici, concordati ¢ condivisi a livello aziendale;

- il miglioramento det livelli qualitativi di intervento di sanita collettiva negli ambienti di vita e di lavoro:

- la razionalizzazione, la personalizzazione ed umanizzazione della funzione ospedaliera anche attraverso
lindividuazione di forme alternative, quall la spedalizzazione o l'assistenza a domicilio, nonché
Vincentivazione delie prestazioni e dei trattamentt deospedalizzant] e delle attivitad di ospedale diurno;

- la reglizzazione di modelli organizzativi innovativi per le attivitd delle articolazioni aziendali;

- avvio di tecniche per i controllo di gestione:

- la disponibilita ad una organizzazione del servizio strulturata in termini che possano anche ampliare
impegno orario del dirigente al fine del conseguimento degli obiettivi di attivitd diagnostico terapeutica
assegnati all'unitd operativa;

- la realizzazione di turnl di pronta disponibilith uleriori rspetto al limite individuale previsto dal’art. 33,
comma 4, del presente contratto, ovvero espletati da direttori di strutture complesse.

3. La retribuzione di risultato compensa anche l'eventuale superamento dell'orario di lavoro per it /
raggiungimento degli obiettivi assegnati secondo le previsioni di cui all'art. 29, comma 1.

4. In attuazione dei fini indicati nei commi precedenti, la direzione generale, di norma con cadenza annuale e
in corrispondenza con |'approvazione del bilancio, anche sulla base delle proposte del direttori e dirigenti
responsabili, secando i rispettivi ordinamenti, alle strutture aziendali di pid elevato livello:

a) definisce i programmi e gli obiettivi prestazionali, emanando le conseguenti direttive generali per I'azione
amministrativa & la gestione;

b) assegna a Ciascuna articolazione aziendale, individuata secondo i rispettivi ordinamenti, le risorse urnane,
strumentali e finanziarie necessarie al loro raggiungimento, indicando quale & la quota parte del fondo della
retribuzione di risultato assegnata alla medesi éa 8, in particclard, quella riservata al direttore o dirigente

, ;

responsabileAn base alla metodologia del com
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5. | direttori e i dirigentl responsabili delle aricelazioni aziendali provvedono, con le medesitme procedure e
metodologie del comma 4, nel confronti delle singole unita operative che compongono l'articolazione
medesima,

6. Gl obietlivi, preventivamente ilustrati dal direttore o dal dirigente responsabile dell'articolazions
aziendale, sono assegnati formalmente a tutli | dirigenti dell'unitd operativa secondo la tipologia degli
incarichi conferiti a ciascun di essi ai sensi degli artt. 83 e 84 con findicazione dell'incentivo economico
CONNBSSo.

7. L'erogazione dellincentivo di cui al comma 6 & strettamente connessa ai riswltati conseguiti in relazione
alla realizzazione degli obiettivi assegnati. Detti fsultati sono oggetto di valutazione da parte del compstente
servizio per il controllo interno o del nucleo di valutazione di cui alfart, 85, che ne definisce parametri &
standard di riferimento.

B. Ai sensi dell’art. 4, comma 3, lett. B), punto 1), la retribuzione di risultato & corrisposta a consuntive, nei
limiti delle quote di produttivita assegnate all'unitd operativa e, comunque, nel rispetto delle disponibilita
finanziarie complessivamente altribuite alla medesima, in relazione al raggiungimento totale o parziale del
risuttato. Tale verifica pud anche essere periodica per stati di avanzamento,

ART. 123
Premio per la prestazione della qualita individuale

1. L'Azlenda attribuisce it premio per la prestazione della qualitd individuale nelf'ambito del pill ampio
processo di valutazione previsto dall'art. 86, sulla base del grado di raggiungimento di predefiniti obisttivi efo
livelli di prestazione,

2. Le risorse del fondo di risultate storicamente riservate al premio per la prestazione della qualitd
individuale sono atiribuite con cadenza annusle e, comungue, non oltre it 31 dicembre di ogni anno nelia
forma di premi di gualita della prestazione individuale a non pit del 7% dei dirigenti in servizio.

3. | principall fattori di valutazione, variamente combinatli ed integrati secondo le caratteristiche delle
metodologie valutative adottate dallAzienda e ponderati per le diverse posizioni di incarico dirigenziale,
s0NO:

a) capacita dimostrata di programmare le attivita assistenziali, facendo fronte, con fiessibilita, alle esigenze
det servizio, in particolare nella gestione dei servizi di emergenza e quelli funzionali all'area critica nonché i
servizi che richledono elevata attivita assistenziale;

b} grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;

¢) capacitd dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso una equitibrata individuazione dei carichi di lavoro nonché mediante la
gestione degli istitutl previsti dal contratto di lavoro:

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole ed 1 vincoli dell'organizzazione senza indurre formalismi e
burocratismi & promuosvando la qualita dei servizi;

) capacita dimostrata net gestire e promuovere le innovazioni teenolegiche @ pracedimentall, | conseguenti
processt formativi e la selezione, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell'assolvere compiti inerenti ad attivitd e di controllo, connesse alle funzioni affidate,
con particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione;

@) qualita dell'apporto personale specifico;

h} contributo all'integrazione tra le diverse aree, strutture e servizi dirigenziali e all'adattamento al contesto di,-
intervento, anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze & cambiamenti di modalith operative ed al /’
mantenimento dei livelli quantitativi di prestazioni erogate;
i} impegno orario.

4. Le decisioni inerenti 'attribuzione del premio per la particolare qualita della prestazione devono essere
rese pubbliche. A richiesta del singolo dirigente o delle Organizzazioni sindacali deve essere evidenziata
la metivazione delle decisioni adotlate.

i risultati generali dell'applicazione del presente articolo I;;?c:um:u cormunicati alle 00.85. che possono
cmedere un incontro al riguardo con la direzione generale dell'Azienda. o
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6. A far data dal 31.12.2001, il fondo specifico per la prestazions della qualitd individuale confluisce nel
fondo per la retribuzione di risultato e da questo si attingono fe eventuall risorse necessarie a finanziare la
prastazions della qualita individuale,

ART. 124
Garanzia delle prestazioni

1. L'Azienda ulilizza | fondi disciplinati daghi artt. 120 e 125 al fine di garantire prestazioni quali-quantitative
equivaienti a guelle realizzate nel'anno 2005, Eventuall prestazioni aggiuntive sono garantite con risorse
integrative a carico deli'Azienda,

2. La valutaziong di cui al comma 1 & effetteata tenendo conto deile effeftive quantith di personale disponibili
in ciagcun anne con riferimento ail'anno 2005.

ART. 125
Fondo per prestazioni grarie aggiuntive

1. Fermo restando quanto previsto dallart, 124 (Garanzia delle prestazioni), 'Azienda sostiene le spese
refative alle prestazioni aggiuntive di cui agh artt. 32 e 33 del presente accordo, con decorrenza 1 gennaio
2007, con le seguenti risorse da far confluire nel fondo del presente articolo:

a} risorse econorniche messe a disposizione per 'anno 2006 per i turni di pronta disponibility e per le ore
lavorate nei turni di pronta disponibilita al di fuori dell'orario di lavoro,

b) risorse economiche messe a disposizione per 'anno 2006 per le guardie mediche espletate in eccedanza
ai timiti di cuwi alf'art. 29, comma 1;

¢) le risorse del Fondo di risultato nella misura eventualmente necessaria a garantire l'effettivitd delle
prestazioni o guardia gia svolte nefl'anno 2006 se non garantite ai sensi della lettera d);

d) le risorse aggiuntive messe a disposizione dell'Azienda da parte della Giunta provinciale per gueste
specifiche finalith rispettivamente per it 2006 ed il 2007.

ART. 126
Limiti ali’utilizzo dei fondi aziendali

1. Per la definizione delle risorse di cui alle lettere ¢) e d) dell'art. 125 & stipulato apposito protacolto d'intesa
tra Ia Provincia autonoma di Trento (con 'assistenza delll APRaN), 'Azienda provinciale per i servizi sanitari
e le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo. La delegazione sindacale & composta da un
rappresentante per ogni Organizzazione sindacale.

ART. 127
Dizclplina transitoria per Putllizzo del fondo di cui all’art. 125

1. L'integrale applicazione degli artt. 32 & 33 & Vintegrale ulilizzazione del fondo di cui al'art. 125 decorrono
dall'l gennaio 2007.

2. Le maggiori risorse messe a disposizione ai sensi della leltera d) dell’art. 125 per 'anna 2006 nella misura
di 1/3 sono destinate per Paftribuzione proporzionale ai valori unitari stabiliti da guesto contratto o dalle
quantitd prestate dal dirigente medico relativamenta alle indennitd di cui agli artt. 32 & 33 del presente
accordo. La relativa erogazione & disposta entro if mese di febbraio 2007,

————

3. Con successivo accordo, da stipulare entro il 31 dicembre 2006, sono fissali | criteri di congruenza
economica individuale fra i compenst corrisposti ai sensi del precedente comma 2 e la retribuzione di
risultato.

A

Mo

4




PARTE Il
NORME FINALI

ART, 128
Norma finale

1. Le parti ritengono necessario precisare che, ove nelle tavole relative alla retribuzione di pasizione minima
contrattuale dei dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti ad esaurimento a rapporto di lavoro non esclusivo
sl fa riferimento all'incarico di struttura complessa o semplice, esso ha valore meramente contabile e storico,
assendo detta voce retributiva ia risultante della prima ristrutirazione dello stipendio attuata con it CCNL &
dicembre 1998. Dopo il dlgs. 229 del 1999, che ha reso obbligatorio il rapporto di lavore esclusivo, la
refribuzione di posizione minima coniratfuale & stata decurtata ma sempre in relazione alle posiziont di
provenianza dei titolari ancorchg non pit legata agli incarichi di struttura di cui sopra che, permanendo la
scelta del rapporto di lavore non esclusivo, sono stati — a suo tempo - revocati. DN qui la dizione "gla incarico”
di struttura complessa o semplice.

2. L'eventuale nuova opzione per il rapporto di lavoro esclusive non ripristina la situaziona di incarico
preesistenta con la correlata retribuzione di posizione, circostanza che, ai sensi dell'art. 92 del C.C.P.L. 20
magigio 2002, i pud verificare successivamente secondo le vigenti procedure contrattuali ovvero concorsuali
in caso di incarichi di struttura complessa.

3. A decorrera dall'l gennaio 2006, data di concreta applicazione dell'art. 32 della L.P. 10 fabbraio 2005, n,
1, la possibilith di passare dal rapporto esclusivo a guello non esclusive e viceversa entra a regime, secondo
fe regole dell'art. 27 del presente contratto.

ART. 129
Interessi legali

1. Ai dirigenti dell’Arienda sono corrisposti gli interessi legali su istitull di carattere economico, in caso di
ritardo nel recepimento dell'accordo, a decorrere dal sessantesimo glorno successivo a guello fissato dalle
parti coniraenti, quando siano accertate dafle stesse le condizioni per la piena applicabilitd dell'accordo
meadesimo.

2. Al crediti concernenti retribuzioni spettanti al dirigent] si applicano gl interess! legall nella misura
riconosciuta ai sensi dell'articolo 1284 c.c.; da essi sono detratte le somme spettanti a titolo di rivalutazione
monetaria ai sensi dell'art. 16, comma 6, della legge 30 dicembre 1991, n. 412,

3. GH interessi legali o la rivalutazione monetaria, se pid favorevole, sono liquidati secondo la disciplina
vigente allepoca della maturazione del diritto. Qualora I'obbligo di pagamento comprenda pid periodi
diversamente regolati, la liquidazione avviene in conformita alla disciplina vigente in ciascun ambito
temporale.

4. La rivalutazione monetaria & calcolata in base agli indici ISTAT dei prezzi al consumo per famiglia di
impiegati ed operai accertali dal'lstituto nazionale di siatistica e pubblicati mensiimenie nella Gazzetta

Ufficiale, e

5. Gli interessi legali o Ia rivalutazione monetaria song corrisposti a domanda del dipandente.

8. Rimangono fermi gli ordinart termini di prescrizions,

ART. 130
Modalita di calcolo

1. Gli interessi legall o la rivalutazione monetari
ovwvero dalla scadenza del termine previsto ai

\decorrono déila data di maturazione del credito principale,
nsi dedl’ artir olu 2 della Iegge 7 agosto 1990, n. 241, per
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{'adozione del relativo provvedimento & sono dovuli fine alla data di ermissione del titolo di pagamento, da
comunicare all'interessato nel termine di trenta giorni,

2. Gli Interessi legali o la rivalutazione monetaria sono cafeolati sulle somme dovute, al netto delle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariall. B’ escluso lanatocismo.

3. Sulte somme da liquidare a titolo di interesse legale o rivalutazione monetaria & applicata ta ritenuta
fiscale ai sensi del'articolo 1 del decreto legislativo 2 seltembra 1997, n. 314,

ART. 131
Previdenza complementare

1. In merito alla pravidenza complementare si rinvia a guanto disciplinato dall'Allagato 4).

ART. 132
Conferme e disapplicazioni

1. Con la sottoscrizione del presente accordo cessano di avere efficacia le disposizioni del CCPL 20 maggio
2002, salve guelle richiamate dal presente CCPL, e di seguito riportate, limitatamente agli aspetti cornpatibili
con la disciplina contenuta nel presente accordo:

- art. 73 "Norma transitoria” del CCPL 20 maggio 2002;

- art. 79 “Incrementi contrattuali e stipendio tabellare” del CCPL 20 maggio 2002;

- comma 2 dell'art. 80 “Indennita integrativa speciale ed indennita di specificltd medico-veterinaria” del CCPL
20 maggio 2002;

- art. 81 “Norma transitoria per i dirigenti gia di 1l livello™ del CCPL 20 maggio 2002;

- art. 82 "Retribuzione di posizione” del CCPL 20 rmaggio 2002;

- art. 83 “Indennitd per incarico di direzione di strutiura cornplessa” del CCPL 20 maggio 2002;

- arl. 84 "Equiparaziona” del CCPL 20 maggio 2002;

- art. 85 "Retribuzions di posizione minima contrattuale dei difgenti di nuova assunzione” del CCPL 20
maggio 2002;

- art. 86 “Indennitd di esclusivitd del rapporto di lavoro” del CCPL 20 maggio 2002;

- art. 87 “Incrementi e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari esercitantt la libera
professione extramuraria, nonché degli ex medicl condott' del CCPL 20 maggio 2002;

- art. B8 "Soppressione dei rapparti di tavore a tempo definito ed altri rapporti” del CCPL 20 maggio 2002;

- art. B9 “Incarichi” del CCPL 20 maggio 2002;

- art. 90 “Trattamento economico fondamentale” del CCPL 20 magglo 2002;

- art. 91 "Retribuzione di posizione & di risultate” del CCPL 20 maggio 2002;

- art, 82 “Trattamento economico del dirigentl in caso di revoca dell'opzions per Ialtivitd libero-professionale
extramuraria” det CCPL 20 maggio 2002;

- art. 93 "Lhilizzo dei risparmi derivanti dall'impegno ridotto dei dirigenti” del CCPL 20 maggio 2002;

- art. 96 "Fondo per Vindennitd di specificith medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento o indennitd per | dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa” del CCPL 20 maggio
2002;

- art, 97 "Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni dilavore” del CCPL 20 maggio 2002;
- art. 88 “Fondo detia refribuzione di risultalo e premio per |a qualita della prestazione individuale” del CCPL
20 magglo 2002;

- art. 101 "Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche dei servizi® del CCPL 20 maggio
2002,

- art. 102 "Attivita libero-professionale intramuraria dei dirigenti sanitari e corretto equilibrio tra attivita libero- K

- art. 103 “Criteri generali per la formazione della tariffe e per I'attribuzione dei proventi’ del CCPL 20 maggio
2002,

- art, 104 “Aftivita di consulernza” del CCPL 20 maggio 2002;

- art, 105 "Disposizion] particolari” del CCPL 20 maggie 2002 in iuanto applicabili anche alla nuova disciplina.
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2. Le parti si danno atto che la correzione di eventuali errorl materiali avverra a cura dellAPRaN previo
protocollo d'intesa con le organizzaziont sindacali firmatarie del presente contratto.

Arf. 133
Verifica delle disponibHita finanziarie complessive

1. In caso di accertamento di maggiori oneri del presente contratto rispetto a quelli previsti le parti firmatarie
si incontrano allo scopo di concordare la proroga dell'efficacia temporale del contratto ovvero la
compensazione dei maggiori oneri sulle tornate contrattuali successive.
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ALLEGATO A)

REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A
RAPPORT!I DI LAVORO DISCIPLINATI DAl CONTRATTI COLLETTIVI PREVIST] DALLA LEGGE
PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7

TITOLO |
PRINCIP! E NORME DI ORGANIZZAZIONE

Art. 1
{Principi e norme di organizzazione)

1. La presente regolamentazione & attuativa dei principi di delega previsti dail'art. 11 comma 4 lettera g)
della legge n. 58/1997 e di quanio previsto dagh artt. 412 ler e quater ¢.p.c., come modificatt dai dd. Igs.
n. 80/1998 e n. 387/1998. In relazione a tali principi e disposizioni, la presente regolamentazione
introduce e disciplina procedure stragiudiziali di conciliazione e arbitrato in sede sindacale quale fattore
di decongestione e alleggerimento del circuito giudiziario in grado, altresi, di garantire ai lavoratori
pubblici e alle amministrazior una risoluzione celere ed adeguata delle controversie di lavorg,
funzionale non solo ad una giustizia realmente efficace ma anche ad una riduzione dei costi sociali ed
economici delle controversie stesse. Le pubbliche amministrazioni e le organizzazioni sindacali
promuovono l'utiizzo dell'arbitrato ed agevelano il ricorse alle procedure previste dalla presente
regolamentazione. Le pubbliche amministrazioni, in particolare, ritengono utile, per le ragioni sopra
esposte e in considerazione della sperimentalita della regolamentazione, privilegiare tale strumenta. Allo
scopo di assecondare e sviluppare latfitudine dell'esperienza innovativa avviata dalla presente
regolamentazione a consolidare l'intero edificio del diritto sindacale e del lavoro nel settore pubblico, le
parti istituiscono presso 'AP.RAN. un gruppo di lavoro permanente in funzione di comitato di
coordinamento per le procedure di conciliazione e di arbitrato e cosi convengona di denominario. |l
comitato di coordinamento dovrd sostenere l'avvio degli istituti definiti nel presente allegato al CCPL
nonché monitorare tutte le fasi attuative del medesimo. Per la particolare rilevanza & novitd della
funzione arbitrale nell'ambito del contenzioso del lavoro, in considerazione anche dell'affidamenta che le
parti interessate ripongono in essa, i comitato di coordinamento dovra sollecitamente favorire la
partecipazione di soggetti gualificati a percorst formativi che garantiscano una adeguata preparazione
degli arbitri. In prima applicazione, I comitato provvedera alla compilazione di una lista di arbitri per
l'avvio immediato delle procedure di cui alla presente regolamentazione. In ogni caso la lista di arbitri ha
carattere di residualita, nel senso che le parti vi rleorreranno in caso di mancato accordo fra le stesse
sulla scelta dell'arbitro. Lo statuto del comitate di coordinamento costituisce parte integranta dells
presente regolamentazione,

2. Alle procedure qui regolate possono inoltre accedere dipendenti e amministrazioni con sede in provincia
di Trento non destinatari dei prenominatl contratti su rinvio dei contratti collettivi ad essi applicabili previa
convenzione con la Provincia di disciplina del contributo dovuto per le spese di funzionamento di cui
all'art. 10, ¢. 2. i

TITOLO I
PROCEDURA DI CONCILIAZIONE

Art. 2
{Tenlativo ohbligatorio di conciliazione)

La parte che intenda avviare una controversia individuale di lavoro concernente un rapporto di lavoro
alle dipendenze di una delle amministrazioni destinatarie dei contratti colletlivi disciplinati dalla Lp. n.
711997, di competenza del giudice del lavord) pud, in alternativa al tentativo obbligatorio di conciliazione
dinapyi al Collegio rclil conciliazione istituito pfgsso Il Senfizio Lavoro della Provincia autonoma di Trento




ai sensi dell'art. 66 def d.lgs. n. 165/2001, chiedere Vesperimeanto del tentativo di conciliazione da parte
del conciliatore unico secondo quanto previsto daile seguenti disposizioni. L'esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione nelle predett sedi o it decorso del termine di novanta giorni previsto dall'art.
65, . 2, d.ilgs. n. 165/2001, costituisce condizione di ammissibilita del'arbitrato irrituale di cui all'art. 3 e
seguenti.

2. La promozione del tentativo di conciliazione, che produce gli effetti interruitivi della prescrizione e della
decadenza di cui all'art. 410 c.p.c,, si attua con istanza di conciliazione alf'organismao di conciliazione e
arbitrato istituito presso la Provincia autonoma di Trento con raccomandata AR, nonché alla
controparte, contenenta:

- le generalitd del richledente e dell'eventuale rappresentante munito del potere di conciliare con
lindicazione deglt estremi delleventuale atto di incarico se non contenuto nella richiesta,
Indicazione della residenza o della sede nonché delia sede di lavoro se dipendente e il luogo in cui
debbono sssere effettuate le comunicazioni relative alla procedura;

- le generalitd della controparte, sede o residenza;

-~ la pretesa fatta valere e i fatti e le ragioni giuridiche poste a fondamento della stessa con Peveniuale
documentazions;

- la sottoscrizione dell'istante o del rappresentante.

3. La parte instata, qualora non intenda accedere alla prelesa fatta valere dall'istante, comunica, con e
modalitd e contenuti di cui al comma 2 ed entro trenta giorni dal ricevimento dellistanza, una memoria di
ossarvazioni con Fesposizione delle ragioni giuridiche e di fatio a fondamento del rigetto delia pretesa.
Decorsi novanta giornl senza che la parte instata abbia reso le proprie osservazioni, la Segreteria ne da
relativa certificazione scritta inviandone copia all'istante.

4. L'eventuale istanza in via riconvenzionale & proposta assieme alle osservazioni di cui al comma 3, i
applica in quanto compatibile il disposto dai commi 2 e 3 con riduzione del termine per le relative
osservazioni a venti giormi. In caso di accoglimento della pretesa fatta valere con listanza
riconvenzionale ¢ di mancato parvenimento delle osservazioni entro venti giorni il tentativo prosegue
sull'istanza principale,

5. Le parti hanno facaltd di individuare consensualmente e per iscritto il conciliatore tra i soggetti in
possesse dei requisiti richiesti per Fiscrizione alla lista di cui allart. 8, dandone documentata
comunicazione, compresa 'accettazione del soggetto individuato, anteriormente  allinizio delle
operazioni di sorteggio di cul al presente commma, alla Segreteria, che rne dd relativa tempestiva
conferma scritta al designato. In difetto la Segreteria, entro disci glornd dal pervenimento delle
osservazioni di cui al comma 3 o, in caso di proposizione di istanza in via riconvenzionale, di cui al
comma 4 o decorso i termine di cui al medesimo comma, individua | conciliatore secondo le modalita
previste per lindividuazione del presidente di collegio arbilrale dall'art. 5 dandone allo stesso relativa
comunicazione entro cinque giomi. | medesimo ha l'obbligo di astenersi nel casi previstt dall'art. 51
c.p.c.. Si procede in tale caso a nuova individuazione nel medesiml modt.

6. H conciliatore, ricevuta la comunicazione di designaziong, conveca, entro i successivi trenta giorni e con
preavviso di almeno diect giorni, le pari tramite la Segreteria . Clascuna delle parti pud, con atto scritto
motivato da prodursi entro cinque giorni dal giorno di ricevimento della comunicazione di convocazione,
ricusare motivatamente i conciliatore sorteggiate per i motivi previsti dall'art. 52 c.p.c. La Segreterig™_
provvede alla nuova individuazione del concilistore ai sensi def comma 5; il coneiliatore cosl individuate
non & pit ricusabile dalla slessa parte. /

7. Nel giorno stabilito per a convocazione, il conciliatore, assistito da personale della Segreteria, verificata } '

la presenza delle parti o dei loro rappresentanti, eventualmente assistiti 8 proprie spese da un esperto,
valuta 'ammissibilitd deliistanza di conciliazione e procede al tentative obbligaterio di conciliazione nel
rispetto di quanlo previsto dalla presente regolamentazione ed esplorando ogni utile possibilitd per
pervenire alla soluzione concordata della controversia, Qualora, con 'ausilio delle parti, individui tale
possibiltd o ne ritenga comungue 'opportunita in relazione ai contenuti della controversia e alle posizioni
delle parti, formula relativa proposta conciliativa alle parti con gl effetti di cui ail'art. 66, c. 7, d. Igs. n.
165/2001, raccogliendone pai in sede separata 'accettazione o il rigetto. |t terdative di conciliazione si .
conclude comungue entro i quindict giorni successivi alla data delta prima riuniona.

-

%,

Nal caso di mancata comparizione alla riuni dl conciliazione, di una o entrambe le part], in assenza di
giustificati motivi tempestivamente comugicati, il conclliatore redige relativo verbale di mancata
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comparizione consagnandone copia alla parte eventualmente comparsa; in caso di assenza giustificata
viene fissata una nuova prima riunione. In caso di inammissibifity del tertativo di concilizzione viene
redaito verbale di inammissibilitd delfa relativa istanza. In caso di accettazione della proposta, anche
parziale, viene redatto relativo verbale di conciliazione sottoscritto dalle parti, dat conciliatore & dal
segretario, consegnandone copia alle parti. Per il rappresentante dell'amministrazione opera llmmunita
da responsabilith amministrativa di cut alt'art. 66, d. [gs. n. 165/2001. In caso df mancata acceltazione
della proposta da parte di una o entrambe le parti viene nelle medesime forme redatio verbale di
mancata conclliazione con [indicazions della proposta e della parte eventualmente disposta ad
accettarla nonché delle valutazionl espresse dalle parti. Qualora Ja mancata accettazione defla proposta
dipenda da una divergenza dells parti sullinterpretazions, validitd ed efficacia di una norma di contratto
collettiva, il verbale ne da specifica indicazione con sintetica esposiziong delle posizioni assunte in
merito dalle parti. L'istanza di conciliszione e le osservazioni prodotie dalle parti costituiscono parte
integrante del verbale di mancata conciliazione

9. In caso di mancata conciliazione le parti possono immediatamente concordare di rimetiere la
controvarsia ad arbitrato rituale secondo guanto previsto dallart. 3 e seguenti, evertualmente indicando
la concorde opzione per l'arbitro unico. In talé caso il terming per la comunicazione dell'istanza di avvio
di cui al'art. 4, elevato a sessanta giorni, decorre dalla data del verbale di mancata conciliazione. Le
parti possono inoltre congiuntamente dichiarare di ritenere assoltt gli adempimenti di cui ail'art. 4
attraverso fistanza di conciliazione & le relative osservazioni; in tale caso ciascuna parie pud, entro
quindici giorni dalla data del verbale di mancata conciligzione, depositare presse la segreteria una
memoria con |'indicazione dei documenti offerti in comunicazione e dei mezzi di prova di cui chiede
lacquisizione; la segreteria provvede & comunicare tempestivamente le memorie alle rispettive
controparti. Entro lo stesso termine la segreteria procede al sorteggio di cui all'art. §, c. 3. La prima
riunione di cui all'art. 6, ¢. 1, si svalge entro i quarantesimo giorng successivo alla scadenza di tale
termine, Degli accardi intervenuti fra le part ai sensi del presente comma & data relativa certificazione
nel verbale di mancata conciliazione,

10. Il congiliatore ha diritto alle indennitd di cui alfall. 2 erogate dalla Provincia & imputate agli oneri generali
di armministrazione e di funzionamento di cui all'art, 10, ¢. 2. Nessun compenso spetta al concitiatore in
caso di superamento del termine di cui 8l comma 7.

11. Per il deposito del verbale di conciliazione & la relativa dichiarazione di esecutivitd si appiica quanto
previsto dalf'art, 411, terzo comma, ¢.p.C.

TITOLOQ HI

ARBITRATO IRRITUALE

Art. 3
(Accordo di deferimento della confroversia ad arbitri)

1. In caso di inutile esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione di cui allart. 2 o del tentativo—..
obbligatorio di conciliazione di cui all'art. 85 del d. Igs. n. 165/2001 o di decorso del terming di novanta
giorni dallo stesso articolo previsto, l'interessate pud, entro sessanta glorni dalla data del relativo verbale
a di scadenza del predetto termine, anche tramite Forganizzazione sindacale alla quale aderisca o abbia
conferite mandato, comunicare all'altra, tramite raccomandata AR, una proposta di deferire ad arbitri fa /
controversia non conciliata ai sensi dell'art. 2 secondo la procedura di cui ai seguenti articol.

2. |Laproposta deve contenere:

- le generalith del proponente e delleventuale rappresentante, la residenza e il uogo in cui deve

essere comunicata 'eventuale acceflazione,

- Il'indicazione della prelesa fatta valere & gli estremi del refalive verbale di mancata concilizione, saivo
la documentata decorrenza del termine di novanta giorni;
{a proposta di deferire ad arbitri 1a soluzione della controversia indicata secondo le disposizioni
previste dalla presente regolamentazione;

.;:;:‘Lﬁ_(

- il termine per I'eventuale accettazione indjcato al comma. 3;
la sottascrizione del proponente o del r esentante dello stesso.
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3. La conforme scceltazione della controparte di deferire ad arbitrt la controversia & comunicata al
proponente con le medesime forme e i corrispondent! contenuti di cui rispettivamente ai commi 2 & 3
compresa l'indicazione def luogo in cui devono essere effettuate le comunicazioni relative alla procedura,
gntro il termine di quindici giorni dal ricevimento della proposta.

4. Quanto stabilito dal presente articolo non si applica in caso di accorde d¢i deferire ad arbitri la
cantroversia pattuito in sede di mancata conciliazione ai sensi delf'art. 2, ¢, 9,

Arl. 4
(Istanza di avvio e memaoria difensiva)

1. Il proponents, pervenuta l'accetiazione della controparta a procedere ad arbitrato irrituale, provvede,
antro trenta giormi, a depositare presso la Segreteria conciliazioni e arbitrati, personalmerite o tramite
raccomandata AR., una istanza di avvio di procedimento arbiirale indirizzata alforganismeo di
conciliazione e arbitrato in sede sindacale istituito presso la Provincia autonoma di Trento contenente le
proprie generalitd, residenza o sede, il luogo in cui devono essere effetfuate le comunicazioni, le
generalitd e it domicilio della controparte, nonché la completa esposizione dei fatti e della ragioni poste a
fondamento della pretesa e dei mezzi di prova di cui chiede l'acquisizione con altegazione dei documenti
offerti in comunicazione, il verbale relativo all'esito della procedura di conciliazione e relativi allegati o la
documentazione relativa al decorso del termine di novanta giorni, copia della proposta e
dell'accetiazione della controparte di deferire ad arbitri la controversia di cui alt'art. 3. L'istanza di awvip &
comunicata tramite raccomandata A.R. alla controparte a cura della segreteria entro i successivi dieci
giorni.

2. La coniroparte deposita, con le medesime modalitd e corrispondenti contenutt di cui al cornma 1, entro
trenta giorni dal ricevimento delia istanza di avvio, una memoria difensiva contenente tutte la difese in
fatto e in diritto e I'indicazione dei mezzi di prova di cui chiede lacquisizione con allegazione dei
documenti offerti i comunicazione. Detto termine opera quale termine di decadenza per le eccezioni
procedimentali e di merito non rilevablli d'ufficio. La Segreteria provvede, entro | successivi dieci giorni,
alla comunicazione della memoria difensiva all'altra parte tramite raccomandata AR,

3. L'eventuale istanza riconvenzionale deve essere proposta nella memoria difensiva a pena di decadenza.
t.a controparte presenta, entro trenta giorni dalla comunicazione dell'istanza riconvenzionale, relativa
memoria difensiva ai sensi del comma 2.

4, Quanto previsto dal presente articole non trova applicazione in caso di intervenuto accordo in sode di
mancata concillazione ai sensi dell'art. 2, ¢. 9 secondo periodo.

Arl. &
{Individuazione degli arbilri; astensione e ricusazione)

1. Le parti hanno facolta di individuare consensualmente Parbitro unico, it presidents &/o | due componernti
del collegio arbitrale ira soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art. 8, dandone documentata
comunicazione, compresa la relativa accettazione scritta dei designati, alla Segreleria entro 8 non olire
linizio delle operazioni di sorteggio dei componenti del collegio arbitrale ai sensi del comma 3. La
Segreteria da ai soggetti indicati dalle parti formale conferma dell'avvenuta designazione entro diect™
giorni. Le parti possono altresi convenire di sostituire i collegio arbitrate con arbitro unico estratio a sorte
dalla sezione C della lista di cui allart. 8. Di tale accordo & data documentata comunicazione alla
Segreteria entra e nen olire V'inizio delle operazioni di sorteggio dei componenti del collegio arbitrale ai
sensi del comma 3.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, il collegio arbitrale si compone di due membri e del presidente, T
individuati mediante estrazione a sorte rispettivaments dalle sezioni A e B nonché C della lista di cui
all'art. 8. Non pud in ogni caso essere membro di tale collegio arbitrale | soggetto individuato, nelia

, medesima controversia, quale conciliatore unico o dipendente dalla stessa amministrazione di

/ appartenenza del lavoratore.

3, Al sorteggio dei membri del collegio o, nei casi di cui al comma 1, delfarbitro unica o del presidente del
collegio, procede la Segreteria entro quindici giorni dal deposito-dell'istanza di avvio di cui all'art, 4, ¢ 1,
preavvisandg le parti del relativo giorno e org/Degli esiti del sgrteggio & data immediata comunicazione
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scritta alle parti non comparse e aghi arbitri sorteggiati, Questi ultimi hanno Fobbligo di astenersi nei casi
previsti dall'art. 51 c.p.c. dandone tempestiva comunicazione alla Segreteria. §i procede in tale caso a
nuove sorteggio nai medesimi modi, Del mancato ricorrere di cause di astensione gli arbitri sorteggiati
rilasciano relativa dichiarazione scritta,

4. Ciascuna delle parti, con atto scritto & motivato da depositarsi entro dieci giorni dalla comunicazione dei
risuttati dell'estrazione, pud ricusare gii arbitri sorteggiati ai sensi defl'art. 52 c.p.c. La segreteria in tale
caso proceds Immediatamente a nuova estrazione ai sensi del comma 2 e seguenti escludendo i
soggetti gid ricusati. | soggetti cosi individuati non sono uiteriormente ricusabili dalla stesaa parte.

5. Sino ad avvenuta individuazione di tutti gli arbitri, consensuale o per estrazione a sorte, ciascuna delle
parti pud recedere dallaccordo di compromettere in arbitri la controversia dandone comunicazione
s¢ritta con raccomandata AR, alla controparte e, successivamente al deposito dellistanza di avvio di cui
all'art. 4 o dell'accordo richiamato all'art. 4, c. 4, alla segreteria.

Art. 6
(Procedimento e lodo arbitrale)

1. |l presidente del collegio ricevuta la comunicazione di designazione fissa la prima riunione per la
trattazione delia controversia da tenersi presso la sede della segreteria entro trenta giorni dal
pervenimento della memoria difensiva di cui rispettivamente ai commi 2 e 3, dandone tramite segreteria
comunicazione ai componenti del collegio e alle parti con preavviso di almeno dieci giorni.

2. Le parti sono tenute a comparire personalmente o tramite rappresentante informato det fatti e possono
farsi assistere a proprie spese da un esperto di loro fiducia. Se nessuna delle parti compare senza
giustificato motive it procedimento & dichiarato estinto con ordinanza del colleglo.

3.l collegio svolge la propria attivith nel rispetto dei principi di terzistd, imparzislitd o del contraddittorio
nonché delle norme previste dalla presente regolamentazione e, per quanto dalle stesse non
espressamente previsto, nella forme & nei modi pid adeguali alle caratteristiche e finalith del
procedimento. Nella prima riunione valuta la presenza e la regolaritd dell'accordo di deferire ad arbitri la
controversia e della coslituzione delle parti dando le opportune  disposizioni per l'eventuale
regolarizzazione e con ordinanza dichiara cormunque inammissibile la richiesta che riguardi controversie
estranee a quelle rimesse al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro dall'art. 63, d. Igs. n.
165/2001 o qualora rilevi i mancato esperimento del tentativo obbligatorio di concitiazione di cui all'art. 2
o, salvo circostanze sopravvenute oggettivamente documantabili, la sostanziale eterogeneitd, totale o
parziale, fra oggetto del tentalive di conciliazione & dell'arbitrato solto il profilo delia pretesa fatta valere o
delle relative ragioni. La dichiarata inammissibilitd dellistanza riconvenzionale non preciude la
trattazione dell'istanza proposta in via principale.

4. Il collegio pud interrogare liberamente e parti, assumere testimonianze, acquisire documenti ad altri
mezzi di prova ritenuli rilevanti per la decisione. Le parti possono presentare memorie esplicative e
istanze. Su istanza della parle, 'associazione sindacale dalla stessa indicata ha facolta di rendere in
giudizio, framite un suo rappresentante, informazioni e osservazioni arali o scritte. Tali informazioni
possono aliresi essere chieste dal collegio. Esaurita l'eventuale istruttoria e ta discussione orale, il
collegio si riserva di pronunziare il lodo sulle conclusioni precisate dalle parti. Sino a tale momento le
partl possono consensualmente rinunciare at lodo o addivenire alla conciliazione defla controversia
dinanzi al eollegio. 51 applicano in tale ultimo caso e in quanto compatibili le disposizioni di cui all'art, 2,5
¢ 8.

5. Nel giudicare il collegio & tenuto all'osservanza delle norme di legge e di contratto collettivo. Cuandoe sia
certo il diritto ma non sia possibile determinare la sormma dovuta, il collegio la liquida con valutazione
equitativa. Per gli interessi e 1a rivalutazione dei crediti del lavoratore si applica 'art. 429, terzae comma,
c.p.c.

Quando, per ia definizione della controversia & necessario risolvere in via pregiudiziale una guestione
concernente Pefficacta, la validitd o Vinterpretazions delle clausole di un contratto o accordo collettive
- sottoscritte dall'AP.RAN., i collegio, con ordinanza, indica fa guestione da risolvere esplicitando la
propria posizione, sospende 1l giudizio, fissa una nuova udienza non prima di sessanta giorni & dispone
la comunicazione, a cura deila Segreten 7 dellordinapza, dellistanza e della memoria difensiva
allA.P.RAN. Entro i lmentm dal a cgmumcazmne 'AP.RAN. convoca e
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organizzazioni sindacall firmatarie per verificare la possihilitd di un accorde di interpretazione autentica
della morma contratiuale. I testo dellaccordo o, in mancanza, it verbale contenente le posizioni assunte
dalle parti contrattuali & frasmesso dalllAP.RAN, alla Segreteria del collegio in termpo utile per F'udienza
fissata in ordinanza. L'A.P.RAN, e le organizzazioni sindacali passono comunqgue depositare memarie
concernenti la guestione indicata in ordinanza. In difetto di fali adempimenti i collegio procede
confermando la posizione indicata in ordinanza. Nel caso in cui le medesime questiont concernano un
contratio collettivo sottoscritto dall’ARAN, it collegio le decide previa accetlazione di entrambe le parti; in
mancanza i procedimento si estingue,

Qualora vengano in questione atli amministrativi presupposti rilevanti ai fini della decisione, I collegio
arbitrale ne da motivato atio con ordinanza e dichiara estinto i procedimento.

Il lode, deliberato a maggioranza dei voti, munito dell'indicazione delle parti, dei motivi, del dispositive e
sottoscritio dagli arbitri con 'indicazione del luogo e della data, & depositato presso la Segreteria entro
sessanta giorni dalla data della prima udienza, motivatamente prorogahile con ordinanza del colleglo di
ulteriori trenta giorni; ulteriori proroghe devono essere consentite dalle parti. Nel caeso di rinvio
allA.P.RA.N. previsto dal comma 6 i} decorso di tale lerming rimane sospeso per non pil di sessanta
giorni, i termine & interrotto nel caso di sostituzione degli arbitri. Le indennita spettanti ai componenti del
collegio arbitrale, stabilite all'all. 2, sono poste a carico delfa parte soccombente salvo diversa
ripartizione stabilita nel lodo in caso di reciproca soccombenza o ai sensi di quanto previsto dall'art. 412,
U.G., ¢.p.c. In caso di superamento def termine di deposito di cui al presente comma il trattamento
indennitario dovute agli arbitri & diminuito del 10% del frattamento pieno per ogni giorno di ritardo.
MNessuna indennitd & dovuia agli arbitri in difetto , nel lodo, di uno o pil requisiti di cul al presente
comma,

La decisione & notificata alle parti integralmente e per izcrittc a cura della Segreteria mediante
raccomandata A.R. entro dieci giorni dal deposito, con l'avvertenza che ai sensi dell'art. 412-quater
c.p.c. il lodo & impugnabile per motivi di validita in unico grade dinanzi al Tribunale in funzione del
giudice del lavore entro trenta giorni dall'avvenuta notificazione, In caso di mancato ritiro del plico
raccomandato si provvede alfinvio di seconda raccomandata. La correzione del lodo per errori materiali
e di calcolo & operata dal collegio su istanza di parte entro venti giorni dalla richiesta sentite le parti.

10. Decorso it termine per lmpugnazione o se le parti hanno previamente e congiuntamente dichiarato per

11.

iscritto di accettare il jodo arbitrale ovvero se il ricorse & stato respinto dal Tribunale, il lodo & depositato
a cura delie parti nella cancelleria det Tribunale al fini della dichiarazione di esecutivita di cui all'art. 421-
quater c.p.c,

in caso di accoglimento del ricorso con sentenza divenuta definitiva e per causa imputabile agli arbitri,
questi sono tenuti, entro trenta giorni dalla relativa richiesta della Segreteria e salvo dimostring 'assenza
di personale responsabilitd, valutata dal Comitato di coordinamento, a restituire | compensi percepiti che
vengoeno introitati net hilancio provinciale ¢ destinati alla copertura delle spese di funzionamento della
procedura di concillazione & arbitrato di cui all'art. 10, . 2.

Art. 7
(Sanzioni disciplinari)

Le sanzioni disciplinari possono essers impugnate mediante le procedure di cul alla presente®-
regolamentazione in alternativa al ricorso al collegio arbitrale di disciplina di cui alfart. 51 della I.p. n.
711997 nel rispetto del termine dalio stesso previsto, entro il quale deve essere comunicata l'istanza di
conciliazione di cui all'art, 2, ¢. 2.

Le sanzioni disciplinari restano sospese sino al decorso del predetio terming e, in caso di impugnazione,
fino alla pronuncia del todo arbitrale.

\p |
/ // 2R




TITOLO IV
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art 8
(Formazione defla lista dei conciligtori e degli arbitri}

1. Presso la Segreteria & depositata a lista dei designabili mediante estrazione a sorte come concifiatori
unici, componenti e presidenti di collegio arbitrale con Iindicazione, per ciascun iscritto, di nome,
cognome, data di nascita, professione, Ente di appartenenza se |avoratore dipendente e sezione di
iscrizione.

2. Gli arbitri da includere nella lista sono scelti, insindacabilmente, dal comitate di coordinamento di cui
allart. 1 nel numero massimo dalla stesso stabilito tra coloro che, entro | termini stabiliti & a seguito di
pubblico avviso, abbiano presentato relativa domanda corredata da dichiarazione scritta dell'interessato
in ordine alla propria imparzialitd e indipendenza e in possesso dei seguenti requisiti:

1} kaurea in giurisprudenza di durata quadriennale o quinquennale;
2) possesso dei requisiti per 'ammissione ai pubblici concorsi;
3) appartenenza ad una delle seguenti categorie:

a) ax magistrati della giurisdizione ordinaria che abbiano esercitate le funzioni di giudice del
lavoro;

b) docenti Universitan e ricercatori confarmati di diritto del lavoro e/o diritte sindacale o materie
affini;

&) &x magistrati della glurisdizione ordinaria che abbiano esercitato funzioni in materia di diritto
civile o commerciale; ex magistrati della giurisdizione amministrativa o contabile;

d) docenti universitari e ricercatori confermati in materia di diritto private, civile, commerciale,
procedura civile e diritto amministrativo;

e) dipendenti di entl pubblici e privati o [iberi professionisti con specifica e documentata

esperienza, di almeno cinque anni alla data di pubblicazione dellavvise di cui al ¢. 2, in
materia di conciliazioni efo arbitrati @/o contenzioso in materia di lavoro; fermi restanda gl
ulterlori requisiti, detto termina & ridottd a quattro anni per | soggetti che abbiano superato i
corsi di formazione di cui all'art. 1; & ridotto a tre anni par | soggetti muniti di dottorato di
ricerca in materia di diritto del tavore o di corsi di specializzazione postuniversitar nelia
medasima materia di durata almeno triennale.

3. La lista si compone di tre sezionl denominate A, B e C. Nella sezione A sono iscrittl | soggetti che
oftengone l'assenso da parte della maggloranza della rappresentanza dell A.P.RAN. Nella sezione B
sana iscrittl | sogaett che ottengono l'assenso della maggloranza dei rappresentanti delle organizzazioni
sindacali, Nella sezione C sono iscritli | soggetti che ottengono it doppie assenso con preferenza per
quelli appartenenti alle categorie sub lett. a) e b) del cormma 2; tali soggetti svolgono e funzioni di
conciliatore unico e di presidente di collagio arbitrale,

4. Costituisce motivo di cancellazione dalle liste, deliberata a giudizio insindacabile del comitato di
coordinamento: <
a) |a perdita dei requisiti di cui al comma 2;
b} la viclazione degli abblighi di imparzialita e di indipendenza;
c} il mancato espletamento dell'incarico senza giustificati motivi 0, a prescindere, per fre volte

consecutive;

d) linadempimento dell'obbligo di restituzione delle indennitd di cui all'art. 6, ¢. 11;
e) lareiterata violazione di norme legge e di procedimento; 2é "
f) la pardurante incapacita psicofisica. “

5 i soggelto cancellato dalla lista at sensi del comma 4 non pud presentare nuova domanda di iscrizione
alta lista prima del decorso di cinque anni dalla data del provvedimento di cancellazione.
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Art. 9
(Segreteria conciliazioni e arbitrati)

Presso ta Provincia autonoma di Trento & costituita la Segreteria conciliazioni @ arbitrati con il compito di
assicurare il supporio alle attivitd del comitato di coordinamento e degli arbitri, provvedere alla tenuta
della lista degli arbitri ed effettuare le operaziont di estrazione & sorte | liquidarne | compensi, ricevere le
richieste di esperimento di tentative obbligatorio di conciliazione & di devoluzione ad arbitri della
controversia, effettuare fe comunicazioni alle parti agevolandone gl adempimenti e la partecipazione al
procedimento, redigere ¢ verbali di riunione @ ogni altro adempimento procedimentale alla stessa rimesso
dalla presente regolamentazione.

Art. 10
(Durata della regolamentazione & relativi oneri)

La presente regolamentaziona ha durata blennale. Le procedure di conciliazione ed arbitrato sono
attivate decorsi quattro mosi dalla data di entrata in vigore del CCPL, prorogabili di un mese con
decisione det comitato. Sino a tale data lo stesso, coadiuvato dalla segreteria conciliazioni e arbitrali,
procede agh adempimenti propedeutici all'applicazione della normativa,

GH oneri generali di amministrazione e di funzionamento della presente regolamentazione sono
considerali costi contrattuali da ripartirst fra i comparti di contrattazione provinciale, Sino alla conclusione
dei primi contraftl collettivi successivi alla presente regolamentazione, i predetti oneri restano a carico
delta Provincia autonoma di Trento,

Arl. 11
(Sospensiones dei termini)

Tutti § termini previsti dalla presente regolamentazione, salvo quelli disciplinati direttamenta dalla legge,
s0nQ sospesi durante i mese di agosto di ciascun anno solare,




Allegato AM

STATUTO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE PER LE CONCILIAZION! E GLI
ARBITRATI IN SEDE SINDACALE

Art. 1
Compitf

1. In considerazione del carattere sperimentale della presente regolamentazione e della conseguente
necessita di acquisire una collaborazione quanto pitt possibile ampia nella fase di avvio delle nuove regole, il
Comitato di coordinamento provinciale per le conciliazioni e ghi arbitrati in sede sindacale & composto
dall'A.P.RAN. e dalle confederazioni rappresentative. Gh stessi soggetti si riservano di ridefinire natura e
funziore del predetto Comitato sulla base delle indicazioni dell'esperienza net frattempo maturata. Sono
compiti prioritari del Comitalo di coordinamento; '
- il monitoraggio del flusso delle conciliazioni e defle decisioni arbitrali;
- effettuare la selezione degli arbitri;
- adeguare la misura delle indennita spettanti agli arbitri, in relazione al valore, alla rilevanza e
cornplassita defla controversia nonché alla durata dell'opera prestata;
- favorire la partecipazione di soggetti qualificati a corsi interdiscipiinari di formazione per l'esercizio
dell'attivita di arbitro;
- predisporre entro il termine biennale di cui alfart, 10 una relazione di sintesi sugli esiti della
sperimentazione formulande proposte per |2 revisione della normativa;
- curare gli ulleriort adempimenti allo stesso rimessi dalla presente regolamentazione,

Art, 2
Composizione

1. Fanno parte del Comitato una rappresentanza delllA.P.RAN. e un rappresentante di ciascuna delle
confederazioni sindacali rappresentative. L'incarico di coordinatore & affidato al presidente delfAP.RAN, o
suo delegato.

Art. 3
{Funzionamenio)

1. Linterazione tra i membri del Comitato si svolge in un contesto cooperativo che valorizza ta qualita del
contributo di sostegno all'avvio dellesperienza a cui sono tenute le parti firmatarie. Ulteriori modalita di
funzionamento del Comitato saranno eventualmente stabilite dallo stesso con apposito regolamento.
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TABELLE INDENNITA' CONCILIATOR! E ARBITR!

TARIFFE CONCILIATORE UNICO
(a carico della Provincia autonoma di Trenta)

Allegato A/2

Valore indeterminato di
modesta rilevanza e
comungue di vatore fino
ad Furo 10.329,00

Valare superiore ad Furo 10.328,00

CONCILIATORE UNICO | Euro 155,00 Euro 210,00
TARIFEE ARBITRO UNICO
} Valore
indeterminato
di modesta Valeore . Valore d Valore d Valore d Val
rilevanza (es. Hro alore da alore da _ Valore da alore
sanzioni 2508200 5d | Euro 10.329 | Euro 25.823,00 | Euro 51.646,00 | superiore ad

conservative Eurp ad Euro ad Edro ad Euro
def rapporto) o 10.329,00 2582300 51.646,00 Eure 103291 103.291,00
valore sino ad
Euro 2.582,00

ARBITRO UNICO | Fura 258,00 | Euro 620,00 Euro 955,00 | Eure 1.911,060 | FEuro 2.943,00 | Euro 4.132,00

TARIFFE COMPONENT! E PRESIDENTE DEL COLLEGIO PER ARBITRALE

CRITERI DI CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA'

“Vialore
inc?aterg“:inato Valore d
_ i modesta alore da Valore da Valore da Valore
rilevanza (es. euro Euro 10320 | . V310r€ 03 b\ '51646,00 | superiore ad
sanzioni | 2.582,00ad | ~ g e = |Euro25823ad | Y Furo
conservative Euro 25.823,00 |EUOSTE4600 | 45359100 | 10329100
del rapporto) o | 10.329,00 e - B
Valore sino ad
Euro 2.582,00
PER CIASCUN
SOMPIONENTE | Euro 165,00 |Euo 310,00 Euro491.00 | Euro 955,00 | Euro 1.472,00 | Eurio 2.066,00
ARBITRALE )
PRESIDENTE <
COLLEGIO euro 207,00 | Euro 362,00 | Euro 568,00 | Euro 1.162,00 | Euro 1.827,00 | Euro 2.478,00
ARBITRALE
ngﬁ':gé';‘g : Euro 516,00 | Euro 981,00 1.5E;9r?00 Euro 3.073,00 | Euro 4.571,00 | Euro 6.611,00

Km
Y

A} In caso di inammissibilith del tentativo di conciliazione & di mancata comparizione di una o entrambe le
parti alla riunione l'indennita doviita al conciliztore & pari a 2/3 di quella di prima fascia (controversie di

valore fino a 2.582.00 Euro). (~
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B)

C)

D)

E)

)

In caso diirricevibilita, inemmissibilita delistanza di awio e di estinzione del procedimento arbitrale sono
corrisposte le indennita di prima fascia (controversie di valore fino a 2582,00 Euro) ridotte & 2/3 a carico,
in eguale misura, delle parti.

In caso di consensuale rinuncia al lodo ¢ di conciliazione in corso di procedimento arbitrale gli arbitri
hanno diritto a due terzi dell'indennita ordinaria prevista per gl arbitri, ripartita, salve diverso aceordo, in
parti eguali fra le parti.

| dipendenti delle amministrazioni pubbliche destinatarie della presente regolamentazione individuati
quali arbitri svolgono I'attivita in orario di servizio e hanno diritto alla meta delfle indennita sopra previste,
fafto salvo ogni ulteriore trattamento indennitario previsto dai contratli collettivi,

| dipendenti delle amministrazioni pubbliche destinatarie della presente regolamentazione chiamati ad
assistere, in funzioni di esperti, le pubbliche amministrazioni in sede di conciliazione e di arbitrato,
svolgono la propria attivita in orario di servizio e hanno diritto alle indennita previste in sede contrattuatie.

Gli importi delle indennitd dovute ai conciliatort e agli arbitri sono liquidate e riscosse dalla Segreteria; gli
importi sono arratondatt all'Eurs per difetto; @ ammesso reclamo da parte degli interessati al Comitato d
cocrdinamento entro venti giorni datla refativa comunicazione.




ALLEGATO B)
Codice di comportamento del dipendenti defle pubbliche amministrazioni

Articolo 1
Disposizioni di carattere generale

1. 1 principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealtd e imparzialith, che qualificano il correfto adempimento della prestazione lavorativa. |
dipendenti pubblici — escluso il personale militare, quello della polizia di Stato ed il Corpo di polizia
penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature & del'Avvocatura dello Stato — si impegnane ad
osservarli ali'atto delf'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma deli'arl. 54, comma 3, del decreto legisiativo 165 del 2001, al
coardinamento con le previsioni in materia di responsabitith disciplinare. Restano ferme le disposizioni
riguardanti le altre forme di responsabilitd dei pubblici dipendenti.

3. Le dispaesizioni che seguonoe trovano applicazions in fulti i casi in cui non siano applicabili norme di legge
o di regolamento o comunque per | profili non diversamente disciplinatt da leggi o regolamenti. Nel rispetio
dei principi enunciati dall'articolo 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti possono essere integrate a
specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo dell'art. 54, comma 5, del
decreto legistativo 165 del 2001,

Articolo 2
Principi

1. i} dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di zervire esclusivamente s Nazione con
disciplina ed onore e di rispettare © principl di buon andamento e imparzialitd dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetio delia legge e persegue esclusivamenta
I'intéeref?s.e pubblico; ispira le proprie decisioni ed | propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che
gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge
aleuna altivitd che contrasti con il corretto adempimento dei compiit d'ufficio e si impegna ad evitare
situazioni @ comportamenti che possano nuccere agli interessi o allimmagine delta pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantitad di tempo e di energie allo
svoigimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nal modo pi semplice ed efficients
nellinteresse dei ciftadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti,

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini privati

le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficia.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducta e collaborazione tra i
cittadini e lamministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima disponibilit & non ne
ostacola 'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nej limiti

in cui ¢cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e | compartamenti del dipendenti. <.
8. It dipendente limita gli adempimenti a carico del cittadind e delie Imprese a quelli indispensabili & applica
ogni possibile misura di semplificazione dell'attivitd amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgiments,
da parte dei cittadini, delle attivitd loro consentite, o comungue non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propii compit, it dipendente rispetta la distribuzione delfe funzioni tra Stato ed Enti
territoriali. Nei limiti delle propris competenze, favarisce l'esercizio delle funzioni e dei compitl da partes ™
deli'autorita territorialmente competente e funzionalmente pill vicina ai cittadini interessati. ) /u}

Articolo 3
Regali e altre utilita \
1. Il dipandente non chiede, per sé ¢ per allri, né accetla, neanche in occasione di festivita, regali o altre ™
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiapo tratto o comunque possano trarre benefici
da decisioni ¢ attivita inerentt all'ufficio.




2. i dipendente non chiede, per e o per altri, né accetta, regali o altre utilitd da un subordinato o da suoi
parenti entro il quarto grado. Hi dipendente non offre regall o altre utilita ad un sovraordinato o a suol parenti
entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore,

Articolo 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caratlere non riservato, t cui
interessi skano coinvolti dailo svolgimento delt'attivith dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati,
2. It dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farto promettendo vantaggi di carriera.

Articolo §
Trasparenza neglt interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritte il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nelfultimo quinquennio, precisando: a) se egli, o suol parenti entro il
quarto grade o conviventi, abbiano ancora rapporti finenzian con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti
rapporti di collaborazione; b) se tali rapporti siano intercorsi @ intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a hii affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e
gli altri inferessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con |la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che §i pangano in contatti frequenti con 'ufficio che egli dovra dirigere o
che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente
competente in materia i affari generali e personale, egl fornisce ulteriori informazionl sulla propria
sifuazione patrimoeniale & tributaria.

Articolo 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare ali'adozicne di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoci parenti entro it quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui
egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rappotti di credito o debito; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, assockzioni anche non
riconosciute, cornitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerante o dirigente. |} dipendente
si astiane in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenlanza, Sultastensione decide # dirigents
dell'ufficio.

Articolo 7
Attivita coliaterali

1. 1l dipendente non accetta da soggetti diversi dall'armministrazione refribuzioni o altre utilith per prestazioni
alle gquali & tenuto per fo svolgimento del propri complti d'ufficio.

2. 1l dipendente non acceita incarlchl di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o!
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita al proprl superiori #f conferimento di incarichi remunerati, /
Articolo 8 . &{
Imparzialita ;

1. I} dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la paritd di trattamento tra i cittadinl
che vengono in contatto con I'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad
atcuno prestaszioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altrl.

2. Il dipendente i attiene a corrette modalita di gvolgimento d@llatt:vrté amministrativa di sua competenza,
respingendo in particolarg ogni illegittima pressiofe, ancorché esercitata dai suol superiori,
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Articolo 9
Comportamento nella vita sociale

1. ## dipendente non sfrutla la posizione che ricopre nelfamministrazions per ofterere utilith che non gli
spettino. Nei rapporti privati, in paricotare con pubblici ufficialil nell'esercizio delle lora funzioni, non
menziona ne fa altrimenti inlendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
alfimmagine dell'amministrazione.

Articolo 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad allri dipendenti il compimento di attivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contratiual, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle
strettamente necessarie,

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo
casi d'urgenza, edli non utilizza le linee telefoniche deli'ufficic per esigenze personali. |l dipendente che
dispone di mezzi di frasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e
nan vi trasporta abitualmente persone estranee all'amministrazione,

4. I dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilitd spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Articolo 14
Rapportl con il pubblica

1. 11 dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuro &
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
deli'ufficio. Nella tratiazione delle pratiche egli rispefta 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto rotivando genericamente con la quantitd di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami,

2. Balvo il diritto di ezprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il
dipendente st astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a delrimento  delfimmagine
dellamministraziona. Hl dipendente tiene informatoe il dirigente delfufficio dei propri rapporti con gli organi di
stampa.

3. ll dipendenie non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o allrui inerenti
all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialita,

4. Nella redazione det testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio chiara e
compransibile.

5. It dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico si
preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione nelle apposite carte
dei servizi. Egli i preoccupa di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra |
diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione det servizio o sui livelli di qualita.

Articolo 12
Contratti

1. Nelia stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, i dipendente non ricorre a mediazione o ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato 1a conclusione o 'esecuzione del coniratto,

2. 1l dipendente non conclude, per conto delfamministrazione, contratti di appalto, fornifura, servizio,
finanziamente o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulate contratti a titelo privato nel biennio
precedente. Ne! caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
o assicuraziona, con irmprese con le guali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente,
st astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle a;twlté relative all’ esecuzmne del contrafto,




3. 1l dipendente che stipula confratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nef biennio
precedente, contrattt di  appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
delfamministrazione, ne informa per iscritto il dirigente deil'ufficio,

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigents, quest informa per iscritto il dirigente
competente in materia di affari generali e personale.

Articolo 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte ie informaziont necessarie ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione & resa
con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di svolgimento dell'attivita delfufficio; qualita dei
servizi prestati; parith di traltamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffict,
specie per ghi utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per
la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze & segnalazioni.

—
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ALLEGATQ C)

Con il presente allegato, le parti confermang che il procedimento di valutazione di cui agli articoli da 85 a 92
& ispirato al principio: della diretta conoscenza dell'atlivitd del valutato da parte dell'organo proponents
(valutatore di | istanza), della approvazione o verifica della valutazione da parte dell'organo competente
(vatutatore di H istanza); della partecipazione al procedimento del valufato, anche aftraverso |l
contraddittorio.

Per consentire alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dare omogenea attuazione degli arlicoli citati, le parti
- con riferimento agh organismi di verifica di cui all'arf. 85, comma 2, a titolo meramente esemplificativo,
ritengono che siang deputati alla valutazione:

A) dei dirigenti:

- in prima istanza, i titolari della struttura complessa presso la quale gli stessi prestano servizio, ovvern, in
caso di struttura semplice di livello dipartimentale o assimilata, i titolari del dipariimento o della struttura
assimilata;

- in seconda istanza, it Collegio tecnico di cui all'art. 85, comma 2.

B) dei dirigentt di struttura complessa:

- in prima istanza, nei presidi ospedalieri, | direttori dei dipartimenti di assegnazione. Per i servizi del
territorio, # direttore del dipartimento ove costituito ovvero il titolare della struttura assimilata di
assegnazione. In mancanza dell'istituzione dei dipartimenti, la valutazione & effettuata dal titolare della
struttura direttamente sovraordinata seconda i rispettivi atth aziendali di organizzazione;

- in seconda istanza, it Collegio tecnico di cui ali'art, 85, comma 2.

C) det direttori di dipartimento o strutfura assimilata:

- in prima [stanza, il direttore generale o altro soggetto da lui delegato secondo le modalita stabilite negli atti
aziendali di organizzazione;

- in seconda istanza, il Collegio tecnico di cui ali'art, 85, comma 2.

L'individuazione dei soggetti valutatori di | istanza negli enti diversi dalle aziende & affidata agli afti di
organizzazione adottali ciascuno secondo i propri ordinamenti interni. In seconda istanza, il soggetio
valutatore & costituito dal Collegio tecnico.

I Collagio tecnico dovra dotarsi di un proprio regolamento di funzionamento diretto, tra laltro, alla soluzione
di aleuni casl, quali, ad esempio, l'astensione - da parte del direttore di dipartimento componente del Collegio
tecnico - dalla valutazione di un dirigente gia da lui stesso valutato magari anche negativamente ovvero chi
debba procedere alla valutazione di ll istanza ove questa riguardi un dirigente - direttore di dipartimento e di
struttura complessa - compoenente del collegio tecnico.

Per dare attuazione all'art. 85, comma 3, sono deputati alla valutazione il nucleo di valutazione o il servizio di
controlio interno ove attivate, che vi procedono secondo i rispettivi regolamentl, nel rispette dei principi
riportati all'inizio del presente allegato.
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ALLEGATO 2)

Voci dal trattamento economica fondamentale ed accessorio spettante ai dirigenti al 31
dicembre 2001 in base al rapporto di lavore

TAVOLAI

Dirlgent! medici & veterinari a rapporto esclusivo

DIRIGENTI STRUTTURA COMPLESSA DIRIGENT!
TRATTAMENTO FONDAMENTALE TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio tabeltare (art, 96 del presente conitratto) Stipendio tabeltare (art. 96 del presente contratto)

Indennita sanitaria provinciale (art. 79, coroma 6, del | Indennita sanitaria provinciale (art. 79, comma 6,
CCPL 20 maggio 2002) ' del CCPL 20 maggio 2002)

Indennita integrativa speciale (art. 80, comma 1, del | Indennita integrativa speciale (art. 80, comma 1,
C.C.P.L. 20 maggio 2002) del C.C.P.L. 20 maggio 2002)

RIA, ove acquisita (art. 78, comma 1, del CC.PL. 20 | RIA, ove acquisita {art. 78, comma 1, del
raggio 2002) C.C.P.L. 20 maggio 2002)

Assegno personale (art. 81, comma 1, CC.PL. 20
maggio 2002 se dirigente di ll livello al 30.7.89) TR ——

ISM (art. 81, comma 2, C.C.P.L. 20 magglo 2002, se | ISM (art. 80, comma 2, C.C.P.L. 20 maggio 2002)
dirigente di It livello al 30.7.99; art. 80, comma 2 ‘
stesso C.CP.L. se dirigente di sbrultura complassa dal
31.7.99)

Retribuzione di posizione minima, parde fissa ¢ | Relribuzione di posizione minima, pare fissa e
variabile (tabella allegato 1 al C.C.P.L. 20 maggio | variablie (tabella allegato 1 al C.C.P.L. 20 maggio

2002) 2002, integrate dagli artt. 84 & 85 dello stesso
C.CPL)
TRATTAMENTO ACCESSORIO TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile aziendale, | Relribuzione di  posizione, parte variabite
(art. 82 C.C.P.L. 20 maggio 2002) aziendale (art. 82 C.C.P.L. 20 maggio 2002)

Retribuzione di risultato (art. 99 C.C.P.L. 20 maggio | Retribuzione di risultate (art. 99 C.CPL. 20

2002) maggio 2002)
Refribuzione per particolari condizioni di lavoro, ove | Refribuzione per particolari condizioni di tavoro,
spettante (artt. 78 & 97 C.C.P.L. 20 maggio 2002) ove spettante (arlt. 78 e 97 C.C.P.L. 20 maggio
2002)
Assegno per il nudclea farmiliare, ove spettante Assegno per il nucieo familiare, ove spetiante -{/"b

Indennitd incarico i strultura complessa (art. 83

CCPL. 20 maggio 2002 per gli incaricati dal REEEEREENNN
31.7.99)
Specifico trattamento economico (art. 83 C.C.P.L. 20 FRERERRRRRE

maggio 2002) assegno personale per dirigenti di It

7N [ ;/
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“livelfo con incarico quinquennale af 30.7.99, se in

godimento
ELEMENTO DISTINTQ DELLA RETRIBUZIONE

Indennita di esclusivita (arf, 86 C.C.P.L. 20 maggio
2002)

Vedi nota conclusiva di Tavola 4

ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE

Indennitd di esclusivita (art. 86 C.C.P.L. 20 maggio
2002)

Vaci del trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai dirigenti al 31

dicembtre 2001 in base al rapporto di lavoro
TAVOLA 2

segue ALLEGATO 2)

B} Dirigenti medici e veterinari a rapporto noen esclusivo ed orario unico

DIRIGENTI GIA’ STRUTTURA COMPLESSA
TRATTAMENTO FONDAMENTALE

Stipendio  tabellare 96 del

caniraito)

{art. presente

Indennitd integrativa speciale (art. 80, comma 1,
del C.C.PAL. 20 maggio 2002)

Indermitd sanitaria provinciale (art. 79, comma 6,
del CCPL 20 maggio 2002)

RIA, ove acquisita (art. 78, comma 1, del C.CP.L
20 maggic 2002)

Assegno personale (art. 81, comma 1, C.C.RP.L.
20 maggic 2002 se dirigente di I} livelle al
30.7.99)

1SM (art. 80, comma 2, C.C.P.L. 20 maggio 2002,
se dirigente il livello al 30.7.99; art. 80, comma 2
stesso C.C.P.L. se dirigente struttura complessa
dal 31.7.99)

Retribuzione di posizione minima, parte fissa &
variabile ridotte rispettivamente ai sensi dell'art.
81, comma 1, lett. a) e b) del C.C.P.L. 20 maggio
2002

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove attribuita, ridotta del 50% ai sensi
dellarl. @1, comma 1, lett, a) e b) del C.C.PL. 20
maggio 2002

Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,
ove spettante {(artt. 78 e 97 del C.CPL. 20
maggio 2002}

Assegno per it nucleo familiare, ove spettante

DIRIGENT}
TRATTAMENTQ FONDAMENTALE

Stipendio  tabellare 96 del

contratto)

(art. presente

Indennita integrativa speciale (arf. 80, comma 1,
del C.C.P.L. 20 maggic 2002)
Indennitd sanitaria provinciale (art, 79, comma 6,

del CCPL 20 maggio 2002)

RIA, ove acquisita (art. 78, comma 1, del C.CP.L,
20 maggio 2002)

*hkhkkthkrik

ISM (art. 80, comma 2, C.C.P.L. 20 maggic 2002)

Retribuzione di posizione minima, parte fissa e

variabile ridolte rispettivamente ai sensi dell'art.
91, comma 1, lett, a) & b) del C.C.1RL. 20 maggio
2002

TRATTAMENTO ACCESSORIC

Retribuzione di  posizione, parte variabie
aziendale, gve attribuita, ridotta del 50% ai sensi
deli'art. 91, comma 1, lett. a) e b) del C.C.R.L. 20
maggio 2002

Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,
ove spettante (artt. 78 e 97 det CCPL 20
magagio 2002)




Al dirigente gia di siruttura complessa a rapporte di lavoro non esclugivo non competono:
- la retribuzione di risultato;
- lo specifico trattamento economico quale assegno personale per i dirigenti di i livello gid ad
incarico quinquenale al 30 luglio 1989 ~ ove In godimento;
- lindennita incarico di struttura complessa per gli incaricati dal 31 luglio 1989.
Al dirigente a rapporto non esclusivo non compete la refribuzione di risultato,
Ad entrambe le categorie di dirigenti non compete I'elemento distinto della retribuzione rappresentato
dalla indennita di esclusivita,

Vedi nota conclusiva di Tavola 4,




segue ALLEGATO 2)

Vom del trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai dirigentt al 31

TAVOLA 3

C) Dirigenti medici a tempo definito e rapporto non esclusive nonché veterinari ad

asaurimento
DIRIGENT! GIA' STRUTTURA COMPLESSA

TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio  tabeflare (art. 96 del

presente
contratto) o

Indennita sanitaria provinciate
Indennitd integrativa speciale

RIA, ove acquisita (art. 78 del C.C.P.L. 20
maggio 2002)

Assegno personale (art, 87 del C.C.P.L. 20
maggio 2002 se dirigente di 1l livello al 30.7.99)

ISM

Retribuzione di posizione minima contrattuale -
parte fissa o variahile

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di  posizione, parte variabile
aziendale, ove attribuita, ridotta del 30% ai
senst dell'art. 91, comma 1, lett. b} del del
C.C.P.L. 20 maggio 2002

Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,
ove spettarte (artt. 78 e 97 del C.C.PL. 20
maggio 2002) '

Assegno per il nucleo familiare, ove spettante

Al dirigents gia di struttura complessa a rapporto di lavore non esclusivo non competona:

- la retribuzione di risuitaio;

DIRIGENT!

TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio tabellare (art. 96 det presente
contralto)

Indennita sanitaria provinciale

Indennita integrativa speciaie

FiA, ove acquisita {art. 78 del C.C.P.L. 20

maggio 2002)

FrAAhkAdkdh

15M

Retribuzione di posizione minima contrattuale -
parte fizsa e variahile

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Refribuzione di  posizione, parte variahile
aziendale, ove attribuita, ridotta del 50% ai
zensi dell'art, 91, comma 1, lett. b) del C.C.P.L.
20 maggio 2002

Retribuzione per particolari condizioni dl lavoro,
ove spettante (artt. 78 e 97 det C.CP.L. 20
maggio 2002)

Aszegno per il nucleo familiare, ove spettante

- lo specifico trattamento economico quale assegno personate per i dirigenti di i livedio gid ad
incarico quinguenale al 30 tuglio 19499 - ove in godimeanto,

- Tindennita incarico di struttura complessa per gli incaricati dal 31 luglic 1999, Al dirlgente a

‘o,

rapporto nton esclusivo non compete la refribuzione di risultato,
Ad enframbe le categorie di dirigenti non compete I'elemento distinto della retribuzione rappresentato

dalla indennita di esclusivita.
Vedi nota conclusiva di Tavola 4.
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‘segue ALLEGATO 2)

TAVOLA 4

Nota conclusiva valida per tutte le precedenti tavolen. 1,2 e 3

Gli assegni perscnali spattant! ai dirigenti di ex |l livello ai sensi degli arlt. 80 e 81 del C.C.P.L. 20
maggio 2002 sono alternativi all'indennitd di struttura complessa, Essi sono mantenuli anche nel
casa di conferimento ai medesimi dirigenti di nuove incarico della stessa tipologia dopo il 30 lughio
1909 presso la medesima ¢ altra azienda. Per tale ragiong anche dopo la predetta data gli stessi
non percepiscono l'indennita di struftura complessa equivalente all'asseqgno personale.

La tredicesima mensilita & calcolata sulle voci del predefto ftratiamente economico che
espressamente lo prevedono,

Dope il 31 dicembre 2001 le voci del trattamento economico fondamentale ed accessorio di cul alle
tavole 1, 2 e 3 sono state agoiornate dai corrispondenti articoli da n. 83 & seguenti del presents
contratto.

La struttura della retribuzione rimane invariata fine al 31 dicembre 2002, Dal 1 gennaio 2003 nello
stipendio viene conglobata '.L.5. e dal 31 dicembre 2003 anche parte delle altre voci relative alla
retribuzione di posizione e di risvitate indicate negli articoli di riferimento nessuna delle quali (eccetto
I'l18}) scompare dall'elenca delle voci indicate nelle predette tavole n. 1, 2 e 3.

Per la retribuzione di posizione minima contrattuale cfr. gli artt. da 99 a 102 e gli artt. 108 e 109 del
presente contratio.

-
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ALLEGATG 3)

1)

ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 99 E 100, COMMA 8, Al DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI
A RAPPORTO D! LAVORO ESCLUSIVO

| ESEMPIO:

Questo esempio prevede lipatesi di una azienda in cui ai dirigenti sia tultora corrisposta solo la retribuzione di
posizione minima contratiuale e non siano stati conferiti incarichi con retribuzione minima contrattuale
superiore.

in tale caso ciascun dirigente percepisce l'importo delfincremento contratiuale cosl come previsto dalle tavole
degli artt. 99 & 100 senza alcuna elaborazione tranne # calcolo dellincremento complessivo del fondo ai sensi
dei medesimi articoli, comma 5.

| ESEMPIO:

l'applicazione delle clausole contrattuali in oggetto & pacifica quando | dirigenti cui siano stati conferiti i
medesimi incarichi o incarichi diversi abbiano la stessa retribuzione di posizione minima contrattuale. In
questt casi come dimosirato dalla seguente tavola, gli incrementi s applicans in modo automatico e la
differenza tra gli uni e gli altri dipende dalla retribuzione variabile aziendale eventualmente attribuita in base
alla graduazione delle funzioni,

Situazione al 1 gennalo 2003

Retribuzione di
pasizione minima
contrattuate Farte
variahile
POSIZIONE aziendale |Incremento Totale
Parte pParte | (differenze
fissa |variahile | sul minimi)

Dirigente con incarico left, ¢)

art. 70 C.C.PL. 20 maggio| 521428 |2520,30 1.000,00 668,40 8.734,56
2002

Dlngente con incarico tett. c)

art, 70 C.CPL. 20 maggio | 521426 | 2.520,30 2.000,00 668,40 9,734,566
2002

i ESEMPIO:

L'interpretazione delle clausole in oggetto appare meno agevole nei casi in cui le norme si debbono applicare
a dirigenti che hanno attualmente il medesimo incarico ma la retribuzione di posizione complessiva loro
attribuita abbia una composizione diversa in relazione allo sviluppo di carriera acquisito nel tempo.

L'esempio & pertanto formulato per | casi in cui it dirigente con incarico di siruttura semplice o con incarico ex
arl. 70 lettera ¢) equiparato del C.C.P.L. 20 maggio 2002 sia stato "promosso” ad incarico di struttura
complessa. L'esempio fornisce modalitd attraverso le quali applicare gli incrementi previsti dagl articoli in
esame senza alterare il valore complessivo della retribuzione di posizione cosi come rideterminata dalle
aziende ed enti a parita di funzioni tra ditigenti. Esso si articola in 2 ipotes! riportate sotto le lettere A) e B)
corredate dalle rispetfive tavole,

A) Ipotesi di una azienda in cui non si sia proceduto alla graduazione delle funziont e pertanto ai dirigenti
interessati & tuttora attribuita la retribuzione minima contrattuale eccetto per | dirigenti ai guali, avendo avuto
un incarico con retribuzione minima contratiuale superiore a quella percepita, & stata atlribuita la differenza
tra i due minimi con la variabile aziendale /

il 2 /. /@




L'esempio serve per stabilire come si applicano in guesto caso gl incrementi contrattuali e prende in
considerazione due dirigenti & paritd di incarico & graduazione di funzioni: uno gia di struttura complessa al 5
dicembre 1996 ed un aitro ex aluto qualificato (dirigente con module) divenute dirigente di struttura
complessa nel settembre 2000, Processo di elaborazione dell'azienda:

| passaggio
Retribuzione di posizione Parte variabile
minima contratfuale aziendale
POSIZIONE e AL 33122000 | (differenze in Totala
Parte fiss; Parte variab Azr:,?j?‘?r?“?w
Dirigente  di  struttura  complessa
area chirurgica 6.197,48 4.204.47 - 10.401,95
Ex X qualificate  incaricato  di
struttura complessa area chirurgica 5.721,30 3.634,30 1.046.35 10.401,95

Il passaggio al 1° incremento 2002, tenuto conta che gli incrementi stessi, calcolati sulta retribuzione minima
di parte fissa e variabile sono state convenzionalmente appoggiate sulla parte fissa.

Retribuzione di Parte Retribuzione di Parta
posizione minima variabile posizione variablle
contratiuale 1 aziendale 10 minima dopo il aziendale
POSIZIONE gennalo 2002 {differenze | Incremento | 1° Incremento | (differenze| Totale
: s e i Azienda | contrattuale | in Azlenda
Parte sui Parte Sui
Parte fisS  ariabile | minimi) fissa | P28 VA  minimi)
Dirigente al - —— — {—— /—"r+ W/
strutiura
complessa  area 6.197,48 | 420447 - 1.260,00 | 7.457 48| 4.204,47 - 11.661,85
chirurgica
Ex X qualificato
incarcato di
strutiura 572130 | 3.634,30 1.046,35 1.260,00 6.981,30) 3.634,30| 1.046,35 | 11.661,95
complessa  area
chirurgica
y
Il passaggio al 27 e ultimo incremento 2003 vl
Refribuziona di Parte Retribuzione di Parta !
posizions minima | variabile posizione minima | variablle
contrattuale 1 | aziendale » dopo |} 2° aziendale
ennaio 2003 (differanz Incremento incremento (differenz ot
POSIZIONE g o in Totale | ] | eremente e Totale 5
Azienda e Azlanda
Farte | Parta 11| sui ot
fisug | variabile | minlmi} Farte| Parte va minimi)
Dirigente di struttora
complessa area | 7.437.48 | 4.204,47 - 11.661,95 1.894,80 | 035228 |4.204,47 - 13.556,75
chirurgica
Bx X qualificato
incaricato di struttura . p = ;
complessa area 6.981,30 | 3.634,30 | 1.046,35 11.661,95 1.8%.‘&0 B876,10 1 3.034,30 | 1.046,35 13,556,756 B
chirurgita ¢
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Dall'esempio si deduce che lincremento contrattuale & attribuito in misura uguale ad entrambi i dirigent,
anche se it secondo ha ragoiunto la retribuzione minima contrattuale con la variabile aziendale, pure in
assenza della graduazione delle funzioni, Diversamente operando si sarebbero alterati gl equilibri raggiunti
dalle aziende con Fapplicazione deli'art. 82 del C.C.P.L. 20 maggio 2002.

Tale retribuzione di posizione minima vale sino al 30 dicembre 2003.

Con f'unificazione delle due voci della retribuzione di posizione minima contrattuale, 1a 111 tabella dell’ esempio

risulterd cosi modificata:

IV passaggio a regime

Retribuzios di
posizione minima , .
contrattuate 30 Parte Posizione unica
dieembre 2003 variahile
aziendale Parte
POSIZIONE (differenze | conglobata v;::::gle Totale
s6
Parte Parte inimi aziendale
figssa varlabile minimi) Contrattuale (differenze
s
..................... minimi) -
Dirgente  di  struttura
complessa area| 9.352,281 420447 - 5.360,24 8.186,51 8.196,51
chirurgica
Ex X qualificate | 7T
incaricato  di  struftura
complessa area 8.87610 3.634.30 1.046,35 5.360,24 7.160,16 1.046,35 B.196,51
chirurgica ‘

BY In questa ipotesi 'azisnda ha proceduto alla graduazione delle funzioni e, quindi, i dirigenti hanno una
retribuzions di posizions supertore alla minima contrattuale. Pertanto it dirigente di ex modulo funzionale che
diventa dirigente di struttura complessa avra una variabile aziendale "composta"come indicato nella tabella,

Processo di elaborazione dell'azienda

<
} passaggio
Retribuzione di posiziona
minima contrattuale 31 Parte varlabile aziendale
dicernbre 2003 Totale
complessivo
POSIZIONE dopo
i raduazione
parte fissa Parte Differenze Grail;é.:i:lzemne 8
variabile sui minimi funzioni
Dirigente di struftura complessa .
area chirurgica 6.197,48 4.204 47 - 5.0901,75 15.493,70 ’{}j
Ex X qualificato  incaricato  di
struttura complessa area chirurgica 5.721,30 3.634,30 1.046,35 5.091,75 15.493,70 \

Il passaggio al 1° incremento 2002, tenuto conto che gl incrementi stessi, calcolati sulla refribuzione minima
di parte fissa e variabile sono state convenzignalmente appoggiate sulla parte fissa.
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Esempio su veterinarl

Refribuzione di posizione minima
contrattuale dopo il quinquennio, art. 102,
comma 4, con solo equiparazione o
tnearico art. 70, tett. b) C.C.P.L. 20 maggio
2002dicembre 2003

Retribuzione di
posizicne minima

POSIZIONE contrattuale

30 dicembrea 2003

Dirigante veterinario con meno di 5 anni - 2.148,57

Mel caso in cui ai dirigenti del presente esempio venga conferito 'incarico di strutfura semplice i cul valore &
€ 5.735,36: allo stesso la differenza tra le due retribuzioni minime deve essere attribuita con la variabile
aziendale. Naturalmente a queste voci si aggiunge la variabile aziendale ove nella graduazione delte funzioni
i predetti incarichi abbiano avuto un valore superioreal minimo contrattuale,

Esempio su veterinari

Retribuzione di posizione con conferma
incarfco struttura semplice

Ratribuzione di (valore retribuzione di posizione minima
posizione minima contrattuale)
POSIZIONE contrattuale - i Variakiia ™"
3¢ dicembre 2003 etribuzione aziendale per

posizions mintma
contrattuale

raggiungimento
minimo

Ririgente veterinaro con meno di & anni - 2.146,57 3.091,51

2) I

/

ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 401 e 102, COMMA 4, Al DIRIGENTI MEDiGl E
VETERINARI A RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

Gli articoli in oggetto riguardano i dirigenti che al 31 dicembre 1998 esercitavano la libera professione extra
muratia ed hanno mantenuto tale opzione con conseguente perdita dellfincarico di direzione di struttura
complessa o semnplice ove conferito. La retribuzione minima contrattuale cui applicare gl incrementi & quella
ad essi originarfarnente applicabile ed indicata nelle tavole degli articoli 101 e 102. A tale retribuzicne si
aggiunge la variabile aziendale ridotta del 50%.

Si deve fenere in considerazione che l'obbligo dell'esclusivitd del rapporto di lavore ha comporiato per |
dirigenti non esclusivi la pardita dellincarico al quale 8 conseguita una rimodulazione della loro retribuzione di
posizione complessiva da correlare agli incarichi che lazienda o ente hanno deciso di conferire ‘
successivamente alla mancata opzione.

Cid comporta che nell'applicazione del presente confratto, essendo commisurati gli incrementl sulla
retribuzione minima contratiuale storica, ciascuno del dirigenti a rapporto non saclusivo percepird quelli
commisurati alla propria retribuzione minima storica non sussistendo pid 'obbligo di mantenere ghi equllibri
raggiunti con il conferimento dellincarico superiore (vedi esempio punto 1) perché perduto per effelto della

mancata opzione. P,\J
‘ ¥ ) . . o Q
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L'esempio &, pertanto, formulato per § caso di due dirigenti che abbiano avuto Fincarico di struttura
complessa, rispeltivamente dal gennaio 1996 e dal 30 dicembre 1998 ed il secondo sia stato in partenza un
dirigente con incarico di struttura semplice @, quindi, con una retribuzione minima contrattuale inferiors. Per
gh stessi viene sviluppato il medesimo esempio formulato nell'ipotesi B) del seconde esempio del punto 1, dal
quale si evince che da una situazione di sostanziale parita precedentemente raggiunta e mantenuta sino al
31 dicembre 2001, si passa con gli incrementi del presente contratto ad una differenziazione della
refribuzione minima contrattuale (e di conseguenza di quella complessiva nelia quale & compresa ta variabile

aziendale),
| passaggio
Retribuzione di posizione
minima contrattuale 31 Parte variabile aziendale
POSIZIONE dicembre 2001 Totale complessive
‘ ey, HOPO graduazione
. Graduazione
Parte fissa | Parte variabile :&?&rﬁ‘?m dalla
funzioni
Dirigents di struttura T
complessa area chirurgica 4.665,15 210223 - 2.545 87 9.313,25
Ex X gqualificato incaricato di
struttura  complessa  area 4.441,52 1.817,15 82317 2.545 87 9.327,71
chirurgica

-
™
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3)

ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DELL'ART. 105, COMMI 3 E 6, Al DIRIGENTI MEDICi E VETERINARI A
RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

Nel presente punto si forniscono modalita applicative della norma in oggetto.
LCASO

L'esempic fornisce modalitd applicative del comma 3 dell'art. 103 nei confronti di un dirigente medico a
rapporto non esclusivo che dopo it conglobamento delia retribuzione minima contrattuale non percepisca pil
tale voce & non abbia avuto a suo tempo, in relazione allincarico conferitogli, la retribuzione di posizione
variabile aziendale e I'azienda o ente, per effetto di valutazione positiva intenda attribuire al dirigente un
incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale DPR 384 del 1990) a decorrere dal'1.1.2005.

in primo luogo si evidenzia che 'azienda deve definire |a graduazione delle funzioni in modo obiettive a
prescindere dal rapporto di lavoro dei dirigenti e pertanto it valore complessivo di ciascun incarico e
determinato come se tutti i dirigenti fossero a rapporto esclusivo. Ove Yincarico, cosi valutato, sia conferito al
dirigente a rapporto non esclusive preso a riferimento nel presente esempio, ta metodologia per determinarne
la retribuzione di posizione & la sequente:

a} il valore complessivo dellincarico da conferire, sulla base degli esempi del punto 2 ipotesi A) potrebbe
corrispondere al valore della retribuzione minima contratiuale del dirigente a rapporto esclusivo, In tale caso
si prende come riferimento larticolo 104 comma 1 tavola A) dove, per lincarico di ex modulo funzionale DPR
384 del 1990 & prevista una retribuzione di posizione minima pari ad € 5.735,36. |'azienda o ente per
atiribuire la nuova retribuzione di posizione al dirigente a rapporto non esclusivo deve applicare, senza altra
rideterminazione la tavola A) dell'art. 105, comma 1 attribuendo al dirigente il corrispondente valore previsto
per l'incarico di cut sopra. La nuova retribuzione di posizione sara corrisposta tutta come variabile aziendale a
carico del relative fondo in base al seguente esempio:

Corferirmento incarico di alta professicnalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 per dirigente con rapporto di lavoro esclusivo (valore oggettivo dell'incarico)

Retribuzions di Nuova retribzione di
posizione minima Parte posizione all"1.1.2005
POSIZIONE contrattuale variabile TOTALE
unificata aziendale [Rutribuzions Parte
31 dicembre 2002 minima variabile

contratiugle | aziendals

Gia dingente equlparatc a
rapporio non esclusivo (art, 105, - - - 2.568,43 2.568,43
camma 3}

<]

b) I valore complessivo dell'incarico da conferire, sulla base degli esempi del punto 2 ipotesi B) & superiore al

valore della retribuzione minima contrattuale del dirigente a rapporto esclusivo. Anche in tale caso si prende

coma riferimento a retribuzione di posizlone minima contrattuale del dirigente medico dell'articolo 104 comma
1 tavola A) con incarico di ex module funzionale DPR 384 del 1990, pari ad € 5.735,36, alla quale sia stata
agglunta una variabile aziendale di € 2.000,00. Poiché il dirigente a rapporto non esclusivo dell'art, 105,
comma 3, & privo di una retribuzione di posizione minima contrattuale, la sug nuova retribuzione di posiziene
sara costituita interamente dalla variabile aziendale formata dalla retribuzione minima di cul alla lettera a)
della tavola precedente cui si aggiungs sempre sotto forma di variabile aziendale I 50% delulteriore aggiunta

di € 2.000,00.
Conferimento incarico di alta professionalithd (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 + 2.000,00 = 7,735 36 (valore aggettivo dell'incarico %&
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Retribuzione di

Nuova retribuzione di posizione

poslzlone minlma Parte all"1.1.2005
POSIZIONE contratiuata unificata variabile TOTALE
31 dicembre 2003 {ex art. | aziendale ;
103) Ratrltb Létzlone Parte varlabile
minkma
"""" contrattuale ‘mmaziﬂndalﬂ
Gia dirigents equiparato - - - 2.568,43 + 1.000,00 3.568,43

Gli esempi di cui sopra appaiono pil chiar se si confrontane le situazioni di due dirigenti medici: uno a
rapporto esclusivo e {'aliro a rapporto non esclusivo entrambi "promossi” dall't.1.2005 ad un incarico di alta

specializzazione.

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 {valore oggettivo dell'incarico)

Retribuzione di

Nuova retribuzione di posizione

posizione minima Parte al'.1.2005
POSIZIONE contrattuale unificata | variabile TOTALE
31 dicembre 2003 aziendale
{ex art. 103} Re:nﬂ::}?:::"e Parte variabile
contrattuale aziendale
(ia dirigente equiparato m - - 2.568,43 + 1.000,00 3.568,43
Cenferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valare incarico € 5,735,36 + 2.000,00 = 7.735,36 (valore oggettive dell'incarico)
Retribuzione di
Nuova retribuzione di
p“i’:;‘:?:ﬂ':l‘;?;ma Parte posizione all'"1.1.2005
POSIZIONE unificata variahile TOTALE
31 dicembre 2003 | 22iendale oo
{ex art. 103) minima Paﬂ'ff va&‘izllblle
contrattuale | _**enTEE
Gia dirigenie equiparato
a rapporto esclusivo - n 2.374,32 3.361,04 573536
=
Gia dirigente equiparato ) . . 2.568,43 2.568,43

a rapporto non esclusivo

1 GASO

Con il presente esempio si prende in considerazione it caso del passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto

non esclusivo al 1 gennaio 2005 ove sia mantenuto lincarico purché in presenza di una identica graduazione
delle funzioni (ipotesi corrispondente all'art. 105, comma 6),

L'esempio prende sempre in considerazione un dirigente di struttura complessa tale at & dicembre 1996 ed

un aliro dirigente (ex aiuto qualificato) divenuto di struttura complessa nel settembre 2000. L'esempio
sviluppa l'ipotest B) del secondo esempio del punito 2. (
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Passaggio al rapporto Fassaggio al rapporto
no?'lgasclusigg Gr:dua_zio:nﬂ no%gaaclusieg Gr;ld ugz}qna
al 1 gennaio 2005 unzioni al 1 gennzio 2005 unziom
POBIZIONE T TOTALE " Totale
inima inima
contrattuale Dm:':’;““ Rifferenze contratiuale mﬁ:‘:’mz“ Differenze
dopo minimi sut miniml dopo minimi sui minimi
conglobamento conglebamento

Dirigenta  di S
struttura
complessa 8.196,51 “ 5.001,75 13.288,26 3.507.14 - 2.545,87 B.053,01
areqa
chirurglos
Ex X
qualificato
incaricato
di struttra 750,16 1.046,34 50,75 13.288,25 2.568,43 938,71 2.545.87 6.053,0%
complessa
area
chirurgica

4)

ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DEGLIARTT. 108, ¢. 4, E 109, COMMA 5, Al RIRIGENTI MEDICI E
VETERINARI A RAPPORTO Di LAVORO AD ESAURIMENTO

Pur essendo richiamato nel testo il presente allegato si ritiene di non dover sviluppare apposite tabelle poicha
l'applicazione dei principi enunciati negli esempi dei punti 1 & 2 dovrebbe rendere agevole le modalith di
incremento previsie dalle norme stesse.
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ALLEGATO 4)

REGOLAMENTAZIONE DEL TRATTAMENTO D! FINE RAPPORTO, DELLE ANTICIPAZIONI
SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art. 1
Trattamento di fine rapporto

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 nei confronti del personale con contratto a tempo indeterminato
gia in servizio al 31.12.2000 che aderisce a LABORFONDS cessa di essere appiicato '"PS e si
applica il TFR secondo la disciplina pravista dal D.P.C.M. 20 dicembre 1999,

2. A decarrere dalle retribuzioni pagate dal 17 gennaio 2007, ai fini del calcolo dell’accantonamento
annuo per il TER dei dirigenti iscritti a Laborfonds & considerata la retribuzione corrisposta ai dirigenti
medesimi, ad esclusione delle seguenti vock:

- indennita di missione e di frasferimento;

- rimborsi spese di missione e di trasferimento;

- compensiin natura per la quota non assoggetiata a contribuzione;

- retribuzione sostitutiva di ferie e recuperi non goduti;

- assegno per il nucleo famillare,

Art. 2
Anticipazione del TER

1. In altesa della possibilita per | lavoratori di poter beneficiare presso il fondo pensions
dell'anticipazione sul TFR di cui all'articolo 2120 del codice civile, 'Azienda provvede direttamente alla
concessione secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge provinciale e sulla base dei
finanziamenti previstt ed in relazione alla disciplina definita dalta contrattazione collettiva provinciate di
sattore.

2. It dipendente rilascia allAzienda una procura irrevocabile a garanzia del recupero dall'iINPDAP
dell'anticipazione del TFR nonché delle rivalutazioni dell'anticipazione stessa, calcolate secondo i
parametri di cui al comma 4 dell'articolo 2120 del codice civile,

Art. 3
Adesione ai fondi pensione

1. i personale difgente, assunto con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato di durata
non inferiore & sei mesi continuativi, pud aderire al fondo pensione complementare per i lavoratori
dipendenti da dator! di lavoro operandi nel territorio del Trentino - Alto Adige (LABORFONDS).

2. Le modalitd di adesione al fondo, di permanenza nel fondo e di ogni altra facolta esercitabile dal
dipendente sono disciplinate dallo statuto e dagli accordi costitutivi del fondo stesso.

3. L'adesione espressa dai dipendenti ha effetto, ai fini della contribuzione, dal 1° giornoe del mese

successivo all'opzione stessa,

Art. 4
Contribuzione

1. Bono versate a LABORFONDS, in applicazione del vigente CCPL, le seguenti contribuziond:
a) 1% della retribuzione utile ai fini del TFR, come definita dallart. 1, con ritenuta a carico dei
lavoratore,
b} 1% defta retribuzione utile ai fini del TFR, come definita dall'art. 1, con vers
dell’ Azienda.

ento a carico

¢
1

i"‘

i




i

2. Sono contabilizzate dall'INPDAP, senza oneri per i lavoratori, per essere versate al fondo pensione
complementare cui risulta iscritto i lavoratore alla data di cessazione dal rapporto di lavoro con diritto
al trattamento pensionistico complementare ovvero con diritto al riscatto della posizione individuale:

a) la guota del 2% deila retribuzione utile ai fini del TFR dei dipendenti gia in servizio al 31
dicembre 2000;

b} la quota dell'1 5% della base contributiva di riferimento det trattamento di fine servizio (TFS),
seconde le modalitd previste daliarticolo 2, commi 4 e 5, del D.P.C. M. 20 dicembre 1999 per
tutto il personale;

¢) il 100% deil'accantonamento annuo per il TER dei dipendenti assunti dal 1° gennaio 2001,

3. 1 versamenti al fondo pensione complementare cui possono aderire | favoratori, ivi inclusi quek
aggiuntivi, sono disposti secondo quanto previsto dai rispettivi statuli e accordi istitutivi. | dipendente
associato al fondo ha facoltd di effettuare versamenti aggiuntivi a quelli previstt al comma 1, a
scaglioni dell% della retribuzione utili ai fini TFR fino a raggiungere i limite massimo della
deducibilita fiscale, fermo restando il contributo a carico delf'Azienda. H dipendente pud variare Ja
propria contribuzione al fondo a partire dal 1° gennaio di ogni anno, dandone cornunicazione scritta
alAzienda entre 1l 30 novembre dell’anno precedente.

4. l’Azienda ed il dirigente versano a proprio carico € 2,58 ciascuno allatto delfiscrizione del dirigente
al Fondo di previdenza complementare regionale,

Art. 5
Norma di prima applicazione

1. Le disposizioni di cui at presente allegato si applicano anche ai dipendent! che hanno aderito a
LABORFONDS in applicazione degli articoli da 106 a 109 del contratto colleitivo provinciale di lavaro
20 maggio 2002 della dirigenza medica e veterinaria purché in possesso dei requisit! per liscrizione ai
fondi pensione complementare previsti dal DPCM 20 dicembre 1999,

2. | dipendenti assunti dal 1° gennaio 2001 al 1° gennaio 2002 e che hanno aderito a LABORFONDS
in applicazione degli articoli da 106 a 109 del contratto collettive provinciale di lavere 20 maggio 2002
della dirigenza medica e veterinaria possono confermare la loro adesione e la conseguente
contabilizzazione del cento per cento dell'accantonamento annuo per il TFR a favore del fondo
pensione complementare, oppure optare, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente contratto, per la sospensione di ogni contribuzione a favore del fondo pensione
complementare. In guest'ultimo case it trattamento di fine rapporto accantonato figurativamente e
liquidato ai sensi del comma 6 dell'articolo 1 del D.P.C.M. 20 dicembre 1999 sara quello refativo al
solo periodo dalla data di adesione alla previdenza compltementare alla data di entrata in vigore del
presente coniratto.

3. Le disposizioni di cui all'articolo 2 si applicano anche ai dipendenti che hanno presentato domanda
di concessione dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto in applicazione dell'articolo 107 del
contratto collettivo provinciale di lavoro 20 magglo 2002 della dirigenza medica e veterinaria,




