AGENZIA PROVINCIALE
PERLA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione di Giunta provinciale n. 1021 di data 10 maggio 2002, ai

sensi della quale I'A.P.RAN. & stata awtorizzata a sottoscrivere in via definitiva il testo

concordato del Contratto. colléttivo provinciale di lavoro del personale dell’area medica e
veterinaria del servizio sanitario provinciale — bienni economici 1998-1999 ¢ 2000-2001, il

giormo Z.Q.ma) .24 nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3, a Trento, ha avuto luogo

l'incontro tra l'Agenzxa provinciale per la rappresentanza negozmle composta da:

sig. Ferruccio Demadonna - presidente
dott. Franco Zeni - componente,

dott. Silvio Fedrigotti - componehte

dott. Flavio Debertol - componente aggiunto

-

peril Sindaca'to CIM.O. .
 perl S;nd'ztéato ANP.O.

‘per i Sh‘ldacato UMSP.ED. |

per il Sindacato ST.Me.

per il Sindacato S.I.VeM.P,

““er la Federazione Fe.S.Me.D.
< _

Al termine dell'mcontro le parti- hanno sottoscritto il contratto collemvo prownmais di
lavoro. del personale dell’area medica ¢ veterinaria del. servizio samtano provinciale —
blcnm economici 1998-1999 ¢ 2000—2001



CONTRATTO COLLETTIVO PROVINGIALE DI LAVORO
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO
PROVINCIALE ‘1998/2001

Premessa

1. D'intesa con le organizzazioni sindacali e in base al disposto di cui all'art. 54 della legge provinciale 3
aprile 1897, n. 7, la Provincia autonoma di Trento, intende perseguire Vobhietlivo della omogeneizzazione dei
trattamenti giuridici ed economici dell'area della dirigenza- al fine di favorire un complessivo miglioramento
dei servizi offerti dal comparto pubblico anche attraverso una maggiore flessibilita nelia gestlone del
personale fatte salve le specificitd del lavoro medico- sanitario.

2. Le parti firnatarie del presente contratto si impegnano a ridefinire gli istituli rispetto ai guali dovessero
intervenire modifiche alle disposizioni recate dal titolo V della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, nonché
disposizioni' nazionali connesse con lo.stato giuridico del personale dipendente del servizio Samtano
Nazionale non demandate alla contrattazione collettiva. :

3. Nel compario del servizio sanitario provinciale il presenle contratic si caratterizza quale “contratio
collettivo provinciale avente le caratteristiche di contratfo originario in sostituzione di quello nazionaie”, cui
fara seguito il contratto decentrato a livello di azienda provinciale per i servizi sanitari. Per.aspetti puramente
organlzzatwl sara inoltre possibile, previo accordo tra le parti, un livello di contrattaznone a livello di struttura.

4.1l presen!e contratto, fatte salve le leggi e le direttive provinciali, non mtende determinare condizioni di
-minor favore dal punto di vista normativo e/o economico rispetto alla contrattazione nazionale. Le parti si
incontrano entro 30 giorni dalla richiesta di convocazione di una di esse, anche al di fuori delte cadenze
contrattuah -per una verifi nerito, qualora intervengano sostanziali novita a livello nazionale.
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PARTE 1
TTOLO T .
DISPOSIZIONI GENERALI
Capo | '

ART. 1
Campo di applicazione

. Il presente contratto collel’uvo Si appllca a futti i dlngentt medidi, odontosatn & veterinari, con rapporto di
Iavoro a tempo indeterminato o determinato, dipendenti dall'Azienda provinciale per i servizi sanitari di cui
all'art. 4 dell'Accordo quadro provinciale sui comparii di contrattazione collettiva sottoscritto il 4 otiobre 1999,

2. Peri dmgentt con rapporto di lavore a ternpo detenmnato le partlcolan modalita di applicazione degli istituti
normativi sono definite dal presente conlratto .

3. Al fine di semplificare la stesura del presente contraito, con il termine *Dirigente” si intende far
riferimento, ove non -diversamente indicato, a tutti i Dirigenti del ruclo sanitario medici, odontoiatri e
veterinari. Nella citazione “dirigenti medici® sono compresi gli cdantoiatri,

4. Nel presente contratto per “diretiore” si intende il dirigente di Il livello preposto alle strutture con gli
incarichi individuati dall’ordinamento aziendale. Con i termini di unitd operativa o servizio si indicano -
genericamente articolazioni organizzative delle strutture fondamentali del'Azienda provinciale per i servizi
sanitari. Con il termine "Azuencia si intende Azienda provmmale per i servizi sanltan

5. Nel testo del presente contratto con il termine di 'amco!ai.ioni aziendali" si fa riferimento a quelle
direttamente individuate nella legge provinciale 1 aprile 1993 n. 10 e dal regolamento di organizzazione e di
funzionamento dell'Azienda, Per la definizione di strutiura semplice o complessa si fa rinvio all'art, 70.

. 6. Nel testo del presente contratto, i riferimenti ai decreti legistalivi 30 dicembre 1932, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni e dal d.Igs. 30 marzo ‘2001, n, 165 sono riportati rispettivamente come “dlgs. n.
502 del 1992" e “d.Igs. n. 165 del 2001". ll testo unificato del d.Igs. 165/2001 & stato pubbiicato nella G.U. n.

106/L del @ maggio 2001. Pertanto, la dizione “d.Igs. n. 165 del 2001” & riferita al nuovo testo, comprensivo
di tutte le modificazioni. Con “atto- aziendale” attualmente si intende il regolamento di organizzazione e
funzionamento dallAPSS di cui allart. 23, comma 4, della legge provinciale n. 10/93 (cd. regolamento
interno). Nelle more della definizione dell'atto aziendale si fa riferimento al regolamento intemo e ai
provvedimenti adottati dal’Azienda rispettivamente per gli incarichi dirigenziali di struttura comiplessa e di-
struttura semplice. Resta ferma l'applicazione della normativa provmceale che recepisce i principi dei d.Igs. n.

502 de! 1992 e del "d igs. n. 165 del 2001.

7. Per quanto riguarda i comparti di conlrattazione collettiva il Servizio Sanitario Provinciale . trova
collocazione in quanto previsto dal D.P.G.P. n. 15-14/Leg. di data- 27 oftobre 1999 per la definizione dei
comparti di contrattazione. , .

8. L’eventuale rifefimento ai dirigenti- di 1i livelio va inteso come "Dlretlore" mentre quello di dirigente d: I
livello va inteso gon riferimento agli incarichi di cui all'art. 70, lett. b), “responsabile®, ¢) “dirigente”, e d)
*dirigente” ai.sen |detdlgs n. 254 del 28 tuglio 2000, : -




Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratio

1. Il presente contratto concerne il periado 1 gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 per la parie normativa ed &
valido dal 1 gennaio 1998 finc al 31 dicembre 1998 per la parte economica. Contestualmente, e in via
eccezionale per il ritardo con cui si perviene alla stipulazione del presente contratio, con la sottoscrizione de!
presente accordo sono approvati anche i contenuti di natura economica relativi al secondo biennio
contrattuale 1 gennaio 2000 ~ 31 dicembre 2001, Per la determinazione della parte economica da
corrispondere nel secondo biennio si @ preso a rifeimento nel negoziato anche la comparazione tra’
Iinflazione programmata e quella effetliva intervenuta nel precedente biennio secondo guanto previsto
dall'accordo sul costo del Iavoro del 23 luglio 1993.

2. Gli effetti giurdici decorrono dal giorno della stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. La stipulazione, che awviene al momento della sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti
negoziali a seguito del perfezionamento delle procedure di cui all'art. 60 della legge provinciale 7 dei 1997 &
comunicata da parte dell’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (indicata con A.P.RAN. o
Agenzra) allAzienda che da atiuazione agli istituti a conienuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico nei successivi 30 giomi dalla data di comunicazione. '

3. Alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente di anne in anne qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In.
caso di disdelta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo.

4. Per evitare periodi di vacanze contrattuali, le piattaforme sono presentate fre mesi prima defia scadenza
del contratto. Durante tale penodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoaah non
assumono iniziative unitaterali né procedono ad azioni direfte. . :

5. Dopo un :periodo di vacanza contrattuaie pari a tre mesi' dalla data di scadenza della parte economica del
presente contratto o dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dirigenti sara carrisposta
la relativa indennitd, secondo’le scadenze previste dall'accorde sul costo del lavoro del 23 luglio 19883.

TITOLO I
 RELAZIONI SINDACALLI

CAPO! :
METODOLOGIE DI RELAZIONI

"ART. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delie distinzioni delle responsabilitd dell’Azienda e dei
sindacati, & riordinato in modo coerente con fobiettivo di contemperare {'interesse al miglioramenio delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dirigenti con l'esigenza deEl'Az;enda dt mcrementare e
mantenere elevate |' efﬂcacia e l'efficienza dei servizi eragati alia colleftivita.

2.1 predetto obiettivo comporta la necessija.di uno stablle sistepia di elazioni smdaca!l che si amcola nei
seguenti modelli relazionali: . : -

_z

one collettiva provinciale;

a) contra




b) contraﬁaz&one decenirata che si svoige in Azienda, sulle materie £ con le modalita lndlcate dal presente
contrafto; -

¢) concertazione, consujtazione ed mformazmne Linsieme di tafi istituti realizza i principi della
partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di Commlssmnl Paritetiche; .

d) interpretazione autentica dei contratti colletiivi;

ART. 4
Livelli di contrattazione

1. Il sistema della contrattazione collettiva & strutturato su due fivelli:
a) Paccordo collettivo provinciale; -
b) it contratto decentrato a livello di Azienda,

‘2. L'accordo colietttvo provingiale tra Agenzia provmmale per fa. rappresentanza negoznale e le 00,88, ha
luogo, fra 'alfro, sulle seguenti materie;

a) sistemi di incentivazione della produttivitd collettiva e individuale, finalizzati all'efficienza e a!
miglioramento della qualita dei servizi, nell'ambito dei piam progettl o altre iniziative, con particolare riguardo
a:

- definizione di criteri volti a indirizzare gli elementi di valutazione delle mcentrvazmm tra un massmo e
un minimo;

- defmzmne delle risorse .da destinare all' attuaz:one di progetti neii'amb:to delle risorse complessive
destinate alla produttivita;

- criteri volti a definire il calcolo e le modalita di dlstnbuzmne delle economie di gestione:

- verifiche preordinate alla valutazione dei rsultati da effettuarsi nei modi e nei tempi stabllm
‘neltambito della proceduralizzazione di cul all'art. 5 del presente contratto;

b) criteri generali per la corresponsione dei trattamenti accessori legati all'effettivo svolgamento di
attivita che comportino specifiche responsabilita o particolari oneri o disagi;

c) linee di indirizzo generate per 'attivita di formazione e aggiornamento professronale

d) criteri generali per 1a gestione delle atfivita socio-assistenziali per il personale; .

e) linee di indirizzo e criteri per le garanzie ed il miglioramento defl'ambiente, dell' lglene e della

sicurezza e prevenzione dei luoghi di favoro, nonché Pattuazione degti ademplmenﬂ rivolti a facilitare I'attivita

dei dipendenti disabili;

f) criteri di- determmazmne della composizione quahtahva e quanmahva de: contsngent; di personale
chiamati a garantire le prestazioni indispensabili in caso di sciopero;

) criteri generali e modalita di appllcazmne della nomativa sull'orario ad impegno ridotto;

h). ° modalita di costituzione di organismi partecipativi.

iy, criteri di ripartizione delle risorse derivanti da economle di gestione o trasformazmne di istituti o
spese accessorie o da finanziamenti aggiuntivi;

) criteri generali sul rapporto di lavoro, sulla durata del rapporto di lavoro e sulla sua dlstnbuzaone

m) criteri generali per la graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini della determmazmne della retribuzione
di pos;zaone € per l'affidamento degli incarichi;

n) indicazione delie procedure e dei pnnclpl ai quali deve mformarm la- valutazione deII attivita
© professionale dei dirigenti;

o) . criteri generali di ripartizione delle risorse economiche tra | vari fondi e all'interno dei fondi stessi;
p) criteri generali di attuazmne d; direttive, su matene non sopra specificate, emanate dalla Giunta
provinciale;

q) criteri generali circa le modalita di conduzione del processo di budget
r) quanto non demandato alla conirattazione decentrata

s) Le parti si impegnano a procedere, dopo la firma del contratto, alla co atuzmne delta commissione

paritetica fra le parti contraenti, al fine di verificare una pil ¢ iuta deﬁn ione dei criteri e delle linee di
indirizzo stabilti al comma 2. E' fatta salva la contratfazione amen al7r it 2002 secondo le

consuetudlm contraﬁuaif precedentl

%‘e 0




3. In sede di contrattazione decentrata sono regolate le seguenti materie:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dailo sciopero, ai sensi della
legge 146 del 1990, secondo quanto previsto dallaccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali relativi ai'area dirigenziale;

B) critéri generali per:

1) ta definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 98 da destinare alla realizzazione degli
obiettivi aziendali generali affidati alle articolazioni interne individuate dall'Azienda, ai fini dell'atiribuzione
della retribuzione di risultato ai dirigenti. Detta retribuzione & strettamente correlata alla realizzazione degli
obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consuntivo dei risultafi totali o parziali raggiunti ovvero per stati di
avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria verifica almeno trimestrale, secondo le modalitd previste
dali'art. 98 del presente accordo, - :

- 2) lattuazione dell'art. 43 legge n. 449/1997,

3) la distribuzione tra i fondi delle risorse aggiuntive assegnate ai sensi degli arit. 96 €98;

4)'Ie modalita di attribuzione ai dirigehﬁ cul & conferito uno degli incarichi previsti dall'art. 70, comma 1,
lettere b),.c) e d) della retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli
incarichi conferiti; - _

" 5) lo spostamento di risorse tra i fondi di cul agli artt, 96, 97 e 98 ed al foro intemb, in apposita sessione di
bilancio, la finalizzazione tra i var istitufi nonché la rideterminazione degli stessi in conseguenza della
riduzione di organico derivanie da stabili processi di riorganizzazione previsti dalla programmazione sanitara
provinciale; ' . :

C) linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali del'attivita di formazione manageriale e
aggiornamento dei dirigenti e verifica dei medesimi, anche in relazione all'applicazione dell'art. 16 bis e
‘seqq. Del d.lgs. 502/1982; ' . , : : -

D) pari opportunita, con e procedure indicate dali'artt. 7 anche per e finalita della legge 10 aprile 1991, n.
125; ‘ . , . :

E) criteri genérali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alta tutela in materia di igiene,
ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di Javoro, con riferimento a! d.lgs. n. 626 del 1994 e nej limiti
stabiliti dalaccordo quadro relativo all'attuazione dello stesso decreto;

F) implicazioni derivanti dagli effetli delle innovazioni organizzative, tecnologiche € dei processi di

esternalizzazione, disattivazione o riqualificazione e riconversione dei servizi sulla qualita del lavoro, sulla-

professionalita e mobilita dei dirigenti. :

4, Fermi restando 1 principi di comportamento delle parti indicati nell'art. 10, sulle materie dalla lettera C alla
lettera F, non direttamente implicanti I'erogazione di risorse destinate al trattamento economico, decorsi
trenta giomi dall'inizio delle trattative senza che sia raggiunto ['accordo tra le parli, queste riassumono le

rispettive prerogative e liberta di iniziativa e di decisione. D'intesa tra le parti, il termine citato & prorogabile di

aitri trenta giomi.

5. I contratto decentrato utiizza le risorse dei fondi di cui agli articoli 96, 97 e 98 e non pud essere in

conirasto con vincoli e limiti risultanti dal contratto collettivo provinciale; esso si svolge esclusivamente sulle
materie stabilite dal comma 3 del presente articolo. Le clausole difformi sono inefficaci e non possono essere
applicate. N - ' T L . ' '

ART. 5 ,
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato

1. It contratto decentrato hd durata quadriennale e si riferisce a tuiti gli istituti contrattuali.rimgessi a tale livello
da ftrattarsi in un'unica sessione negoziale, tranne per le materie previste dal presente PL che, per joro
natura, richiedano tempi di negoziazione  diversi, essendo legate a fattori organigzativi coniingenti.
L'individuaziofiet e 'utilizzo delle risorse
annuale. ‘

fio determinati in sede di gontrattazionefdecgntrata con cadenza _




2. L'Azienda provvede a costituire fa delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative entro trenta giorni
da quelio successivo alla data di stipulazione del presente contraito ed a convocare la delegazione
sindacale di cui al'art. 9, comma 5, per l'avvio del negoz!ato entro quindici giorni dalla presentazione delle
piattaforme. .

3. Il controlio sulla compatibilitad dei costi delia contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio € effettuato
dal Collegio dei Revisori dei Conti. A tal fine, lipotesi di contratto decentrato définita dalla delegazione
trattante @ inviata a tale orgamsmo entro § giomi corredata dall'apposita relazione iliustrativa tecnico
finanziaria. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il contratto viene sottoscritto. Per fa parte pubblica la
sottoscrizione & effettuata dal titolare del potere di rappresentanza dell'Aznenda ovvero da un suo _delegato.
In caso di rilievi |a trattativa deve essere ripresa enlro cinque giomi. :

4. 1l contratto decentrato deve contenere apposne clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della
loro attuazione. Esso conserva la sua efficacia fino alla st:pulaz;one dei successivi contratti.

5, L'Azienda & fenuta a frasmettere allAP.RAN. i contratto decentrato, entro cinque giorni dalia-
sottoscrizione.

‘ -ART. 6
Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritefiche

1. Gli istituti del'informazione, concertazione e consultazmne sono cosi dismphnati
A) INFORMAZIONE:

L’Azienda - allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra e parti a-tutti i livelii defle relazioni
sindacali — & tenuta a informare periodicamente e tempestivamente, anche attraverso.un sistema -di
informazione in rete, i soggetti sindacali di cui all'art. 9, comma 5, sugli atti organizzativi di valenza generale,
" anche di carattere finanziario, concernenti i rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici, fa gestlone
complessiva delle risorse umane e la costituzione dei fondi previsti dal presente contratto.

Nelle materie per le quali il presente CCPL prevede la contrattazione decentrata o la concertazione e la
consultazione, [l'informazione & preventiva. It contratto decentrato mdlwdueré je altre matene in cui
l'informazione dovra essere preventiva o successiva.

Ai fini di una pit compluta informazaone le parti, a richiesta, si incontrano comunque con cadenza almeno
annuale ed, in ogni caso, in presenza di iniziative concementi le linee di organizzazione degli uffici e dei
servizi ovvero per [linnovazione  tecnologica nonché -per g!l eventuall processi di dismissione,
esternalizzazione e trasformazione degl: stess. - C

B) CONCERTAZIONE

| soggetti di cui alla fett. A), ticevuta Imformazuone possono attivare, entro 15 giomi dal nce\nmento della
stessa, medlante richiesta scritta, la concertazione sui criteri generah merentl alle seguenti materie:

- affidamento, mutarmento e revoca degli incarichi difgenziali;

- articolazione _delie posrzwm orgamzzalwe delle funzioni e delle connesse responsabllxta ai fini della
retribuzione di-posizione;.

- gli effetti-di ricaduta dei sistemi di valutazmne dell‘aﬁrvrta det dirigenti sul trattamento economlco
- articolazione dell'orario e dei piarii per assicurare je emergenze; ‘

- condizioni, requisiti e limiti per il ricorso alla nsotuzmne consenstiale;
" altre materie espressamente demanda’ie dal pfesente coniratto provinciale.

La concertazione si svolge in -appositi .incontri, che iniziano entro 15 giorni dalla data di rjcezione della
- richiesta e si conclude.nel termine tassativa di trenta giorni dalla data della relativa richiesta;/dell'esito della
I redatto verbale dal quale risultino le posizioni delle partj nelle materie oggefto della stessa;
al termme le parti fassumono i proppfdistmtl ruoli e responsablllta - &




C) CONSULTAZIONE

La consultazione dei soggetti di cui alla lett, A), prima dell’adozione degli atti intemi di organizzazione aventi
riftessi sul rapporio di lavoro & facoltativa. Essa si svolge, obbligatoriamente, su:

a) organizzazione e disciplina di strutture ed uffici, ivi compresa quelia dipartimentale e d:stret‘tuale
nonché Ia consistenza e |a variazione delle dotazioni organiche;

b) casi di cui all'art. 19 del d.Igs. 19 setitembre 1694, n. 626.

2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del dirigente alle aitivita deil’Azienda & prevista la
possibilita di costituire a richiesta, in relazione alle dimensioni del'Azienda e senza oneri aggiuntivi per la
stessa, Commissioni bilaterali ovvero Osservator per l'approfondimento di speciﬁche problematiche, in
particolare concementi 'organizzazione del lavoro in rélazione ai processi di riorganizzazione delAzienda
ovvero alla riconversione o disatiivazione delle strutture sanitarie nonché ambiente, l'igiene e sicurezza del
lavoro e fe atlivita di formazione, Tali organismi, ivi compreso il Comitato per le pari opporiunlta di cui all'art. .
7, hanno il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie - che 'Azienda & tenuta a fornire - e di
formulare proposte in ordine ai medesimi temi. La composizione dei citati organismi che non hanno funzioni
negoziali, € di norma paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

3. E costituita una Conferenza provinciale con rappresentanti del’A.P.RA.N. e delle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratlo, nel'ambito della quale almeno una volta 'anno, sono verificati gli effetti derivanti
dall'applicazione di esso con particolare riguardo agli istituti concernenti la produt‘tlvrta le politiche della
fonnazmne e dell’ occupazmne e 'andamento della mobilita,

AT
. ‘ Comitato per le pari opportunita

t

1. Il Comitato per le par opportumta tStIlUItO presso I’Azaenda nell’ ambzto delie forme dl parieclpazwne
- previste dall'art. 6 comma 2, svolge i seguentl compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che !’ ammlﬂfstrazmne & tenuta a fomire;

b) formutazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della contrattazione decentrata di cui
alfart. 4, comma 2, punto D);

¢) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive delI‘Umone Europea per ! affermazaone sul lavoro della
pan dignita delle persone, nonché azioni positive ai sensi della legge n. 125/1881. .

2 Il Comltato presieduto da un rappresentante dell'Azuenda & costituito da un componente deStgnato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali firnatarie del presente CCPL e da un pari numero di rappresentantl
dellAzienda. Il presidente del Comitato desngna un vicepresidente. Per ogni componente effettivo & prev:sto
un componente supplente S .

3. Nell'ambito del vari livelli di relazxom smdacah prevusta per ciascuna del!e matene softo indicate, sentite le
proposte formulate dal Comitato per le pari opportunita, sono previste misure per favorire effettive condizioni -
di panta dei dirigenti nel lavoro e nelio sviluppo professionale, che tengano conto anche, della loro posizione
in seno alla famlgila _

- ACCEesSso al corsi di formazmne managenale
- process: di mobilita; . _
- flessibilita degli orari di lavoro i in rapporto a quelll dei servizi SOClaII

4. L'Azienda favorisce Poperativita del Comitato e garannsce tutti gli strumenti idonel al sug funzionamento,
In particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati gel tavoro da esso
svollo. Il Eomitato & tenuto a svolgere una relazmne annuale Sulle condiziony delle dirigenti all’ mterno
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dell'Azienda, fornendo, in particolare, informazioni sulla situazione occupazionale in relazione alla presenza
nelle var:e dismpllne nonché sulla pariecipazione ai processi formativi.

5. I Comitato per le pari opportunitd imane in carica per la durata di un quadriennio e comungue fino alla
cosituzione del nuyovo. | componenti del Comitaio possono essere rinnovati nell'incarico per un solo
mandato.

CAPOQ N
I SOGGETT! SINDACALI E TITOLARITA DELLE PREROGATIVE

ART. 8

Soggetti sindacali

1. In attesa che la rappresentanza sindacale dei dirigenti deila presente area venga disciplinata, in coerenza
con la natura delle funzioni dirigenziali, da appositi accordi, i soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono le
rappresemtanze sindacali aziendali (RSA) costituite espressamente ai sensi dell'art, 19 della legge n.
300/1970 dalle organizzazioni sindacali rappresentative del personale secondo quanto previsto dali’art. 55
deila legge provmmale n. 7 del 1997, . :

2. Per effetto del comma 1, il complessivo monte dei permessi sindacali fruibile, pari ad 90 minuti per
dirigente stabilito dall'art. 8, comma 1 del contratto collettivo quadro sulle modalitd di utilizzo dei distacchi,
aspeftative e permmessi nonché sulle altre prerogahve sindacalt del 7.8.1998, compete con le modalita
stabllrte dallart. 10 del medesimo accordo solo ai sottoindicati difigenti sindacali; -

- componenti delle RSA costituite dalle organizzazioni smdacah di cui al comma 1, ai sensi dei'art. 19 della
legge n. 300/970;

- componenti delle organlzzazronl sindacali fi rmatane aventi titolo a partec:pare alla contrattazione colletiiva
1ntegratwa : '

3. Al dirigenti sindacali corﬁp'onenti degli organismi statutari delle confederazioni ed organizzazioni sindacali
di categoria rappresentative non collocati in distacco o aspettativa, qualora non coincidenti con nessuno dei
soggetti di cui al comma 2 competono i soli permessi di cui all'art. 11 del citato CCNQ del 7 agosto 1998.

4. In attesa degli accordi del comma 1, la rappresentativitd dellé organizzazioni sindacali firnatarie del
presente contratto esclusivamente al ﬁne delta riparlizione del contingente dei permessi aziendali sara
-accertata in ciascuna sede aziendale sulla base-del solo dato associativo espresso dalla percentuale delle
deleghe per il versamento dei contributi sindacali nspetto al totate delle deleghe rilasciate nell’ambito
- constderato al 31 dicembre. La prima rilevazione avviene al 31 dicembre 2001 in relazione al biennio del
CCPL 2002—2003 e verra ripetuta ognidue anm a valere per i biennio. :

B

5, Per la filolaritd delle altre prerogatwe 8i rinvia a quanto prewsto dallart. 13, comma 1 del CCNQ dei
7.8.1998 e successive mtegrazmm e Vodnﬁcazmm




1. La delegazione trattante di parte pubblica a livelio provinciale & costituita come segue:

- dallAGENZIA PROVINCIALE PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazione é composta:

- da non pill di tre componenti per ciascuna delle organizzazioni sindacali dei lavoratori rappresentative.
Sono considerate rappresentative le 00,88, o le federazioni, costituite prira della rilevazione delle deleghe,
a cui risultino iscritti alimeno il 5% del tofale dei dirigenti che hanno rilasciato la propria delega alie OO.88S.
con riferimento ali'area di contrattazione ovvero, qualora costituite, quelle che abbiano riportato almeno il 5%
dei voli nelie elezioni delle rappresentanze sindacali unitarie. Le prerogative sindacali sono fruite
esclusivamente dall'organizzazione firmataria- del CCPL. Nel caso di SIg!e federate te prerogative sindacali
spettano alla federazione unitariamente intesa. :

LA segulto del periodici accertamentl della rappresentativita niei luoghi di lavoro, effettuati al 31 dicembre
precedente it biennio contrattuale, la fruizione delle prerogative sindacali spefta ai soggem in possesso dei
reqmsm di cui aI comma 2.

~ 4. La delegazione trattante di 'parte pubblica, in sede decentfata, & costituita come segue:
- dal fitolare del potere di rappresentanza dell'Azienda o da un suo delegato;
- dai rappresentanti dei titolari degli uffici i_nteressati appositamente i_ndi_viduati' dall’Azienda.

5. Per le organizzazioni sindacali, in sede decentrata, la delegazione é composta:
- da non pil di tre componenti di ciascuna delle rappresentanze sindacali di cui all'art. 8, comma 1;
" Ovvero '

- da non pitt di tre componenti di ciascuna organlzzazmne o federazione smdacaie di categona firmataria del
presente CCPL. :

6. Il dirigente eletto o desugnato quale componente nelle rappresentanze di cui al comma 2 non pud far parte '
della delegazione trattante di parte pubblica. :

7. L’Az:enda pub avvalersi, nella contrattazione decentrata, dell asmslenza dell‘Agenzua provinciale per la
rappresentanza negozuale {A.P.RA.N.}.. .

8. Ferma restando la rappresentanza numerica di cui al comma 2, le OO 85, nella contrattazione possono
: 'awalerSt dell’ assnslenza di rappresentantl extra-provmmall efo di consulenn

CAPO I}
TUTELE SINDACALI DEL RAPPOTO

ART. 10
Clausole di raffreddamenio

1. Il sistema delle relazioni smdacah @ amprontato aj pnn0|p| dl responsablhté correttezza byona fede e.




2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il pnrno mese del negoziato relativo alla contrattazione decentrata,
le parti non-assumono iniziative unilaterali né. procedono ad azioni dirette. Le parti, comunque, cormpiono
ogni ragionevole sforzo per raggiungere Paccordo.

3. Analogamente si procede durante if periodo in cui i svolgono la concertazione o |a consultazione, nel
quale le paril non assurmono iniziative unitaterali sulle materie oggetio delle previste relazioni sindacali.

. ART. 11 ,
Interpretazione autentica dei contratii colettivi , B i

i

1. Quando insorgano controversie aventi carattere di generalita sull’ interpretazione dei contratti collemw le |
parti che li hanno sottoscritti si incontrano entro irenta giorni dalla richiesta allo scopo di. definire
consensualmente il significato della clausola controversa. L'eventuale accordo stipulato con le procedure di
cui all'asticolo 80 della legge provinciale n. 7 del 1997 sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della
vigenza del contratio.

2 La medesima procedura pubd essere attuata per le questioni aventi carattere di generahta anche a
richiesta di una delle parti prima che msorgano le controversie.

‘ Art. 12
‘Tentativo obbligatorio di conciliazione

1. Per le controversie individuali di cui all’ art 63 del d.Igs. n. 165/2001 il tentativo obbllgatono di conc;lnazmne
ha luogo davanti al collegio arbltrale

Art. 13
Collegio arbitraie

1. Le parti si impegnano a siglare, non oltre tre mesi dalla sottoscnznone del presente accordo, il contratio
" collettivo provmcnale quadro nguardante le questioni inerenti I arpitrato e la conciliazione,

CAPO IV
DIRITTI SINDACALI

Art. 14
Dmttl di associazione e di attivita sindacali

1. | dirigenti hanno diritto di cosmulfe orgamzzazmnz smdacall di. adenm e di' svolgere atlwna smdacall
all'interno dei luoghi di Iavoro

Art. 15
Diritto di assemblea

1. I dirgenti hanno diritto di riunirsi, durante !'orano dx lavora, 'in assemblee snndacall in locali |done|

 concordati con 'Azaenjf»\ esterni al’Ente, per 12 ore annue pro capite senza decurtaznone deila
, retnbuzm@/ﬁ _ , - .




2. Le assemblee che riguardano la generalitd dei dirigenti o gruppi di essi possono essere mdette'
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giomo su materie di interesse sindacale e del
tavoro, dalle OO.88. rappresentative o dalle R.S.U., ove costituile. .

3. La convocazione, ia sede, l'orario e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono
comunicate all'Azienda con preavviso scritto aimeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e
motivate che comportassero l'esigenza per FAzienda di uno spostamento deilla data dell'assemblea devono
essere da questa comunicate per iscritlo entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

4. It Dirigente segnaia, nei modi stabilili dalFAzienda, la partecipazione all'assemblea sindacale.

5. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni indispensabili
nelle articolazioni aziendali interessate.

Art. 16
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali rappresentative e le R.8.U, ove costiluite, hanno diritto di affiggere, in appositi
spazi che {'Azienda ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale allinterno delle
articolazioni aziendali, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale é del lavoro,
utilizzando, ove disponibiii, anche sistemi informativi aziendali e garantendo P'accesso alle reti telefoniche ed
“informatiche con I'addebito degh eventuah casti, da determinarsi in sede aziendale.

‘ Art, 17
~ S L.ocali

1. L'Azienda pone permmanentemente e gratuitamente a disposizione delle R.S.U., .ove costitute, e"delle
QO0.8S. rappresentative, I'uso continuativo, durante le ore di normmale funzionamento della struttura, di un
idoneo locale comune - organizzato con modalita concordate con le medesime - per consenhre l'esercizio
delle loro attivita, ,

Art. 18
Rappresentanze sindacali titolari di contrattazione nei iuoghi di lavoro

1. Le rappresentanze smdacah nei luoghi di lavoro sono; - '

a) ie Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.8.U.). Con apposito accordo potranno definirsi Ie modalita
di_costituzione delle Tappresentanze sindacali unitarie. Per l'elezione delle R.S.U. I'Azienda fornisce gl
elenchi dei dirigenti e favarisce la gestlone delle operazwm -elettorali mettendo a disposizione delle OO. SS
le strutiure logistiche necessarie;

b} e rappresentanze smdacall firmatarie del CCPL

| At SR
Titolanta del pemess: e delle prerogatwe smdacah nei Iuoghl di lavoro

1. Ld -fitotaritd dei permess: smdacail nei Iuoghl di lavoro, ¢osi come previsto dallart, 10, comma_1,
dell'accordo collettivo quadro sui distacchi, aspeﬁatwe e permessi nonché sulle alire prerogative: sindacali,
sottoscritto il 7 agosto 1998 e successive modificaziont ed iniegrazioni, compete con le modallta e nelie
_ quantita previste dal’ accordo stesso ai seguenti soggetti:
a) componenti delle rappresentanze ‘sindacali unitarie (R.S.U.) elette ai sensi dellaccondo collettivo
guadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle
pubbliche arministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale, stipulato il 7 agosto 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni; . .
b) ai dirigenti sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentatlve
: - dei terminali di tipo. associativo delle associazioni sindacali rappresentatrve che’ dopo Ieiezuone ‘
- delie R.8.U. siano rimasti operativi nei-luoghi di lavoro; :
- - componenti degli organlsml statutari de[le propne confederazuom ed orgamzzazm smdacall di
mc{dentl cony”




2. Per la titolarita delle altre prerogative si rinvia a quanto previsto dall'art. 13 dell’accordo quadro di cui al '

comma 1
Art. 20
Coniribuii sindacali

1. 1 dirigenti hanno facolta di rilasciare delega, a favore dell'organizzazione sihdacale da loro prescelta, per
la riscossione di una quota mensile delio stlpendlo per il pagamento dei contributi sindacali nella misura

stabilita dai competenti organi statutari. La delega é rilasciata per |scntto ed & trasmessa all'Azienda a cura

del dlngente o dell' orgamzzazmne smdacale interessata,

2. La detega ha effelto dal primo giorno del mese successivo a quelfo del nlasczo che sl mtende sia quelto in

cui la stessa perwene all'Azienda.

3. Il dirgente pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1, inoltrando la
relativa comunicazione-all'Azienda e all'organizzazione sindacale interessata. L'effetto defla revoca decorre
~ dal primo gioro del mese successivo a quello di presentazmne della stessa, che si mtende sia queilo in cui
la stessa perviene all'Azienda,

4. Le trattenute devono essere operate dali'Azienda sulie retibuzioni dei dlngentl in base alle deleghe
ricevute e sono versate mensiimente alle organlzzazmm sindacall interessate secondc modalita concordate
con ['Azienda stessa. :

. 5. In caso di pluralita di deleghe, il dirigente deve' esplicitare 'opzione, ferme restando le trattenute a favore

delle ©O.S8., per la sigla sindacale da cui.intende farsi rappresentare a livello negoziale. Qualora nen abbia

. proceduto all’ opzmne la delega di rappresentanza non.verra attibuita a nessuna Q0. S8..

6. In sede di pnma applicazione Iopzwne potra essere esercitata entro 30 giomni dalla richiesta notificata
dalf'Azienda ai dirigenti che alla data di entrata in vigore del presente contratto mtrattengono una pluralita di
~ deleghe.

. Art.21
Astensione dai Iavoro

1. Per I'eventuale asiensione dal Iavoro proclamala dalle OO 8. si effetlua la tratienuta sullo stipendio con

l'applicazione della paga oraria‘e glornailera di cui ai commi 2 e 3, nella misura comspondente alia effettiva
quantita di tempo dell'astensione medesima.

2. La paga di una glomata tavorativa & deferminata sulla base dl 1/26 di tutte le competenze fisse ¢
.cont[nuatwe perceplte mensilmente.

3. L'lmporto delia paga oraria & determlnato dividendo la paga glomahera come sopra calcolata per 6 33 nel
- ¢aso di orario lavorativo su cmque glomnate seﬂlmanalr e per 7,6 nel caso d| orario: !avoralwo su sei glornate
settlmanah ‘ : A _ o : .

;o

-Art. 22 :
Rinvio dlsclplma dmgentt sindacali, permessi, citstaccm RS8.U. .

1. Con successivo accordo quadro verranno ridisciplinate le dlSpOSIZIOI‘lI re!a’uve a dmgeniu smdacal: ai
. permessi e distacchi smdacall nonche alle R.S.U..

2. Fino alla stipulazione del suddetto accordo per quanto non sia prevusio dal presente contratto, contlnuano
ad applicarst te vigenti dlspos;zmm in materia dr diritti sindacali.

g




TITOLO Il

RAPPORTO DI LAVYOROD

CAPD
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

. Art. 23
Il contratto individuale di lavoro

1. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha come presupposto
I'espletamento delle procedure concorsuah e selettive previste dai DD. PP.RR. 483 e 484 del 1997.

2. L'assunzione de1 dirigenti con rapporio di Iavoro a tempo deterrnlnato ha come. presuppos’to
Pespletamento delle procedure selettive richiamate dall'art.25 del presente accordo nonché guelle
sndlwduate dall’art. 15 septies def d.Jgs. n. 502/1992.

3. L'assunzione, con la quale si costituisce il rapporto di lavoro dei dirigenti, avviene mediante la stipulazione
det contratto individuale.

4. I contratto individuale che é regolato da disposizioni di tegge, normative comunltane e dal presenie
contratto richiede fa forma scritta. In.esso sono comunque indicati:

~a) tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determmato);
b) data di inizio del rapporto. di lavoro e data finale nej contratii a tempo determinato;
¢) area e disciplina di appartenenza '

d) incarico conferito.e relativa tlpologla tra quelle indicate nellart 70, obiettivi generali da consegu:re
duratd dell'incarico stesso che € sempre a termine, modalita di effettuazmne delle verifiche, valutazioni e
soggett; deputati alle stesse;

e) il trattamento economico complesswo comspondente al rapporto di lavoro ed incarico conferto,
costituito dalle: .

f) - vocidel trattamento fondamentale di cui al'art. 78, left. A);

.g) - voci de] trattamento economico accessorio di.cui all'art, 78, letl, B), ove spettanti;
) 9 indennita di esclusivita del rapporto nella misura spettante; ' '

) @) pericdo di prova ove previsto;

i) ) sede di destinazione.

5, |l .contratto individuale specifica-che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratio di lavoro e per.i termini di preavviso. E', in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento delie procedure concorsuali o
selettive dei commi 1 e 2, che ne costituiscono 1l presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici denvantr
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoiuzione.

6. L’Azienda, prima di procedere al'assunzione, medianie il contratto individuale, invita llnteressato'a
presentare la documentazione prescntla daila non‘natwa vigente, assegnandogli un tenmine non inferiore a
trenta giorni, ‘

" 7. Nei contratti individuali di lavoro stipulati dopo il 31.12.1998 deve essere, altresi, inserita la clausola di
esclusivitd del rapporto di lavoro la cui mancata softoscrizione impedisce di dar luogo alla stipulazione del
contratio. A tal fine, l'interessato, sotto la sua responsabiiita, deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in.
iema di aspettativa dall'art.38, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e difon trovarsi‘in

' e sutuazmm di mcompatibllsté richiamate dal'art. 53 del d.igs. n. 165 del 2001, dalla legge

péll'ipotesi in cui 'azienda, nel periodo 1 gennaio 30 Higlio 1999 abbia % .

-
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stipulato it contratto individuale senza Finserimento della predetta clausola, agli effetti dell'opzione si applica
i'art. 26. : §

8. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 8, I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. ' .

9. It contratto individuale deve essere sempre stipulato nel caso di assunzione per il conferimento di incarico
di direzioné di struttura complessa con le procedure dei commi 1 e 2, anche se il dirigente & gia in servizio
presso I'Azienda ovvero di conferimento-dell'incarico di direttore di dipartimento ai sensi dell'art. 17 bis del
d.lgs. n. 502/1992. : : ! S

10. Per i dirigenti néo assunti il contratto individuale, decarso i periodo di prova, & integrato con le modalita
del comma 11, per le ullerior specificazioni concernenti 'incarico conferito ai sensi dell'art. 71.

- 11. Nel corso del rapporto di lavoro, la modifica di uno degli aspeiti del contratto individuale eccetto quanto
previsto al comma 9, & preventivamente comunicata al dirigente per il relativo esplicito assenso.

12. Nella stipuiazione dei contratti individuali 'Azienda non put‘)rinserire clausole peggiorative dei CCPL o in
centrasto con norme di iegge. :

ART. 24
_ Periodo di prova

1. Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifica di dirigente o coloro che — gia dirigenti
dell'Azienda - a seguito di pubblico concorso cambino area o disciplina di appartenenza. || periodo di prova
dura sei mesi, possono essere esoneérati dal periodo di prova i dirigenti che lo ‘abbiano.gia superato nella
medesima qualifica e disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altresi, esonerati dalla prova

per la medesima: disciplina i dirigenti la cui qualifica & stata unificata ai sensi dell'art. 18 del d.igs. n.

502/1992. o

2. Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. - - ) :

3. Il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti dalla
leage o dai regolarmenti vigenti ai sensi dell’art..69. del d:lgs. n. 165 del 2001. In caso di malattia il dirigente
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo pari alla durata del periodo di prova, decorso
il quale il rapporto pud essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio
si applica l'art. 42, comma 1. . ' = ‘

4. Le assenze riconosciute come causa dij sospensione ai sensi del comma 3, sond soggette allo stesso -

trattamento economico previsto per i dirigenti non in prova. T
5. Decorsa la meta del periodo di prova diaséuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preawviso né di indennita sostitutiva del preawvviseo, fatti salvi i-casi di sospensione previsti
~ dal comma 3. 1l recesso opera dal momento della comunicazione alla controparie. i recesso dell'Azienda
deve essere motivato. - : T o '

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dellanzianita dal giomno dell’assunzione a tutti.gli effetti.

“7. In caso di rsoluzione del rapporto di lavoro. compreso ‘il recesso previsto dal comma. 5, la retribuzione

viene corrisposta -fino all'uttimo giorno di effetlivo servizio; spetta altresi al dirigente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate.e non godute per esigenze di servizio ed i ratei di tredicesima
mensilita. . S ' | @}x - .
8. Il period diprbva non pud essere rinnov_ato 0 prdrogato alla scadenza. \ / ;

{
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8. Al dirigente gia in servizio a tempo indeterminato presso I'Azienda, vincitore di concorso presso altra
azienda del comparto o amministrazione di diverso comparto & concessa una aspettativa per motivi
personali senza diritto alla retribuzione e decorrenza dell'anzianita, per la durata del periodo di prova. in
caso di mancato superamento dello stesso ovvero di appl:caztone del comma 5 il dirigente rientra nella
azienda con la qualifica di appartenenza. .

10. Non sono soggetti al periodo di prova i dirigentl al quali sia conferito Fincarico di direzione di struttura
complessa, ai sensi e con le procedure. previste dall'art. 15 e segg. del d.lgs. 502/18982, In tali casi pud
trovare applicazione, a richiesta, quante previsto dall'arl. 38 comma 6.” :

CAPD n
PARTICOLAR! TiP! DI CONTRATTO

: ART. 25
Assunzioni a tempo determinato

1. Fatto salvo quanto previsto dal successivo arl. 38 per le sostituzioni, in applicazione della L.. n, 230/1962
successive modificazioni ed integrazioni I'Azienda pud stipulare contratti individuali per Iassunz;one di
Dirigenti a tempo determinato nei seguenti casi:

a) in sostituzione di Dirigenti assenti, quando l'assenza superi i 45 giomi consecutivi, per tutta la durata del
restante periodo di conservazione del posto dell'assente;

b} in sostituzione di Dirigenti assenti per gravidanza e puerperto sia nelf’ |pote31 di congedo di maternlta sia

in.quella di congedo parentale previsti dal T.U. 151/2001 e successive modifiche;
¢) per la temporanea copertura di posti vacanti di Dirigente per un periodo massimo di otto mesi rinnovabile
per un periode ¢omungue non eccedente gli otto mesi, purché sia gia stato bandito il pubblico concorso. '

" 2. Per la selezione dei Dirigenti da assumere, I'Azienda applica i criteri prestébiiiti da prdpri Speciﬁci
prowedlmentl

3 Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 1, nel contratto individuale & specifi cato per iscritto it nome
del Dirigente sosiltmto -

4. |l rapporto di avoro si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del Dirigente sostituito: in
‘nessun caso il rapporio di lavoro a tempo determlnato puo trasformars; in rapporto di lavoro a tempo
mdetenmnato ‘

- 5. A Dlngenh assunti a tempo determinato si applica it trattamento economlco e normatlvo previsto dal
presente contratto per le relative posizioni a tempo mdetermmato con le seguenti precisazioni: - .,

- 1e ferie sono proporzionali al servizio prestato;. s

- in caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i cnten stablll’u dagli artt. 40, 41 e 42 in quanto
-compatibili, si appllca I'art.5 del D.L. n. 463/1983, convertito con modificazioni nella L. 638/1983; i periodi di
trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura pmpomonale secondo i criteri di cui af'art. 41,
comma 6, salvo che non si traiti di un penodo di assenza inferiore a due mesi; il trattamento economico non -
pud, comunque essere erogate oltre la cessazione del rapporto di tavoro; il periodo di conservazione del
. posto & pari alla durata dei contratto e non pud in ogni caso superare il termine massimo fissato dall'art.41;

-~ POSSONO essere previste assenze non retribuite fino ad un massimo di 10 giomi, salvo il caso di matrimonio
in cui si applica l'art. 40, comma 2;

- {'Azienda nel -confratto individuale definisce quale incarico conferire al Dirigente assunto .a tempo
determinato ai fini della retribuzione di posizione; la retribuzione di risultato di cui all’art. 98 & corrisposta in
misura proporzionale alla durata dell'incarico ed in relazione ai risultati conseguiti,

~ 6.l contratto a termme gnuloe produce unicamente gli effett; dell art. 2126 ¢.c. gquando: .

a) Iappomzmne del termirie non risulti da alto scritto]

b) sia stipulato al di fu delie lpoteS| previste nel-comma 1.




7. Al sensi dellart. 2 della L. n. 230/1962, it termine del contratto a tempo determinato pud essere
eccezionalmente prorogato, con il consenso del Dirigente, non pil di una volta € per un periodo non
superioré alla durata del contratto iniziale, quando la proroga stessa sia richiesta da esigenze contingenti ed
imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita lavorativa, anche se rientrante in un‘altra fattispecie tra guelle
previste nef comma 1, semipreché il Difigente assente sia lo stesso. :

8. il medesimo Dirigente pud essere riassunto con un ulteriore contratto a tempo deierminato dopo
I'applicazione del comma 7, solo dopo il decorso di quindici ovvero di trenta giorni dalla data di scadenza del
precedente contratto di durata, rispettivamente, inferiore o superiore a sei mesi, nel rispetto delle norme di
assunzione vigenti. ‘ ‘ S .

9. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 7, la proroga o il rinnovo del contratio a termine sono nulll guando
si tratti di assunzioni successive a termine intese ad eludere disposizioni di legge o del presente contratto.

10. Il rispetto del termine di quarantacinque giorni previsto dal comma 1, non & richiesto ove sussistano
documentati motivi di urgenza. - -

11. | documenti di cuj ail'art.23, per motivi di urgenza nella copertura del posto, possono essere presentati
entro trenta giorni dalla data di presa di servizio. La mancata presentazione dei documenti o Faccertata
carenza di uno dei requisiti prescriiti per I'assunzione determina la risoluzione immediata del rapporto. di
favoro che. produce estlusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 c.c. per il pericdo effettivamente lavorato.
" Tale clausola deve risultare espressamente nat contratto individuale sottoscritto ai sensi dell'art. 23.
12. Le disposizioni del presente aricolo non trovano-appfic'azione per |'assunzione dei direttori (ex Dirigenti
di Il livello) del ruolo sanitario. ' o :

- CAPO I :
STRUTTURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

~ ART. 28
‘Caratteristiche del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro dei dirigenti assunti a tempo indeterminato o determinato dopo il 31.42.1998 &
esclusivo. La nomma, eccetto i casi di mobilita di cui allart. 54 i quali non dando luogo a novazione del
rapporto di lavoro ne mantengono le caratteristiche in atto al momento del trasferimento, si applica anche in
tutte le ipotest in cui succéssivamente a tale data venga stipulato un nuove contratto individuale con dirigenti
gia in servizio al 31 dicembre 1998 ovvero venga modificato uno degli aspetti del rapporto di lavoro con
particolare riguardo al conferimento degli incarichi di direzione di struttura. : o

2. |l rapporto di lavoro & esclusivo anche nei confronti di tutli i dirigenti-che abbiano. optato per Pesercizio
- dell'attivita libero-professionale inframuraria. - : : C ; . .
3. | dirigenti gia in servizio alla data del 31.12.1998 che abbiano optato per l'esercizio deéll'atlivita libero-
professionale extramuraria possono pdssare, a domanda, al rapporto di lavoro esclusivo. A tal fine, entro il
30° giorno successivo a quello dell'entrata in vigore del presente contratto, i dirigenti interessati sono tenuti a
comunicare all'azienda ['opzione in ordine al rapporto esclusivo. La mancata comunicazione esplicita entro il
- predetto termine vale come assenso per il rapporto esclusiva, -~ : : '

4. 1l dirigente con rapporto di lavoro esclusivo non pud chiedere il passaggio al rapporto di lavoro non
esclusivo. La revoca dell'opzione all'esercizio deila libera professione extramuraria pud essere invece .

esercitata entro il 31 dicembre di ogni anno, con le modality previste dall'art, 92 e produce effetto dal 1°

gennaio dell'anno successivo. Per il personale che ha esercitato Fopzione per il rapporto esclusivo in data
successiva al 4 settembre 2000 ed entro 30 giomni dalla data di sottoscrizione del presente accordo, gli effetii
del nuovo rapporto decorrono dal primo_giorno del mese successivo dalla datadi opzione, che si intende -
essere quella in cui la stessa perviene ail'Azienda. ‘ ' ' -

5 rap_porto-di lavgro esclusivo comporta la tota!e'dispo‘nibilité dei dirigénté.‘r'lel'lb‘svolgimento lle proprie
funzioni nell’ambiio - delfincarico "atiribuito e - défia- competenza professionale nellarea e i




appartenenza.

6. Il rapporio di tavoro dei dirigenti del cornma 3 che abbiano mantenuto 'opzione per 'esercizio della libera
professione extramuraria comporta totale - disponibilitd neffambiio dellimpegno di servizio, per 1a
realizzazione degli obiettivi istituzionali programmati e io svolgimento delle attivita professionali di
competenza. L'Azienda - secondo criteri omogenei con quelli adottati per i dirigenti con rapporto di lavoro
esclusivo e sulla base delle indicazioni dei responsabili delle strutture, negozia con le equipes interessale i
volumi e le tipologie delle attivita e delle prestazioni che i singoli dirigenti sono tenuti ad assicurare nonché le
. sedi operative in cui le stesse devono essere effettuate.

~ART.27
Orario di lavoro dei dirigenti

1. Nell'ambito deli'assetto organizzativo dell'’Azienda, i dirigenti fitolari di uno deghi incarichi di cui all'ait.
70, comma 1, lett. b), ¢) e d) assicurano la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro,
articolando, con le procedure individuate dall’art. 6, comma 1, fett. B), in modo flessibile Fimpegno di
servizio per correlarlo alle esigenze della struttura. cui sono preposti ed al'espletamento dell'incarico
. affidato, in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare. | volumi prestazionali richiesti all'équipe ed i
relativi tempi di attesa massimi per la fruizione delle prestazieni stesse vengono definiti con le procedure
dell'art. 89, comma 6, nellassegnazione degli obiettivi annuali ai dirigenti di clascuna unita operativa,
stabilendo |a previsione oraria per la reallzzazione di detti programmi. L‘impegn‘o di servizio necessario
per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti I'orario dovuto di cui al comma 2 & negoziato
con le procedure e per gli effetti dell'art. 99, comma 6, citato. La distribuzione delf'oraric ed i carichi di
lavoro della dirigenza medica sono programimati utitizzando in forma combinata le diverse modaiita
organizzative, tenendo comunque conto delle esigenze di recupero fisiologico dei medici. L'assegnazione
degli obiettivi non potra quindi prevedere prestazioni, ove e se necessario, eccedenti le 200.ore, a far data
dall'tottebre 2002, Forario contrattuale der dirigenti medici e veterinari.

2. L'orario di lavoro dei dirigenti di cui al comma 1 & confermato in 38 ore settimanali, al t"ne di assicurare
il mantenimento del livelio di efficienza raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo svolgimenio delie
attivita gestionali efo professionali, correlate allincarico affidato e conseguente agli obiettivi di budget
negoziati a livello aziendale, nonché quelle di didattica, ricerca ed agglomamento

3. I conseguimento degli obiettivi.correlati aliimpegno di servizio di cui ai comml 1 e 2 & verificato
trimestralmente con le procedure di cui al comma 7 dell’art. 99 o

4. Nello svolgimento dell’orario di lavoro previsto per i dmgentr medici e veterinari, rilevato attraverso sisterni
obiettivi di controllo, quatiro ore dell'oraric settimanale sono destinate ad attivita non assistenziali, quati
F'aggiornamento professionale, la partecipazione ad attivita didattiche, Ja ricerca finalizzata, ecc., Tale riserva
di ore non rientra.nella normale attivitd assistenziale, non pud essere oggetio di separata ed aggiuntiva
retribuzione. Essa va utilizzata di norma con cadenza settimanale ma, anche per parficolan necessita di
servizio, pud essere cumulata in ragione di anno per impieghi come sopra specificati ovvero, infine, utilizzata
anche per l'aggiornamento facoltativo in aggiunta alle assenze previste dall'art. 40, cornma 1, primo alinea al

- medesimo titolo. Tale riserva va resa in ogni caso compatibile con le esige‘nze funzionali delta struttura di
appartenénza e non pud in alcun modo comportare una mera nduzmne dell’orario di lavoro

5, La presenza del dirigente medico nei- servizi ospedallen nonche in pamco!an servizi del terntono
individuali in sede aziendale con le procedure di cui al comma 1, deve essere assicurata nell'arco delle 24
.ore’ e per tutli i giomi della settimana mediante una opportuna pregrammazione ed una funzionale e
preventlva articotazione degli orari e dei turni di guardla ai sensi dell'art. 29. Con l'articolazione del normale
orario di lavoro nellarco delle dodici ore di servizio diume, la presenza medica & destinata a far fronte alle
esigenze ordinarie € di emergenza che avvengano nel medesimo periodo orario. L'Azienda individua i servizi
ove la presenza medica deve essere garantita aftraverso una tumazione per 1a copertura dell'intero arco
delle 24 ore; nei servizi di anesiesia e rianimazione, di ierapla intensiva nonché di pranto soccorse & prevista
la turnazione sulle 24 ore.

6. La presenza del dirigente veterinario nei relalivi servizi deve essere assicurata nell'arco delle dodici ore
diume feriali per sei giomi a!ta settimana mediante una opportuna programmazione ed una fun jonale e
preventiva articolazione de ari, individuata in sede aziendale con le- procedure di cui al comgha 1. Con
I'articolazione del normalé oraro di lavoro nell'arco, delle dodici ore di servizio diume la presefiza medico
veterinaria & destinata far fronte alle esigepze ordlnane e di emergenza che awengano nel medesrmo




periodo orario. Nelie ore notturne e nei giorni festivi e prefestlw ove l'orario sia articolato su 5 giomni, e
emergenze vengono assicurate mediante l'istituto della pronta dispenibilita di cui all'ant. 30, fatte salve
eventuali altre necessitd da individuare in sede aziendale, con le procedure indicate negll artt. 6 e 30,
comma 1, del presenle contratto.

7.1 dlngentt con rapporte di lavoro non esclus:vo gia dilo II tivello dirigenziale sono tenuti al rispetto dei
commi 1. e 2 del presente articolo,

8. Tutti 1 dirigenti medici di cui al comma 1, mdlpendentemente dall'esclusivitd del rapporto sono tenuti ad
assicurare i servizi di guardia e di pronta dzsponlbmté previsti dagli ariicoli 29 e 30. Per i dirigenti veterinari la
presente clausola riguarda i servizi di pronta disponibilita.

ART 28
Orario di lavoro dei dlngentl con incarico di direzione dl struttura complessa

1. Nellambito dellassetlo organizzative dell'Azienda, i dirigenti “con incarico di direzione di struttura
complessa assicurano la propria presenza in servizio ed organizzano ii propric tempo di lavero, arlicolande
in modo ftessibile il relativo oraro per correlarlo alle esigenze delia struttura cui sono prepost,
allespletamento dell'incarico affidato, in relazione agli obiettivi e programmi annuali da realizzare in
attuazione di quanto previsto dall’art. 99, comma 4, nonché per lo svolgimento delle -attivita di
aggiornamento, dldattica ¢ ricerca finalizzata,

ART. 28
Serviz_in di guardia

1. Nelle ore notturne e nei giorni festivi, le emergenze dei servizi assistenziali, sono assicurate, secondo le
procedure di cui all'art. 6, mediante:

ay il dipartimento di emergenza, se istituito, eventua!mente integrato, ove necessario da altri servizi di
guardia o di pronta disponibilita;
b la guardla medica dwlsmnale interdivisionale e dei servizi speciali di diagnosi e cura.

2. La guardia medica & considerata come normale orario di lavoro. Per riconosciute esigenze organizzative
pud essere assicurata anche con ricorso ad attivitd aggiuntiva rispetto all'orario contrattuale, compensata
con il fondo previsto dall'art. 98 secondo criteri definiti dalta contrattazione decentrata,

I servizio di guardia o eventuali servizi sostitutivi dello stesso s0no assmuratl escluswamente dai
responsab:h e dirigenti {ex | Iwello)

ART.30
~ Pronta disponibilita

" 1. il servizio di pronta disponibiiita & caratterizzato dalla |mmed|ata repenblli’(a del dirigente e dall’ obbllgo -per
o stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito con'‘le procedure di cui all'art. 6 nell’ambitoe del piano

“annuale adottato dallAzienda per affrontare.le s;tuazmm di emergenza in relazione alla dotazione orgamca
ed agli aspetti organizzativi delle strulture :

2. Sulla base del piano di cui ai comma 1, sono tenuti al servizio di pronta' disponibilita i dirigenti in servizio
presso unita operative con attivitd- continua nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze
funzionali. Con le procedure defl'art. 6, in sede aziendale possono essere individuate altrs unita operatlve
per le quali, sulla base dei piani per te emergenze di cui-al comma 1, sia opportuno prevedere il servizio di
pronta disponibilita. : .

3.1 Servizio di 'pronta disponibiiita va limitato ai soli periodi notturni e festivi; pud essere sostitutivo
ed integrativo della guardla divisionale o.interdivisionale ed & orgamzzaio utilizzando ‘dirigenti
appartenenti alla medesi isciplina. Nel servizi di anestesia, rianimazione e terapia intensiva con
posti letto si deve prevegdere esclusivamente la pronta disponibilita integrativa. I servizio di pronta
disponibilita mtegratwo dei servizi di guardia & di norma di compeienza di tutti i dirigenty(ex | e i
lwello) Il servizio sostitutive, ai sensi dell' . 29, comma 3, comvoi ~di norma, a ty no, solo i
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responsabiii e i dlrigent: {(ex I livello). L'eventuale pronta disponibiiita sostitutiva dei servizi di
guardia da parte dei direttori sara oggetto di contraitazione decentrata.

4, |l servizio di pronta disponibititd ha durata di dodicl ore. Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili
solo per le giornate festive, Di regola non potranno essere previste per ciascun dirigente pit di dieci pronie
disponibilita net mese, escluse le emergenze. Qualora detto limite venga superato, in sede di contrattazione
decentrata vengono definite modalitd per idonea remunerazione entro il limite massimo di Lire 150.000/Euro
77,47 per tumo aggiuntivo. Va richiesto il preventivo benestare del dirigente medico o veterinario nel caso in
cui vengano richieste pid di 15 reperibilita mensili. L’Azienda entro 1 gennaio 2003 & tenuta a rimuovere e
situazioni che richiedano I'effettuazione di pit di 10 reperibilta mensili, L'Azienda utilizza le risorse derivanti
dalla RIA per sostenere gli uiterioni oneri non coperticon le dlspomb:hta del fondo di cui all'arl. 98, comma 4,
secondo periodo. :

5. La pronta disponibilita da diritto ad una indennitd per ogni dodici ore. Qualora il turno sia arlicoiato in orari
di minore durata - che comungue non possono essere inferiori a quattro ore - lindennitd & corrisposta
proporzionalmente alla durata stessa. In caso di chiamata, I'altivita presiata viene computata come lavoro
straordinario 0 compensata come recupero oraiio,

6. Nel caso in cui la pronta dlsponlblllta cada in un giorno festivo spetta un glomo di niposo compensativo
senza riduzione de[ debito orario sellimanale.

7. Al compen3| di cui al presente articolo, eccetto |I caso di cui al comma 4, si provvecle con il fondo dell’art.
97.

i}

CAPO IV
RAPPORTO DI LAVORO CON IMPEGNO RIDOTTO

ART. 31
Accesso al reg:me ad unpegno ridotto
N , .
1. Neij casi in cui risultino cornprovate pariicolari esigenze.familiari o sociali il dirigente deII area medico-
veterinaria a tempo indeterminato & anche a tempo determinato, purché con contratto di durata non inferiore
@ {re anni, e in ogni caso con rappoﬂo di lavoro escluswo puo chiedere I'accesso ad un regime di |mpegno
orario ridotto. : .

- 2.1nvia indicativa, 1 casi di culal comma 1 sono tutii riconducibiii alle ipotesi di assistenza ai figli con priorita
a queilli sino agli otto anni di.eta, ai parenti di cui agli arit. 89 e 90, comma 2, del DPR n. 384/1990 ed ai gravi
motivi individuati dal Regolamento interministeriale def 21-lugfio 2000, n. 278, pubblicato sulla G.U. dell'11
ottobre 2000, serie generale, n. 238 emanato ai sensu dell art. 4, commaz della legge n, 53/2000.

3. L'accesso al reglme di lmpegno ndotto — -anche per quanto attiene la decorrenza - &: concordato
’dall'azienda con.ii dirigente interessato, con Ie procedure di ¢ui all'art. 23, comma 11, entro quindici_giomi

dalla ricézione della domanda, nella quale deve essere specificato il mantenimento del rispetto al rapporto di .

- favoro esciusivo. L’Azienda informa il direttore o responsablle della struttura di appartenenza deli'avvenuto
accesso all'impegno ridotto.

4. L'azienda ammeﬂe i dirigenti alf |rnpegno'ndotto in misura non superiore al 3% della dotazwne organica
complessiva dell'area dirigenziale di cui al presente coniratto in atto vigente, incrementabile in presenza di
“idonee situazioni organizzative o gravi documentate situazioni familiari sopraggiunte dopo la copertura della
percentuale di base, di un ulteriore .2% massimo. La percentuale & arrotondata per eccesso per arrivare
comunque all'unita e va ripartita dall'azienda entro trenta giomi dall'entrata in vigore del presente contratto -
di nomma - tra le varie discipline in modo equihbrato al fine di evitare disservizi, dandone info az:one ai
soggetiidi cui all'art. ¢ comma 4. del presente contratto.

‘5. Qualora il numerg’delle richieste ecceda i contingenti ﬁssati viene ddta la ‘rfecedenza: -




- ai dirigenti che assistono il coniuge, o il proprio convivente, o parenti sino al 1° grado, portatori di handicap
non inferiore al 70%, ovvero in parlicolari condizioni psico-fisiche o affetti dalle patologie pilt gravi o anzian
dichiarati non autosufficienti: : '

- ai genitori con figli minori, in relazione al foro numero anche correlato allo stato di salute degli stessi e, in
caso di parita, con riferimento alla minore eta. :

6. In prima applicazione della disciplina di cui at presente articolo le domande per I'accesso all'impegno
ridotto possono essere presentate nei trenta glorni successivi alla data di sottoscrizione del presente
contratto.

_ ART., 32
Orario di lavoro del dirigente con impegno ridotto

1. L'orario di lavoro settimanale del dirigente puo essere ridotto da un minimo del 30% ad un massimo del
50% della prestazione lavorativa di cui-allart, 27, comma 2. In ogni caso, la somma delle frazioni di posti ad
impegno ridotto non pud superare i numero complessivo dei posti di organico a.tempo pieno,

2. L'impegno ridotto, compatibilmente con le esigenze. dell’Azienda, pud esseré realizzato: ,

a) con articolazione delia prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (equivalente al tempo
parziale orizzontale); ' .

-b) con articolazione della prestazione su alcuni giomi della settimana, del mese, o di determinati periodi
dell'anno (equivalente al tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare [a media della durata del
tavoro settimanale prevista per il ternpo parziale nell'arco temporale preso in considerazione {setiimana,
mese 0 anno); ) ' : :

¢} con combinazione delle due modalitd indicate nelle lettere a) e b).

" 3.1n presenza di particolari e motivate esigenze it dirigente pud concordare con I'Azienda ulteriori modalita di
articolazione della prestazione lavorativa che contemperino le reciproche esigenze nell'ambito delle fasce
orarie individuate con le procedure di cui. all'art. 33, in base alle tipologie del regime orario giomaliero,
settimanale, mensile o annuale praticabili presso I'Azienda tenuto conto della natura deli'attivita Istituzionale,
degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli organici nelle diverse - discipline. La
modificazione delle tipologie di articolazione della prestazione del comma 2 e di quelle concordate in base al
presenie comma, richiesta dali'azienda o dal dirigente, avviene con le procedure delart. 31, comma 3.

4. L'accesso al regime di impegno ridotto non pud essere richiesto per periodi inferior ad un anno; il rientro
. al regime pieno pud essere anticipato - su richiesta motivata de! dirigente o dell'Azienda - al cessare delle
ragioni che lo hanno detemminato, con le procedure di cui ali'art. 31, comma 3 che devono tener conto delte
esigenze organizzative deli'Azienda, o : Co

5. In rapporto alla durata delfimpegno ridotto del dirigente, 'Azienda - su richiesta det responsabile della .
-struttura - valuta la possibilita di ricorrere ad assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell'art. 1, comma 59
della legge 662/1996, a condizione che la somma delle frazionl di orario rese utilizzabili e corispondenti al
completamento-del témpo pieno, consentano la relativa disponibititd organica secondo i criteri dell'art. 8,
comma 1, del d.Igs. n. 61/2000. - . - : I : ‘ :

6. Non & consentito Faccesso al regime di impegno rdotto ai dirigenti che siano titolari di incarico di direzione
di siruttura complessa ovvero semplice che non sta ariicolazione interna di strutiura.

ART. 33
Trattamento economico - normativo dei dirigenti ad impegno ridotto

1. Nel'applicazione degli istituti normativi previsti-dal presente contratto, tenendo conto della ridotta durata
della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in-quanto compatibili, le disposizioni di
legge e contrattuali deftate per il rqppododi lavoro a tempo pieno, ivi compreso il diritto alla formazione. Le
ore dell'art. 27, commg-4, destinate ad attivitd non assistenziali sono garantite in oporzione alla riduzione
deil'orario di lavoro. A.'orario pud essere effettuato in maniera flessibile, uniformgndosi alle esigenze della -~
struttura di apparterfenza, in accordo con if direttore. : -




2. 1l dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipo orizzontale, previo suo consenso, pud essere
chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare di cui allart.1, comma 2, leit. e), del D.igs.
n.61/2000, nella misura massima del 10% della durata di lavoro concordata riferita a periodi non superiori ad
un mese e da utilizzare nell'arco di piti di una settimana. | ricorso al lavoro supplementare & armmesso per
specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di particolari  situazioni di difficolta
organizzative derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise.

3. Le ore di lavore supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria maggiorata di
una percentuale pari al 15%. | relativi oneri sono a carico del fondo di cui al’art. 97.

4. Il dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipol verticale pud effettuare prestazioni di lavoro
straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il limite massimo individuale annuo di 20
ore, ‘ 4

5. Le ore di lavoro supplementare o straordinario di cui I'azienda - previo consenso del dirigente - chieda
occasionalmente lo svolgimento in eccedenza rispetto ai commi 3 e 4 sono retribuite con un compenso pari
alla retribuzione oraria maggiorata di una percentuale del 50%. Anche tali'ore non possono superare il Himite
del comma 4. ' : g . :

6. |l trattamento economico, anche accessorio, dei dirigenti con rapporto di lavoro ad impegno ridotto &
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, i
compresa lindennitd integrativa speciale, la retribuzione individuale .di anzianitd, lindennita di specificita
medica e l'indennita di rischio radiologico ove spettante, corrisposte ai dirigente con rapporto di lavoro ad
impegno pieno appartenente alia stessa posizione di incarico. L'indennita di. esclusivita & percepita per
" intero. - ' :

7. La retribuzione di posizione, ferma restando la componente fissa e quanto stabilito al comma 8, &
rideterminabile dalle parti - azienda e dirigente - in misura proporzionale alimpegno ridotto e, comungue, in
ragione dell’'eventuate mutamento dell'incarico conseguentemente assegnato. Per i dirigenti ai quali sia stata
applicata 'equiparazione di cui ailart. 84, la riduzione della parte variabile della retribuzione di posizione
~ deve comunque garantire, sommata alia parte fissa attribuita dal citato articolo, una quota pai a L.
7.940.000/E, 4.100,67, corispondente alla parte fissa dell'ex X livello def DPR 384/1990, guale rsuliante
dall'uttima decorrenza della tabelia allegata n. 1. : T '

8. La contrattazione integrativa, nelle materie ad essa demandate, stabilisce i criteri per Pattribuzione ai -

dirigenti ad impegno ridotto dei trattamenti accessori collegati al raggiungimento dei risultati nonché di altri

. istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa ed applicabili anche in misura non frazionata e
non direttamente proporzionale al regime orario adottato. ' :

9. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dirigente ad impegno ridotio sono COrrispostle' per in'tero le-aggiunte
di famiglia. : ' ' —_—

10, | dirigenti ad impegno rdotto di tipo drizzontale hanno diritio ad un numero di giomi di ferie pari a guello
dei dirigenti a tempo pieno. ! dirigenti ad impegno ridotto di tipo verticale hanno diritto ad 'un numero di giorni
di ferie proporzionajo alle giomate di avoro prestate nell'anno ed il relativo trattamento economico ¢
commisurato alla durata della prestazione giomaliera. Per il tempo parziale verticale analogo criterio di

- proporzionalitd si applica anche per le alire assenze dal servizio previste dalfa legge e dal CCPL, ivi -

- comprese le assenze per malattia. in presenza di impegno ridotto veriicale, & comunque riconosciuto per
" intero il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto dal T.U. n. 151/2000, anche per la parte non.
cadente in periodo lavorativo ed il relativo trattamento economico, spettante per lintero periodo di
astensione obbligatoria, & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera; il permesso per
matrimonio, I'astensione facoltativa, | permessi per matemita e | permessi per lutto, spettano per intero solo
per i periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento economico &

commisurato alla durata prevista per la prestazione giomnaliera. Nellimpegno ridotto di tipo verticale it .

preawiso' si calcola con riferimento ai periodi effettivamente lavorati. : _
11. | dirigenti possono accedere alfimpegno ridotto solo dopo i primi sei mesi dall'assunzione. -
12. Al dirigenti ad impegno ridofto, pud essere fichiesto, previo consenso del dirigente, il sepfizio di pronta

disponibilita. L'attivita lipélo-professionale intramuraria, comunque classificata, & sogpesa pef tulta |a durata -
dellimpegno ad orariofidotto. . - : . ~

;
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13. Al dirigente che rientra dalfi impegno ridotto viene ripristinato l'intero trattamento economico del comma 6
nonché la retribuzione di posizione minima contrattuale ove fosse stata oggetto di riduzione ed &, comunque
fatto salvo il ripristino da parte dell'azienda deli'incarico precedentemente ricoperto.

14. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del presente contratto, in materia di rapporio di lavoro
cen impegno ridotto si applicano per analogia i criteri di cui al d.lgs. n. 61/2000,

15. E" previsto it recesso per giusta causa nei confronti del dirigente con regime ad impegno ridotio che violi
il nspetto del rapporto di lavoro esclusivo svolgendo attivita libero-professionale extramuraria.

16. In tal caso si applicano le procedure previste dall'art. 60.

ART. 34
Norma transitoria peri dlngentl ad impegno ridofio

1. Le disposizioni di cui al presente contratto si applicano ai dmgenu ai quali I'A21enda abbia gia consentito
l'accesso all’ impegno ridotto esclusivamente per motivi familiari o sociali riferiti ai casi rientranii tra quelli
previsti dal presente contrafto. A tale scopo i dirgenti devono dichiarare ali'azienda la propria necessita entro
trenta giorni dall entrata in vigore del presente contralto ai fini della conferma del rapporto ad impegno
ridotto. ‘

2. It rapporto ad impegno ridotito - in caso di sua conferma ai sensi del comma 1- deve essere adeguato dal
punto di vista nomativo e del trattamento economico al presente contratto entro un mese dalla sua entrata
- in vigore,

3. Qualora i rapporto con lmpegno ridotto non cornsponda ai criteri del presente contratto, it dirigente
interessato dovrd rientrare ad impegno p|eno entro qumdlcr giomni dalla comunicazione effettuata
dallazsenda ai senst del comma 1. ‘

'4 Il numero dei rapporti ad lmpegno ridotto confermatt ai sensi del presente articolo grava sulla percentuale
. prevista-dall’ art 31, comma 4.

5. Qualora i rapportl ad impegno ridotto siano stati a suo tempo consentiti per 'esercizio dell'atliviti libero-
professionale, essi sono soggem alla disciplina dell’art. 88 e seguenti del presente contratto.

CAPO V
ASPETTI PARTICOLARI DEL RAPPORTO DI LAVORO

" ART.-35
' Ferie e festivita
" 1. i dirigente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie rétribuito pari a 36 giori [avoratlw
comprensw: delle due pil quattro giornate previste daII art 1, comma 1, della L. 23 dicembre 1977, n. 937

2 II penodo di ferie per coloro che accedono alla quallﬁca dl dirigente dopo la stipulazione del presente
contratto - fatti salvi coloro che risultino essere gia dipendenti del comparto - & di 34 giomi-lavorativi.
comprensivi delle due pitl quattro giornate previste dal comma 1. Dopo tre anni di servizio agli stessi dirigenti
spettano i giorni di ferie previsti nel comma 1. :

3. Nel caso che presso Ia struttura cui il dmgente é preposto Iorano settimanale di lavoro sia articolato su
cinque giorni, il sabato & considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi dei cornmi 1 e 2
sono ridotti, rispettivamente, a 32 e 30, comprensivi delle due p1u quattro giornate previste dall'art. ?/
comima 1, della | dicembre 1977, n. 937,

4. E' considerafa glorno festivo ia ricomenza del Santo Patrono della Iocalrta in cui il dmgente pr sta servizio,
purché ricadente in giomo lavorativo. Qudlora J4 festivita del Santo Patrono da semprg in gidrnata festiva,




I'Azienda fissa permanentemente, in accordo con le R.S.U. e le' 00.8S., una giornata alternativa, a -

compensazione della festivitd non goduta. ‘ :

5. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gii effetti
come mese infero; il medesimo meccanismo vale anche per periodi di servizio continuativo prestato a
cavalio di due mesi, purché complessivamente superiore a quindici giomi.

8. Il dirigente che & stato assente ai sensi delt'art.'40 conserva il diritto alle ferie.

7. Le ferie sono un diritto irminunciabile e.non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 12. Esse
sono fruite, anche frazionatamente, nel corso di ciascun anno soiare in perodi programmati dallo stesso
dirigente nel rispetto dell'assetto organizzativo dell'Azienda; in relazione alle esigenze connesse alliincarico
affidato alta sua responsabilita, al dirigente & consentiito, di norma, il godimento di almeno due settimane
consecutive di calendario di ferie nel periodo dat 1 giugno al 30 settembre.

8. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessita di servizio, il dirigente ha diritto al rimborso delle
spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di eventuale ritorno al fuogo di svolgimento
delle ferie, nonché all'indennita di missione per la durata del medesimo viaggio; il dirigente ha inoltre diritto al
rimborso delle spese anticipate e documentate per il periodo di ferie non goduto. -

9. Le ferie sono sospese da malattie cr_ie st siano protratte pef pill di 3 giorni 0 abbiano dato !ubgo a ricovero

ospedaliero. L'Azienda, cui & inviata la relativa certificazione medica, deve essere tempestivamente
informata. ; '

10. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile il godimento delle
ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno successivo.

" 11. 1l periodo di ferie non & riducibile per assenze per malatlia o infortunio, anche se tali assenze si siano
. protratte per fintero anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie avverra anche oltre it termine di cui al
comma 10. ' ‘ - o

12. Fermo restando il disposto del comma 7, all'atto delia cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o per cause indipendenti dalla volonta del
dirigente, I'Azienda di appartenenza procede al pagamento sostitutivo delle stesse. Analogamente si
procede nel caso che 'azienda o ‘ente receda dal rapporto ai sensi delf’art. 60,

13. Quando le Aassenze dal servizio comportano la riduzione delle ferie ann'u_almente spettanti, queste
vengono ridofte in misura proporzionale alle giornate di assenza con arrotondamento per eccesso o difetio -

allamezza giomata. .

14. Al personale medico operante in zone controllate, al quale spetta — a seguito della valutazione della
Commissione prevista dalla’ normativa nazionale - lindennitd di rischio radiologico in quanto esposto
professionalmente e continuamente a rischio da radiazioni ionizzanti, le ferie spettanti sono incrementate di

ulteriori 18 giorni annui, da usufruirsi in unica soluzione. o

15. Al personale. medico operante nel servizio di anestesia.e rfanimazione, sottoposto professionalmente e

. continuamente ad esalazioni di gas anestetico, le ferie spettanti sono incrementate di ulteriori 8 giorni annui,
da usufruirsi in unica soluzione. , . ' . S

ART. 36 ) R
- Riposo settimanale ‘

1. In relazione all'assetto organizzativo dell’Azienda e all'orario di tavoro di cui agli artt.27 e 28, il riposo |

settimanale coincide di norma- con la giomata domenicale. II numero dei riposi settimanall spettante a
ciascun dirigente & fissato in numero di 52 allanno. in tale numero sono conteggiate te domeniche ricorrenti
durante i periodi di assenza per motivi diversi dalle ferie. Ai dirigenti spettano inoltré i fiposi coincidenti con le
giornate festive nazionali o religiose infrasettimanali previste dalla normativa nazionale.

2. Ove non posisa essere fruito nella giomata domenicale, il riposo settimanale deve fpssefe fruito, avu
riguardo alle esigenze di servizip, e comunque/eptro i succéssivi 15 giomni. ' { : '

7




3. Il riposo seftimanale non & rinunciabile e non pud essere monetizzato.

4. La feslivitd nazionale e queila del Santo Patrono coincidenti con la domenica non danno luogo a riposo
compensativo né a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soli dirigenti che, per assicurare il servizio prestano la loro opera durante la festivita
-nazionale coincidente con la domenica, si applica la disposizione del 2 comma.

6. L'atlivitd prestata nel gidrno festivo infrasettimanale da t'rtqlo a equi\}a!ente riposo compensativo.
: o :

Art. 37
Merisa

1. Il ‘servizio di mensa & istituito dal’Azienda per agevolare la realizzazione di particolari forme di
organizzazione del lavoro e maggiori disponibilita in ordine a! servizio richiesto al personale. '

2. Hanno diritto alla mensa tutti i dirigenti nei giomi di effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare
articolazione dell’orario concordato con 'Azienda. ' .

3. L'Azienda provvedera a garantire I'esercizio del diritto alla mensa con modalita sostitutive ricorrendo a
buoni pasto il cui costo non potra superare la quota stabilita dall’Azienda tenuto conto dei costi dalla stessa
sostenuti per garantire il servizio di mensa in proprio.

4. Il pasto va consumato at di fuori dell'orario di lavore e non & comunque monetizzabile,

5. Il tempo impiegato per il consumo del pasto deve essere rilevato con i normali mezzi di controlio
del’orario. ' : - . '

6. I dirigenti che consumano il pasto presso I'Azienda sono tenuti a pagare per ogni pésto l’impor‘(o'
concordato can 'Aztenda, tenuto conto dei costi dei generi alimentar e del personale, ‘

o  CAPO VI |
'INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

" ART. 38
B Sostituzioni .

1. In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento de! djrettore di diparttmento, la sua sostituzione
. & affidata” dali'Azienda. ad altro dirigente con incarico di direzione di. struttura complessa da lui stesso
preventivamente individuato con cadenza:annuale. Analogamente ‘si procede nei casi di alire arficolazioni
-aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione, ricomprendano — secondo |l regolamento di

organizzazione e di funzionamento dell'Azienda - piii'strutture complesse.
2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con indaric'o- di direzione di struttura
‘complessa, la sostituzione & affidata dall’Azienda ad altro dirigente della struttura medesima con rapporto di ‘
tavoro esclusivo, indicato all'inizio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa, che - a tal fine-

-~ si avvale del seguenti critert:- . -
&) il dirigente deve essere titolare di un incarico di siruttura semplice ovvero di alta speciaizzazione;
b) valutazione comparata del curriculum dei dirigentiinteressati, - '

3. Le disposizioni-del comma 2 si applicano anche nel ‘caso di strutture semplici che non siagfo aricolazioné&-
magsimo livello dirigenziale sia-rappresgntaty’ dal incarico_di

. interna di struttyrs™ cr rnplessz ed in oui il




struttura semplice.

4. Nel caso che I'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporio di tavoro del dirigente interessato, la
sosfituzione & consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e
434/1997 ovvero dellart. 17 bis del d.Igs. n. 502/1992. in tal caso pud durare sei mesi, prorogablll fino a
dodict.

5. Nei casi in cui I'assenza dei dirgenti indicati nei commi precedenti, sia dovuta alia fruizione di una
aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico presso la stessa o presso altra azienda di direttore
generale ovvero di direttore sanitario e di direttore dei servizi sociali presso altra azienda - ove previsto dalle
legai provinciali — o per.le funzioni di direzione di cui all'art. 23 della L.P. n. 10/93, ovvero per mandato
elettorale ai sensi dell’art. 68 del d.igs. n. 165/2001 e della legge 816/1985 e successive modifiche o per
distacco sindacale, 'Azienda applica it comma 4 e prowede con l'assunzione di altro dirigente con rapporto
di lavoro ed incarico a tempo determinato per la durata dellaspettativa concessa, nel rispetto delle
. procedure richiamate nel comma.

6. Il rapporto di lavoro de! dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 5, é.
disciplinato dail'art. 25. La disciplina dellincarico conferito & quella prevista dal'art. 15 e seguenti del d.Igs.
n. 502/1992 e dal presente contrafto per quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti applicabili. Il
contratto si risolve autoraticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di
rientro del titolare prima del termine. Al-rientro in servizio, il dirigente sostituito compieta il propno periodo di
incarico ed & soggetto alla verifica e valutazione di cw all'art. 74

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superiori in quanto
avvengono nell'ambito del ruclo e livello unico della dirigenza. sanitaria. Al dirigente incaricato della
sostituzione ai sensi del presente articolo non & corrisposto atcun emolumento per i primi due mesi. Qualora -
la sostituzione dei cornmi 1, 2 e 4 si protragga continuativamente oftre tale periodo, al dirigente compete una
indennitd mensile di L. 1.036.000/E. 535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di L. 518.000/E. 267,52.
~ Alla corresponsione delle indennitd si provvede o con le risorse.o del fondo dell'art. 96 o di quello dell'art. 98 .
per-tutia la durata della sostituzione. La presente clausola si- applica ad ogni eventuale periodo di

sostituzione; anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L'mdennlta puo, qumdi essere comsposta
anche per penodl frazionati. : _

~

8. L'Azuenda ove non possa fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedents pud aft" dare la struttura
{emporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispendente incarico.

9. In prima applicazione la disciplina del presente articolo decorre dal sessantesimo giorno dall’'entrata in
vigore del presente CCPL. Ai fini economici, a partire dalla data di applicazione dell’accordo prefiminare del
18.09.2000 & dlsappllcato Tart. 121 del DPR. 384/1990, . Dalla stessa data, I'Azienda provvede al
riconoscimento del maggior impegno derivante dalia_ sostituzione mediante un’ riconoscimento del -
trattamento di posizione e/o di produttivitd non inferiore al tratiamento di cui al comma 7. Nel' medesimo
termine {'Azienda pud integrare le procedure di cui ai commi 1, 2 ed secondo i propn ordmamentl previa
consultazione dei soggetti del'art. 9, comma 4.

ART. 39
Aspettativa

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che né faccia formale e motivata richiesta
possono essere concessi periodi di aspeftativa pér comprovate esigenze personali o di famiglia senza
retribuzione e senza decorrenza dell’ anzmm{a per un periodo massimo dl dodici mesi nel triennio. '

2. Al fine del ¢ 5 del triennio si applicano le medesime regole previste per le assenze per mahattia, cosi '
come specificate nelt'Allegato 3. : ' _




3.1 penodl di aspettahva di cui al comma 1, fruiti anche frazionatamente, non si cumulano con le assenze
per malatlia previste dagli artt. 41 e 42 del presenle accordo

4. L'Azienda, qualora durante it periodo di aspeftativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato ia
concessione, puo invitare il dmgente a riprendere semzro nel termine apposntamente prefissato.

’

5. Il rapporto dl lavore & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preaW|so nei confronts del o
dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza i
del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 4.

8, Laspettatwa ¢ concessa per un penodo massimo di sei mesl, a nchtesta anche 4l dirgente assunto
presso la stessa o altra azienda con rapporto di lavoro a tempo mdetermmato ed incarico di direzione di
struttura complessa, ai sen5| dellart, 15 e segg. del d.igs. n. 502/1992, )

7. In deroga a quanto prewsto dai comma 1 e 6, al dirigente gi& a tempo indetérminato, assunto presso la
stessa o altra dzienda ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della
comunita europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, Paspettativa & concessa per tulta
la durata del contratto di lavoro a termine anche nelf :potesn di cui allart. 38 commi4 e 5,

8. | periodi trascorsi in aspettatfva non retribuita riducono propomonalmente le fene e non s0no computatr ai .
fini delia progress:one glundlca e del trattamento di qu1escenza e prewdenza

- 9. ll dingente in caso dl assenza ‘prolungata superiore a due anni, & reintegrato dall'Azienda anche in amwta @
diversa da quella di ongme in quanto compatlbiie con la profess:onahta acquisita. '

10. Al personale interessato al presente contratto si appl:cano ie dlSpOSlzlom di cui-alla legge n. 104!92
. aif'art. 80 della L. n. 388 del 2000 e al Decreto mlnlstenale (Dtpartlmento sohdaneta sociale} n. 278 del 21
luglio 2000,

. ART. 40
- Assenze retribuite

1. l[dmgente puo assentarsn nei- seguentl casi: '

— partecipazione. a concorsi od esami, limitatamente ai giomni di svo!gumento delle prove ovvero
partecipazione a convegni, congressi o corsi di’ aggiomamento, perfezmnamento 0 spemahzzazuone
professionale facoltatwn connesm all’ atl;vrta i servizio: giomi otio all'anno;

~ lutti per coniuge, conwvente parenti entro || secondo gradu ed affini entro il pnmo grado glornl tre
consecutlw per evento; - - \

o= partlcolan graw motivi personan e famlllan documeniatq 3 giomi all’ anno

2.1 dirigente ha altresi 'diritto ad assentarsi per 15 giorni cohsecutivi in ocdasioﬁe di matrimonia.

3. Le assenze di cu| -ai commi 1e2 s0no cumulablll nel anno solare e non nducono le fene e sono
valutate agll effetti dell’ anmanlta di servizio. : o

4. Durante i predett: penodn di assenza al dlngente spetta !a retnbuzmne di cui alla tabella al!egato n. 2

5 I perrnessn prewst: dall art, 33, comm| 2e 3, deila Iegge n. 104/92 non’ sono computatn ai fini del
ragglunglment e! !I’ ite fissato daj precedentn commi e non nducono le ferie e la. tredlcesma m nsnita

e
e




6. il dirigente che debba assentarsi per partecipare quaie teste ad udienze penali o per cause civili, ha diritto
di assentarsi per il tempo necessario ad effettuare 1a prestazione richiesta. Tale assenza refribuita non &
concessa nellipotesi in cui il dirigente sia chiamato per motivi da ricondurre ad interesse privato.

7. Il dirigente ha altresi dmt‘to ad assentarsi, con conservazione della retribuzione, negli altri casi previsti da
specifiche disposizioni di legge o dei relativi regolamenti di attuazmne ove prevedano la concessione di.
permessi 0 congedi comunque denominati. - : :

8. L'Azlenda favorisce la pariecipazione del dirigenti alle attivitd delle Associazioni di volontariato di cui alla
legge 11 agosto 1891, n. 266 ed al regolamento approvato con D.P.R. 8 febbraio 2001, n. 194 per le attivita
di protezione civile o per altre attivita previste da specifiche norme provinciali.

ART. 41
Assenze per malattia

1. il dirigente non in prova, assente'per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di
diciotte mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, I'assenza in Corso si somma alle assenze per
malattia intervenute nei tre annl precedenti.

2. Al dirigente che né faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal comma 1,
pud essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi, ovvero di
essere sottoposto al'accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite dell'’Azienda ai sensi delle
vigenti disposizioni, af fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente lnldone:té
fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

3. in caso di patologie gravi che richiedano terapie saivavita ed altre ad esse assimilabill secondo le
indicazioni dell’ufficio medico legale delf'Azienda sanitaria, come -ad esempio 'emodialisi, la chemioterapia, il
-trattamento per l'infezione da HIV - AIDS nelie fasi a basso indice di disabilita specrf ica (attua!mente indice
di Kamosky) sono esclusi dal computo dei giomi di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero
ospedaliero o day hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente ceriificate
- dall'Azienda o struttura convenzionata. In tali giornate il dirigenté ha diritto in ogni caso all'intera retribuzione
-prevista dal comma 7, lett. a). Per agevolare il soddisfacimento di particolar esigenze collegate a terapie o
. visite specialistiche, PAzienda favorisce un'idonea articotazione dell'orario ‘di lavoro, ove prevista, nei
confronti dei soggetti interessati. La procedura per il riconoscimento della grave patologia & attivata dal
. dirigente ed il benef cio riconosciuto decorre dalla data della domanda di accertamento, ove ['esito sia
favorevole. :

" 4, Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, o nel caso che il dirigente, a seguito -
dell'accertamento di cui al comma 2, sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiast proficuo
javoro, I'Azienda pud procedere alla risoluzione del rapporto comspondendo al dirigente lmdenmté
soshtutwa del preawmo :

- 5. | periodi di assenza per malatha salvo quelll previsti dal comma 2 del presente arhcolo non, Irnerrompono
la maturazione dell’ anznamté di serwzuo a tum gli effettl :

6. Restano ferme le \ngenti dlsp05|zmm di legge a tutela degl; affettt da TBC.

7. [Hrattamento economico spettanle al dlngente che si assentl per malattia & il seguente:
a) intera retribuzione di cui alla tabella allegato n. 2, peri primi 12 mesi di assenza;

b) 50 % delia retribuzione di cul aIIa lettera “a" per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto
previsto nel comma 1;

Qi penodt di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.

8. L'assenza per malattia deve essere tempeshvamente comunlcata ai]‘Azmnda alla quale va i
relativa certlﬁcaaone medica. . o

9. L'Azienda pud disporre il controllo della ma .

/)
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10. Ii dirigente che durante Passenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da quelio di residenza,
deve darne ternpestiva comunicazione, precisando l'indirizzo dove pud essere reperito.

11. Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, il dirigente & tenuto a dame comunicazione
all'Azienda. In tal caso il risarcimento del danno da mancato guadagno effettivamente liquidato da parte
del terzo responsabile - qualora comprensivo anche della normale retribuzione - & versato dal dirigente -
all’Azienda fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza, ai sensi del
comma 7, lettere “a”, “b" e “c”, compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica
T'esercizio, da parte dell’Azienda, di eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

A3 ! - .

12. Le disposizioni contenute al comma 7, lettera a) del presente articolo si applicano a partire dalla data di
stipulazione del presente contratto alle assenze per malattia iniziate successivamente alla data di -
stipulazione del contratto, nonché a quelle che pur iniziate in precedenza $iano ancora in corso alla stessa
data. In ogni caso il nuovo trattamento economico fissato per il periodo di assenza per malattia compreso tra_ .
il 10° e 12° mese spetta esclusivamente a pariire daila dala di stipulazione del contratto e per il periodo in
cui secondo |a precedente normativa sarebbe stata corrisposta una retribuzione pari al 90%.

ART, 42
Infortuni sui lavoro e malattie dovute a causa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia riconosciuta dipendente da causa di
servizio, il dirigente ha diritto alla conservazione del posto fino alla guarigione clinica e comungque non oltre il
periodo previsto dall'art. 41, commi 1 e 2. In tale periodo al dirigente spetta l'intera retribuzione di cui alf’an.

41, comma 6, letteraa). . , ) _ ) .

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del poste, trova applicazione quénto pfevisto dal comma 4-
dell'art. 41. Nel caso in cui I'Azienda decida di non procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro prevista
da tale disposizione, per I'ulteriore periodo di assenza al dirigente non spétta alcuna retribuzione.

| _ Art. 43
Infermita dipendente da causa di servizio

1. Ai fini della concessione dei benefici previsti dall'articolo 44, comma 3, del presente contratto il difgente
che abbia riportato delle infermita, per farne accertare 'eventuale dipendenza da causa di servizio deve,
enro sei mesi dalla data-in cui si & verificato 'evenio dannoso o da quella in cui ha avuto conoscenza
dellinfermita, presentare domanda all’Azienda, indicando specificatamente la natura dellinfermita, le
circostanze che vi concorsero, le cause che la produssero e, ove possibile, le conseguenze sullintegrita
fisica. . . o : ‘ - ‘

2. La disposizione di cui al comma precédente'si applica anche dopo la cessazione del rappbrto di tavoro,
‘purchié la domanda sia propésta entro 1 termini ivi previsti. ' : _ o .

3. La domanda puo essere presentata negli stessi termini anche dagli erédi del dipendente o del pensionato
‘deceduto. ' . : . .

4. LU'Azienda procede d'ufficio quando risulti che un proprio dirigente abbia riportato gravi lesioni per certa o
presunta ragione di servizio o abbia contratto infermita nellesporsi per obbligo_di servizio a straordinarie
cause morbifiche e dette infermita siano tali che possano, anche col tempo, divenire causa di invaliditd o
altra menomazione dell'integrita fisica. '

5. L'Azienda, ricevuta la domanda oppure d'ufficio se & venula a conoscenza dell'evento, provvede ad
effettuare tutte le indagini ed a raccogliere tutti gli elementi idonei a provare |la naturg delfinfermita, la
connessione di questa con il servizio, nonché tutte le altre circostanze che precedettero, Accompagnarono e

seguirono il sorgere della infegmita.




6. L.a dipendenza da causa di servizio dell'infermita deve essere accertata mediante visita medica coliegiale
'da effettuarsi presso Azienda; durante la visita collegiale il dirigente pud farsi assistere da un medico di sua
fiducia, purché ne faccia domanda e si assuma la relativa spesa. il giudizic medico legale reso & definitivo. -

7. Il collegio medico redigera apposito verbale, da cui dovra risultare, oltre all'eventuale accertamento della
dipendenza dell'infermitd da causa di servizio, anche, ai fini delfequo indennizzo, se linfermita abbia
prodotto nei confronti del dirigente una menomazione all'integrita fisica ascrivibile ad una delle categorie di
cui alle tabelle A e B annesse al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre .
1981, n. 834 e successive modificazioni.

Art, 44
Spese di cura

1. It lavoratore o i suoi eredi nella stessa istanza diretta ad ottenere il riconoscimento della dipendenza
dellinfermita da causa di servizio o con domande successive da proporsi entro il termine previsto
dalf'articolo 43, comma 1, possono chiedere che siano poste a carico deII'AZ|enda le spese di cura o di
protesi.

2. I imborso delle spese di cura o di protesi effettivamente sostenute, che non siano a carico dell'Azienda,
di altri enti pubblici o privati, viene effettuato dall'’Azienda previa presentazione dei documenti giustificativi.

3. La documeritazione per ottenere il imborso delle spese deve essers presentata dal dlngente 0, in caso di
morte, dai suoi eredi entro 30 glornt dalla data di comunicazione del provwedimento di riconoscimento della - -
dapendenza da causa di servizio dell'infermita o, limitatamente alle spese sostenute posteriormente a tale
data di comunicazione, entro 30 giomni dall‘effettuaz:one delle stesse, salvo comprovato impedimento. Tale
documentazione dovra indicare anche le eventuali quote di concorso delle spese a carico'di altri enti. Per il
rimborso delle spese di cura effetiuate regolamente e frequentemente I'Azienda pud concordare con i
dirigente la. presentazsone mensile o annuale della domanda di nmborso e dei giustificativi dl spesa.

4, Al dirigente possono essere concesse dall'Azienda delie anticipazioni sulle spese di cura, di ricovero o per
protesi nella misura massima dell'80% delle spese prewste secondo le.modaiita di cui ai commi precedenu

5. Non sono rimborsabii le spese sostenute dai dlpendenh per wsrte medlche speclallstlche e per
accertamenti diagnostici, se non nei confronti di dipendentl affetti da stati morbosi parhcolarmente gravu 0
complessi.

. 6. In caso di effettuazione di cure balneo-termalhi, idropimche salsoiodiche e alire complementari, dedotta la
quota eventualmente a carico deli'Azienda o di altri enti pubblici, saranno rimborsate al dirigente le spese
sostenute fino ad un importo gioraliero non superiore alla misura dellindennita di trasferta prevista per le
missioni di servizio. La durata-massima delle cure anadette & stabilita in giomni dodici per ciclo. Per oftenere i
rimborsi it dirigente dovra presentare: ‘

a)y e fatture originali relative alle spese di soggiomo debitamente qu;etanzate ‘
b) il certlﬁcato delio stab:llmento di cura comprovante le cure effeﬁuate e I‘entita della relativa spesa
Art. 45

Equo indennizzo T . S

1L equo indennizzo & concesso al dmgente che, per mfennlta contratta per causa di serwzm abb;a sublto

-una menomazione dell'integrita fisica ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A ¢ B annesse al

D.P.R. 23 dicembre 1878, n. 915, come sostltmte con D.P.R. 30 dicembre 1981 n. 834 e successive
modn" icazioni. '

2, L'mfermlta non prewsta in dette tabelle & indennizzabile solo nel caso in cui sia stata ntenuta dagl; organ;,
sanitari equn.ralente ad una di quelte contemplate netle tabelle stesse .

- 3. L'equo indennizzo & concesso dall'Azienda, in base alie categorie di menomaznone dell'iniegrita fisica ed
in. conformita alla’ tabella annessa aI D. PR 3 magglo 1957, n, 686 e § ccesswe modificazioni .ed &
determinato secondo | ' :




4. L'mdennlzzo é ridotto del 25% se il dipendente ha superato i 50 anni di eta e del 50% se ha superato il
sessantesimo anno.

5. Agii effetti def comma precedente I'eta alla quale si deve aver riguarde & quella che il dipendente aveva al
momento dell'evento dannoso.

6. L'equo indennizzo e ridotto alla meta se il dirigente ha conseguito anche la pensione privilegiata.

7. Va alresi dedotto dall'equo indennizzo quanio eventualmente percepito dal dingente in virtlr di
assicurazione a carico dell'Azienda o di aliri enti e quanto conseguﬁo per la-stessa causa, a titolo d| rendita
per linvalidita permanente da parte dell'l.N.A.LL..

8. Nel caso in cui lindennizzato ottenga successwamente e per la'stessa causa il collocamento a ripose con.

. pensione privilegiata, 1a meta dellammontare delindennizzo, liquidatogli sara recuperato mediante trattenute
mensili sulta pensione d'importo pari ad un decimo dellammontare di questa da operarsl su richiesta
dell'Aaenda da parte del'INPDAP (CPS).

9, Per conseguure Tequo mdenmzzo il dirigente deve presentare domanda all'Azienda entro sef mesi dal
giorno in cui gli & comunicato if provvedimento che riconosce la drpendenza delia menomazione dellintegrita
fisica da causa di servizio, ovvero entro sei mesi dalla data in cui si & verificata la menomazione dellintegrita
fisica in conseguenza dell'infermita gia nconoscmta dzpendente da causa di lavoro.

10. La disposizione di cui al comma. precedente si applica anche quando ta menomazione dell' lntegnta fisica
$i manlfesta dopo la cessazione del rapporto di lavoro. :

11, La domanda pud essere proposla nei termini previsti dal comma g anche dagli eredi del dmgente o del
‘pensmnato deceduto

.12. Qualora la menomazione dellintegrita fisica si sia verificata successivamente all'espletamento delle
procedure volte al riconoscimento- della dipendenza da causa di servizio dell'infermita, il dirigente &
soltoposto agli accertamenti sanitari previsti dall'articolo 40, comma 6, al solo fine di determinare l'eventuale
appartenenza della menomazione dell'integrita fisica ad una'delle categorie di cui alle tabelle A e B annesse
al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981 n. 834 e successwe
modiﬁcazwnl

13. Nel caso previsto dal comma 12, dagli accertamenti sanitari deve risultare se |la menomazione lamentata
* sia da considerarsi conseguenza dellinfermita gia dichiarata come dipendente da causa di servizio ed a
quale delle categorie elencate nelle tabelle A e B annesse al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come
sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e successwe modifi cazuonl la menomaznone delhntegnta
fisica possa eveniualmente essere ascntta .

14, Entro 5 anni dalla' data di comunicazione del provvedimento di cui al comma. 3, nel caso di
aggravamento della menomazione della integrita fisica per la quale sia stato concesso l'equo indennizzo,
F'Azienda, pud provvedere, su richiesta del dirigente & per una sola volta, alla revisione dell'indennizzo gia
concesso. In.tale caso il dlngente saré sottoposto agli ste55| accertamentu samtan previsti per la prima
:concessmne :

15. Qualora il dmgente npom per causa di servizio un'altira menomazione dell integnta ﬁsnca, si procede alla

liquidazione di un ulteriore indennizzo, se la menomazione complessiva dell'mtegnta fisica che ne deriva

rientra in una delle categorie superiori a quella in base alla quale fu Ilqwdato il pnmo mdennizzo Dal nuovo
! mdenmzzo andré detratto quanto in precedenza liquidato.

16. Nulla pud essere Ilqmdato al dirigente se la. menomazsone della integrita fisica sia stala contratta per dolo
o co!pa grave del medesimo.

17. L'atto di concessione dell equo indennizzo & annullato e si provvede al recupero della somma liquidata
nel caso in o ga accertato che la concessione si basé su falsi presupposti.

. Art. 46
li sull'idoneita al servizio - s




1. Fuori dalle assenze per infermita e mfortunto disciplinate dagll articoli 41 e 42 E'Azzenda ha facolta di far
controllare l'idoneita fisica del dmgente

2. Nei confronti del dirigente riconosciuto, a seguito degli accertamenti di cui al comma 1, fisicamenie
inidoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni della qualifica di appartenenza, & esperito, a
seguito di domanda dell'interessato, ogni utile tentativo, compatibilmente con le esigenze delle strutture
amministrative, per recuperarlo al servizio atlivo in aitivita diverse,

3. Nell'ipotesi di pronuncia medico-legale di inidoneita temporanea allo svolgimento delle ransioni def profilo
professionale di appartenenza e di contemperanea idoneitd ‘conservata per alire mansioni, I'Azienda valuia
un'utile ricollocazione del dirigente, a domanda, in un incarico diverso relativo alle attivita che il medesimo
dirigente & stato giudicato in grado di svolgere, con gli effetti giuridici ed economici come regolati al comma
2. Qualora il dirigente non richieda una ricoliocazione professionale oppure, nonostante la richiesta, non sia
possibile attuare |a ricollocazione stessa, I'Azienda pud concedere al dirigente un aspettatava non retribuita
per la durata della temporanea inidoneita. Tale aspettativa non & utile ai fini delle ferie, né della progressione
giuridica ed economica e del trattamento di quiescenza e prewdenza

4. Nell' |pot951 in cul il dirigente sja stato dichiarato fotaimente e permanentemente inidonec ad ogni proficue
lavoro a seguito degli accertamenti di cui al comma 1, sirinvia a quanto previsto dall’ art 41,’'comma 3.

5. Anche al dirigente & riconosciuta la facolta di promuovere Iacaeltamento delia propria idoneitd fisica da
parte delle strutture di cui al comma 1, al fine di un cambio di attivita o di una pronuncia di inidoneita assoluta
e permanente ad ogni proficuo favoro o a qualsiasi aftivita Iavoratlva La rejativa richiesta deve essere
corredata di adeguata certificazione sanitaria.

6. Rimangono ferme le procedure di accertamento della assoluta e permanente inidoneita a qualsiasi atlivita
lavorativa, dipendente o non da causa-di servizio, ai fini del conseguimento dei connessi trattamenti
‘pensionistici pnwleglah previste dall ordinamento previdenziale nazmnale

‘ ART. 47
Passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica

1. Nei confronti del responsablle e del dmgente (ex 1 Ilvello) riconosciuto lnldoneo per ragioni di salute in via
permanente allo svolgimento delle funzioni attribuitegli, IAzienda esperisce ogni utile tentativo,
_compatibiimente con le proprie strutture organizzative, per recuperario al servizio atiivo.

2. A tal fine PAzienda deve accertare, per il tramite del Collegio Medico Legale deil’Azienda, quali attivita il
dirigente, in relazione alla dlsc:plma di appartenenza sla in grado di- svo!gere senza che ¢io comporti
cambiamento della medeSIma :

3. Qualora noen sirinvengano incanchl ai quah it dirigente possa essere adibito, lo stesso a domanda, pud
essere assegnaio ad altro incarico d| graduaz:one inferiore a queilo di provenlenza, compatlbtte con !o stato
di salute. . o

4, Per i dlretton éppar‘tenenu all'ex Il livelio dirigenziale che si trovino nelle condizioni di cui ai commi 1, 2
e 3, si applicano, a domanda, le disposizioni previste dali'art. 77, comma 4 in caso di mancato nnnovo del
rapporto ad incarico quanquennale :

5. Qualora' per i dirigenti g|a di | e Il livello non sussistano le condizioni 'per procedere alla nuova .
assegnazione prevista dai commi 3 e 4, si fa luogo alta risoluzione del rapporto di lavoro di cui'all'art. 58.

ART. 48
Servizio militare
S TR

della legge 24 dicembre 1986, n. 958. Durante tale periodo il dirigente ha diritto alla conservazione del

1. Il rapporto di 13¥Gko del dirigente & sospeso per la cﬁiamata alle armi, se}?ﬂdo la disciplina dell'art, 22
|z:o militare, senza digitts dlla retribpizione.




2. Il periodo di servizio militare & valido a tutti gli effetti comprésa la determinazione dell’anzianita
Iavorativa aj fini del trattamento previdenziale, secondo le vigenti disposizionj di legge.

3. Nel caso di richiamo alle armi si applica la disciplina prevista dai commi 1 e 2 fatta eccezione per i
dirilto alla conservazione del posto, che coincide con it periodo di richiamo. Durante tale periodo al
dirigente richiamalo compete if trattamento economico pit favorevole tra queHo civile e militare.

4. Per quanto non espressamente previsto si applica la dlsciplma dettata in materia dalla L. 24 dicembre
1986 n. 958, . _

ART 49
Effettl del proced!mento penale sul rapporto di lavoro

1. 1l dirigente colprto da misure restritiive della liberta personale & obbiugatonamente sospeso dal servizio.
Analogamente si procede nei casi previsti dallart. 15, commi 1, 2, 3 e 4, della legge n. 55/1990, come
sostituito dall'articolo 1, comma 1, della legge 18.1.92 n. 16.

2. |l dirigente rinviato a giudizio, qualora non sia soggetto a misura restrittiva della libertad personale o
questa abbia cessato i suoi effett, con atto scritto e motivato pud essere sospeso dal servizio con -
privazione della retribuzione fino alla sentenza definitiva per fatti @ comportamenti, anche estranei alla
: prestaznone lavorativa, che siano di tale gravita da rtsullare incompatibili con la presenza |n servizio, ai
sensi deEI art. 60 comma 2. _ ‘

3. La sospensione disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
non superiore a cinque anni. Decorso"(aie ultimo termine il din‘gente & riammesso in servizio.

4. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo é cornsposta una indennita allmemare pari
al 50 per cento delia retnbuzaone di cui alla tabella aliegato n4 e gli assegni per il nucleo familiare. -

5. In caso di sentenza definitiva di assoluzione perché il fatto non sussuste 0 Ilmputato non lo ha comrmesso,
quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita alimentare, é conguagiiato con
quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio. Il dirigente cui sia stato applicato l'art. 60, &
reintegrato con diritto al trattamento economico cui avrebbe avuto titolo se fosse rimasto |n servizio con
escluswne della retnbuzmne di risultato.

Art, 50
Tutela della maternitz‘:

1 Al dmgentt 5i apphcano Ie dlsposmom del T u. 151!2001 con le spamf cazzom contenute nei comm1 che
seguano. . _

2. Alle Iavoratnm dirigenti in congedo di maternita, ai sensu degli articoli 17 e 18 del T. U n. 151!2001 spetta
- lintera retnbunone compresa quella d: posizione. -

3. In ¢caso di parto prematuro il secondo periodo di astensione obbl:gatona decorre dalla data presunta del
parto feimo restando il godimento dei cinque mesi di congedo di matemlté :

4. In caso di parto p!unmo i perodi di riposo d| cui agI[ articoli 38 e 40 del T.U. n. 151/2001 sono raddopplatt

5.0 congedo parentale prewsto dat T.U. n. 151/2001, frmblle antche frazmnatamente & considerata assenza
retribuita per i primi trenta giorni di calendario, ridotti in caso di fruizione frazionata, per i quali spetta I'intera
retribuzione, escluse le indennita corrisposte per dodici mensilita; per il restante periodo alle lavoratrici madri
o, in"alternativa, ai lavoratori padri spetta il 30% delia retnbuzmne fino ai tre anni di vita del bambino, con
copertura integrale degh oneri previdenziali. Dai tre. agli otto anni I'assenza non & retribuita, ma & garantita a
carico dellAmministrazjone la copeptura degli oneri previdenziali. La richiesta di dstensione facoltativa va
- effettuata con congrio ntlclpo ’




6. Dopo il compimento del primo anno di vita def bambino e sino alla conclusione del terzo anna, nei casi
previsti dal T.U. n. 151/2001, la madre, o, in alternativa, il padre, ha dirtto annualmente ad un massimo di
trenta giorni di congedo per malatiia del fighio, dietro presentazione di cerlificato riasciato da un medico del
S.S.P. 0 con esso convenzionato. Dal terzo all'ottavo anno tali congedi spettano nel limite di 10 giomi annui
complessivi non relribuiti per i genitori, con copertura previdenziale a carico delllAmministrazione. La
malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe il decorso del periodo di ferie in
godimento da parte del genitore, Nel primo anno di vita il congedo per malattia del bambino & retribuito fino a
trenta giorni in altemativa al godimento dei primi trenta giomi di congedo parentale. Qualora | trenta giomi
siano gia stati usufruiti permane il diritio al congedo non retribuito. :

7. Le assenze di cui ai precedenti commifpossono essere fruite nel'anno solare cumulativamente con quelle
previste dali'articolo 40. | periodi di astensione di cui ai cormmi 5 e 8 sono computati nell'anzianita di servizio,
esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alla tredicesima mensilita.

8. Ferma restando l'applicazione degli articoli 6 e 7 del T.U. n. 161/2001, qualora, durante il periodo della
gravidanza e fino a sette mesi dopo il'parto, si accerti che I'espletamento dell'attivita lavorativa comporta una
situazione di danno o di pericolo per la gestazione o la salute della lavoratice madre, I'Amministrazione
- provvede al temporango impiego della medesima in altre. attivitd che comportano minore’ aggravie psico-

fisico. Si applicano inoltre le disposizioni di cul all'articolo 17 della iegge 5 febbraio 1999, n. 25. :

8. Ai genitori adottivi e affidatari si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste per i genitori
naturali. Fermo restando quanto previsto in altre disposizioni di legge; essi hanno diritto a fruire dei seguenti
benefici: ' :

a) il congedo di maiernilé.' quale regolata dall'articolo 26, comma 1, del T.U. n. 151/2001, anche se |l
minore adottato ha superato i sei anni di efa; _ . .
b) it congedo parentale di cui al precedente comma 5. |l trattamento economico e giuridico spettante

per le assenze legate alia cura dei figli naturali con etd compresa ira zero e tre anni & calcolato con
riferimento ai primi tre anni dallenfrata del minore nel nucleo familiare. Qualora, all'atto dell'adozione o
detlaffidamento,-il'minore abbia un'etd compresa fra sei e dodici anni, il diritto di astenersi dal lavoro pud
essere esercitato nej primi tre anni dallingresso del minore nel nucleo familiare. In tale ipotesi spetta il
- trattamento previsto per i fighi naturali di etd compresa tra zero e tre anni.

c) congedo retribuito ex art. 27 del T.U. n. 151/2001, di durata comrispondente al periodo di
permanenza nello Stato straniero richiesto per I'adozione, per un periodo comunque non superiore a due
mesi. : -

10. Il diritto di assentarsi dal lavoro ai sensi degli articoli 32 e 33 del T.U. n. 151/2001, cosi come integrato
dal presente articolo, ed la relativa retribuzione, sono riconosciuti anche se F'altro genitore non ne ha diritto.

k-

Art. 51
. ‘Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio
1. din'gente'ammesso ai corsi di dottorato di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto ;1984, n. 476 oppure
che usufruisca delle borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 pud essere collocato, a
domanda, tenuto conto delle esigenze di servizio, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il
periodo di durata del corso o della borsa. o _ ' o
~ Art, 52
Cumulo di aspettative
1. Ul dirigente non pud usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche richiesti per. motivi
diversi, se tra essi non intercorvano aimeno sei mesi di servizio attivo. | periodi di aspeitativa si sommane e

nen possono comungue eccedere complessivamente [ due anni nel quinquennio.

‘2. L'ente, qualora ddrante)il periodo di aspettativa vengano meno-i motivi che ne hanno giustificato ta
concessione, pud irjvitare it dirigentea riprendere servizio nel termine appositamente fissato. Il dirigente, per




- le stesse motivazioni, pud chiedere di riprendere servizio. L’Amministrazione, tenuto conto delle proprie
_esigenze organizzative, pud accogliere la richiesta.

3. Il rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, nei confronti del
dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza
del periodo dij aspettativa o del termine di cui al comma 2.

CAPO Vil
MOBILITA’

~ ART.53 A
Mobiiita all'interno dell’Azienda

1. L'istituto defla mobilita, all'interno déll,'Azienda, concerne l'utilizzazione sia temporanea che definitiva del
persenale in presidio o servizio ubicato in locaiita diversa da quella della sede di assegnazione.

2. Rientra nel potere organizzatorio dell’Azienda I'utilizzazione del personale nell'ambito di presidi, servizi,
uffici situati a non oltre 10 Km dalla localita sede diassegnazione. Detta utilizzazione, che non & soggetta
alle procedure previste dalle lettere A) e B) del comma 3 per la mobilitd d'urgenza ed ordinaria, & disposta
sentite le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative quando avviene al di fuori dal presidio,
-servizio o ufficio di assegnazione. a ’ : .

3. La mobilita interna si distingue in mobilitd di urgenza e ordinaria e viene attuata 'secondo le seguenti
procedure: ” ' . Co - C

" A) Mobilita d'urgenza:

a) nei casi in cui nell'ambito dellAzienda sia necessario soddisfare le esigenze funzionali dei servizi a
seguito di eventi contingenti e non prevedibili, 'utilizzazione provvisona dei dipendenti in servizi, presidi e
uffici diversi da quello di assegnazione & effetiuata limitatamente al perdurare delle situazioni predette;

b) tale utilizzazione & disposta, con aﬁo motivato, dall'ufficio del Direttore Generale dell'Azienda e non pud
‘superare il limite massimo di un mese nell'anno solare per evento; }

¢) la mobilita di urgenza presuppone l'utilizzo. di tutto il personale di uguale ruolo, posizione funzionale,
profilo professionale e disciplina, ferma restando la necessita di assicurare, in via prioritaria, la fu_nzionalité
dell'unita operativa di provenienza; B : : '

d) al personale inferessato spetia Iindennita di,misé’ione prevista dalla nommativa vigente, se ed in quanto
dovuta; . : | . S S . S
~ B) Mobilita ordinaria nell'ambito dell'Azienda: o : o

I'Azienda, prima'di prpcederé:alla copertura dei posti vacanti secondo le vigenti disposizioni, a domanda dei
medici interessafi, pud aftivare, sentite le organizzazioni sindacali maggiommerte rappresentative, misure di
mobilita ordinaria.i’nterna nell'osservanza delle modalita e nel rispetto dei seguenti criteri: ' .

a) adeguata e tempe_stiVa infonnazione-.sulla disponibilita- dei. posti'da.rjcopﬁre médiante mabilita def

personale;

b) valutazione positiva ed, in caso-di pil domande, comparata del cumiculum di carriera e professionale in
rapporto al posto da ricoprire, effettuata dal Direttore generale o suo delegato - integrato dal Responsabile di
Servizio cui il posto si riferisce; possono, aitresi, essere prese in considerazione documentate situazioni
personali (ricongiunzione del nucleo familiare; numero dei famitiari) e sociali nonché di residenza anagrafica
alle quali & attribuito un” adeguato punteggio sulla base dei crteri individuati in sede’ di contrattazione
‘decentrata a livello locale; : : : S ‘ '

c) in caso di parita ¢

unteggio ha la precedenza il difigente con maggiore anzianita-com

siva di servizio. -




4. L'Azienda per motivate esigenze di servizio pud disporre d'ufficio misure di mobilita interna, entro il A
distretto, del personale sulla base di criteri da definirsi nel'accordo decentrato.

5. Nei confronti dei direttori {ex |l livello) la mobilitd ordinaria pud essere effettuata esclusivamente a -
domanda degli interessali,

6. | provvedimenti di mobilita ordinaria interna, a domanda o d'ufficio, predisposti secondo le procedure
indicate nella lettera B) del comma 3 e nel comma 4, sono adottail dal Direttore generale deﬂ'Azaenda 0 5Uo
delegato, ‘

ART.54
Mobilita volontaria _ ’

1. La mobilita volontané ei dirgenti —- anché di Aziende di Regioni diverse - in presenza della relativa
vacanza di organico, avviene a domanda del dirigente che abbia superato il periodo di prova, con l'assenso
dell'azienda di destinazione e nel rispetto deli'area e disciplina di appartenenza del dlngente stesso.

2.1l nulla osta deli azzenda o ente di appartenenza qualora non venga concesso entro dieci giorni dalla
richiesta, & sostituito dal preavviso di tre mesi. ‘

3. La mobilitA non comporta novazione del rapporto di lavoro. Copia def fascicolo personale segue il

dirigente trasferito e nel conferimento degli incarichi | cui al'art. 70, comma 1, lettere b}, ¢) o d), per i

dirigenti con meno di cinque anni di attivita, I'azienda di destinazione tiene conto dell'insieme delle

- valutazioni riportate dal dirigente anche nelle precedenti amministrazioni. Qualora ne ncorrano ie condizioni,
si applica I'art. 71, comma 3. ‘ . :

4. La mobilita di cui al presente articolo se richiesta da un dirigente con incarico di direzione di struttura
~complessa, comporta nel trasferimento, la perdita di tale incarico. L'azienda o l'ente di destinazione
provvederanno all'affidamento al disigente trasferito di- uno degli incarichi tra quelli previsti dal'art. 70,
comma 1 lett.b) e ¢), tenuto conto della clausola precedente. L'incarico di direzione di stmttura complessa
potra essere confento dalta nuova az:enda con le procedure dell'art. 72, comma 1.

5. 1l comma 1 si appllca anche nel caso di mobilita mterco‘mpammentale det dirigenti da e verso le azaende e
gl enti del comparto sanlta, purche le amministrazioni interessate abbiano dato |! propno nulia osta.

ART. 55 _ S ¢

. _ Accordl dl moblhta ‘

. 1. Al fine di evutare Ie dlchtaraziom di eccedenza !'Azienda in tutti i casi dl nstrutturazuone della dotazione
" organica, esperisce ogni utile teniativo per la ricollocazione dei dirigenti medici e velerinari - oltre che
nell'ambito delle discipline equipollenti a quella di appartenenza secondo le vigenti disposizioni - anche in
discipline diverse di cui.gli interessati possiedano i requisili previsti per I'accesso mediante pubblico
concorse ai sensi dell art, 15 del d.lgs. n. 502 del 1992 ovvero, infine, mediante il conferimento degli
Incarichi dmgenzmh di cui all'art. 70 per lo svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso di una
pasticolare specializzazione. Tale ultima disposizione si applica anche ai direttori (ex Il livello) con nguardo
_agli incarichi dell'art, 72, E' fatto obbligo all'’Azienda, previa contrattazione decentrata di definire un plano
d| nentro prima di procedere a nuove assunzionk. '

_ 2. Fatta in ogni caso salva I‘apphcazuone del comma 1, ai sensi dell’art. 33 commaB deld!gs n. 165/2001,
-al fine di- salvaguardare ['occupazione, tra le aziende e gli enti del Servmo Sanitaric Nazionale e le
organizzazioni singagali, possono essere stipulati accordl per disciplinare la moblllt dei responsabili e
dirigenti di ex | livgllofrale stesse aziende ed entl anche di diversa Reglone ' '




!
3. Gli accordi di mobilita di cui al comma 2, possono essere stipulati:
- K) -per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo la mobilitd volontaria;

[) -dopo tale evenio, per evitare | trasferimenti di ufficio o la dichiarazione di messa in disponibilita.
m) ‘

4. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delie parti di cui al comma 2, intesa ad avviare la
stipulazione degli accordi citati, i procedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita sono sospesi
per 80 giorni. La mobilitd a seguito degli accordi stipulati resta comungue possibile anche dopo tale
termine, sino all'adozione definitiva dei provvedimenti di mobllita di ufficio o di messa in disponibilita da
parte dellAzienda. ' ' ) '

5. Per la stipulazione degli accordi di-mobilita di cui al comma 2 |a delegazione di parte pubblica & composta
dai titolari del potere di rappresentanza delle aziende o enti nonché dai rappresentanti dei titolari dei rispettivi
- uffici interessati. La delegazione di parte sindacale di ciascuna azienda o ente & composta dalle
~ organizzazioni sindacali individuate dall'art. 9, comma 4, anche se gli accordi di mobilita sono stipulati tra
~ aziende ed enti di diversa Regione. : '

6. Gli accordi di mobilitd stipulati ai sensi dei commi precedenti, devono conteneré le seguenti indicazioni
minime; : - S

a) le aziende e gli enti riceventi ed i posti di dirigente messi a disposizione dalle medesime;

b) le aziende e gli enti cedenti e le qualifiche del dirigenti eventualmente interessati alla-mobilita in previsione
della dichiarazione di eccedenza o gia dichiarati in esubero; . ‘ .

c) la disciplina retativa. al posto da ricoprire o altra ad essa equipollente secondo [e vigenti disposizioni. in
caso di passaggio alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dirigenti provenienti dalle 1.P.A.B., & richiesto il
possesso dei requisiti previsti per {'accesso ai pubblici concorsi dalfart. 15 del d.gs. n. 502/1992,
eccettuato il limite di eta. . L ' ‘

d) il termine di scadenza del bando di mobilita; .

&) te forme di pubblicita da dare all'accordo medesimo. C )

In ogni caso copia defl'accardo di'mobilita deve essere affissa in luogo accessibile a tutti.

7. Gl accordi di mobilita sono sottoscritti dai fitolari del potere di rappresentanza delle aziende e degli enti
interessati e dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 5 e sono sottoposti al controllo preventivo dei .
competenti organi. ' : : '

- 8. La mobilita diviene efﬁca'ce nei confronti dei dirigenti a seguito di adesione scritta degli sfessi, da inviare
entro quindici giorni all'azienda o ente di appartenenza ed a quelli di destinazione, unitamente al proprio
-curriculum. o o . S -

9. It dirigente & trasferito entro il quindicesimo giorno successivo, purché in possesso dei requisiti richiesti -
in relazione al posto da ricoprire. In caso di pit domande, I'azienda o I'ente -di destinazione opera le
proprie scelte motivate sulla base di-una valutazione positiva e comparata del curriculum professionale e

di servizio presentato da clascun candidato in relazione al posto da ricoprire. e

10. Il rapporto di lavoro continua senza internizioni con l'azienda o ente di destinazione e al dirigente sono
- . garantite [a continuitd della posizione pensionistica e previdenziale nonché la posizione retributiva maturata
in'base alle vigenti disposizion, I - : o : - x

11. Per | responsabili e i dirigenti di ex 1 livello dichiarati in esubero ai sensi delle ‘vigenti_disposizioni, la
mobilita esterna pud riguardare anche posti di disciplina diversa da quella di appartenenza di cui
I'interessato possieda i requisiti previsti per I'accesso mediante pubblico concorso, ai sensi dell'art. 15.de}
D.lgs. 502 del 1992 ovveroil conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alfart, 70 per lo svolgimento dei
quali non sia richiesto il possesso di una particolare specializzazione, S o

12..La mobilita disciplinata dalla presente nomma, salvo quanto previsto dalPart. 56, non si applica nel
confronti dei direttor (ex. Il livello) del  ruolo sanitario, in quanto per il passaggio dei medesimi ad altra

Azienda occorre it conferimento dellincarico di cui allart. 15 ter del d.Igs. n. 502 del 1992,

13. L'Azienda che intende -stipulare accordi di mobilitd-pud avvalersi.dellattivita di rappresentanza ed
.assistenza dell’A.P. N : g oo : - Y/ 2 L




ART. 56
Mobilita ordinaria per i dirigenti in esubero

1. Le parti concordano che, salvo quanto disposto dall’art. 55, le vigenti procedure della mobilita volontaria da
esperire per tuiti i dirigenti in esubero, anche a seguito delle disattivazioni o delle riconversioni di cui all'ait. 3,
comma 3, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, sono quelle disciplinate dali'art. 54, attuate le guali si applica
la mobilita d'uff cio di cui alla sopracitata norma della legge n 72411994,

2. Tra i motivi di cui all'art. 80, comma 1, non sono ricompresi i casi di esubero dei dmgentt inclusi quelii
. rientranti nelle tipologie del comma 1, in re!azmne alle quali devono essere esperite le procedure di mobilita
previste dal medesimo comma 1, da!l'ari .85 e, infine, dagli arit. 33 e 34 del digs 165/2001.

3. Le parti concordano, altresi che nellattuazione dell'art. 3, comma 5, lett, g), del dlgs n 502 del 1992,
particolare atienzione sia dedicata alla riormativa riguardante la ricollocazione dei dirigenti dell'area
medico - veterinaria dichiarati in esubero, per la soluzione delle problematiche derivanti dai vincoli
connessi all'incardinamento nella disciplina, tenuto conto della necessita di esperire ogni utale tentatlvo di
ricollocazione dei dlngentl medesimi come stabilito anche nell art. 55. .

ART. 57
Comando

1. Per comprovate esigenze di servizio la mobilita de! dirigente pud essere attuata anche atiraverso {'istituto

del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione owvero da e verso altre

amministrazioni dl dlverso comparto che abbiano dato il foro assenso.

2.1 comancio & disposto, per tempo determinato ed in via eccezionale, con il consenso del diri_gente alla cui
spesa provvede direttamente ed a-propn‘o carico I"Azienda o 'amministrazione di destinazione.

3. ll posto Iasmato dlspomblle dal dirigente comandato non pud essere coperto per concorso o qualsiasi altra
forma di mobilita. :

4. | posti vacanu temporaneamente ncopertl dal dirigente comandato 50no0 con5|derat| dtspombih sia ai fini
concorsuali che del trasfenmentl

5. It comando pud essere disposto anche nei confronti del dmgente per i qua!e sia in corso il periodo di
prova, purché la conseguente esperienza professmnale sia considerata utite a tal fine dall'Azienda e previa
“individuazione delle modalitd con ie quah e ammlmstrazmm interessate ne formallzzeranno I'awenuto
'superamento _

r

B.:Per ﬂnahta di agglomamento il dirigente pud. chiedere un comando finalizzato per determinati- penodt di
ternpo presso centr, istituti e laboratori nazionali-ed internazionali od alti orgamsmi di ricerca che abbxano
dato il pmpno assenso. A ‘

7. .II comando del comma 6 & senza assegni e non pud superare il periodo di dug anni nel quinquennio,
ferrna restando {'anzianita di servizio maturata nel periodo di comando agli effetti concorsuali.

8. Ove il comando- sia giustificato dal'esigenza del!’Aiienda per il compimente di studl speciali o per
lacquisizione di tecniche partlcolan al-dirigente comandato sono corrisposti gli assegni fissi e, per un
periodo non superiore a sei mesi, il trattamento di rnissione,

/

.44 e 45, commi 4 ¢.5egg., del DPR n. 761/1979.

j ;i@’—z
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10. Il trattamento di risultato al personale comandato in servizi o amministrazioni esterni al’Azienda viene
erogato in analogia con il trattamento di risultato corrisposto al personaie dell'Azienda, con onere a carico
del servizio 0 amministrazione di destinazione.

CAPO VI

ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 58
Cause di cessazione del rapporto di lavoro

1. Superato il penodo di prova, la cessazione del rapporio dl Javaro a tempo indeterminato, oltre che nel casi
di risoluzione gia disciplinati dagli artt. 39, 41, 42, 46, 47 e 48 ha luogo:

a) per compimento del limite. massimo di etad nel rispetio delie vigenti disposizioni di legge, anche nei
confronti dei diretiori cui & conferito I'incarico di cui all'art 15 fer, comma 2, del d.igs. n. 502/1992;

b) per recesso del dirigente;
c) per recesso dell'Azienda,
d)-per decesso del dirigente;
&) per risojuzione consensuale.

~ ART. 59
Cbblighi delie parti

1. Nel caso di cui alla lettera a) dell'art. 58, la risoluzione del rapporto di lavoro avviene autornaticamente al
verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giorno-det mese successivo a quello di comprmento
dell’eta. L'Azienda comunica, comunque per iscritto l'intervenuta nsoluzwne del rapporto.

2. Nel caso di recesso del dirigente, questi deve dame comunicazione scritta all'Azienda rispettando i temmini
di preawrso di cui all'ari. 62. . . :

 ART. 60
. Recesso dell'Azienda

1. Nel caso di recesso dell'Azienda quest'ultima deve comunicarlo per iscrito all'interessato, indicandone
contestualmente i molivi e nspettando salvo che nel caso del comma 2, itermini di preavvlso

2 In caso de recesso per giusta causa si appllca lart. 2119 del codice civile. La glusta causa consiste in fatti

e comportamenti, -anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravitd tale da non consentire la
prosecuzlone, sia pure provwsona del rapporto di lavoro. :

3. Nei casi prewstl dal comma 2, I'AZIenda pnma di recedere dal rapporto di lavero, contesta per iscritto
Peventuale addebito allinteressato convocandolo, non prima che siano trascorsi cinque giomni dal
ricevimento della contestazione, per sentifo a sua difesa. [l dirigente pud farsi assistere da un
rappresentante del'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un procuratore di sua
fiducia. Se I'Azienda lo ritenga necessario, in concomitanza con la contestazione, pud disporre la

sospensione dal lavoro del dirigente per un periodo non’ superiore a trenta giorni mantenendo la

corresponsione del trattamento econOmlco complessivo in. godlmento ela conservazmne dell’ anzuamta dl
servizio.




4, La responsabilitd particolarmente grave e reiterata, accerlata secondo le procedure deli'art. 75, costituisce
giusta causa di recesso. L'annullamento della procedura di accertamento della responsabilita del dirigente,
disciplinata dall’art, 77 fa venire meno gli effetti det recesso.

. Il dirigente non & soggetto alle sanzioni disciplinari conservatlve prev:ste dall’art. 7, commi 4 e 5, deila
Iegge n. 300 dei 1870.

6. Le disposizioni del presente arlicolo si applicanc anche nei confronli dei direttori (ex di Il -livelig).
Rimane fermo i disposto dell'art, 16 del D.lgs. 502 del 1992 riguardanie la verifica complessiva
dell’ espletamento dell'incarico conferito al termirie dellincarico, ai fini del rinnovo dell’i incarico stesso; in tal
caso il mancato rinnovo produce gli effeﬁi di cui al citato arl. 15 ter, comma 2. ‘

7. In relazione alla specificitd della professione medica ed al possnblle conflitto tra direttive aziendali e
deontologia professionale le parii concordano di recepire quanto venga determinato a livello nazionale in
termini di integrazione contratiuale defla normativa sulla risoluzione del rapporto di lavoro anche alla luce -
di eventuali casi di recesso nei quali si siano verificati | confiitti di cui sepra daif’apposita commlssmne
ARAN-00.88. prewsta dal CCNL 1988-2001. . ‘

ART. 61
Nullita del recesso

1. Hl -recesso & nullo in tutti i casi in cui lo prevedano il codice civile e le vigenti disposizioni di legge sul
rapporto di tavoro dei dirigenti, e in particolare:
. 8) se & dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacali, di sesso, di razza o di ingua;

b} se & intimato, senza giusta causa, durante i penodl di sospensrone prewsll dall'art. 2110 del codice civile,
salvo guanto prewsto dagll art. 41 e 42. :

2 in tutti { casi d| recesso discriminatorio dovuto alle ragioni di cui alla {ettera a) del comma 1 SI appllca l'art, -
18 della L. 300 del 1970

ART. 62
Termini di preavviso

1. In tutti | casi in cui il presente contratto prevede la dsoluzione del rapporto con preavviso 0 con
corresponsmne dell'indennita sostitutiva deflo stesso, i relativi termini sono fi ssatl come segue:

a) & mesi per dirigenti con anzianita di servizio fi no a 2 anni;.

b} ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A tal
fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno compiuto- la
“ frazione, d| anno uguale o supenore aI semestre.

H

2 In caso di dlm!ssmm del dlngente il termine dl cui al comma 1 & di tre mesi. |
3 | termlm di preavviso decorrono dal primo o dat sedicesime giorno di mascun mese,

-4, La .parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza del termini di cui al comma 1, &
tenuta a corrispondere all’altra parteé un’indennita pari allimporto delia retribuzione spettante per il
periodo di mancato preavviso. L'Azienda ha diritto -di trattenere su quanto dalla stessa
eventualmente dovuto al dlpendente un |mporto cornspondente alla retribuzione per il periodo di
preavwso da questi non dato. .

5. E' in facolta della parte che nceve la comumcaz;one di. nsoluzuone del rapporto dt tavoro di nsorver!o sia
- alr 1mzuo sia durante il penodo di preavviso con il consenso del! altra parie. .

6. Durante it perio
_lavorato, sidal

i preaw:so non &

0% senttta la frmzuone delle fene Pertanto n caso. di preawnso%




7. Il periodo di preavviso & computato nelanzianita a tutti gli effetti.

8. In caso di decesso del dirigente, I'Azienda corrisponde agli aventi dirite Pindennita sostitutiva del
preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del ¢.c. nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie :
rmaturate e non godute. : ' i

9. L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione di cui alla tabella allegato
n 4.

 ART. 63
Risoluzione consensuale

1. L'Azienda o il dirigente possono proporre al'altra parte la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

-2. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro & praticabile prioritariamente in presenza di processi di

ristrutturazione o di riorganizzazione cui & correlata una diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita
di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico ‘della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze. ' ‘ - ‘

3. Al fini dei commi 1 e 2, 'Azienda, disciplina i criteri generali delle condizioni, del requisiti e dei limiti per la
risoluzione consensuale del rapporto di avoro i quali, prima della loro definitiva adozione sono oggetto di
. conceriazione ai sensi deli'art. 6, lett. B). . S :

4. In applicazione dei commi precedenti, 'Azienda pud erogare una indennita supplementare nell'ambito
defla effeftiva capacitd di spesa del rispettivo bilancio. La misura deilindennita pud variare fino ad un
massimo di- 24 mensilitd, comprensive: dello stipendio tabeliare, dell'indénnita integrativa speciale,
dellindennita di specificitd medico — veterinaria e di esclusivita del rapporto in godimento, degli assegni
personali o deli'indennitd di incarico di struttura complessa ove spettanti nonché della retribuzione di
posizione complessiva in atto, . . ' : :

. .ART, 64
Comitato dei Garanti

1. Entro tre mesi dall'entrata in vigore del_ presente contratto e parii si impegnano a deﬁniré, nell'ambito
dell’accordo previsto dalfari. 13, ie disposizioni necessarie per l'operativita degli organismi di garanzia. _

CAPO IX
ISTITUTI DI PARTICOLARE INTERESSE

‘ ART, 65
Riconoscimento dei-servizi prestati nei ;iagsi dell'Unione Europea

1. Al personale dirigente assunto presso I'Azienda con contratto di lavoro a tempo indeterminato o con

incarico di direflore il quale abbia prestato servizio con rapporto di' dipendenza e sénza soluzione di

- continuita in-strutture” del-servizio sanitario pubblico efo presso cliniche universitdrie statali di paesi
’ - L : - o B




appartenenti all'Unione Europea, previa acquisizione di specifica documentazione a‘ttes’(ante la natura del
rapporto di tavoro, la tipologia, la durata e la qualifica, viene riconosciuto -il traitamento economico di
anzianita (Retrbuzione Individuale di Anzianita), medlante appllcazwne dei seguenti criteri:

a) viene valutata Ianzuanlta dl Servizio maturata sino alla data del 31.12.1996, atteso che con effetto
01.01.97 sono stati abrogati pec la dirigenza medlcalvetennana del SSN. i meccanismi di automatico
incremento.della retribuzione per classi e scatti;

b) ai fini della determinazione del valore economico corrispondente all'anzianita di cui alta precedente
lettera a) — maturata in regime di tempo pieno o tempo definito - si procede alla valorizzazione in- 8
classi biennali del 6% e, successivamente in scatfi blennall del 2, 50% computati sulf'ottava classe, avuto
riferimento al!e seguenh vaci stipendiali:

VOCI STIPENDIALI | - " TEMPO PIENO ~ TEMPO DEFINITO

STIPENDIO . L. 18.071.000/E. 9.332,89 i..13.553.000/E. 6.999,54
IND. MEDICO SPECIALISTICA L. 1.650.000/E. 852,18 - L.1.238.000/E. 639,37
IND. DI TEMPO PIENO . L. 13.300.000/E. 6.868,88 o ———

2. Nel caso che gli annij di anzmmta non coincidano con un biennio intero, si provvedera alla valutazione o

economica del rateo di classefscatto maturato mediante applicazione del criterio di proporzionaiita.

Il predetto trattamento economico di anzianitd ha carattere esclusivamente economico- -retributivo ed @
tuttavia utile ai fini del trattamento di quiescenza e delfindennitd premio fine servizio, nonché delia 134
mensilita, rientrando il presente emolumento nel trattamento indicato ail'ariicolo 78, comma 1, leftera A),
. punto 4, e non comporia il nconosclmento aa fini det computo dell'anzianita di servizio.

3. La retnbuzmne di anzianita, come ncalco!ata ai sensi dei preceden'n commi, dovra comunque risultare di
pan importo a quelia corrisposta al-dirigente medico in servizio nelia posizione di ex IX livello retributivo con
pari anzranlta e regime di rapporto di lavoro maturata nelle strutture del Servazno Sanitario Nazmnale

4. La corresponsione della nuova retnbuzmne mdmduale di anzianitd come sopra-rideterminata decorre dal’
1° gennaio 1998, . .

' ART, 66
Agglornamento protesswnaie, partecipazione alla didattica e ricerca fi nahzzata ‘

"1, La formazione e Iagglomamento professuonale dei dmgente sono assunti dall’Azienda come metodo
permanente per la valorizzazione della capacita ed attitudini personali e quale supporto per Passunzione
delle responsablllta affidate, al fine d| promuovere 1o sviluppo del sistema sanitario. .

2. L'Azienda definisce annualmente la quota di risorse da destinare ad iniziative d| formazmne ed
aggiornamento dei dirigenti ai sensi della circolare del Ministro della funzione pubblica n. 14 del 24.4.1995
~nonché di eventuali indicazioni stabilite dalla Provincia, costituendo -un apposito fondo nel quale
" confluiscone anche risorse del fondo dl cui all'art 97, secondo criteri stabiliti dalla contrattazwne.
decentrata... . '

8, L'Azienda, nellamb:to det propri ObletttV[ di svnluppc e nel rispetto dei criteri generah definiti nell'art. 4
comma 2, realizza iniziative di formazione e di aggiomamento professionale obbligatorio - anche
avvalendosi della collaborazione di_ altri. soggetti ‘pubblici o privati-specializzati nel settore. Le affivitd.
~ formative devono tendere; in partucolare a rafforzare la cultura manageriale e la capacité dei dirigenti di
gestire inizialive di mlghoramento e di innovaziorie dei servizi, destinaie a caratterizzare le strutture
sanitarie del comparto in termini di dinamismo, competitwné e qualllé dEi servnzu ‘erogati nonché
qudlificazione professionale del personale del servizl.

4, la partec;pazwne alle iniziative di forrnazuone o di aggromamento professmnale obbligatorio, lnsente in
appositi percorsi formativi, anche individuali, viene concordata dall'’Azienda con i dirigenti interessati' ed &
considerata servizio utile a tutti gli effetti. Essa pud comprendere la ricerca finalizzata, in base a programmi
approvati, sulla base della nommativa vigente, dall'Azienda, anche in relazione agli indirizzi nazionali & .
provinciall. in ogni caso {a parteclpazmne alle lmzlatlve di foimazione deve essere pnont jamente garantita
ai dirigenti dichiarati in esubero at fine di faverime la ricollocazione nef’'ambito degh intarighi. dmgenma!l di
‘cuu agll artt. Mei2 : -




5. L'aggiornamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dai dirigenti interessati ed
effettuate con if ricorso alle ore previste dall’art. 27 ed alle assenze retribuite dell'art. 40 senza oneri per
FAzienda. L'eventuale concorso alle spese da parte dell’Azienda &, in tal caso, strettamente subordinato

all'effetliva connessione delle iniziative con l'attivita di servizio.

6. La partecipazione dei dirige'nti allatiivita didattica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:
a) corsi di specializzazione e di insegnamento previsti dall'art. 8, commi 2 e 3, del d.Igs. 30.12.1992 . 502;

b) corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale del servizio sanitario, organizzati dalle
aziende o enti del Servizio sanitario nazionale; ; :

- ¢) corsi di formazione professionale post - base, previsti dai decreti ministeriali che hanno individuato i profili .
professionali di cui allart. 6 citato nelia lettera a); - ‘

d) fonmazione di base e riqualificazione del personale.

7. Le atlivita di cui al comma 6, previa apposita selezione secondo Vordinamento dell'Azienda e nel rispetto
dei protocolli previsti dalla normativa citata al precedente punto a), sono riservate, di norma, ai. dirigenti
dell'Azienda in base alle materie di rispettiva competenza, con I'eventuale integrazione di docenti esterni.

8. Qualora subentrino nuovi indirizzi nazionali in merito alla formazione e aggiomamento professionale,
anche in riferimento ai crediti' formativi, in sede contrattuale verranno rideterminati i criteri generali sia per
quanto riguarda l'educazione medica continua.sia per quanto riguarda | crteri di partecipazione )
aliaggiornamento professionale. :

" ART. 67
Coperture assicurative

1. L'Azienda assume tutte le iniziative necessarie per garantire la copertura assicurativa della responsabilita
civile- dei dirigenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi dell'art. 68, per le eventuali conseguenze
derivanti da azioni giudiziarie dei terzi, relativamente alia loro atiivita, ivi compresa la libera professione
intramuraria, senza diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o colpa grave. ‘

2. L'Azienda provveds, con le risorse del Fondo sanitario provinciale, alla copertura assicurativa di cui al
presente articolo con oneri a proprio carico e, per la copertura di ulteriori rischi, ponendo a carico dei dirigenti
assicurati la relativa -spesa che verma trattenuta sulle competenze stipendiali mensili mediante una quota
media di Lire 50,000 mensili, che potrd essere aumentata a seguito di una valutazione concertata dei
massimali e dei rischi coperti. : ' '

3. L'Azienda stipula apposita polizza assicurativa in favore dei dirigenti autorizzati a servirsi, in occasione di
trasferte o per adempimenti di servizio fuori- dall'ufficio, del proprio- mezzo di trasporto, limitatamente al
tempo strettamente necessario per le prestazionl di servizio. In tali casi & fatto salvo il diritto del dirigente al
rimborso delle altre spese documentate ed autorizzate dall'azienda per lo svolgimento de! servizio.

4. La polizza kasko,' di cui al_'comma 3,é rivolta alta copertura dei rischi, non compresi nell'assicurazione |
obbligatoria di terzi, da danneggiamento de! mezzo di trasporto di proprietd o in uso privato del dirgenie. =~

5. | rischi di lesioni o di decesso del dirigente che conduce Pautomezzo, sia brivato che di proprieta

* dell'Azienda nonché di persone di cui sia stato autorizzato il trasporto in occasione di trasferte autorizzate o

per adempimenti di servizio fuori dall'ufficio, sono assicurail con polizza in fortuni con oneri a carico
dell'Azienda. S ' ' :

6. Le condizioni delle polizze kasko e infgrtuni di eui ai precedenti cornmi saranno oggetto di concertazione
in sede aziendale ai i ' - '




7. Gli importi liquidati dalle societd assicuratrici per morte o gli esiti defle lesioni personali, in base alle
polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo, sono detraiti — sino alla
concorrenza - dalle somme eventualmente speitanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento. Dagli
imporii liquidati dalla societ3 assicuratrice, calcolati secondo. il contratto di assicurazione infortuni aziendate,
vanno detratti gli importi liquidati dall'lNAIL al dipendente come capitale o rendita vitalizia per i medesimo
infortunio,

8.8ono disapplicati I'art. 28, cornima 2, del DPR 761/1979 e l'art. 88 del DPR 384/1990.

ART. 68
Patrocinio legale

1. L'Azienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilitd civile, contabile o penale nei confronti del dirigente per. fatli o atti connessi
al’espletamerito del servizio ed all’'adempimente dei compiti di ufficio, assume a proprio -carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin dall apertura del
- procedimenio e per tutti i gradi del giudizio. ,

2.11 dipendente, ai finj di cui al comma 1, comunica all'Azienda il nome del legale che ritiene di
incaricare; entro sette giorni dal’avvenuta comunicazione J'Azienda pud, motivatamente, chiedere la
sostituzione del legale indicato con altro che indicherd. Ove il dipendente intenda comunque
nominare it legale da lui individuato o voglia nominare un secondo legale i reiatm oneri, saranno
interamente a carico dell’ interessato ;

3. Ove si traiti di faiti coperti da pclizza assrcuratwa di cui all’ar. 67 comma 1, comprendente le
spese legali, si segue la medesima procedura di cui al comma 2 del presente artlcolo mtendendosn
sostituita all’Azienda la compagnia assicuratrice. ‘ :

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si applicano anche, per analogia, alla nomina di consulenti
tecnici o periti di parte, di cui I'Azlenda si assumera le relative spese limitatamente ad uno per ogni
consulente o perite d'ufficio designato dal Giudice o dal Procuratore delia Repubblica.

5. Ove non sia stato possibile applicare il comma 1, per presunto conflitto d'interesse, e |l
“procedimento sia archiviato o if dipendente venga assolto con formula piena, 'Azienda rimborsera le
spese legali limitatamente.ad un difensore e ad un perito o consulente di parte per ogni perito o
consulente d'ufficio nominato,

6. L'Azienda dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in
giudicato per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo © colpa grave, tuttt gh oneri sostenutl
dall'Azienda medesima per la sua difesa. ,

1. E' dlsappl_tcato 1'art. 41 del DPR n. 270/1987.




TITOLO 1V
INGARIGHI IIRIGENZIALI E \!ALUTAZIONE DEI DIRIGENTI : !

cAPOI ;
INCARIGHI DIRIGENZIAL | o

ART. 69 _
Graduazione delle funzioni ai fini della determinazione del traﬁamento di posizione

1. L'Azienda, in relazione alie articolazioni aziendali individuate dalia L.P. n. 10/03 e dal regolamento di
_ arganizzazione e di funzionamento, determinano la graduazione delle funzioni dirigenziali cui & correlato il
trattamento economico di posizione, ai sensi dell'arl. 24 del n.Igs. n, 165 del 2001. ' ‘

2. Lindividuazione viene effettuata nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 & suila base dei seguenti
criteri e parametri di massima che I‘Azienda pud mtegrare con riferimento alla sua specrr ica s&tuazaone
organizzativa e nel rispetto dellé legai provinciali di cui al comma 1:

— complessita della struttura . in relazione alia sua aricolazione :nterna con padicolare nguardo ai
Dipammentz .

~ grado di autonomia in relazmne anche ad eventuale struttura sovraordmata

— affidamento e gestione di budget; ‘ ) !

- consistenza defle risorse umane, finanziarie e strumentall ricomprese nel budget affidato; ) : - N
— importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche norme di legge;

- svolgimento di funzioni d; coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attlvrta direzionali;

- grado d: competenza specnahshco funzionale o professuonate

— utilizzazione nelPambito della struttura di metodologie e strumentazmm signifi canvamente innovalive e con
valenza strateglca per I’Az:enda

~ affidamento di programmi di ricerca, agglomamento t[rocm[o e formazmne in rapporto alie esigenze
didattiche dell'Azienda; :

- produzione di entrate propne destmate al ﬁnanznamento generale de[I‘Aznenda
- nievanza degli incarichi dj cuj all' art. 71 interna all'unita operatwa owvero a livello aziendale;

- — ampiezza del bacino di utenza per le unitd operative carattenzzate da tale elemento e reale capacita di
soddisfacimento della domanda di servizi espressa; .

- valenza strategica della struttura nspetto agli oblettlw azuendah purche collegata oggetiwamente con unoA
0 pil dei precedenti criteri. :

* 3. L'Azienda, in base alle nsultanze della graduazione di cui al comma precedente attnbmsce -ad ogni

. -posizione 'dirigenziale prevista nel proprio asseito organizzativo un valare economico secondo i parametri. di

rifeimento di cui all'art. 82, comma 10, previa informazione alle rappresentanze sindacali di cui all'art, 9,
comma 4, seguita, su richiesta da un incontro. A panta di struttura orgamzzativa e cornspondenza delte
funz:onl alie posizioni & attnburla la stessa valenza economica, :

4 lLa graduazmne delle funz:onl d:rlgenaalz - aller quah corrispondono le varie llpologle di incarico .
del ruolo unico. della dirigenza medico veferinaria - & effettuata dall’Azienda con le modalita indicate
nel'comma 2, in modo oggettivo e, ciog, indipendentemente dalla situazione relativa al rappono di
lavoro dei dirigenti assegnati-alia strutiura o ~ per quelli gia di | livello - dalla originaria provenienza
da posizioni funzionali o economiche del DPR 384/1990. La graduazione consente di collocare .
clascun_incarico nelle fasce previste dall'art. 82, comma 10, determinando la corrispondente .
.retnbuzaone di posizione del dirigente -cui I'incarico & conferito. La graduazione delle funzioni &
sottoposta a revisione periodica secondo i criteri definiti ai sensi deli'art, 6, comma 1 lett. B).

5. Alla relribuzione dell
medlante un appo: ifo Fo 0 /astutuﬁo presss

posizione, sulla base dei cmen e parame’m stabiliti dal’ present articolo, si prowede_
I'Aznenda al fine dl assegnare - a: difigentj un trattamento




economico correlato alle funzioni dellincarico attribuito ed alle connesse responsabilita - e finanziato con le
modalita di cul all'art. 96.

6. La disciplina del conferimento degli incarichi prevista dagii articoli seguenti del presente capo
entra in vigore con il contratto e presuppone, altresi, che I'Azienda rea!rzza le seguenti Innovazioni,
gualora non in contrasto con direttive o normative provinciali:

a) |'attuazione dei principi di razionalizzazione previsti dai d.Igs. f6512001

b) la redifinizione delle strutture graganizzative e delle funzioni dirlgenziali al sen51 del d.lgs. n.
229/1998;

¢) l'applicazione déf_d.lgs. n. 286/1999, ai sensi dell'art. 1, comma 2, del decreto stesso.




ART. 70
‘ Tipologie di incarico
1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti medici e veterinari sono le seguenti:

&) incarice di direzione di struttura complessa (dlrettore ). Tra essi & ricompreso lincarico di direttore
di dipartimento;

b) incarico di direzione di struttura semplice (“responsabile™;

¢) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca,
ispettivi, di verifica e di controllo (“dirigente®);

d) incarichi di natura professionale conferibili ai dmgentl con meno di cinque anni di attivita
(dlrfgente)

2. La definizitne della tipologia degli incarichi di cui alle lettere b) e ¢) & una mera elencazicne che

non configura rapporti di sovra o sotto ordinazione degli incarichi, la quale discende escluswamente )

dall’ assetto orgamzzatlvo aziendale e dalla graduazione delle funzioni.

3. Per “struftura” si intende [articolazione interna dell'Azienda, a seguito del Regolamento
dell‘Aznenda o di atti deliberativi, alla quale & attribuita la responsab:llta di gestione di risorse umane
e/o tecniche efo fmanzmrle .

4, Per struttura complessa si considerano tutte Ie strutture gla riservate in a2|enda ai dirigenti di ex I
livelio.

5. Tra le strutture complesse per Dipartimento si inténdono quelle strutture individuate dall’Azienda
per l'attuazione di processi organizzativi integrati. | Dipartimenti sono, articolati al loro interno in
strutture complesse e strutture semplici.

6. Per struttura semphce si intendono sia le arttcolazmm interne della struitura complessa sia quelle a
valenza dipammentale 0 dlstrettuale dotate della responsablllta ed autonomia di GLII aI comma 3.

7. Per mcanchl professmnah di alta specializzazione si intendono articolazioni funzmnah delta

struttura connesse alla - -presenza di elevate competenze tecnico professsonall che producono

prestazioni quali — quantitative complesse riferite alla dlsclplma ed orgamzzazmne mterna della_

struttura di riferimento.

8. Per incarichi professionali si ‘intendono quelli che hanno rilevanza all'interno della struttura di
assegnazione e si caraflerizzano per lo sviluppo di attivitd: omogenee che richiedono una competenza
' ,spemalishco - funzionale di base neila d[sclplma di appar!enenza

9. Gli incarichi di cui al comma 1 sono quelli attnbum a segmto del Regolamento di orgamzzazmne [:]
di funzionamento dell'’Azienda. - .

10. Gli incarichi di direzione di struttura. semphce o complessa sSono conferm solo ai dirigenti con
rapporto di lavoro -esclusivo, Ai. dirigenti che -abbiano optato per Iattivita libero- profess:onale
- extramuraria, si apphca quanto prevusto dall'art. 89. -




n. 165/2001. A tali strutture ed al ioro interno dovra essere applicato il pnnc:plo dell’art. 14 dei d.lgs.
n. 165/2001, nchlamato dali’'an. 99 del presente contratto, .

ART. 71
Affidamento e revoca degii incarichi dirigenziali
_Criteri e procedure -

1. Ai dirigenti, all'atto della prima assunzione sono conferibili solo incarichi di natura professionale,
con precisi ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi de! responsabile della struttura
‘e con funzioni di collaborazione e corresponsablllta nelta gestione delle attivitd. Detti ambiti sono
progresswamente ampliati attraverso i momentl di valutazione e venfca di cui all'art. 15 comma 5,
del d.lgs. n. 502 del 1992 :

”

2. Gli mcanchl del comma 1 sono conferiti dall’Azienda su proposta del dirigente responsabile deila
_struttura di appartenenza - decorso il periodo di prova - con atto scritto e motivato ad mtegra;:lone del
contratto individuale st[puiato aj sensi dell’'art. 23, comma- 11.

3. Al dirigerﬁh ddpo cihque anni di attivita, sono conférrblll gli incarichi di direzione di strutiura
semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studlo e
ricerca, lspettiw di venﬂca e di controlio indicati nell'art. 70 comma 1 lett. b) e ¢).

4, G!i.incarichi di cul al comma 3 sono conferiti dall'Azienda, a seguito di valutazione positiva ai sensi
del'art, 75, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza, con atto scritto e motivato. Per
guanto riguarda gli incarichi di direzione di struttura semplice essi sono conferiti nei limiti del numero
_ stabilito nell’atto aziendale. Nell'attesa si considerano tali tutte le strutture  alle quall anche

provvisoriamente I' az;enda nconosca le carattenshche di cui all’ art 70, comma 6. :

5, le;tatamente ai dmgentl assunta pnma del & dlcembre 1996 il conferimento o la conferma deglt incarichi
di cui al comma 3 comporta la stipulazione del contratto individuale, che ferma rimanendo la costituzione
~del rapporto-di lavoro a tempo indeterminato, definisce tutti gli altri aspetti connessi all'incarico conferito.
Successivamente anche nei confronti di tali dirigenti, per le modlf che d| uno degli elementl de! contratto si
appllcalart 23, comma 11.

6. Nel confenmento degli mcanchl e per il passagglo ad incarichi di funz:om dmgenznah diverse, le aziende
tengono conto:

a) delle valu’tazmnl del colleglo tecnico di cui all’ aft 75
. b)della natura e carattenstiche dei programmi da rgallzzare;
c) dell'area e dlsclphna di appartenenza; ; . ; ' s

"d) delle attrtudlm personali ‘e delle capacita professmnali del smgoto dirigente sia in relazione alle
conoscenze spectallst[che nella disciplina di competenza chie all espenenza gia acqmsna in precedenti
incarichi svolii anche in altre aZIende 0 espenenze documentate-di studio e ricerca presso istituti d| rilievo
nazionale o internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agh obietiivi assegnati nonché alle valutaz:om npoﬂale ai sensi dell'art.
75; .

f) del cnteno delia rotazione ove appllcabile )
o)) che data quuwalenza delle mansioni dirigenziali - non si appllca Ian 2103, comma 1, del C.C. ey

! rosa di idonei -
di altrg ariicolazioni




interne interessati.

8. L'Azienda - nel rispetto dei principi stabiliti nel comma 6 - formula in via preveniiva i criteri e le procedure
per P'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali. Tali modalita, prima defla definitiva determinazione,
50n0 oggetto di concertazione con le rappresentanze sindacali di cui all'art. 9, comma 5.

9. Gli incarichi dei commi 1 e 3 sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a tre
anni e non superiore a cinque anni — comunicata all'alto del conferimento - con facolta di rinnovo. La durata
degli incarichi & connessa alla loro natura, L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di

cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite masswno di eta. In ta!: easi la durata dellincarico -

viene correlata al ragglunglmento del predetio limite.

10. 1 dmgenh il cui incarico sia in corso all'entrata in vigore del preéente contratto, ove non sia préwsta una
diversa scadenza, sono soltoposti a verifica, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del d Igs. n. 502 de} 1992, al
termine del triennio dal conferimento dell'incarico siesse.

11. La revoca dellincarico affidato avviene con atto scritio e motivato a seguito di accertamento della
sussistenza di una delle cause previste dall'art. 77 seconde le procedure e con gli efietii ivi indicati.

- ART, 72
Affidamento e revoca degli incarichi di dlrez;one di struttura complessa

1. -Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR n.
484/1997. ‘

2. Il contratto individuale disciplina la durata, il trattamento economi_c:o; gli oggetti e gli obiettivi generali da
_ conseguire. Le risorse occorrenti per il raggiungimento degli obiettivi annuali sono assegnate con le
procedure previste dall'art. 99, comma 4, del presente contratto.

3. Gli incarichi hahno durata da cinque a sefte anni con facolta di rinnovo perlo stesso periodo o per periodo
pill breve, secondo le procedure di verifica previste dall'art. 74. Nel confenmento degli mcanch: si apphca la
c!ausola prewsia dallart. ?1 comma 9, ultimo penodo

. 4, L'Aziénda formula, in via preventiva, icn'teri per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi - di

- cui al .comma 1. Detti criteri, prima della definitiva determinazione sono oggetto di concertazione con e

_ rappresentanze sindacali di cui all'art, 9, comma 5.1 criteri per il rinnovo previsti dall’ aft. 71, comma 6, sono

integrati da elementi di valutazione che tengano conto delle capacita gestionali con partlcolare riferimento al

. governo del persona!e ai rapporti con Futenza, alla capacitd di correlarsi con le alireé strutture e servizi
- nell'ambito dell’organizzazione dlpartlmentale nonché del risultati ottenuti con le risorse assegnate.

5.1 accertamenio dei risultati negativi di gestione.o I'inosservanza delle direttive impartite sono causa
di revoca dell'incarico di direzione di struttura complessa. Essa avviene con atto scritto e motivato
secondo te procedure e con gli effetti indicati nell'art. 77.

6. Gli incarichi-interni di direttore di dipartimento sono confentl con le procedure prevnste dalfait. 17
bis del d.lgs. n. 502/1992. .

Sy




Norma transitoria

1. I dirigenti medici e veterinari di ex ! fivello che entro la data del 31 luglio 1999 non abbiano optato per i
passaggio al rapporto ad incarico quinquennale e che entro il 30 aprile 2000 hanno chiesto di essere
sottoposti a verifica sono sottoposti a verifica entro 60 giomi dalla sottoscrizione del presente coniraito
purché eniro 30 giorni da tale sottoscnzmne abbiano optato peril rapporto di lavoro esclusivo. ‘

2. Sino alla verifica, ai dirigenti di cui al comma 1 - che conservano l'incarico di dlrezmne di struttura
complessa in atto - @ mantenuto il trattamento economico in godimento o quello previsto, per lo stipendio
tabeliare e l'indennita di specificita medica dall’ art 81, commi 1 e 2, ove il presente coniratto entyi in vigore
precedentemente

3. In caso di verifica positiva i dirigenti del comma 1 sono confermati nell'incarico per un ulteriore periodo di
sette anni ed agl stessi si applica anche la dlausola di cui all’ art 81, comma 5, secondo penodo e
successivi, ove ne sussistano le condizioni. . .

4. In caso di esito negativo della verifica di cui al comma 1 ai dirigenti predetti & conferito un incarico
professionale tra quelli previsti dall'art. 70, comma 1 lett. ¢), rendendo contestualmente indisponibile un
posto di organico di dirigente. li trattamento economico & quello previsto dal'art. 81, commi 1 e 2, mentre la
retribuzione di posizione viene rideterminata in ragione dell'incarico conferito,

5010 dirigénti di cui at comma 1, a rapporto di lavoro ‘esclusivo, che non chiedono di essere sottoposti a
verifica sono confermatt nell'incarico di direzione di struttura complessa, per uiteriori due anni a decorrere dal
30 aprile 2002, al termine de! quale si applica |i cornma 4,

6. | dmgentf di ex il livello con incarico qumquennale che non abbiano optato per il rapporto escluswo entro
30 giomi dalla sottoscrizione del presente contraito, sono confermati nell'incarico per i successivi 90 giorni.
Nei loro confronti trova applicazione quanto previsto dal comma 5, con fa perdita dello specifico trattamento
economico goduto che affluisce al fondo per la retnbuzwne di| pomztone dell'art. 956.




CAPO II
VERIFICA E YALUTAZIONE DEI DIR{GENTI

ART. 74 .
Verifica dei risultati e delle aﬁivité dei dirigenti

1. Gl organismi prepostl alla verifica dei dirigenti ai sensi dell'art. 15 commi 6 e 6, del d.Igs. n. 502/1992
sona:

ay il Ccl[egiotecmco composto, per tutli i dirigenti, in analogia a quanto prewsto dall’art. 1Ster cormma
2, del decreto Ieglslatwo 30 dicembre 1982, n. 502 e ss,mm., con la precisazione che per i dirigenti
di struttura complessa i componenti devono essere nominati con specifico riferimento alla disciplina
di appartenenza -del valutato, mentre, per gli altri dirigenti, if componente individuate dal Dlrettore
generale pud essere des:gnato con nfenmento alf'area di appartenenza della dlsmplma

b) il nuctee di valutazione cui fa parte anche un componente designalo annuaimente e congiuntamente
da almeno la maggioranza delie 00.88. che hanno sottoseritto il CCPL. Qua!ora {a designazione
non intervenga entro 20 giomi dalta richiesta, si prescinde dalla stessa.

2. L'organismo di cui al comma 1, lettera a), procede alla venr ica:

a) delle attivita professionali svolte e dei risultafi ragglunu da parte di tutti i dirigenti mdmendentemente
dall'incarico conferito, con cadenza triennale;

b) dei dirigenti titolari di incarico di direzione di strutiura’ complessa 0 semphce alla scadenza
dell'incarico loro confernito;

¢} dei d:ngentl di nuova assunzione ai fini del confenmento dl incarico, al termine del pnmo
quinguennio di servizio.

3. U'organismo di cui al comma 1, lettera b) procede alla verifica annuale:

a) dei risultati di gestione del dmgente di struttura complessa ed anche di struttura semphce ove sia
affdata la gestione di risorse; ‘

b) dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti, compresi quelli della lettera @), in retazione agli obiettivi
affidati, ai ﬁni dell'attribuzione della retrib'uzione_ di. risu[tato. ’ ‘

4. L'Azienda, con gl atti previsti dal nspettwo ordinamento autonomamente assunto in relazmne a quanto

© . previsto dalf'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 286/1899, definisce meccanismi e strumenti di monltoragglo e

~ valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dai dirigenti, in relazione ai programmi &

" obiettivi da perseguire correlati alle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente disponibili,

stabilendo_le modalita con le quali i proce53t di valutazione di cui al presente capo si articolano, con

particolare nguardo ai soggetti che, in prima istanza, sono deéputati alla valutazione dei dirigenti al fine di

fornire agli organismi di cui- al comma 1. gli elementt necessari alla verifica loro demandata.

5.-l.'organismo di cui al comma 1, Iettera b), opera sino al!a eventuaie appllcazmne da parte dell'Azienda,
dell’ant. 10, cornma 4, de!dlgs n. 286/1998,

6. In pnma applicazione 1! triennio per le verifi che di cui al comma 2, lett.a), decorre dalla data di entrata in-

vigore del decreto legislativo n.229/1999 (1 agosto 1998) o dalla data di assunzione; se successiva; fanno
eccezione gli incarichi quinguennali di dirigente di struttura complessa per i quali le verifiche devong essere
attuate prima del decorso del citato triennio, qualorgFincarico scada in momento anteriore. 1l tnenmo psgr le
successive verifiche del g azione del! ultima, .




ART, 75
L.a valutazione dei dirigenti

1. La valutazione dei dirigenti - che & diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati
e della professionalitd espressa - & caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dlngentl
medeszml

2. 1 risultati finali della valutazione effettuata dagli organismi di verifica sono riportati ne} fascicolo personale.
Tutti i giudizi definitivi conseguiti dai dirigenti sono parte integrante degli elementi di valutazicne dell'Azienda
~per la conferma o il conferimento di qualsiasi tipo di incarico. :

3 L'Azienda adotta preventivamente i criteri generali che inforrnano i sistemi di valutazione delle attivita
professionali, delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti nonché dei relativi risultati di
gestione nel’'ambito dei meccanismi e sisterni di cui al'art. 74, comma 4. Tali criteri prima della defi nitiva
adozione sono oggetto di concertazione con-i soggetti di cui all*art. 8, comma 5. .

4. Le procedure di valutazione del,t:omma 3 devono essere improntate ai seguenti principi:'
a) trasparenza dei criteri e dei risultati; '

b) informazione adeguata e parlecipazione del valutato, anche attraverso la comunicazione ed il

contraddittorio;

¢} diretta conoscenza dell'attivita de! valutato da parle del soggetto che, in prima istanza effettua Ia
proposta di valutazione sulla guale 'organismo di verifica & chlarnato a pronunmars:

5L oggetto della valutaz;one per futli i dmgentl oltre gli-obiettivi specaf ci riferti alla smgola professmnallta-
ed ai relativi criteri di verifica dei risultati, & costituito, in linea di pnnmplo dan seguenti elementi, ulterionmente
integrabili a Iivel[o aziendale con le modalita del comma 3

a) coI!aboranone interna ed il livello di partempazmne mulhprofessmnale nell’organizzazione
dipariimentale; : ' Co

b) livello di espietamento delie funzioni affidate nella gestione delle'attiv'rte e qualita dell'apporto specifico;

¢) - capacita dlmostréta nel motivare, gwdare e Valutare i collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso una equullbrata mdmduamone del canchl da lavoro e la gestione degli
_lstltutl coniraﬁuall ‘ .

d) risultati delle procedure di controllo con paruco!are riguardo aII‘appropnatezza e quallta clinica delle
prestazioni, all'orientamento all'utenza, alle cedificazioni di qualrté dei serviz;- :

~e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologlche e procedlmentall nonche i
. conseguentf processr formatlv: e la selezione del personale; :

f) ragglunglmenlo del minimo d| credito formativo, ai sen5| dell’ art 16- ter comma 2 del d. Igs 502/1992 non
appena operativo;. - _ :

Q) osservanza degli abiettivi prestazionali assegnan
h) nspetto del codlce di comportamento allegato al presente contratto.

- 6. La valutazione annuale dei dirigentt da parte nucleo di Valutaz:one ha le fi nahta previste dall'art. ?4
comma 3 Iettere a)eb). .

7. A titolo meramente indicativo, Ia valutazicne di cui ai comma & per i dirigenti di struttura omplessa 0
semplice — ove ne ricorranc le condizioni - deve riguardare la gestione del budget affidato/8 delle risorse
umane e stmmentall effettwamente assegnate ypnché tutte le funzmm delegate a| sen5| def Regolamento di
organrzzazaone e i } ;

~ per il raggiungi




prestazionali aﬁ"datl e l'impegno e ia disponibilita correlati alla articolazione dell'orario d: lavoro rispetio al
raggiungimento degli obietiivi.

ART. 76
Effetti della valutazione

1. L'esifo positivo della valutazione triennale e di quella al termine delincarico costituisce condizione, ai
senst del comma 5 dell'art. 15 del d.lgs. n. §02/1992, per la conferma od il conferimento di nuovi incarichi di
maggior rilievo professionale ¢ gestionale.

2. L'esilo positivo della valutazione dei dirigenti neo assunii al termine del quinto anno pué. comportare
Fattribuzione di incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, studio e
ricerca, ispettivi, di verifica e di controlio nonché incarichi di direzione di struttire semplici.

3. L'esito positivo della verifica di cui -all'art. 74, comma 3, comporta. l'attribuzione al- dirigenti della
retribuzione di risultato, concordata secondo le procedure di cui all'art. 99, commi 4 e 6. Per i dirigenti con
incarico di dlrezmne di struttura comp!essa €553 concorie anche alia formazione della valutazmne di cui al
comma 1

-ART. 77
Effetti della valutazione negativa

1. L'accertamento della responsablhta dirigenziale a seguito dei processi di valutazione dell’ art 75, prima
della formulazione del giudizio negativo, deve essere preceduto da un contraddittorio nel quale devono -
essere acquisite le controdeduzioni del dirigente anche assistito da una persona di fi .f ducia.

2. L'accertamento della responsabilité diri'genziale che rilevi scostamenti rispetto agli obiettivi @ compiti
professmnall propri dei dirigenti, come definiti a livello aziendale, comporta lassunzmne di prowedimentl
che, in appllcazmne del comma 3, devono essere commisurati: A

a) alla posizione rivestita daj dmgente nelFambito aziendale;
b) all'entita degli scostamenti rilevati.,

3. Per i dirigenti con, incarico di direzione di struttura complessa o semplice, Iaccertamento delle
responsablllté dmgenznah rilevato a seguito delie procedure di valutazione, e dovuto alla inosservanza delle
direttive ed ai risultati negatlw della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa puo determmare

a) pendita della retnbuzmne di risultato i in tutto.o m parte;

b) larevoca de]i incarico e I'affidamento di. altro tra quelli ricompresi nell art 70 comma 1, Ietl a), b) 0
c), di' valore economico inferiore a quello in atto. Ai dirigenti con incarico di dlrezmne di struttura
complessa la revoca del relativo incarico comporta !attnbuzmne dell'indensita di escluswﬂa della
fascia immediatamente inferiore; -

¢) in caso di accertarnento di responsabilita parﬁco!amente grave e reiterata, la revoca dellincarico
conferito ai sensi della leftera b) e conferimenio di uno degli incarichi ncompre5| nell'art.- 70, comma 1,
‘lett. ), di valore economico mfenore a quello revocato.

4. I dirigenti con incarico di direzmne di struttura complessa che comunque al termine del pericdo di
incarico non superino positivamente la verifica per la conferma dello stesso, fatto salvo il caso di recesso dal
rapporto di tavore, son ntenuti in servizio/con altro incarico tra quelii profess;onah ncom resi nella 70,
_lett:b) o ¢), congelandb comestualmente yn Hosto d| dmgente .




5. Per i dirigenti cui siano conferiti gli incarichi previsti dall'arl. 70, comma 1, lett. ¢), I'acCertamenté delle
responsabilita dirigenziali nlevato a seguito delle procedure di valutazione e dovuto alla inosservanza delle
direttive ed all'operato non conforme ai canoni di cui all'art 75, comma 5, pud determinare:

a) perdita, in tutto o in parte, della retribuzione di risultato;

b) ia revoca dell'incarico e I'affidamento di altro tra quelli prevnstl dall'art. 70, cornma 1 lett. ¢), di valore
economico mfenore

"¢} in caso di responsablhta grave e relterata ulteriore applicazione del punto b).

6. Nei casi di cui ai commi 3, 4 e 5 & fatta salva la componente fissa della retribuzione di posizione.

7. In presenza di valutazione negativa - annuale, triennale ed ai termine dell'incarico - definita in base ad
" elementi di particolare gravita, anche estranei alla prestazione lavorativa, resta ferma la facolta di recesso

dell'azienda previa attuazione delié proceduré previste dall’art. 64. Fino alla costituzione dell'organismo di
cui all'art. 64 continuano ad applicarsi le procedure in essere, :

=




PARTE Il

TITOLO |
TRATTAMENTO ECONOMICO

PARTE QUARTA

TRATTAMENTO ECONOMICO -

CAPOI -

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

ART. 78 o
Struttura della retribuzione dei dirigenti-. ‘ _ ‘ P

1. La struttura della retribuzione déi din‘genli_ sl compone delle seguenti voci:

- A) TRATTAMENTO FONDAMENTALE
1) stipendio tabellare;
2) mdennlta Sanitaria provmcsale _
3) mdennlta mtegrahva speciale, confermata nefla misura attualmente perceplta
4) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita; '
5) indennita di specificita medica,

©) retribuzione di posizione minima - - di parte f issa e variabile - prewsta dalla tabella n. 1 aliega{a ai presente
contratto; ‘ '

7) assegno personale ove spettante ai sens: del presente contratio;
8) indennita di esclusmta di rapporto ove spettante .

Al dirigenti, ove spettante € comisposic anche Iassegno per E| nucieo famllaare ai senS| della tegge
. 13.05.1988, n. 153 e sliccessive modificazioni, . . -

B) TRATT'AMENTO ACCESSORIO .

1) retribuzione di posmone parte variabilé - eocedente il minimo contrattuale d: cui alla tabella allegata n 1,
. sulla base della graduazione delle funzioni, ove spettante; _

2) retribuzione di risultato, al sensi dell'art. 99, comma 6:
3) retribuzione legata alle particolari condlzuom di lavoro, ove spettante;

4) speclfco trattamento economtco ove spettante quale assegno personale ai sensn dellart 81, commi 3 o
5; :

5) indennita di incarico didirezione di slrutt_ura .complessa, ai sensi del!’ar’t. _83. '




Capo il & applicabile a tutti i difigenti che abbiano optato per il rapporto esclusivo entro 30 giomni dajla data di
stiputazione del presente contratto.




CAPOCI

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENT! CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO

ART. 79
Incrementi contrattuali e stipendio tabellare

1. | trattamenti economici previsti dal presente contratto riassorbono QIi emolument} attribuiti allo stesso
titolo con gli accordi intervenuti a livello provinciale nel quadriennio 1988-2001. Dall'l novembre 1998 al

31 maggio 1998, gli stipendi tabellari percepiti dai dirigenti medici- odontoiatri e- veterinari al 31 dicembre’

1997 ai sensi della precedente normativa contrattuale sono incrementati dei seguenti importi- mensili:
- dirigenti di Il tivello L. 92.000/E. 47,51 S ‘
- dirigenti di !livello L. 73.000/E. 37,70

2. Dalle scadenze sotto indicate ai dirigenti el comma 1 sono corrisposti gli incrementi mensili lord
sottoindicati, che riassorbono i precedenti: .

, dall'1 giugno 1999 dall1 Iuglio‘ZOOO S dali'1 luglio 2001
- dirigenti di -1l livello L. 172.000/E. 88,83 L. 222.000/E. 114,65 L. 268.000/E. 138,41
- dirigenti di Ilivello L. 136.0_00/E. 70,24 L. 186,000/E. 96,06 t. 232.000/E. 119,82

3. Fatto salvo quanto previsto dail'art.81 a.decorrere dal 31 lugtio 1998, data di entrata in vigore de! d:lgs. n.
- 220/1999, essendo la dirigenza médico veterinaria collocata in un ruolo unico lo stipendio tabellare annuo
lordo per dodici mensilitd per tutti i dirigenti anche assunti con incarico di direzione di struttura complessa,
con avviso pubblicato in Gazzetta Ufficiate successivamente alla entrata in vigore del d.Igs. n. 229/1999, &
fissato in L. 37.632.000. o _ ‘ : ‘

4. Di conseguenza, io stipendio tabe!!are_ annuo, per dodici rnensillité. dei _d'in"gemi di cui al comma_a 'é cosl

stabilito: _ o
- Dirigenti di If livello: : dal1 novembre 1998
| L. 49.104.000/E.25.236,10

dal 1 glugno 1089
L. 50.064.000/E. 25.855,90

dal 31 luglio 1999,
L. 87.632.000/E. 19.435,31

- Dirigent di I livello: - -~ dal1novembre 1998
‘ -  L./36.876.000/E.19.044,86

" dal 1 giugno 1969
L. 37.632.000/E. 19.435,31

- dal 31 luglio 1999,




L. 37.632.000/E. 19.435 31

- Dirigenti ~ dall'l luglio 2000 dalf1 tuglio 2001
. L. 38.232.000/E. 19.745,18 L. 38.784.000/E. 20.030,26

5. Sono fatti salvi gli assegni personali pensmnab:ll e non riassorbibili eventualmen!e spettanti per effet’to del
primo mquadramento dei dmgentt

8. A partire dal 1° aprile 2001 al dirigente medico e veterinario (ex primo livelio dirigenziale) a tempo pieno
viené corrisposta un'indennita sanitaria provinciale mensile di Lire 875.000/Euro 451,90, mentre al dirigente
medico e velerinario (ex secondo livello dirigenziale) a tempo pieno tale indennita viene corrisposta nefla
misura di Lire 1.125.000/Euro 581,01, Dette indennita, erogate per tredici mensilitd, costituiscono parte
integrante della retribuzione tabellare a tutti gli effetti e pertanto costituiscono efemento fisso e continuativo
del trattamento di quiescenza.

7. La predetla indennita sanitaria provinciale ¢ finanziata come segue:

a) per l'anno 2001 mediante una quota par a Lire 5.885.000.000/Euro ,3.0_39.0348,85 (oneri riflessi
compresi) del fondo per il trattamento di risultato di cul allart. 98, comma 2 lettera a) come
incrementato a partire dall'1.1.2001 ai sensi de! comma 4 dello stesso articoio, nonché da una quota
aggiuntiva. messa a disposizione dalla presente contrattazione prowncuale nella misura di Lire -
5.000.000.000/Euro 2,582.284,50 (oneri riflessi compress)

b) a pamre dall'anno 2002 mediante il pre!uevo di una quota pari al 33%’ del fondo per il trattamento di
risultato di cui ail’art. 98, comma 2 lettera a), comprensivo degli oneri riflessi finanziato al 31.12.2000
nonché da una quota aggiuntiva messa a disposizione dalla presente contrattazione provinciale nella
misura di Lire 5.000.000.000/Euro 2.582.284,50 (oneri riflessi compresi). Conseguentemente dal 1° -
.gennaic 2002 il fondo di rsultato verrd decurlato delfimporio corrispondente al 33% d| quanto
fnanaato al 31.12.2000. : _

ART. 80 ' ;
Indenmta Integratwa speciale ed indennita di specificita medlco vetennana

1U mdennita lntegratlva speciale per il ruolo unico dei dirigenti medlci e veterman ivi compresi quelli
dell'art. 79, comma 3, & fssata in L. 13.883.000/E, 7.169, 97 annui lordi, comprenswl deiia tredicesima
mensilita,

-2, Lindennita d specificitd medica per i dirigenti del comma 1 & fissata’ nelia mlsura di L. 15. 000 OODIE
7.746,85 - annui lord. E.ssa e fissa e ricorrente ed & corrisposta per tredict mensilita. -

3. Le disposizioni di cul-al presente articolo decorrono dal 1° agosto 1999,

ART. 81
Norma transntona per i dirigenti gia di ll livello

1. Per i difigenti medici e veterinari di ex i1 livello - anche ad incarico qumquennale in servizio ai 31 Iugho
1998, ovvero assunti anche successivamente come tali 0 come responsabili di struttura complessa a seguito -
di avviso gia pubblicato - ai sensi delia disposizione transitoria contenuta neil'ant. 17, comma 2, del d.igs. n.
229/1999 - in Gazzetta Ufficiale entro il 31 luglio 1999, nonché per i dirigenti di ‘'ex Il livello che abbiano
positivamente superato la verifica di cui all'art. 73, if trattamento economico stipendiale per dofici mensﬂna -
cial 1° agosto 19989 - & cosi arlicolato:

‘a) stipendio tabellare annuo lordo nella mlsura stablhta dall'art. 79, comma 3, da . 37.632.000/E.




b) assegno personale annuo lordo pensionabile e non riassorbibile di L. 13.263.000/E. 6.849,77, pari alla
differenza tra gli stipendi tabellar indicati nel comma 4 — primo e secondo alinea - deil'art. 79 e
comprensivo della differenza tra il valore delfindennita integrativa dei dirigenti di ex 1l livello pari a L.

- 14.783.000/E. 7.634,78 e quella fissata dall'art. 80. L'assegno & corrisposto per tredici mensilita.

2. L'indennita di specificitd medica per i dirigenti di cui al comma 1.& confermata nel valore di L.
20.000.000/E. 10.329,14 a titolo personale e non riassorbibile, -

3. Al dirigenti gié di Il livello assunti con incarico quinquennale ai sensi del previgente art. 15 del d.lgs. n.
502/1992 ed a quelli che avevano optato per tale incarico viene confermato a titolo personale lo specifico
trattamento economico in- atto goduto con le medesime caratieristiche e natura, fatta salva 'applicazione
dell'art. 77. : : |

4. Le garanzie dei commi 1 e 2 operano nei confronti dei- medesimi dirigenti anche nel caso di joro
assunzione - senza soluzione di continuita - per conferimento di incarico di direzione di struttura complessa
in altra azienda successivamente allentrata in vigore del presente contratto. In tal caso non viene
corrisposta l'indennita di cui all'art. 83. ' '

5. All'atto della cessazione dal servizio, I'assegno di cui.al comma 1, lettera b}, e le voci del trattamento
economico di eui ai commi 2 e 3 - nelia misura intera in ragione d’anno - confluiscono nel fondo dell'art. 96,
Tale norma si applica anche per le risorse lasciate per posti resisi vacanti dall't gennaio 1998. Le risorse gia
-destinate allo specifico trattamento di cui al comma 3, per i dirigenti di struttura complessa indicati nellart.
73, Ia cui domanda di opzione per incarico quinquennale fosse ancora in corso al 31 juglio 1999, al
superamento della verifica, sono finalizzate, nella misura minima lorda annua'di L. 3.230.000/E. 1668,186,
allincremento della retribuzione di posizione — parte variabile - con decorrenza dalla data di superamento
delia verifica stessa, neij limiti della disponibilita del fondo di cui al'art. 96. Quadlora, invece, I'Azienda abbia
attribuito ai dirigenti di cui allar. 73 I'incarico quinguennale dopo il 31 luglio 1999, comispondendo lo
specifico trattamento economico, esso rimane consolidato nella retribuzione di posizione —~ parte variabile -
_nella misura minima e, per la parte eccedente, viene riassorbito con | successivi incrementi della stessa, a
condizione.che it dirigente chieda e superi la verifica di cui al'art. 73. Tale ultima clausola, eccetto la verifica,
si applica anche ai dirigenti gia di Il livello ad incarico quinguennale -all'entrata in vigore del d.lgs. n.
220/1999, che abbiano assunto un incarico di struttura complessa dopo il 1° agosto 1999 in Azienda diversa
da quella di provenienza, - - " . '

6.-Ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa assunti con awviso pubblicato in G.U. dopo
Pentrata in vigore del d.lgs. n. 229/1999 il trattamento economico viene rideterminato ai sensi delart. 79,
commi 3 e 4, terzo alinea, e dell'art. 80, senza assegni personali e senza [o specifico trattamento economico
di cui al comma 3, con F'attribuzione dell'indennita prevista dall'art. 83. . ‘

7. L'art. 58 del CCNL del 5 dicernbre 1996 & disapplicato,

. ART.82
Retribuzione di posizione

1. La retribuzione di posizione & una componente del trattamento economico dei dirigenti e, in re!azio‘né
alla graduazione delle funzioni prevista dall'art. 69, comma 3, & collegata alfincarico agli stessi conferito ai
sensi dell'art. 70. . ‘ . :

I pusizione & composta da una parte fissa e una parte variabile e compete per tredici

2. La retribuzione
mensilita.




3. La componente fissa della retribuzione di posizione, & garantita al dirigente nella misura - in atto geduta -
in caso di mobilita o trasferimento per vincita di concarso o di incarico ai sensi dell'art. 15 del d. tgs n, 502
deil 1982,

4, La componente fissa della retribuzione & mantenuta anche nei casi prevnsh dall'ari. 77 operando gli effefti
. della valutazione negativa solo sulla parte variabile.

5. Il valore economico minimo contratfuale della retribuzione di posizione - parte fissa e vanabile - per il
persona!e gia in servizio al 6 dicembre 1986 & indicato helia tabella di cui all'allegato n. 1, secondo !e
posizioni funzionali od economiche di provenienza dei dirigenti,

6. L.a.componente fissa della refribuzione di posizione stabilita dalta tabella indicata nel comma 5 non &
medificabile , mentre Iincremento della componente variabile minima contratiuale della medesima tabella -
sulla base della graduazione delle funzioni di cui all'art. 69, & competenza dell'Azienda in relazione alle
risorse disponibili nellapposito fondo. Di conseguenza la retribuzione di posizione dei dirigenti, fermo
rimanendo il principio che; a parita di graduazione delle funzioni, deve essere identica, si colloca - in base
alla tipologia degli incarichi conferiti - nelle fasce economiche di cui al successivo comma 10. -

7. il valore economico complessivo dell'incarico determinato ai sensi del comma 6 & la risultanie della
somma def minimo contrattuale del comma 5 e della quota aggiuntiva variabile definita aziendalmente. Detto
~ valore, a paritd di funzioni, si ottiene mediante i relativi conguagli sulla: parie varabile rispette al minimo
contrattuate in godimento fino al raggiungimento del valore economico complessivo.

8. Nel caso di attribuzione di un incarico diverso da quello precedentemente svolto, a seguito di
ristrutturazione aziendale, in presenza di valutaziopi positive riportate dal dirigente, allo stesso sara conferito, :
ai sensi degti artt. 71 e 72, un incarico di pati va!ore economico.

9. Nel conferimento dell'incarico di direttore di dipartimentc ovvero di incarichi che, pur non configurandosi
con tale denominaziong, ricomprendano — secondo l'attc aziendale - pill strutture complesse - per la
retribuzione di posizione — parte variabile - del dirigente interessato & prevista una maggiorazione fra if 35
ed il 50%, calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza come rideterminata dal comma 10.

10. Le fasce econémiche corﬁspondehﬁ agli incarichi di cui all"art. 70, comma 1 sono cosi rideterminate:
Fascia a) da L.. 8.500,000/E. 4.906,34 a L. 80.000,000/E, 41 .316,55 _ '

Fascia b)dal. 8.000. ODOIE 413166alL. 70 000.000/E. 36.151,98

Fascla c) da L. 7.000.000/E. 3. 615,20 a L. 70.000.000/E. 36.151,98

‘ _Fascra d) da L. 2.000. 0CO/E. 1 032’91 al. 45. 000 .000/E. 23 240 56

1

11. Per'i dirigenti medici e vete_ﬁnan‘ con meno di cinque‘ anni alla data de! 5 dicembre 1998 e per quelli
assunti successivamente ‘a tale data la retribuzione di posizione minima contrattuale, di cui affa tabelta all, 1,
corrisponde ai seguenti valori fatti salvi.i casi di conferimento -di incarico di maggior valore da parte
- dell'azienda superato il periodo di prova ovvero di raggiungimento- de! qumquenmo entro I'8 giugno 2000 in.
applicazione dell'art. 117 del DPR n, 384/1880 (disapphcato dal presente contratto) ovvero per appllcazmne
conglunta di entrambi i casi prospettatl '

Meno d1 cinque anni Al raggiungimento deij c;nque anm in

. apphcazuone art. 117 DPR n. 384/1997 sino
ali's giugno 2000 e fatli salviicasi di -
ridetemminazione aziendale;

‘componehie‘ﬂss‘a L. 422 000/E. 2.1?,94 ' - ¢ L 2.060;000!51.032,9,1
- L 371.000/E. 191,61 '

componentg variabite L.




12. Per i dirigenti che abbiano raggiunto il quinguennio dopo '8 giugno o che non versino nell ipotesi di
rideterminazione della retribuzione di posizione da parte dell'azienda , questa rimane fissata nel suo valore
minimo nelfe misure previste dal comma 11, sino alia realizzazione delt equ;parazuone di cui alf'art. 84.

13. Alla corresponsione della retribuzione di posmone neife sue- componenti — fissa e variabile — In
applicazione del presente articolo si. provvede con il fondo di cui allart. 96. Alla maggiofazione di cui al
comrma 8 I'Azienda provvede con oneri a carico del proprio bilancio.

14. Resta confermata la retribuzione di posizione gia corrisposta a seguito degli incarichi dirigenziali conferiti
con provvedimento dell'Azienda fino a quando la stessa, tenuto anche conto di quanto disposto dai commi 6
e 7, non avra provveduto con nuova regolamentazione, in applicazione dell'art. 71, a definire pari valenza
eccnomica a paritd di struttura organizzativa e comspondenza delle funzioni, nell’ ambrto delle fasce
economiche indicate al comma 10.

: ART, 83
Indennita per incarico di direzione di struttura.complessa

1. Al dmgen’u di cui all'art. 79, comma 3, assunti con incarico di direzione di struttura complessa cltre alla
retribuzione di posizione - compete, a decorrere -dat 1 agosto 1999, un'indennita di incarico annua lorda,
fissa e ricorrente del valore d| L. 18 263.000/E. 9.432,05 pertredlm mensilita, ‘

2. Uindennitd non é plu comsposla in caso di mancato nnnovo del[mcanco dt direzione di struttura
complessa. . :

3. All'applicazione del presente articolo si prowede con le risorse del fondo indicato neliart, 96. L'indennita,
alf'atto della cessazione dal servizio ovvero in caso di mancato rinnovo dell'incarico dei dirigenti mteressatl
‘wene nuovamente attribuita al fondo stesso, nella misura intera, in raglone d’anno. .

ART. B4
Eq uipar'az_ione

1. La retribuzione di posizione minima contrattuate del dmgentl in serwzm alia data del 5 dlcembre 1906 nelle
- posizioni funzionali di ex IX livello, qualificato e rion dell’ex DPR. 384/1990, con cingue anni di anzianita al 1
febbraio 2001, con la medesuma decorrenza &. equnparata a.quella dell'ex X livello non qualificato dello
stesso DPR. Dalla predetta data la retribuzione di posmone minima per, i dirigenti medici e vetennan di cui
“all'art. 85, comma1 del presente contrattoé pertanto, cos! determinata: ‘ :

Medlm : _ Veterinari
- parte fissa. - - L 2000 000/E, 1032 ,91 L. 2.000.000/5, 1.032,91
- parte variabile v L. 10.820.000/5. 5.588,06 _ L. 10.083.000/E, 519711

2. La retribuzione di posizione minima per i dlngentl medlcl e vetennan di cut all'art. 87 del presente contratto
che non abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo entro 30 giomi dalla softoscrizione del presente
accordo i guali si trovano nelle condmom di cui al comma 1 & cosi determinata:

. Med:cl - ‘ : Veterinari
- parte fissa - L. 1.000.000/E. 516,46 L. 1.000.000/E, 516,486
n - parte vari L. 5.214.000/E. 2.692,81 L. 2.707.000/&. 1/398,05




3. La retribuzione di posizione di cui al comma 1spetta per intero, detratto quanto gia previsto dalla tabelia
allegalo n. 1, ai dirigenti in servizio alia data dell"l febbraio 2001, ai quali I'Azienda - dopo l'entrata in vigore
del contratto relativo al biennio economicg 1886-1997 - non abbia attribuito una retribuzione di posizione
superiore al minimo; nei casi in cui la retribuzione di posizione sia superiore al minimo contrattuale ma
inferiore a quella del comma 1, I'azienda provvede al relalivo conguaglio menire nel caso sia superiore a
quelia del comma 1 ovvero al dirigente sia stalo conferito l'incarico di struttura complessa, nulla & dovitto allo
stesso, : -

4, Per i dirigenti di cui ai commi 1 e 2 che alla data dei 1 febbraio 2001 non avessero ancora compiuto
cinque anni di servizio, l'equiparazione opera al compimento def quinto anno che awviene nellarco di
vigenza del presente contratto. Ferma rimanendo fa componente di parte fissa della retribuzione di posizione
minima contrattuale, la parte variabite spettante ag)j stessi dal 1 febbraio 2001 & cos] rideterminata:

Dirigenti comma 1: Medici . Veterinari -
parte variabile L. 4.327.000/E. 2.234,71 L.4.028.000/E. 2.080,29

Dirigenti comma 2: _
- parte variabile : L.2.516.000/E. 1.290,41 ...2.361.000/E. 1.214,19

5. Sono fatti salvii casi in cui 'azienda ai dirigehti def comma 4 abbia gia conferito iﬁcan’chi di maggior valore
economico rispetto al minimo contrattuaie di cui ali'art. 82, comma 10. 1l relativo conguaglio, ove necessario,
opera con e modalitd del comma 3 sia al 1 febbraio 2004 che al compimento del quinto anno.

6. Con i commi 1, 2 e 4 le parti considerano definitivamente conclusa fa vertenza relativa all'equiparazione
dei dirigenti di cui al presente articolo. ) : ' -

7. Allincremento della retribuzione di posizione di cui ai commi 1 ¢ 4 si provvede con le risorse del fondo
dell'art. 6. . ' : _ L :

8. La retribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo fa parte del trattamento fondémentale di cui

all'art. 78, comma 1, lett. A), del presente contratto, in quanto sostituisce quella gia prevista nelia tabella
allegato n. 1, ' ST . oo .

. ART. 85 .
Retribuzione di posizione minima contrattuaie'dgi dirigenti di nuova assunzione

- 1.Peri dirigenti assunti dal & dicembre 1996 in poi, cui non si applicano i benefici dsli'art, 84, a decorrere dal
1 febbraio 2001, 1a retribuzione di posizidne minima. contrattuale corrisponde ai seguenti valori : '

Medici - . ‘ Veten'n'ari

- partefissa : L. 2.000.000/E. 1.032,91 ‘ ‘L. 2.000.000/E. 1.032,91
- parte variabile: L. -4.327.000/E, 2.234,71 L. 4.028.000/E. 2.080,29

comma 1, al compimento del quinto anno di attivita, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui ail'art. 74. In caso di verifica-negativa, fatta salva I'applicazione dell'art. 77, 'adeguamento avra luogo al.

2. |.dirigenfi def comma 1 raggiungono la retribuzione di posizione minima contrattuale di cui al'art. 84, /1/
Superamento di quella triennale successiva, f

: (...

2precedente nomativa contrattuale, abbia gi4 conferito incarico di




valore economico superiore al minimo conirattuale si applica I'art. 84, comma 5

4. Alfincremento della retribuzione di posizione di cui al comma 1 si provvede con le tisorse del fondo
dellart. 96,

5. La retribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo fa parie del trattamento fondamentale di cui
allart. 78, comma 1, leit. A), del presente contratto, in quanto costituisce il minimo contrattuale per tale voce.

ART. 86
Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

1. In applicazione di quanto previsto dalla norma di rinvio contenuta nell'art. 42 del CCNL stipulato in data 8
giugno 2000, con la presente clausola viene disciplinata, a decorrere dal 1 gennaio 2000, lindennita per
Pesclusivita del rapporto dei dirigenti medici e veterinari.

2.-Le parli concordano che la disciplina del rapporto di lavoro esclusive e del connesso frattamento
economico & strettamente legata alia permanenza stabite nell’atiuale quadro normativo del presente sistema
~di incompatibilitd, dandosi atto che, ove le eventuali norme di legge sopravvenute dovessero modificare
I'esclusivita del rapporio senza riferimento agli aspetti economici, il contratto - per la presente parie - sara
immediatamente disdettato e le parti si incontreranno per la riapertura del negoziato su tale punto entro 30
giomi. Resta fermo, in ogni caso, il mantenimento deli'indennitd, nei confronti di quei dirigenti, che pur in un
~ diverso assetto normativo, manterranno la propria opzione per I'esclusivita del rapporto di lavoro.

3. Lindennita di esclusivita, fissa e ricorrerite & corrisposta per tredici mensilitd. Essa costituisce un
elemento distinto della retribuzione che non viene calcolato al fine della determinazione del monte sa!an cui
fanno riferimento gli incrementi contrattualii. S

4, L mdennlta di esc!usmta del rapporto di Iavoro che non deiermina forme di automatismo, & f'ssata
nelle seguentl misure annue lorde: ' ‘

- Dirigente con incarico di d:rezuone di struttura complessa L. 31, 994 ODOIE 16 523,52 ‘

- Dirigente con incarichi art. 70 lett. b) o ¢, ed esperienza professmnale nel SSN supertore a
quindici annj L. 24.000.000/E. 12.394, 97 ,

- Dirigente coh incarichi art. 70,comma 1, lett. b) 0 ¢}, ed esperienza professmnale nel SSN tra
-~ cinque e qumd:cl anni L. 17.610.000/E. 9.094, 81 ‘

- Dmgente con espenenza professmnale nel SSN sino a clnque anm L. 4 363 000/E. 2. 253 30

5. L'esperienza professionaie di cui al comma 4 é queila maturata al 31 dicembre 1999. Ai fini dello
stesso comma & considerata quale esperienza professionale anche quella maturata fn strutture di
‘servizi sanitari pubblici e/o in- cliniche universitarie dell’ Umone europea con rapporto di lavoro
dipendente e senza soluzione di continuita.

"I passaggio alla fascia superlore dell’ mdennlta per i dirigenti cui non & conferito Pincarico di
d!reznone di struttura complessa, &.condizionato afl'esito positivo della verifica triennale di cui all’art,
74, comma 2, lett. &). In caso di mancato superamento essa sara attribuita alla successiva verifica
irienriale se positiva. Il mancato rinnovo dell’incarico di direzione di struttura complessa determina
'attribuzione deli'lndennlta di esclusivita della fascia immediatamente mfenore

~ 7. In caso d; pon coipCidenza de: templ tra Javerifica e la. maturaznone de[! espenen a professuona!e la .
vérifica & gnticipata d II’AZIenda al tnmest

rppnediatamente successivo al copseguimento del requisito ed -



& effeftuata con le stesse modalita previste dagli articoli 74 e 75. L'indennitd - in caso di verifica positiva —
decorre dal pimo giorno del mese successivo alla maturazione deil'esperignza richiesta.

8. La presente indennitd é finanziata mediante un incremento del fonde di cul all’art. 96 nella misura di Lire
22.780.000000/Euro 11.764.888,16 (oneri riflessi compresi) per I'annc 2000 e di Lire 22.760.000.000/Euro
11.754.559,02 (oneri riflessi compresi) per Fanno 2001. L'Azienda fa fronte con proprie risorse agli oneri .
superiori a quelli indicati o derivanti anche daif'aumento del trattamento di-esclusivita del rapporto di lavoro
conseguente all'anzianita maturata dal personale medico e veterinario nel corso della vigenza contrattuate.

9. Alta coresponsione dell'indennita ai dirigenti che revochino l'opzione per it rapporto non esclusivo
successivamente al 30° giomno dalla data di sottoscrizione del presente contratto, provvede Pazienda con le
risorse del propno bilancio, attribuendo nel primo inserimento ~ che decorre comunque dal pnmo gennaio
_dellanno successivo alla revoca, la misura corrispondente all'esperienza professionale di cui al comma 3,
valutata alla data del 31 dicembre 1999. Per i successivi passaggi si applica if comma 5. Al personale di
nuova assunzione compete la misura iniziale dellindennitad. A coloro che hanno optato per il rapporto
esclusivo nel periodo ricompreso tra il 19 settembre 2000 e il 30° giorno successivo alla data di
sotloscrizione del presente contratto, Imdenmta decorre dal primo giomo del mese successivo alla data
dell'opziane. .

10. L'indennithd di esclusivitd goduta & mantenuta anche nel trasferimento o vincita di concorso in altra
azienda o ente del comparto, fatto salvo il case di conferimento di incarico di direzione di stfuttura complessa
in cui & attribuita nella misura pid elevata,

- CAPO I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI RAPPORTI DI LAVORO AD ESAURIMENTO

_ , ~ ART. 87 .
Incrementi e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari
esercitanti la libera professione extramuraria, nonché degl_i ex medici condotti

1. Gli incrementi mensili lordi. degli stlpendl tabeliari previsti per i dirigenti medici gia a tempo definito e peri g
veterinari che non beneficiano dell'indennitd medico- vetennana di |spezmne. wgiianza e polizia
veterinaria sono i seguenti: -

" A) Dal 1° novembre 1998:
a) Medici gid a temgo def‘ mt

~ dirigenti di Il iveilo™ © L.B9.000/E. 3564 T N
' dirigentidi llivello © . L.52.000/E.2686 = - a - | |
b) Veterinari senza le specifiche indennita -
dirigenti di || livello © L. 86.000/E; 44,42
dirigenti di { livello - L. 67.000/E. 34,60

B) Dalia scadenze sottomdrcate con il riassorbimento del precedenti mcremenll gli mcrement[ tabellan sono |
i seguenti:.

) Medici gi a tempo definito: dall‘l glugno 1999 = dal]'l1 I'uglio 2000 dall"l luglio 2001
dnngenu di H livello X L. 129.000)’E, 66,62 L. 185.000/E. 85,22 " L. 198.000/E. 102,26

dirigenti di | livelio

' L. 97.000/E.50,10 L. 133.000/E. 68,69 L. 168400/E. 85,73




b} Ve;eﬁnaﬁ

senza lg sgeci_ﬂche iﬁdénnité: dalP’1 giugno 1999 dalll luglio 2000 dall'f luglio 2001
dirigenti di If livelio L. 160.000/E, 82,53 L. 206.000/E. 106,39 L. 248.000/E. 128,08

dirigenti di [ livello L. 124.000/E. 64,04 L. 170.000/E. 87,80 L. 212.000/E. 109,49

2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, dei dmgenil medici di cui al comma 1, Iett Ae B
punto a) alle cadenze sottoindicate, & cosi stabilito:

: dali"l novembre 1998 dall'! giugno 1999
Dirigenti gia di 1l livello: 1..33.828.000/E. 17.470,70 L.. 34.548.000/E. 17.842,55
~ dall'f luglio 2000 | dall1 luglio 2001
L. 24.083.000/E. 12.437,83 ' L. 24.479.000/E. 12.642,35
_dall't novembre 1998 ) dall;1 giugno 1999
Dirigenti gia di | livello: L. 23.123.000/E. 11.942,03 - : L. 23.663.000/E. 12.220,92
dall'! luglio 2000 - dalP luglio 2001

" L. 24.095.000/E. 12.444,03 L. 24.491.000E. 12.648,55

Per i dirigenti medici di Il livello in servmo al 31 luglio 1989, |I trattamento economico stlpendiate per dodici
merisilita & cosi articolato;

a) dall' agosto 1999 stlpend[o 1abellare annuo nella misura di L. 23.651.000/E. 12.214,72 gia previsto peri
~ dirigenti di | livello; dall'1 luglio 2000 fo stesso ammonta a L. 24.083.000/E. 12. 437,83; dal" juglio 2001
‘lo stesso ammonta a L. 24.479.000/12.642,35;

b) assegno personale pensionabile e non nassorblblle annuo, fatto salvo quanto previsto dall'art. 88, di L.
11.582.000/E. 5.981,60, pari alla differenza tra gli stipendi- tabe!lan individuati nel presente comma e le
misure delle mdenmta integrative spettanti. Detto assegno personate resta confermato per tutta la
vigenza del contratto.

3. Lo stipendio tabellare annuo fordo, perdodlm mensilita, dei dirigenti veterinari di cui al comma1 lett, A, e
B, punto b), alle cadenze sotto indicate, & cosi stabilito: :

- o K 1 novembre 1998 S 1 giugno 1999

Dirigenti gia di11 livello: L. 44.776.000/E. 23.124,87 | L. 45. 864.000/E. 23.583,49
| 1hglo2000 - luglio 2001

 L.33.561.000/E. 17.332,81 . L. 34.065.000/E. 17.503,10
: S 1 novembre 1998 . 1 giugno 1989

 Diigenti gia di 1 livelio: - L.32.325.000/E. 16.694,27 L. 33.009.000/E, 17,047,73

| 1lgo2000 luglio 2001
- L 33.561.000/E.17.332,81 - L. 34.065.000/E. 17.593,10

economico s1|pendlale per

Per i dlngentl vetenna i7di ex |l llvello in servizio al 31 iugho 1999 if trattamen




- a) dall"l agostec 1999 s*tfpendto tabellare annuo nelfa misura stablllté dal presente comma per i dirigenti gia
di | livello di L. 33.000 .000/E. 17.047,73; dal'1 luglio 2000 lo stesso ammonta a L. 33.561.000/E..
17.332,81; dall't fuglio 2001 lo stesso ammonta a L. 34.065.000/E. 17.593,10; '

b) assegno personale pensmnabﬂe e non riassorbibite annuo, fatto salvo quanto previsto dail’art. 44, di L.
13.485.000/E. 6.964,42, pari alla differenza tra gli stipendi tabellar individuati nel presente comma ¢ le
mistre delie indennitd infegrative spettantl Detto” assegno personaie resta confermato per iuiia la
vigenza del contratto.

4. Al'atio della cessazione dal servizio, gii assegni personéh di cui alle lettere b) det commi 2 e 3 - nella
misura intera in ragione d'anno - confluiscono nel fondo del’art, 50, Tale norma si applica anche per le
risorse lasciate despomb:h per posti resisi vacanti dalf' gennalo 1968. , :

5. Agli ex medici condotli assegnati con decorrenza 1.10.1993 alle soppresse Unitd Sanitarie Locali della
Provincia autonoma di Trento, i quali abbiano optato ai sensi dell’articolo 56, comma 4, della L.P. n. 23/1991
per i trattamento economico e normativo definito dall'articolo 110 del DPR n. 270/1987 compete dalla data
di assegnazione il trattamento economico onnicomprensivo par a L. 8.640.000/E. 4.462,19 sinc al
30.11.1995; pari a L. 9.158.000/E. 4729 71 dall'1.12.1995 al 30 11. 1996 pari a L. 10.800.000/E. 5.577,73
dall1.11.1996 al 31.10.1998.

Per tutto il periodo contrattuale competeno altresi:

a) Findennita integrativa speciale nella misura annua forda di L. 12.379.452/E. 6.393 45;
b) I'elemento distinto della retribuzione nella misura annua lorda di L. 240.000/E. 123,95,
c) la quota di [.1.S. con‘glObata nefia misura annua lorda di L. 1.081.000/E. 558,29.

A detti emo]umentl va aggiunta la retribuzione individuale di anzianita nella m;sura fissata a suo ternpo dalle
ex Unitd Samtane Locali con formali prowed!menh deliberativi.

8. Il trattamento tabellare come specifi cato al comma 5 @& incrementato alle scadenze sotto indicate con i
seguenti Importi mensili lordi: ' : :
dall1.11.1988 L. 19.000/E. 9,81

dal1.6.1999 L. '36.000/E. 18,59

Ada]l 1.7.2000 L. 49.000/E. 25,31
_dall'1.7.2001 . L. 61.000/E. 31,50.

L’|mporto successivo riassorbe quelh precedenu

7 Al trattamento economico onmcomprens:vo viene altres . agglunta dal 1° aprile 2001 una mdenmta
sanitaria provinciale pari a L. 160.000/E, 82,63 mensili lorde, la quale ha lo stesso carattere fisso e
continuativo del trattamento economico onnicomprensivo. Tutto il trattamento economico contemplato dal
presente articolo & erogato per 13 mensilita. £’ escluso ogni aliro ernolumento —~ fisso od accessono Iegato
- alle condlzrom di Iavoro eccetto quanto specificato nel comma successsvo

8. LU'Azienda pud nchtedere previo assenso del ex ‘medico candotto, prestaznom aggiuntwe ivi compresa fa -
pronta disponibilita, determinate da eccezionali esigenze di. organizzazione dei servizi istituzionali sul

. terriforio. In tal caso al medico, chiamato a. prestare servizio al di fuori della sede di assegnazione, competeil .. -

rimborso delle ‘spese .di- viaggio nonché il compenso per lorario di servizio .aggiuniivo prestato e
. documentato in misura identica a quanto corrisposto per prestazioni di lavoro straordinario- al medico
dirigente a tempo pieno. In caso di prestazioni di pronta disponibifita, al sanitario si apphcano le medesme
dlSpOSiZ[OnI che dlsclplmano listituto del personale dipendente. -

9. | dirigenti di cui al presente articolo ,mantengono_ E'indenniié integrativa spécia!e in godimento.

10 Sono dlsappllcatl gli artt, 43, 44 e 45 del CCNL 5 dicembre 1996 fatte salve le parti in cui siano prevustl. _
per effetto del pri erlﬁiﬁqramento dei dirigenti; assegni personali pensionabili e hon riassorbibili.

ART. 88"




‘Soppressione dei rapporii di lavoro a fempo definito ed altri rapporti

1. | rapporti di tavoro a témpo definito ed altri sm:lan dei dirigenti medici gia di | e Il livello sono soppressi
con le modalita di realizzazione di cui ai seguenti commi anche per dare completa attuazione agli artt. 42 e
72 del CONL del 5 dicembre 1996 circa la riconduzione di tali dirigenti medici ad un rapporto di lavoro unico
anche per quanto attiene 'orario secondo {e disposizioni degli artt. 27 e 28. L.a soppressione & prorogata al
31 agosto 2002 ai sensi del Decreto Legge 7.2.2002, n. 8 € sempreché lo stesso venga convertito in fegge.

2. I passaggio al rapporto unico - per i dirigenti del comma 3 che abbiano optato per il rapperto di lavoro
esclusivo eniro 30 giorni daila stipulazione del presente contratto e comunque in data antecedente a quella
stabilita a livello nazionale, & portato a termine, attribuendo agli stessi; .

a) il trattamento economico tabellare previsto per i corrispondenti dirigenti dali‘art, 79, comma 4,
b) l'indennita integrativé e que!la di specificitd medico - veterinaria nella misura prevista dall’art. 80"

¢} aidirigenti gia di Il livello ai quali sia mantenuto lmcanco di direzione di struttura complessa. a seguito
della verifica di cui all'art. 73 I'indennitd di incarico prevista dall'art. 83 senza alcun assegno personale,
" Per coloro che avevano optato per il rapporio qumquennale 8 mantehuto lo specifico trattamento in

. godimento;

d) ht indennita di esclusivita di rapporto nella misura spettante;

82;
f) la retribuzione di risuitato, ove spettante;
a) I'indennita‘a sanitaria provinciale nella misura stabilita dalf'art. 79, comma 6.

Ai dlngenle gla di It tivello a tempo definito che non avessero optato per lincarico qumquenna!e entro il 31
luglio. 1999 si apphc.a anche l'art. 73.

3. II comma 2 si applica anche ai dirigenti veterinari gia di | e H, di cui all'art. 87, comma 1, lett. A), punto b), |
- quali abbiano optato per I'esclusivita di rapporto. In tal caso lindennita prevista al punto c) del comma 2 peri

dirigenti gia di 1l fivello che abbiano mantenuto Fincarico di direzione di struttura complessa ai sensi de[l arb
73 assorbe I'assegno personale di cut all art. 87, comma 3. :

4. Il comma 2 trova apphcazmne anche nei confronti degli ex medici condotti ed equiparali di cui al‘art, 87,
che entro sessanta giorni dalla stlpu!azmne del presente contratto abbiano optato per il rapporto di lavoro
escluswo . . . ,

5. Peri dlngenti medlcu e veterinari dei commi precedent! ‘che non abbiano optato espressamente per il
. Tapporto di iavoro escluswo entro trenta giomi dalla stipulazione del presente . contratto - it passaggio avviene

- con decomrenza dall'opzione - anche successivamente - con l'afiribuzione del trattamento economico

previsto dal cornma 2 con esclusmne dena lettera- c)

6. In ogni caso !a trasformaz:one del rapporto di 1avoro awuene improrogabilmente entro 1a data stabmta dal
comma 1 dél presente articolo anche per coloro che non dovessero optare per il rapporto esclusivo. S:a nel
caso d| opzione che nel caso di non opzzone a detti dirigenti & attribuito: - - - ‘ .

a) il trattamento econornico tabeliare prewsto peri corrispondenti dmgentl dall'art. 79 comma 3;

b) lindennit integrativa-e quella di speclf cita medico — velennana ove.in god|mento e nel!a misura prewsta

dall’art. 80;

¢) ai dirigenti medici e veterinari gia di il hveilo di cui ail art. 87, commi 2 e 3, Iassegno personale i )

previsto alla left. b) & nassorblto, .
d) la retiibuzione di posizione definita con Ie regole di cui all'art. 82

e) i' mdennlta sanitaria provmclaie neIIa mistira stablhta daII ari. 79 comma 6.

e la retnbuzmne dl posizione deﬂmta aziendalmente in reiaZtone allincarico af‘f‘ dato nel rispetio delfart.




CAPO IV

INCARICHI E TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI
CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSNVO

ART. 89
Incarichi

1. Ai dirigenti medici e veterinari gia di [ e H livello, che entro trenta giomni dalla stipulazione del presente
contratto hanno espressamente optato per il rapporto di lavoro non esclusivo, gli incarichi di direzione di
struttura semplice o complessa gia conferiti, sono revocati con effetto dal primo giormno del mese successivo
alla sopraccitata scadenza. ' . : : .

2. Fermo rimanendo quanto disposto dal’art, 73, i dirigenti di Il livello con rapporto quinguennale che non
. abbiano espressamente optato per il rapporto esclusivo sono confermati negli incarichi di direzione di

struttura complessa loro conferiti sino al trentesimo giorno dalla data di sottoscrizione del presente contratto,
Agli interessati a decorrere dal primo giomo del mese successivo a tale scadenza dovra essere conferito
uno degli incarichi di cui.all'art. 70, comma 1 lett. ¢), corrispondente al valore economico della retribuzione di
posizione come rideterminata dall’art. 81. Co '

3. in applicazione dei comma 2 per tutti i dirigenti gia di Ii livelio, F'opzione espressa per il rapporto di lavoro :
“non esclusivo comporta Findisponibitita di un posto di dirigente. - ‘

4. | dirigenti del comma 1 non possono svoigere attivita libero-professionale intramuraria.

5. -1 dirigenti “di cui al presente arlicolo possono revocare l'opzione per l'esercizio dell'attivita libero-
professionale extramuraria entro It 31 dicembre di ogni anno, passando al rapporto di lavoro esclusivo.

: ART, 90 ,
~ Trattamento economico f_ondamen_ta'le N

1. Al dirigenti di cui all'art. 79, comma 1, ivi compresi | dirigenti di ex Nl livello-ad incarico quinquennale che
abbiano optato per il rapporto di lavoro non esclusivo spettano: o S : -

a) il trattamento economico tabellare dell'art. 78, commi3 ¢ 4;

b). Findennita integrativa prevista dall'art. 80; | . o

o) per i difigenti medicl ¢ veterinari gia di Il livello I'assegno personale previsto dall’art, 81, comma 1 ¢ -
I'indennita di specificitd medica del commaz; o : I .

- d) e altre voci previste dafl'art, 78, lettera A), ove spettanti. .

2. A dirigenti di cui allart 87, comma 1, che non siano passati al répporto unico ai sensi dell'art. 88
comp_etono: . ‘ ’ _ . :
a) il trattamento economico tabellare brevisto dall'art. 87 commi2e 3,

b) lindennits integrativa in godimento e'quella di specificita medica prevista dalla tabella allégatn n. 1 peri
relativi rapporti di lavora; ' . .

¢} peri dirig'enii | e veterinari gia di il liveilo I'assegno personale previst'o dalPart. 87, commi 2 e 3;
d) le altre voci greviste/dall’ art. 78, lettera A), ove spettanti,




3. I trattamento economico fondamentale dei dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo & confermato
anche per gli anni 2000-2001 e segue Ia dinamica degli incrementi contrattuali prevista per i dirigenti.

4. All'atto della cessazione dal servizio, gli assegni di cui ai commi 1 e 2, lettera ¢), nella misura intera in
ragione d'anno - confluiscono nel fondo dell'art 86. Tale norma si applica anche per le risorse lasciate
disponibili per posti resisi vacanti dali*! gennaio 1998.

ART. 91 ‘
Retribuzione di posizione e di risultato

1. La retribuzione di posizione- dei dirigenti- medici e veterinari gid di-1 e II livello, che non abbiano
espressamerite optato per il rapporto di lavoro esclusivo, & cosi costituita: ‘

a) componente fissa come da tabella.allegata n..1 nelia misura ridotta dall'art, 5 de}l CCNL. 5 dicembre 1996
- |1 biennio economico 1996-1897. Detta riduzione - ove l'opzione sia stata espressa In applicazione del
d.lgs. n. 229/1989 - decorre da tale uitima data;- ‘

b) parle variabile in godir'nent‘aridoﬁa dél 50%. Tale riduzione si applica anche ai dirigenti indicati nell'art.
88, comma 6, limitatamente alla parte - eccedente il minimo conirattuale di cui alla tabella sopracitata
eventualmente ridefiniia in azienda. ' A '

2. Perla componente fissa delia retibuzione di posizione, ferma rimanendo in ogni‘caso la riduzione di cui at
comma 1, left. a), valgono le salvaguardie previste dall'art. 82, ' '

3. Ai dirigenti medici e veterinari gia di 1l livello ad incarico quinguennale di cui agli arit. 88 commi 5 e6,¢e89
non compete pili lo specifico trattamento economico legato allincarico guinquennale gia attribuito alla
precedente contrattazione nazionale. ' . ‘ o '

~

4. Ai dirigenti del comma 1 non spetta ia retribuzione di risultato.

5. La riduzione di cui al comma 1, Tett. b}, e quella de!-'cbrnrna 4 decorro’no dalll gennaio 2000. Quella del
comrria 3 decorre dal primo giomo del mese successivo alla stipulazione del presente contratto, '

6. Le risorse relative alle riduzioni previste dai commi 1 ¢ 4 concorrono al finanziamento dell'indennita di
esclusivita di cui all'art. 86 e, pertanto, i fondi di provenienza delle voci citate — artt. 96 e 98 - sono
conseguentemente ridotti di pari importo. Le risorse del comma 3 confluiscono nel fondo di cui all'art. 96.




7. L'Azienda provvedera al recupero delle competenze non pit spettanti ai dirigenti a rapporto di
lavoro non esclusive dal 1° gennaio 2000 mediante gli opportuni conguagli con gli incrementi del
presente contratto. Esclusivamente per lo specifico trattamento economico & consentita I'eventuale
rateizzazione in non pid di sei soluzioni mensili. ' ‘ :

ART. 82

Trattamento economico dei dirigenti in caso di revoca dell’opzione per Fattivita libero-
: professionale extramuraria :

1. Al dirigente che al 31 dicembre delf'anno precédente abbia revocato I'opzione per I'esercizio
dell'attivita libero-professionale extramuraria compete il trattamento economico previsto dall’art. 88,
comma 5, con decorrenza dal 1 gennaio successivo,

2. -La retribuzione di posizione & ridefinibile sulla base deflincarico sucééssjvamente ‘conferito al
dirigente con le procedure di cui all'art. 71, e per quelio di direzione di struttura complessa, con le
procedure previste dal DPR n. 484/1997. Nelle more rimane determinata nella misura in godimento.

3. Al dirigente & riconosciuta la retribuzione di risultato. Nel-primo anno dal rientro essa & determinata
a consuntivo. - )

L ' ART. 93 o : -
- Utilizzo dei risparmi derivanti dall'impegno ridotto dei dirigenti

1. L'utiiizzo dei risparmi derivanti dali'accesso dei dirigenti al regime di impegno ridotto per le vodi indicate
nell'art. 33, comma 6 avviene con'le modalita previste dallart. 1, comma 59 della legge n. 662/1996, A tal
fine la quota del 20% destinata ad incentivi del personale dirigente viene accreditata al fondo di cui all'art. 98
det presente accordo. Le quote di retribuzione di posizione ridotte iri conseguanza dell'accesso all'impegno

ridotto ai sensi dell'art. 34, comma 7, rimangono ne! fondo previsto dall'art. 98 de presente accordo Q sono

utilizzate a consuntivo anche con le modalita previste dal comma 4 del medesimo articolo.

2. La contrattazione decentrata definisce i criteri di ripartizione delle risorse di éui al comma 1, tenendo

regime ad impegno ridotto.

prioritariamente conto del maggior impegr’ap dei dirigenti deli'unita operativa cui appartiene il dirigente con

. Art. 94
Trattamento di missione

1A far data dal 31 dicembre '200,1 al personale. medico e velerinario delPAzienda Provinciale per | Servizi

Sanitari si applicano integralmente le disposizioni che disciplinano la materia del trattamento di missione — B A

. indennita oraria, rimborso spese di viaggio, di vitto ed alloggio ed altri emolumenti— previste per il personale
dipendente della Provincia autonoma di Trento. : s :

2. L'indénniié chitometrica prevista per il personale dipendente della ‘Prqvincia éutonor_na di Trento &
attribuita al personale medico e veterinario dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari a far data dal 1°
"giugno 2000, ' ‘ ' ‘ |

3. | maggiori oneri derivanti dal nuovo trattamento di missione. sono finanziati mediante un incremento del -

refativo fondo pari a Lire .000.000/Euro130.147,14 (oneri riflesst compresi) per Fanno 2000 & pari a Lire
425.000.000/Euro 2194941 (oneri riflessi compresi) per I'anno 2001 " ‘




CAPOV

ART. 95
Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall'applicazione dei Capi dal 1l al IV del presente contratto -
hanno effetto sufla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario sul trattamento ordinario
di quiescenza, normale’ e privilegiato, sullindennita premio di servizio, sull'indennita alimentare di cui
all'art. 49, comma 4, sul'equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e
 sui contributi di riscatto, © : : o

2. Gli effefti det comma 1 si applicano alla retribuzione di posizione complessiva nelle componenti fissa e
variabile in godimento nonché all' indennita di cui art.” 80, comma 2, agli assegni personali previsii dallart.
81, commi 1 e 2 e dall'art. 87, commi 2 e 3, data la loro natura stipendiale, alfindennita prevista dall’ art. 83
ed infine all'indennita prevista dall'art. 886. . o : -

3. | benefici economici risultanti dall'applicazione dei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente sulia

determinazione del trattamento di quiescenza dei dirgenti comunque cessati dal servizio, con diritto a

pensione, nel periodo di vigenza dei bienni contrattuali di parte economica rispettivamente per gli anni 1998-

89 e gli anni 2000-2001 alle scadenze e negli importi previsti dalle disposizioni richiamate nel presente

articolo. Agli effetli dell'indennita premio di servizio, delindennita sostitutiva di preavviso e di quella prevista

_ dall'art. 2122 del C.C. si considerano solo gli scaglicnamenti maturali alta data di cessazione dal servizio
nonché la retribuzione di posizione minima contrattuale ~ parte fissa e variabile - indicata nella tabelia
allegato n, 1. ' . ‘ ‘ D : : ‘

4. Gli effetil dei commi 1 e 3 si applicano; allindennita di specificita medica e alla retribuzione di posizione
nelle componenti fissa e variabile minima contrattuale indicate nella tabella n. 1 come modificata dagli articoli
- 84 e 85 del presente contratto ¢ allindennita di cui allart. 83 de! presente contratto. co

o TITOLO I | L
* IL FINANZIAMENTO DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO EGONOMICO

. CAPOI
" | FONDI AZIENDALI

| ' ART. 96. A _
Fondo per Pindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa

1. Per il finanziamento dellindennita di specificita medica e delfa retribuzione di posizione dei dirigenti medici

e veterinari, delflo specifice trattamento economico nei casi in cui & mantenuto a fitolo persenale nonché

Findennita di incarico di direzione di struttura complessa, & confermato il fondo il cui ammontare & quelio

consolidato al 31.12.1998, comprensivo, di ogni incremento previsio a tale scadenza dalla precedente
- contrattazione nazionale, pari a Lire 28.770.232,000/Euro 14.858.584,80 (al netto degli oneri rifiessi).




a) a partire dalanno 2001 da un importo pari a L. 7.665.000.000/E, 3.958.642.13 di ocui L.
3.340.000.000/E. 1.724.966,04 mediante specifico finanziamento provinciale e per un importo di pari
a L. 4.325.000.000/E. 2.233.676,09 mediante i risparmi di cui al comma 5 del presente articolo (gh
importi sopra indicati si intendono comprensivi degli oneri riflessi); - ;

b) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oner derivanti dalla riduzione
stabile della dotazione organica del personale, concordata in contrattazione integrativa, nel rispetto
del risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione de! bilancio-nonché dai minorl oneri sostenuti
per it personale con rapporto di lavoro a impegno ridotto; ' ‘

c) dagli assegni personali e dalle risorse relative ailo specifica trattamento economico di cui agli artt.
81, 87, commi2e 3¢ art, 81 comma 3. - . )

3. Il fondo di cui al comma 1 deve essere integralmente utilizzato. Eventuali risorse che annualmente a
consuntivo risuitassero ancora disponibili nel fonde sono temporaneamente ulilizzale in quelio per la
retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi, assegnate al fondo di cui al presente articolo a
decorrere dall'esercizio finanziario dell'anno successivo. o

4. It fondo & ridotto degii importi di cui all'art. 91, comma 6. Tulti i riferimenti al “monte salari 1997 effeftuati
nel presente contratto sono da intendersi al netto degli oneri riflessi. )

S. Il fondo, ai sensi del comma 2, lett. a), & integrato dail'Azienda con una quota pari alle risorse
derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianitd dei dirigenti cessati dal servizio a
partire dall'1.1.1998, al netto della spesa sostenuta dall’Azienda per corrispondere il trattamento di
anzianita gia in godimento ai dirigenti assunti dopo la predetta data: detta quota € calcolata fino
all'anno 2001 in L. 4.325.000.000/E. 2.233.676,09 (oneri riflessi compresi). :

8. Le risorse aggiuntive di cui al comma 2, punto a),rqua[ora 'non utilizzate nell'anno di rifeimento vengono
trasferite nel fondo del presente articolo per I'anno 2002 e sono disponibili per lo stesso anno.

_ _ ART. 97
‘ F_ondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

1. E confermato il fondo per Iéi corresporisione degii embiuménti connessia determinaie condizioni lavorative
it cui ammontare & quello consolidato al 31.12.1997 pari a Lire 5.303.800,000/Euro 2.739.184,10.al netto
degli oneri riflessi. : . _ SR . .

4

2. It Fondo & incrementato a far data dall1.1.2001 Gi Lire 1.175.000.000/Euro 606.836,36 oneri riflessi _
compresf), tenuto conto dei costi aggiuntivi derivanti dall'incremento dell'indennita per il servizio di pronta
disponibilita di cui al successivo comma 4. - : o _

3. Il Fondo @ utilizzato per compensare l’indehnité di pronta disponibilita e le connesse prestazioni di favoro.
- straordinario, e indennita- per servizio notturno e festivo, I'atlivitd didattica. svolta al di fuori dell'orario di.
lavoro, l'attivita di aggiemamento proféssionale nonché le altre eventuali indennita connesse-al rischio in

particolari condizioni di lavoro.

‘4. L'indennita di pronta disponibilita & fissata a partire dali'1.1.2001 nella quota di Lire 65.000/Euro 33,57.per’

turno di 12 ore: L.a misura delle indennita per lavoro nottumo e festivo nonché per l'attivita didattica é definita
" nell'accordo decentrato, La misura delle indennita di rischio radiologico e di profilassi antitubercolare &
fissata secondo i criteri generaii di carattere nazionale. : _ o :

. Al fine dell'utilizzg"del fondo )sono, altres], confermate tutte le disposiziony per remunerare le
articolari copdizioni\di Javoro previste dal presente contratto, ivi compresi i/lestinatari, 1a misura.
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delle indennita, le modalita della loro erogazione e la flessibilita dell’utilizzo delle risorse del fondo
con riguardo al loro spostamento temporaneo o permanente nei.fondi, . rispettivamente, per la
retribuzione di risultato o di posizione. '

6. E' confermata I'abrogazione dell'istituto dello straordinario per i dirigenti, salvo il caso del servizio
prestato in proma disponibilita. ' '

7. Nel fondo confluiscono eventuali risorse assegnate dalla Provincia e utilizzate secondo criteri stabiliti dalla
contrattazione decentrata, risorse per finanziare I'attivita di aggiomamento professionale di cui all'art. 68.

8. La misura oraria dei compenst per tavoro straordinario & determinata maggiorando la misura oraria di
tavoro ordinario calcolata convenzionalmente, dividendo per 156 i seguenti elementi retributivi mensili:

- stipendio tabellare iniziale in godimento:
» indennita integrativa speciale; '
- rateo di tredicesima mensilita delle due voci precedenti.

La maggiorazione di ¢ui sopra & pari al 15% per lavoro straordinario diumo, al 30% per lavoro straordinario
prestato nei giomni festivi o in orario notturno (dalle 22.00 aile 6.00 del giorno successivo), ed al 50% per
‘quello prestato in orario notturno festivo. Ai medici a orario ridotto compete per i lavoro reso olire ['orario
d'obbligo la stessa tariffa spettante ai medici a tempo pieno. S

8.E abrogato I'art, 110, cbrhma 6, ultimo periado, del DPR n. 384/1990.

ART. 98
Fondo della retribuzione di risultato e
premio per la qualita della prestazione individuale

1. Le risorse finanziarie di cui al presente articolo sono annualmente destinate a cosituire una comnponente
retributiva correlata ai risultati - raggiunti dai dirigenti e finalizzata anche a costituire un premio per i
conseguimento di livelli di particolare qualita delia prestazione. : .

2. Al finanziamento della retribuzione di _ca_'ji al comma 1 si provvede mediante Putilizzo dei'seguenti fondi:

a) Fondi perla retribuzions di risultato relativa ai livelli di produttiviié ed al migii_oram'er}td dei servizi-del
personaie medico e veterinario; . : :

.b) Fondo peri premi per |a qualita della pre,st'az,ione- individuaié.

3. -A decorrere dal 1 gehnaio_igga.i fondé de! corama 2 56no -form'aﬁ dall'ammontare delle risorse )

consolidate, alla data del 31 dicembre 1997, ai sensi delia precedente contrattazione nazionale comprensive
della maggiorazione erogata a titolo di anficipazione sul presente contratto’ pari a Lire 31 .620.000.000/Euro
16.330.367,15 (comprensivi di oneri riflessi) e_distribuito sul quadriennio 1998 — 2001, nella misura e con i

criteri gia stabiliti dall’Azienda. '

4. Il fondo di.cui al comma 2, punto &), consolidato ai sensi def comma 3, che corrisponde per 'anno 2000 a
Lire 28.091.000.000/Eur0 (al lordo degli oneri), viene incrementato a partire dall'! gennaio 2001
nella misura annua di Lire 4.325.000.000/Euro 2.233.676,09 (oneri riflessi compresi) nonché di Lire
4.487.000.000/Eurc 2.317.342,11 (oneri riflessi compresi) per gli obiettivi di cui al successivo comma 8. Per
gli obiettivi di cui all'art. 99, comma 2 ultimo punto, vengono messe inoltre a disposizione a partire dal 1°
gennaio 2001 ulteriori risorse pari a Lire 1.385.000.000/Euro 715.282,81 (oneri riflessi compresi). Le risorse
messe a disposizione, ai sensi-déhpresente comma, in aggiunta al fondo storico del 2000, esclusivamente
per l'anno 2007 vengono in gare utilizzate per finanziare lindennita sanitaria provincigle nella misura di cui
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all'art. 79, coma 7, lettera a). La parte di risorse aggiuntive non utilizzate nell'anno 2001 viene trasferita
all'anno successivo con gli stessi vincoli di destinazione. Le risorse complessive del fondo di risultato per i
biennio 2000-2001 ed a regime sono specificate nella tabella C.

5. Con contrattazione decentrata vengono stabilitl i criteri di erogazione del trattamento di risultato sia nella
parte del fondo a) che del fondo b} del comma 2. :

6. La contrattazione decentrata dovra tener conto di quanto stabilito dagli articoli 98 e 100, nonché degli
indirizzi di carattere provinciale e dovra valutare le situazloni per cui & inibito lo svolgimento di atiivita libero-
professionali. ,

7. A far data dall"1.1.2002 una quota pari al 33% del fondo per fa retribuzione di risulato-di cui al comma 2,
finanziato. per l'anno 2000 viene ufilizzata per l'erogazione dell'indennitd sanitaria provinciale, da
riconoscersi a tutto il personale dirigente quale trattamento retributivo consolidato in virtd degli standards
qualitativi di base gi4 conseguiti dal Servizio sanitario provinciale. '

8. Lincremento di Lire 4.487.000.000/Euro 2.317.342,11 ( oneri riflessi compresi) di cui al comma 4,
costituisce una quota parte del trattamento di risuitato, vincolata al raggiungimento dei seguenti obiettivi
specifici: ‘ - : : ’ . = _ .
a) riduzione delle liste d'attesa, nelambito di strategie, definite d'intesa con il personale interessato, dalla
direzione dell'Azienda, ienendo conto: ' .

- sul versanté dell'offerta; di_ridefinire i volumi di prestazioni rese dail'équipe, tenuto altresi conto dei volumi
di attivita libero-professionale erogati dalla stessa al fine di ottenere un sostanziale equilibrio dei medesimi
con ['attivita istituzionale, all'interno del quale va considerato anche il mantenimento degli standard qualora

ottimali, la cul strategia e durata viene definita dalla direzione dell'Azienda in accordo con il personale

_interessato; : Co :

- sul versante del governo della domanda: di promuovere condizioni per migliorare I'appropriatezza delle
indicazioni cliniche relativamente agli interventi preventivi, diagnostici, terapeutici e rabilitativi nonché dei
tempi di esigibilita delle prestazioni stesse; : - ;

b) soddisfazione, quando- possibile, delle esigenze di servizio anche presso sedi diverse da quelie di
appartenenza in conformita.agli accordi di mobilita di cui al'art. 53 e alla copertura delle piante organiche;

¢) miglioramento ed ottimizzazione dell'assistenza sanitaria atiraverso la deﬁn'izion_e di percorsi assistenziali :

integrati fra ospedali e territorio; _ S
dy migliorame'nto’dell'assisténza sanitaria garantendo la presenza di medici specialisti anestesisti rianimatori
a bordo deli'eliambilanza provinciale, strumento di integrazione tra territorio e ospedale.

Nel caso in cui lincremento di cui al presente comma non sia utilizzato nell’annc 2001, limporto

carrispondente viene utilizzato per le stesse finalita nell'anno 2002 senza che cid venga a costituire costo
. aggiuntivo per gl anni successivi. : : :

9, il mancato raggiungimento defl‘obieﬁivo specifico di cui al comma 8, ’bunto a), a seguito della verifica ne} -

- corso e/o al termine del periodo concordato, comporta la proporzionale riduzione del trattamento di risultato
& il frasferimento della quota non erogata al'anno successivo con analoga destinazione.

10, Le eventuall risorse economiche che annualmente a consuntivo _r@sultasé.éro ancora disponibili sul
fondo di cui al precedente comma 2, lettera a) a causa del mancato o parziale raggiungimento degli -

_ obiettivi, fatto salvo quanto specificato nel presente comma, saranno ‘egualmente riassegnate al
medesimo fondo dell’anno successivo. : - o :

: . ART, 99
La produttivita per i direttori e dirigenti medici e-veterinari del Servizio Sanitario Provinciale

1. La fetribuzione di risuttato dei direttori e dei dirigenti medici e veterinan & s{retiamente-éorre!ata alla

realizzazione dei programmi e progetti aventi come obiettivo il raggiungimento dei risultati prestazionali

prefissati e It rispetto della disponibilitd complessiva di spesa assegnata alle singole strutture, sulla base
della metodologia della neggZiazione -per budget ai sensi degli articoli 5, comma 4 seguenti del d.igs. n.
502 del 1992 e 14 e 20 del ¢.1gs. n. 165 del 2001 e 5. m. e d.Igs. 28.4.1999. Ny -
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2. Il fando df cui a]i art. 98 e pertanto destinato a promuovere il miglioramento organizzativo e Ierogazmne
dei servizi per la realizzazione degli obiettivi generali dell'Azienda, finalizzati al conseguimento di pill elevati
livelli di efficienza, di efficacia e di economicita dei servizi istituzionali, tra i quali, con riferimento anche alle
disposizioni della legge 23 dicembre 1994, n.724, sono particolarmente qualificanti:

- il miglioramento degli indici di rendimento legati alla degenza; .

- 'ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni sanitarie ed ospedaliere con il pieno utilizzo e
valorizzazione dei servizi sanitari pubblici anche attraverso I'ampliamento degli orari di aperiura al pubblico e -
~ un maggiore orientamento all'ulenza;

- la razionalizzazione della spesa per consumi sanitari e fan'naceuhcr anche atiraverso I'adozione di adeguatt
protocolli clinici, diagnostici e terapeutuc; concordati e condivisi a Yivello aznendale

- il miglioramento dei livelli qualitativi di intervento di sanita collettiva negli amblenti di vita e di Iavoro

- la razionalizzazione, la personahzzazuone ed umanizzazione delia funzione ospedaliera anche attraverso
lindividuazione di forme alternative, quali la spedalizzazione o I'assistenza a domidilio, nonché
l'incentivazione delle prestazioni e del trattamenti deospedalizzanti e delle attivita di ospedale diurno;

- la realizzazione di modelli organizzativi innovativi per le attivita delle articolazioni amendah
- |'avvio di tecniche per il controllo di gestione;

- la disponibilitd ad una organizzazione del senvizio strutturata in termini che possano anche ampliare
limpegno orario dei dirigente al fine del conseguimento degh obiettivi di attivitd diagnostico terapeutlca
assegnati all'unita operativa;

- la reallzzazmne di turni di pronta disponibilita ulterion rispetto al limite individuale previsto dall’art 30,
comma 4, del presente contratto, ovvero espletati da direttori di strutture complesse

3. La retnbuznone di risultaté compensa anche l'eventuale superamento dell orano di !avoro du cui all’art. 27
peril raggtunglmento degli obiettivi assegnati..

4. In attuazione dei fini indicati nei commi precedenti, 1a direzione generale df norma con cadenza. annuale e

. in corrispondenza con P'appravazione de! bilancio, anche sulla.base delle proposte dei direttori e dirigenti

responsabili, secondo i rispeftivi ordinamenti, alle strutture aziendali di pil elevato livello:

a) definisce i programmi.e gli obiettivi prestazionali, emanando le conseguent: direttive general: per I'azione

amministrativa e la gestione;

b) assegna a ciascuna articolazione aziendale, individuata secondo i nspettlw ordmamenh le risorse umane

- strumentali e finanziarie necessarie al loro ragglung|mento indicando quale ‘& la quota parte de! fondo della

- retribuzione di risultato assegnata alla medesima e, in particolare, quella riservata al direttore o dirigente.
responsablle in base alla metodologia del comma 1. . .

5. | direttori e i dlngentq responsabili delle articolazioni aziendali prowedono con le medesime procedure e
- metodologie de! comma 4, nei confrontl delle singole unitd operative che compongono !'arhcolaz:one
medesuma :

8. Gli oblettlw preventlvamente |llustrat| dal dJrettore 0 dal dirigente responsabile dell articolazione aziendale,
sono- assegnati formalmente a tutti i dirigenti dell'unita operativa secondo |a tipologia degli incarichi conferiti
a ciascun dl eSSl ai sensi. degh arit. 71 e 72 con Ilndlcazaone dell incentivo economsco connesso

7. Lerogazmne dell incentivo di cui al comma 6 & strettamente connessa ai nsultatu consegum m relazmﬂe
alla realizzazione degli obiettivi assegnati. De#t] risultati sono oggetto di valutazione da parte del competente
servizio per il controllo interno o del nucleo di valutazione di cui allarl 74, che ne definisce parametn e
standard di riferimento. :

8. Ai sensi dell'ar. 4 tett. B), comma 1, la retribuzione di risuitato & corrisposta a consuntivo, nei limiti delie
quote di produttivitd assegnate all' unné operativa e, comunque, nel rispetto delle disponibilita finanziarie
'complesswamente attribuite alla medesima, in relazione al raggiungimento totale o parziale del risultato,
Tale verifica puo anche essere periodica per statl di avanzamento

o ART 100
Pre i0o per la prestazmne de!la qualita mdwnduale




1. L’Azienda 6 ente altribuisce la retribuzione di Asultato di cui agli art. 98, comma 2, let. b) nelPambito del
pill ampio processo di valulazione previsto dall'art. 75, sulla base del grado di raggiungimento di predefiniti
obiettivi e/o livelli di prestazmne ‘

2. Le risorse del fondo di cui all'art. 98, ccmma 2, lettera b), sono attribuite con cadenza annuale. e,
comungue, non oltre il 31 dicembre di ogni anno nelfa forma di premi di qualita della presiazu)ne
mdlwduale anon p:u del 7% dei dirigenti In servizio.

| principali fattori di valulazione, variamente combinati ed integrati secondo le caratteristiche delle

metodoiogle valutative adottale dall'Aznenda e ponderati per I dlverse posizioni. di incarico dirigenziale,
SOno:
a) capacita d!moslrata di programmare le attivitd assistenziali, facendo fronte, con flessibilita, alle eSIgenze
del servizio, in particolare nella gestione dei servizi di emergenza e quelli funzionali all'area critica noncheé i
servizi che richiedono elevata aftivitd assistenziale; . ;
b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;
¢) capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboraton e di generare un clima organizzativo
favorevale alla produtlivita, atiraverso una equilibrata mdtwduazmne dei carichi di lavoro nonché mediante la
gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro,

" d) capacita di rispettare e far rispettare le regole ed | vincoli del! orgamzzazlone senza indurre formahsml e
burocratismi e promuovendo la qualita dei servizi;
e) capacitd dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologlche e procedimentali, i conseguenti -
processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale;
f) capacita dimostrata nell ‘assolvere compiti inerenti ad attivita e di controllo, connesse alle funzioni afﬁdate
con particolare attenzione agli aspetti propri del-controlio di gestione;
@) qualitd dell'apporto personale specifico;
h} contributo all’ mtegrazuone tra le diverse aree, strufture e servizi dirigenziali e all adaﬁamento al contesto di
intervento, anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalita operative ed al
‘mantenimento dei livelli quantltatiw di prestazioni ercgate;
iy impegno orario,

4 Le decisioni inerenti I'attribuzione deI premio per la particolare quahta della preslazmne devono essere
rese pubbliche. A richiesta de! singolo dirigente o delle Orgamzzaznonl sindacali deve essere evidenziata
la motivazione delle declsmm ‘adottate: :

5.1 nsultah generali dell’ apphcazmne del presente articolo sono comunicati alle OO SS che possono
chiedere un mcontro al nguardo con la direzmne generale delE'Azuenda :

6. A far data.dal 31,12,2001’il fondo specifico per la prestazaone della qualita individualte confluisce nel fondo
per la retribuzione di risultato e da questo si attlngono le eventuah risorse necessane a finanziare la
prestaz:one della-qualita 1nd|wduale :

PRI | ART. 101 |
, Finanziamehto dei fondi per incremento delle dotazioni organichebdei sewizi '

1. Nel caso m cui l'AZIenda rldetenmnl in attuaz[one del!e wgentl dlsposrzmm con aﬂo formale, la dotazuone
organica-dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quelio preso a base di calcolo per la-
formazione dei fondi, previsti dagli arit, 96, 97 e 98, nel finanziare la predetta dotazione organica dovra .
incrementare I relativi fondi in modo congruo, con oneri a carico del ‘proprio bilancio, tenendo conto: de!
valore delle posmom organizzative di nuova istituzione e, comunque, della retribuzione di pomzuone minima
contrattuale di cui allart. 78, comma 1, lett. A), punto 6; delie risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri derivanii dalla corresponsioneg del trattamento economico accessorio complessivo even{ualmente
spettante ai dirigenti da assumere; delf'indennita di cui agli arit. 83 e 86. :

‘Al fini del finanziamento dei fondi previsti dai presente contratio il numero di personale preso a calcolo & di
876 unita. .

2. Analogamente si proc & nel caso di attwaz:one di nuovn serwz; anche ad invaranza delta dotazmne

orgamca con’ nfurmento Itraitament CCESSOTi.




'PARTE TERZA
TITOLO |

. Art. 102 '
Attivita libero-professionale intramuraria dei dirigenti sanitari e corretto eqmllbno tra aftivita libero-
professionale e attivita istituzionale

1. Per altivita Iibero-professmnale mtramurana del personaie medico si intende Iattivita che detto personale
individualmente o in équipe, esercita fuori deffimpegno di servizio in regime ambulatoriale, sia nelle strutture
ospedaliere che territoriali, ivi comprese le attivita di diagnostica strumentale e di laboratono di day hospital,
day surgery o di ricovera in favore e su libera scelta dellasmstlto e con onen a carico dello stesso o di
assicurazioni, o di altri fondi sanltan mtegratlw :

2. Le modalita di svolgimento dell'attivita tibero-professionale sono. dlsclpllnate dall aznanda con specifico atto
aziendale nel rispetto dei criteri generali previsti dalla dlrettwa delia Glunta Provinciale nella specifica materia,
e dal presente contratto ‘ :

3. Uesercizio dell'attivita professionale intramuraria non deve essere in contrasto con le finalita e le attivita
istituzionali dell'azienda e lo svolgimento deve essere organizzato in modo tale da garantire . lintegrale
assolvimento dei compiti di istituto e da assicurare la piena funzionalita dei servizi. A tal fine, I'attivita libero-
professionale intramuraria non pud globalmente comportare, per ciascun dirgente un volume di prestaz:ont 0
un volume orarig superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali. Per iattrvrta di ricovero la
valulazione & nfenta anche alla tipologia e complessaté delie prestazioni. :

4, Atal fine, l'azienda negozia in sede di definizione annuaie dl budget, con i dlretton o dirigenti responsabili
delle équipes interessate, nel rispetto dei tempi concordati, i volumi di attivita istituzionale che devono essere
comunque assicurali in retazione alle risorse assegnate. D| conseguenza concorda con i singoli direttori e
dirigenti e con.le équ:pes interessate i volumi di attivita libero-professionale intramuraria che, comunque, non
possono superare i volumi di aftivitd istituzionale assicurati, prevedendo appositi organismi paritetici di
verifica ed indicando le sanzioni da adottare in caso di vmlazmne di quanto concordemente patlwto

5. Nell’ambito dell'attivitd libero professionale intramoenia e ne! nispeito del]e dlSpOSIZIODI generali che la
d!smpllnano IAzienda pud autorizzare, previa valutazione di compatibilitd con le funzioni istituzionali de!
sanitario, i dirgenti sanitari appartenenti alParea di sanita pubbllca a svolgere tali atiivita anche ove per loro
natura siano necessariamente rese al di fuori della struttura aziendale, in smtonla con e direttive delia
Giunta prowncla!e di cm alla deliberazione n.3334 del 15 12 2000. '

' Art. 103
Cnten generall per ld formazione de!le tanffe e per I'attnbuzlone den proventl
1. | criteri per !attnbuz:one dei relahw proventl ai dirigenti mteressau nonché al pelsonale che presta la
propria coliaborazione sono stabiliti dall azienda con apposno atto aZIendaIe

2. Nélla rssazlone delle tariffe I amenda terra conto de| seguentu criterd generali: ‘

- @) relativamente- alle. atiivita ambulatoriali o di diagnostica - strumentale e di laboratorio, la tanffa
tendenzialmente unica a livello aziendale, & nfenta alla- singola prestazione ovvero a gruppi 1niegrat: di
- prestazioni;

b) relativamente .alle prestazioni libero professionali mdmduah e di equupe in reglme di ricovero e day
hospital, 1a tariffa forfetaria &. defi mta tenendo conto dez livelli di partecipazione alla spesa determinati dalia
Provincia;

c) le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e di dlagnosilca strumentale e di Iaboratono devono essere

remunerative di tutli i costi sostenuti dalle aziende e devono, pertanto, evidenziare le voci relative al
compensi de! libero profes' ista, dell’ équipe, del. personale di supporto, nonché le quote a favore
dell'Azienda per i costi pomplessivi sostenuti a suo carico: comprenisivi dell ammorigmento e della
_manutenzuone delle. appar cchlalure nonché dej4 atena[e di consumo; :




d) fe tariffe di cui alla lett. ¢) non possono comunque essere determinate in importi inferiori a quelli previsti
dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione del cittadino alla. spesa sapitaria per le corrispondenti
prestazioni; ‘
e) le tariffe sono verificate annualmente, anche ai fini dell artlcoto 3, comma 7 della legge 23 dicembre 1994,
n. 724; .
f) nell'attivita libero- professmnale di équipe Ia distribuzione delia quota parte spettante ai “singoli componenti
avviene -- da parte dell'Azienda - su indicazione del'équipe stessa.
g) le tarffe per le visite ambulatoriali e domiciliari rese individualmente 50No definite dalle aziende nel -
rispetto dei vincoli ordinisticl, d'intesa con | dirigenti interessati.
h} per le attiviti richieste a pagamento da singoli utenti e svolte in struttura di altra azienda del 5.5.n. o in
struttura sanitaria non accreditala si appiica la precedente lettera g) se svolte individualmente; se svolte in
équipe, la tariffa & definita dall’Azienda, previa convenzione, anche per la deterrntnaz:one dei compensi
spettanti ai soggetti interessati e con It contraddittario dei medesimi.
) un'uiteriore quota della tariffa - da concordare in azienda in sede di. contrattazuone collettiva mtegrai;va
comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi deli'attivita fibero-professionale, al netto delie
quote a favore dell'’Azienda, & accantonata quate fondo aziendale da destinare alla perequazione per le
- discipline mediche e veterinarie - individuate in sede di contrattazione integrativa'- che abbiano una limitata
possibilita di esercizio della libera professione intramuraria. Dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare
per i destinatari un beneficio economico supenore a quello medio perceplto dai dirigenti che espletano
I'attivita libero-professionale, secondo criteri stabllm in sede aziendale.

3. L'esercizio dell attivita libero professmnale avviene al di fuor dell’ |mpegno di servizio e si puo svolgere
nelie seguents forme: o

a) libera’ professmne mdlwduale caratterizzata dalla scelta dzretta - da parte dell’ utente - el smgolo
professionista cui viene richiesta fa prestazione; .

b) aitivita libero professionale a pagamento svoite in equipe allinterno della struttura aziendale,
caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da pare dellutente, singolo o associato anche attraverso
forme di rappresentanza, alfequipe, che vi provvede-nei limiti delie disponibilita orarie concordate;

c) partecipazione ai proventl di attivitd professionale richiesta a pagamento da singoll e svolta
individualmente o in equupe in strutture di altra Aznenda del 88N o di ahra struttura sanitaria non
accreditata, prevna convenzione con le stesse;

- d) partecipazione ai proventi di attivita professionali, a pagamento richieste da terzi (utenti singoli, assomatl

aziende o enti) allAzienda anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo -

programmi predisposti dall'Azienda stessa, d'intesa con ie equipes dei servizi interessati.

4, Si considerino prestazioni erogate nel regime di cul alta lettera d) del comma 3 anche le prestazioni
richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell'attivita istituzionale, dall'Azienda ai propri
. dirigenti allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di
carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso
dei reqmsm di legge, in accordo con le equipes interessate e nel nspetto delle dlrettlve provinciali in matena

8. La gestlone dellattivita libero professmnaie in regime di ricovero & sogget{a alle norme di cui all'art. 3
comma 6e7, della Legge 23.12.1984 n, 724 m materia di obbllgo di specnﬁca contablltzzazmne

1

Art. 104
Attivita di consulenza

1. L'attivita 'di consulenza dei dirigenti medici e veterinar, per lo svolgtmento di compiti inerenti i fini
istituzionali, allintemo dell'Azienda coshtmsce pamcolare incarico dmgenznale ai sensi dell'art. 70 comma 1,
lett. ©).

2. Qualora l'attivitd di- consulenza sia chiesta all'azienda da soggetti terzi, essa costituisce una particolare
forma di attivita aziendale a pagamento, da-esercitarsi al di fuori dell lmpegno di servizio. Essa viene attuata
nei seguenti casi e con le modalita sottoindicate:
a) In servizi sanitad di alira- azuanda o ente del comparto, mediante apposna convenzione tra le |stftuzmnl
interessate che disciplini:
- i imiti orari minimi e massimi dell'impegno, cornprensw: anche dei temp| di ragglunglmento delle sedi di
servizio, compatibili oofi Harticolazione delf'orario di lavoro;
Sl compenso e le podalita di svolg[mento -




b) Presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio - sanitarie senza scopo di lucro, mediante
apposita convenzione ira | soggetti istituzionali che attesti .che I'atlivita non @ in contrasto con le finalita ed i
compiti istituzionali del Servizio Sanitario Nazionale e disciplini:

- la durata della convenzione; : E

- la natura della prestazione, che non pud configurare un rapporto di lavoro subordinato e deve essere a
carattere occasionale; ' ' ‘

- Himiti di orario dell'impegno, compatibili con l'articolazione detf'orario di lavoro;

- I'entita del compenso; v ‘

- motivazioni e fini defla consulenza, al fine di accertarne la compatibilita con l'attivita di istituto.

3. Il compenso per le attivita di cui alle lettere a) e b) & riscosso dali'azienda che provvede ad attribuime it 95
% al dirigente avente diritto quale prestatore ‘della consulenza con la retdbuzione de} mese successivo (al
netto degii oneri).. . '

4. Tra le attivita di cui al presente articolo rientra quella df certificazione medico legale resa dall'azienda per
conto dell'lstifutoe Nazionale degli Infortuni sul lavoro (I.N.A.LL.) a favore degli infortunati sul lavoro e
tecnopatici, ai sensi del D.P.R. n. 1124 de! 1965. Per i compensi si applica il comma 3.

ART. 105
. Disposizioni particolari

1. Nell'arco di vigenza contrattuale, qualora le somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli artt.
96, 87 e 98 non siano state- utilizzate nel rispettivo esercizio economiics, sono riassegnate nell'esercizio
deli'anno successivo ai fondi di pertinenza. N o
Le parti preso - atto della decisione del TAR Lazio n. 640/1994, che ha annullato it comma 2 dell'ari. 133 del
‘DPR 384/1990 relativamente al mancato riconoscimento delia retribuzione individuale di anzianita agli ex
. medict condotti che non avevano optato per il rapporto dilavoro a tempo pieno o a tempo definito entro il 30
dicembré 1990 — stabifiscono che' — ove sussistano le condizioni — 'Azienda dovra attivare la procedura di
cui allart. 61 del d.|gs. n. 165/01. - ' '

2. Le parli, in-via di interpretazione autentica, confermano che la retribuzione di posizione minima
contrattuale - parte fissa e variabile - prevista dalle tabelle (rispettivamente allegato 1 del presente contratto)
facende parie del trattamento economico fondamentale, produce integralmente i suoi effetti ai fini
dell'applicazione deli'art. 50, comma 2.del C.C.N.L. 5.12.1998, e ai fini del trattamento di quiescenza dei
Dirigenti cessati o che cesseranno dal servizio, con diritto a pensione, nel pericdo di vigenza del presente
contratto, rispetiivamente per i bienni economici 1998-1899 e 2000-2001, alle 'scadenze e negli importi
previsti dagli articoli stessi. Agli-effetti dell'indennita premio di servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso
nonché-di quella prevista dall’art: 2122 det c.c. si considerano soltanto gli scaglionamenti maturati alla data
di cessazione del rapporto. - | | _ -

3. L casi previsti dailart. 25 in cui I'Azienda ~ per I'area medico veterinaria - pud ricorrere ad assunzioni a
tempo deteminate, sono integrati da quello indicato nell'art. 15 seplies, comma 1, del d.Igs. n. 502/1992. A -
tal fine 'Azienda individua, preventivamerite, con proprio atto le modalita -per I conferimento di tale tipologia-
di incarichi ed | requisii, richiesti sentiti i soggetti dj cui all'art. 9, comma 4. Al dirigenti assunti & attribuito Ii
trattamento economico fondamentale previsto dal presente contratte per i comispondenti dirigenti di par’
‘incarico in servizio e I'assunzione comporta il congelamento di altrettanti posti di dirigente vacanti per la
copertura dei relativi oneri finanziari. La refribuzione di posizione; atribuibile sulla base delia graduazione
delle funzioni, grava sul bifancio dellazienda nella parte eccedente il minimo coniraftuale-e non pubd,
comunque, superare, negli importi massimi, quanto’ previsto dalfart. 82. Ai dirigenti pubblici si applica Fart.
39, comma 7 del-presente contratto in tema di aspettativa. a : o o

4. Ove nel tesio del ’bresente contratto gli assegni da corrispondere sonb-"'annui,.lordi pér tre_‘clli'ci mensifita®, si
intende' che I'mporio indicato nel testo non comprende il rateo della tredicesima che, pertanto, va corrisposto
_ aggiungendolo al fondo di pertinenza , ove si.tratil di voci che sono retribuite con i fondi.

5. Con decorreriza dal presente GCPL al personale che usufruisce del distacco sindacale compete il
trattamento économico plessivoin atto goduto, con esclusione dei compensi e delle/indennitd per il
lavoro straordinario ¢ di quelli collegati all'effettivo svolgimento delie prestazioni. Nel casoAli djpendente cul




C. ti compenso e le vodalita di svolglmento

d) le tariffe di cui alla lett. ¢) non possono comunque essere delerminate in importi inferiori a quelli previsti
datle vigenti disposizioni a fitolo di partecipazione del cittadino alla. spesa sanitaria per le corrispondenti
prestazioni; ‘

) le tariffe sono verificate annualmente, anche ai fini dell’ ariacolo 3, comma 7 della legge 23 dicembre 1894,
n. 724; : )
f) nell‘attivita libero- professronale di équipe la distribuzione della quota parte spettante ai “singoli componenti
avviene - da parte del'Azienda - su indicazione dell'équipe stessa.

q) le tariffe per le visite ambulatoriali e -domiciliari rese individualmente sono definite dalle aziende nel
rispetto dei vincoli ordinistici, d’'intesa con i dirigenti interessati.

h) .per le attivitd richieste a pagamento da singoli utenfi e svolte in struttura di altra azienda del s.s.n. 6 in
struttura sanitaria non accreditata si applica la precedente lettera g) se svolte individuaimente; se svolte in
équipe, la tariffa & definita dall’Azienda, previa convenzione, anche per la determinazione del compensi
spettanti ai soggetti interessati e con il contraddittorio def medesimi,

) un'ulteriore quota della tariffa - da concordare in azienda in sede di contrattazione collettiva mtegratwa
comungue non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell’aitivita libero-professionale, al netto delle
quote a favore dell'Azienda, & accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le

. discipline mediche e veterinarie - individuate in sede di contrattazione integrativa'- che abbiano una limitata

possibilita di esercizio della libera professrone intramuraria. Dalla ripartizione di tale fondo non puo derivare
per i destinatari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano
I'attivita libero-professionale, secondo criteri stabiliti in sede aziendale. -

3. L'esercizio dellattivita libero professionale avviene al di fuori dell’i impegno di servizio e si puo svolgere
nelle seguentl forme; _ L

a) hbera professmne mdw(duale caratterizzata dalla scelta d:retta - da parte dell utente — del smgolo
professionista cui viene richiesta la prestazione; .

.b) attivitd libero professionale a pagamenio svolte in equipe allinterno della struttura aziendale,

caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da parte dell'utente, singolc o associato anche aftraverso
forme di rappresentanza, all'equipe, che vi provvede-nei limiti delie disponibilita orarie concordate;

¢) parecipazione ai provenh di attivitd professionale richiesta a pagamento da singoli e svolta
individualmente o in eqmpe in strutture di altra Azienda del SSN o di aﬂra strutlura sanitaria non
accreditata, prewa convenzione con le stesse; :

' d) partecipazione ai proventi di attivita professionali, a pagamento richieste da terzi (utenti singoli, assoc;att

"aziende o enfi) all'Azienda anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di aitesa, secondo -
programmi predisposti dall'Azienda stessa, d'intesa con e equipes dei servizi interessati.

4. Si considerino hrestézio_ni erogate nel regime di cui alla lettera d) del comma 3 anche le prestazioni
richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, dall’Azienda ai propri

_ dirigenti allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di

carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso
dei requisiti di legge, in accordo con le equipes interessate e nel rispetto delle direttive provinciali in materia.

5. La gestione dell'attivita libero professionale in régime di ricovero & soggetta alle nome di cui 'all‘art.'3,
comma 6 e 7, della Legge 23.12.1994 n. 724, in materia di obbligo di specifica contabilizzaziope.

Ari, 104
: _Attivita di consulenza

1. L'attivitd di consulenza dei dirigenti medici e veterinari, per lo svolgimento. di compiti inerenti i fini
istituzionali, allinterno dell'Azienda coslituisce pamcolare mcanco dlngenzlale ai sensi dell'art, 70, comma 1,

lett. 6).

2. Qualora 'sttivita di consulenza sia chiesta all'azienda da soggetti terzi, essa costituisce una particolare
forma di attivitd aziendale a pagamento, da-esercitarsi al di fuori delt’i |mpegno di servizio. Essa viene attuata
net seguenta casi e con e modalita sottoindicate:

a) In servizi sanitari di altra aaenda o0 ente del comparto, med|ante apposna convenzione tra le |smu2|om
interessate che dlsclp!m:
- i limiti orari minimi e massimi dellimpegno comprensivi anche dei templ di ragglunglmento delle sedi d|
servizio, compatibili oo Barticolazione dell'orario di lavoro;

=




b} Presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio — sanitarie senza scopo di lucro, medianie
apposita convenzione tra i soggetti istituzionali che attesti.che I'atlivita non &.in contrasto con le finalita ed |
compiti istituzionali del Servizio Sanitario Nazionale e disciplini:

- la durata della convenzione; : R

- la natura della prestazione, che non pud configurare un rapporto di lavoro subordinato e deve essere a
carattere occasionale; ' ' '

- 1 limiti di orario dellimpegno, cornpatibili con I'articolazione dell'orario di lavoro:

- V'entita del compenso; o

- mofivazioni e fini della consulenza, al fine di accertame la compatibilith con l'attivita di istituto.

3. It compenso per le attivith di cui alle lettere a) e b) & riscosso dall'azienda che provvede ad attribuime il 95
% al dirigente avenie diritto quale prestatore ‘defla consulenza con la retribuzione del mese successivo (al
netto degli oner).. ‘ ‘

4. Tra le attivita di cui al presente articolo rientra quelfa di certificazione medico legale resa dall'azienda per
conto deliistituto Nazionale degli Infortuni sul lavoro’ (ILN.A.LL.) a favore degli infortunati- sul lavoro e
tecnopatici, ai sensi del D.P.R. n. 1124 del 1965. Per i compensi si applica il comma 3.

-

ART. 105

. . Disposizioni particolari A |

1. Nell'arco di vigenza contrattuale, qualora le sornme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli artt.
98, 97 e 98 non siano state- utilizzate nel rispettivo esercizio economics, sono riassegnate nell'esercizio
dell'anno successivo ai fondi di pertinenza. . : 7
Le parii preso - atto della decisione del TAR Lazio n. 640/1994, che ha annuilatb it comma 2 dell'art, 133 del
DPR 384/1990 relativamente al mancato riconoscimento della retribuzione individuale di anzianita agh ex
. medici condotli che non avevano optato per il rapporto di-lavoro a tempo pieno o a ternpo definito entro il 30 -
dicembre 1990 - stabiliscono che - ove sussistano fe condizioni - I'Azienda dovra attivare la procedura di
cui all'art. 61 del d.Igs. n. 165/01. T ‘ ' '

2. Le pari, in-via di interpretazione autentica, confermano che la retribuzione di posizione minima
contrattuale - parte fissa e variabile - prevista dallie tabelie (rispettivamente allegato 1 del presente contratto)
facendo parte del trattamento economico fondamentale, produce - integralmente i suoi effetti ai fini
dell'applicazione delf'ar. 50, comma 2 del C.C.N.L. 5.12.1996, e ai fini del trattamento di quiescenza dei
Dirigenti cessati o che cesseranno dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente
«contratto, rispettivamente per i bienni economici 1998-1999 e 2000-2001, alle scadenze e negli importi
previsti dagli articoli stessi. Agli-effetti dell'indennita premio di servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso
nonché-di quella prevista dall'art. 2122 del ¢.c. si considerano soltanto gli scaglionamenti maturati alla data
di cessazione del rapporio. : - :

3. | cast previsti dall'art. 25 in cui I'Azienda - per 'area medico veterinaria - pud ricorrere ad assunzioni a
tempo determinato, sono integrati da quetlo indicato neli'art. 15 septies, comma 1, del d.igs. n. 502/1992. A -
tal fine I'Azienda individua, preventivamernite, con propiio atto le moedalita-per il conferimento di tale tipologia.
di incarichi ed i requisiti, richiesti sentiti i soggetti dj cui alf'art. 9, comma 4. Ai dirigerti assunti & attribuito il
trattamento economico fondamentate previsto dal presente confratto per i comispondenti dirigenti di par
‘Incarico in servizio e |'assunzione comporta il congelamento di altrettanti posti di dirigente vacanti per la '
copertura dei relalivi oneri finanziari, La retribuzione di posizione,” attribuibile sulla base della graduazione
delle funzioni, grava sul bilancio dellazienda nelia parte eccedente I| minimo contrattuale: e non pud,
comungue, superare, negl importi massimi, guanto previsto dall'art. 82. Aj dirigenti pubblici si applica Part.
39, comma 7 del'presente contratto in tema di aspettativa, o : o .

4, Ove nel testo del ‘brese_nte contratto dli assegni da corrispondere sono ‘*annui, fordi pé'r ire;ﬂci mensilita”, si
intende che I'importo indicato nel testo non comprende il rateo della tredicesima che, pertanto, va corrisposto
. aggiungendolo al fondo di pertinenza , ove si tratti di voci che sono retribuite con i fondi. :

5. Con decomenza dal presente CCPL al personale che usufruisce del distacco sindacale compete il
-trattamento economico p!essivo‘in atto .goduto, con esclusiong dei compensi e delie/indennita per il
tavoro straordinario ¢di quelli collegati all'effettivo_svolgimento delle prestazioni. Nel casoAi dipendente cui




™

_ sia stato conferito I'incarico da almeno un anno nel trattarnento economico spettante ail'atto del distacco, con

riguardo allindennita di funzione, dovra essere ficompresa solo |a quota prevista dall’art. 91, comma 3.

Art. 108
Tratiamento di fine rapporto

1. A decorrere dal 1° gennaio 2002 nei confronti del personale con contratto a tem’pb indeterminato che
aderisce a LABORFONDS cessa di essere applicato il TES e si applica it TFR secondo la disciplina prevista

~dal DPCM 20 dicembre 1998,

Art, 107 )
Anticipazione del TFR

1. In attesa della possibilita per i lavoratori di poter beneficjare presso il fondo pensione dell'anticipazione sul
TFR di cui all'articolo 2120 del codice civite, il datore di lavoro provvede direttamente alla concessione
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge provinciale e sulla base dei finanziamenti previsti ed in
relazione alla disciplina definita dalla contrattazione collettiva provinciale di settore. : :

2. i dipendente rilascia alllAmministrazione una procura irrevocabile a garanzia del recupero
dell'anticipazione del TFR dallINPDAP per la parte eccedente l'eventuale credito nei confronti

- dell’Amministrazione. .

3. L’anticipazione de! TFR rivalutata secondo i parametri di cui al comma 4 dell'art. 2120 viene recuberata

dal TFR medesimo.

Art. 108
-Adesione ai fondi pensione

1. Il personale dirigente, assunto con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato di durata non-
inferiore a & mesi continuativi, pud aderire al fondo pensione complementare per | lavoratori diperidenti da

_ datori di lavoro operanti nel territorio del Trentino - Alto Adige (LABORFONDS). .

2. Le modaiita di adesione al fondo, di permanenza nel fondo e di agni _altré facolta -esercitabile dal

dipendente sono disciplinate dallo statuto e dagli accordi costitutivi de! fondo stesso.

3. In prima applicazione, l'adesione eSpreSSa dai_dipendenti entro’ 120 ‘giorhi dalla sottoscrizione del
presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 2002. Sucgessivamente !'ades‘lone ha effetto dal primo
giorno del mese successivo. ' ’ ' o K .

A 109
Contribuzione

1. Sono versate a LABORFONDS, in applicazione del vigente CCPL, le seguenti contribuzioni:

- 1% della retribuzione utile ai fini del TFR, come definita dall'ast. 2, con ritenuta a carico del lavoratore;
- 1% della retribuzione utile ai fini del TFR, come definita dall'art. 2, con versamento. a carico del datore di -
lavoro, _ ._ - - - s . '

2. Sono contabilizzaie dall'INPDAP, senza oneri per i .lavoratori, per essere versate al fondo pensione

~ complementare cui risulta iscritto il lavoratore alla data di cessazione daf rapporto di favoro con diritto al

trattamento pensionistico complementare ovveroe con diritto al riscatto della posizione individuale:

- iaquota del 2% della retribuzione utile ai fini del TFR dei dipendenti gia in servizio al 31 dicembre 2001;"
- laquota dell'1 5% della.base contributiva di riferimento del trattamento di fine servizio (TFS), secondo le
modalita previ all'articolo 2, commi 4 e 5,-del DPCM 20 dicembre 1999 per tutto il personale; -

- i1100% delPdccantdnamento annuo per il TER dei dipendenti assunti dal 1° gennaio 2002 '




3. I versamenti ai fondi pensione complementare cui possono aderire i lavorator, ivi inclusi quelli aggiuntivi,
sono disposti secondo quanto previsto dai rispettivi statuti e accordi istitutivi. Il dirigente associato af fondo
ha facolta di effettuare versamenti aggiuntivi a quelli previsti al punto a) del comma 1 a scaglioni dell1%
della retribuzione ulili ai fini TFR fino a raggiungere il limite massimo della deducibilitad fiscale, fermo
restando # contributo a carico dell'Ente. [l dipendente pud variare la propria contribuzione al fondo a partire
dat 1° gennaio di ogni anno dandone comunicazione scritta all’Ente entro il 30 otiobre dell'anno precedenle.

4. UAzienda ed il dirigente versano a proprio carico Lire 5.000/Euro 2,58 ciascuno alfatio de!l iscrizione del
- dirigénte al Fondo di previdenza comp]ementare regionale.

Art, 110
Interessi legali

1. Al dirigenti dell'Azienda sono corrisposti gli interessi legali su istituti di carattere economico, in caso di
ritardo nel recepimento dell'accordo, a decorrere dal sessantesimo giomo successivo a quello fissaio dalle
parti contraenti, quando siano accertate dalle stesse le condizioni per la piena apphcabﬂﬁa deli*accordo
medesimo.. . .

2. Al crediti concementi retribuzioni spettanti al dirigenti s apphcano gli interessi legali nella misura
riconosciuta ai sensi dell'articolo 1284 c.c.; da essi sono detratte ie somme spettanti a tltolo di rivalutazione
monetana ai sensi dell'art. 16, comma 6, della legge 30 dlcembre 1991, n. 412,

3. Gli interessi legali o ta nvalutazmne monetaria, se pil favorevole, sono I|qmdat| secondo la dlsmpllna '

vigente all'epoca della maturazione del diritto. Qualora l'obbligo di pagamento comprenda pit periodi

- diversamente regolafi, - la Ilqmdazmne avviene in conformrté alla- dlsclp!ma wgente in ciascun ambito '

temporale.

4. La rivalutazione monetaria & calcolata in, base agli indici ISTAT dei prezzi al consumo per famigfie di
impiegati ed operai accertati dall’ Istlluto nazmnale di statistica e pubblicati mensﬂmente nella Gazzetta
Ufficiale.

5. Gli interessi legalio la nvalutazmne monetaria sono comspostt a domanda del dapendente

6. R[mangono fem1| gll ordinari ten‘mm di prescnzuone

Art. 111
Modalita di calcoio.

1. Gli interessi legali o la rivalutazione monetaria decorrono dalla data di maturazione del credito principale,

ovvero dalla scadenza del termine previsto ai sensi dell'articolo 2 della legge .7 agosto 1990, n. 241, per -

* I'adozione del relativo provvedimento € sono dovuti fino alla data di emsss:one del’ tlto[o di pagamento da
comunicare ali‘lnteressato nel termine di frenta g:oml

2. GII lntere551 iegall ola rivalutazione monetaria sono calcolat! sulle somme dovute al netto delle ntenute
prewdenz:ah assistenziali ed eranall E' esc!usolanatomsmo .

3. Sulle somme da Isquldare a titolo di interesse- !egale o rivalulazione monetaria & applicata la ritenuta
fiscale ai sensi dell'articolo 1 dei decreto Iegls!atsvoz settembre 1997, n. 314,
Art, 112

Verifica deile dlspombmta finanziarie compfesswe

1. In caso di acceriamento di maggion oneri del contratto rispetto a quem previsti le parti firmatarie si

incontrano allo scopo di- concordare la proroga dell'efficacia temporale del contratto ovvero la

- compensazio Faggiori oneri sulle tomate contrattuali successive.

- Art. 113
na programmatica

-

- - : ;




1. Fatte salve le riserve di legge, le parti si impegnano ad una verifica sull'impatto organizzativo che pud
essere determinato dalla coslituzione o dalla trasformazione su richiesta del rapporto di lavoro a part time, in
sostituzione della vigente regolamentazione "del rapporto di lavoro ad impegno ridotto. Tale verifica, da
effeftuare anche tramite momenti congiunti di esame, sara volta a definire la possibilita/opporiunita
dell'altivazione del part time nel contratio provinciale, le eventuali percentuali incrementali rispeito a 'quelle
previste per il rapporto di impiego ad impegno ridotto, i tipi di incarico per i quali si ritenga possﬂatle ridurre il
tempo della prestazione e la dlstnbuzmne dell'orario dilavoro.

A, 114
Norme finali

1. Le parti procederanno altresi alla piena contrattualizzazione della disciplina dei rapporti di iavoro mediante
recupero della disciplina pattizia degli-istituti non regolamentati dal presente CCPL e dall'eventuale revssuone
deile norme contrattuali da attualizzare entro ta s’upula del prossuno CCPL.

2. Nelle more dellapphcazmne del comma 1 le nome di legge, regolamentari e contrattuali che non siano
espressamente abrogate o in contrasto con ie norme previste dal presente contratto rimangono in vigore.

3. Nelie iabelle allegate al presente contratto i riferimenti al contratto collettivo nazionale di lavoro sono da
ricondurre ai corrispondenti articoli del presente contratto collettivo provinciate di lavoro.,




ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONGILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELLA DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO PROVINCIALE '

Art. 1 _
Campo di applicazione e finalita

- 1. Le -norme contenute nel presente accordo si applicano a tutti i dirigenti medici, odontoiatri e _
veterinan, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, dipendenti dall ‘Azienda
provinciale per i servizi sanitari (ora in avanti Azienda) del comparto di cui all'art. 4, comma 1, punto
2), del Regolamento’ concernente la definizione dei compartl di contrattazione ai sensi dell'art. 54
della L.P. 3 apiile 1997, n. 7. '

2. I presente accordo attua -le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 19980, n. 146, come .
modificata ed integrata dalla legge 11 apnle 2000, n. 83 e successive modificazioni ed integrazioni,
- in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e
fissando'i cnten perla determmazmne del contingenti di personale dirigenziate tenuti a garantirle.

3. Sono fatte saive le norme per l'espletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione del
confliiti previste nelle dlsp05|2|on| vigenti. _

4. Le norme dei presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di
riforma, rivendicative e contrattuall, sia a.livello nazionale eche a livello ‘provinciale e a livello
decentrato. Le d:sposnzmm in-tema di preavviso e di indicazione della durata non si applicano nelle
vertenze relative alla difesa del valori e dell'ordine costituzionale. o per gravi eventi lesivi
deii incolumita e della sicurezza dei Iavoraton

Atrt. 2

‘ Servizi pubblici essenziali
1. Ai sensi degil articeli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. ;146 come modificata dagli articoli 1 e 2
della legge 11 aprile 2000, n. 83 i servizi pubblici da considerare essenziali nelia presente area negoz;ale
sono i seguenti:
a) assistenza sa_mtar:a,
b) ‘igiene e sanita pubblica;
) veteﬁnaria;
d) protezmne civile..
1. - Nell'ambito dei servizi essenziali dei comma 1 & garantita con le modallta di cuf allarticolo 3, la’
continuitd delle seguenti prestazioni mdlspensablil per assicurare |I nspetto dei valon e dei diritti
costltumnalmente tute!att . :

A) ASSISTENZA SANETARIA :

A1) Assistenza d'urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;
- rianimazione, terapia intensiva;

-~ unita coronariche;

- -assistenza ab’ grand[ ustionati;

- emodlaI|S|
- prestaziontdi ostetncla connesse ai pam;
- medicina eonatale




servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
servizio trasporto infermi. '

A2) Assistenza 'or-dinaria:

servizi di-area chirurgica per !emergenza terapia sub-intensiva e atlivitd di supporio ad esse
relative,
unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni -

per le parsone interessate;

assistenza a persone portatrici di handicap mentah trattamenti sanitari obbligatori; -
assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta.
assistenza neonatale;

attivita farmaceutlca concermente le prestazioni indispensabili.

Alle suddette prestazioni mdtspensabill deve essere garantlto il supporto attivo deile prestazioni -
] specuahstlche diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfussonall necessari al loro
espletamento propn dell'attivita det dmgentl medici e veterinari.

AZJ) Attivita sanitarie di caratters organizzativo

attivita di accettazione nei ricoveri d’urgenza e di dimissione volontaria dei pazient;

servizi della Direzione sanitaria nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali europee,
nazionali, amministrative e referendane nonché per gli ademplmentt prescriti dall’art. 19 della
legge n. 104/1992;

altre attivita sanitarie sottoposte a scadenze di legge.

B) IGIENE E SANITA PUBBLICA:

referti, denunce, ceriificazioni ed attivita connesse all'emanazione dl prowedlmenu conhnglblh e

urgenti;

controllo per la prevenzmne dei rischi amblentall, vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi di

lavoro e vigilanza, nei casi d'urgenza, sugii alimenti e sulle bevande. Dette preslazmm sono

~ garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi. -

c) VETERINARIA'

' wgllanza e controllg, ove non dllazmnabm in presenza o sospeﬂo d| toss;comfezmm relatwe ad

alimenti di origine animale; ‘

vlgllanza ed interventi urgenti i in caso di malatue infettive e di zoonom

controilo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della prot“ ftassi antirabbica;
ispezione veterinaria degli animali mom od in pencolo di vita e conseguente macellazione

‘d’'urgenza; = .

approvvigionamento carn: agli ospedah case dl cura ed |sl|tut| convenznonati nonché remdenze' .
protette ed assistite; - -
referti, denunce, certificazioni ed attlwté connesse alla emanaznone dl prowediment[ contmglbm e
urgenti. ; .

D) PROTEZIONE CIVILE

attlwta previste nei_piani di protezwne civile da svolgere con personale in repenblllta qualora
previste in via opdinarip, anche nei gtom! festivi. ' L




Art. 3
Contingenti di personale

1. Al fini di cui all'articolo 2, mediante apposito protocollo d'intesa, stipulato in sede di negoziazione
decentrata, ira I'Azienda e le organizzazioni sindacali rappresentalive aj sensi dell'art. 55 della legge
provinciale n. 7 del 1997, vengono individuati, per e diverse discipline, appositi contingenti di dirigenti che
sono esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delie prestazioni indispensabili.

- 2. Il protocollo d'intesa di cui al comma 1, da stipularsi entro trenta giori dall'entrata in vigore del
presente accordo € comunque prima dell'inizio del quadriennio di contrattazione integrativa, individuano; ;
i contingenti di dirigenti, suddivisi per discipline; o : ’
i eriteri e le modalita da seguire per F'articolazione dei contingenti a livello di unita operativa o sede di lavoro.

2. In conformita al protocollo di cui al comma 1, 'Azienda individua, in occasione di ogni sciopero, di
* norma con criteri di rotazione, i nominativi dei dirigenti inclusi nei contingenti come sopra definiti tenuti
all'erogazione delle prestazioni necessarie e percid esonerati dall'effettuazione dello sciopero. | nominativi
sono comunicati alle organizzazioni sindacali locali ed agli interessati, entro if quinfo giorno precedente la
data di effettuazione dello sciopero. 1 dirigenti individuati-hanno il diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla
ricezione della comunicazione, la volonta di aderire alio sciopero chiedendo la conseguente sostituzione
nel caso sia possibile, In ogni caso, per le prestazioni indispensabili relative alla *Assistenza sanitaria
d'urgenza” di cui alla lettera A1) dell'articolo 2, va mantenuto in servizio il personale dirigenziale medico
normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero. Per i contingenti di dirigenti-da .
impiegare nelle altre prestazioni indispensabili, va fatto riferimento ai contingenii impiegati nei giorni festivi, .
ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni. - ‘

3. Sulla base dei protocolii di intesa del comma 1, if protocollo d'intesa di cui al comma 1 individua:

a. i contingenti dei servizi essenziali di cui all'art. 2, qualora ion operanti nei giorni festivi, Essi
sono definiti tenendo come parametro di rifeimento quelli eventualmente occorrenti se tali
servizi erogassero prestazioni anche nei giomi festivi; , : _

b. Fincrementabilita del contingente qualora lo. sciopero sia previsto a ridosso di uno o pill giomi

, festivi; ' ' ' ' o

c. eventuali contingenti superiori a quelli previsti nel comma 3 per i giorni festivi.

4. Nelle more della definizione def protocollo di intesa, le parii assicurano comunque 1 servizi minimi .
‘essenziall e le prestazioni di cui all'articolo -2, anche attraverso i contingenti gia individuati dafla
precedente contrattazione decentrata. ‘ ‘ '

5. Nel caso in cui non si raggiunga lintesa sul protocollo di cui al comma 1, da parte delle .
organizzazioni sindacali sono attivate le procedure di conciliazione presso i soggetti competenti in
sede locale indicati nell’art. 5, comma 3, lett. ©). . o :

. Am4 |
‘Modalita di effettuazione degli'scioperi_

1. Le strufture e le rappresemanze sindacali le quali proclamano azioni di sciopero che coinvolgono i
- servizi di cui all"art. 2, sono'tenute a dame comunicazione all’Azienda con un preavviso non inferiore a 10
glorni, precisando, in particolare, la durata dell'astensione dal lavoro, In caso di revoca.di uno sciopero
indetto in precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali deveno dame tempestiva comunicazione
ail'Azienda. L : T '

2. La proclamazione degli scioperi relativi a vertenze nazionali di area deve essere comunicata alla
Presidenza de) Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica; ta proclamazione di scioperi
relativi a vertenze provinciali o aziendali devono &ssere comunicate all'Azienda o’alla Presidenza della
Provincia. Nei casl in cui lo sciopero incida su servizi resi all'utenza, 'Azienda & tenuta a trasmettere-agfi
organi di stampa ed alle reti radiotelevisive pubbliche e private di maggiore diffusione nell'area interessata
dallo sciopero una comunicazione circa i tempi € le modalita dell'azione di sciopero. -Analoga comunicazione
viene effettuata dall’Azienda anche nell'ipotesi di revoca, sospensione o rinvio dello sciopero, ai sensi
dell'art. 5, comma 9. ‘ . : '

| J¥i esi dalle strutture sanitarie e def car
azione, | tempi e la durata dejlgf azioni di sciopero sono cosi articolati; -

8. In consideraziong dellh natura dei se
relativa orga




il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non puo superare, anche nelle strutture

organizzate per turni, la durata massima di un'intera giornata (24 ore);
~ gli scioperi successivi al primo per ia medesima vertenza non supereranno le 48 ore

consecutive. Nel caso in cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, 1a loro durata non
potra comunque superare le 24 ore;

gli scioperi della durata inferiore alia giornata di lavoro si_svolgeranno in un unico e
continuativo periodo, all’inizio o alla fine di clascun turno, secondo I arhcolaznone dell’orario prevista
neli'unita operativa di riferimento,

-le organizzazioni sindacali garantiscono che everfuali sciopen riguardanti singole aree
professionali efo organizzative .corunque non compromettano le prestazioni individuate come

. indispensabili.. Sono comunque .esciuse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita .

operative, funzionalmente non autonome. Sono aitresi escluse forme surrettizie di sciopero quali le
assemblee permanentJ o forme improprie di asiensione dai lavoro;
nel caso in cui l'astensione collettiva si svoiga con forme di scmpero \nduale ‘¢he
prevedano la regolare prestazione lavorativa, ia tralienuta di una quota della retribuzione:
commisurata alla durata deli'aslensione programmata & destinata a finalitd sociali indicate
dallorganizzazione sindacale che indice I'azione di sciopero. Nei protocolli d'intesa di cui all'art. 3,
comima 1 sono indicate le procedure per 'attuazione di tale forma di sciopero. Le aziende e gli enti,
con le modalita previste dal comma 2, sono tenute ad informare 'utenza attraverso gli organi di
_ stampa della finalitd sociale alla quale sone deslinate le irattenute,

. in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa-che di alire organlzzazmm sindacali,
incidenti sullo siesso servizio finale e sullo stesso bacino -di utenza, lintervallc minimo tra
Feffettuazione di un’azione di sciopero e Ia proclamazione della successiva @ fissato In quarantotto
ore, alle quali segue il preavviso dl cui al comma 1. :

Il bacino di ut‘enza pu’c‘) -essere nazionale, 'provinciale ‘o locale. La comunicazione dellesistenza di
scioperi che insistono: sul medesimo bacino di uienza & fomnita, in caso di scioper nazionali, dal
‘ D:partlmento della funzione pubblica e negli altri casi dall'Azienda, entro 24 ore dalla comumcaznone
deile organizzazioni smdacah interessate a!lo sciopero.

lnoltre !e azioni di sciopero non saranno effetiuate:
nel mese di agosto; :
nei gloml dal 23 dicembre al 7 gennalo'
nel giomi dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successwo

Gli ‘scioperi dichiarati o in corso di effettuaz;one si mtendono Immedlatamente sospesi in caso di
avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita naturali.

+

Arvt. 5
Procedure d{ raffreddamento e dl conciliazione (tenere conto del prossimo CCPQ)

-Sono confermate le procedure di raffreddamento wgentt

. In caso di insorgenza di una: controversna sindacale che possa porlare alla pmclamazmne di uno
- smopero vengono, espletate le procedure di conc;hazuone di cui ai commi- seguentl

- soggeﬁ; incaricali di svolgere le procedure di conclllazlone S0N0:
-a) in caso di conflitto sindacale di rilievo nazionale, il Ministero del Lavoro;
b) in-case di conflitto sindacale a livelio prownczaie e locale dal Presidente della Provingia o
suo delegato.

Nel caso di controversia nazionale, il Ministero del Lavoro, entro un termine di tre giomni lavorativi
_decorrente dalla comunicazione scritta che chiarisca le motivazioni e gli obiettivi della formale .

proclamazione dello stato di agitazione e delta richiesta della procedura conciliativa, provwede a
‘convocaré le parti in controversia, al fine di tentare la conciliazione del conflitio. | medesimi soggetti
possono chiedere alle organizzazioni sindacali e ai soggétti pubblici coinvolti notizie e chiarimenti

per la utile-¢ dLIZlO e del tenlatwo dj conciliazione; il tentativo deve esaurirsj entro I'ulteriore:

termine di tre




10.

11.

comungue espletato, ai ﬁrii di quanto previsto dali'art. 2, comma 2, della legge n. 146/1990, come
raodificata dafla legge n. 83/2000. : :

Con le stesse procedure e modalita del comma precedente, nel caso di controversie provinciali e
locali it Presidente della Provincia o suo delegato provvede alia convocazione delle organizzazioni
sindacali per I'espletamento del tentativo di conciliazione entro un termine di tre giorni lavorativi. il
tentativo deve esaurirsi entro |'ulteriore termine di cinque giorni dalf'apertura del confronto.

Il tentativo si considera altresi espletato ove il Presidente o suo delegato non abbia provveduto a
convocare le parti in controversia entro il termine stabilito per la convocazione, che decorre dalla

comunicazione scritta della proclamazione dello stato di agitazione.

It periodo complessivo. della procedura - conciliativa di cui al comma 4 ha una durata
complessivamente non superiore ‘a sei giorni lavorativi dalla formale proclamazione dello stato di
agitazione; quello del comma 5, una durata cornplessiva non_superiore a dieci giorni.

Del tentativo di conciliazione di cui al comma 4 viene redatto verbale che, sottoscritto dalle parti, &
inviato alla Commissione di- Garanzia. Se la. conciliazione riesce, il verbale dovra contenere
Fespressa dichiarazione di revoca dello stato di agitazione proclamato che non costiluisce forma
sleale di azione sindacale ai sensi deli'art. 2, comma 6, della legge n. 146/1990, come modificala
dalla‘ legge n. 83/2000. In caso di esito negativo, ne! 'verbale dovranno essere indicate le ragioni del

. mancato accordo e le parti si riterranno libere di procedere secondo le consuele forme smdacah nel
rispetto delle vigenti disposizioni [egislative e conlrattuah

Le revoche ‘le sospensioni ed i rinvii dello sclopero proclamato non costituiscono forme sleali di
azione sindacale, qualora avvengano nei casi previsti dall'art. 2, comma 6 della legge n. 146/1990
come modificata dalla legge n. 83/2000. Cid, anche nel caso in cui stano dovuli ad oggettwl elemenil
di nowté nella posizione di parte datonale

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, de[{e procedure sopra mdlv:duate e partl non
intraprendono- iniziative unllaterall e non possono ad[re !autonté gludmana sulle materie oggetto
della controverSIa : o

In caso d| proclamazione di una seconda iniziativa di sciopero, ne]l‘amblto della medesima vertenza
e da parte del medesimo soggetto, & previsto un periodo di tempo dall'effettuazione o revoca della
precedente azione di sclopero entro cui non sussiste obbligo di reiterare la procedura di cui & commi
precedenti. Tale termme ¢ fissato in 120 giorni, esclusi i periodi di franchlgla di cui all'art. 4, comma

. 5.

‘T Art. 6
Sanzioni

- In caso di inosservanza delle dlspospzsom di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e della legge 11

aprile 2000, n. 83 e successwe modificazioni - ed mtegrazmm nonche di quelie contenute nel .
presente accordo si appllcano gli arit. 4 e .6 delle predette Iegg| ‘ o




CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO
: -SANITARIO PROVINCIALE :

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealta, imparzialita che qualificano if coretto adempimento della prestazione lavorativa. | dirigenti
delPAzienda provinciale per i servizi sanitari (d'ora in avanti Azienda) da essa dipendenti si impegnano ad
osservario all'atto dell'assunzione in servizio. -

- 2. . - Restano ferme le disposizioni riguardanti la responsabilita penale, civile ed amministrativa dei
. pubblici dipendenti. '

3. la Giunta della Provincia autonoma di Trento impartisce alPAgenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale direttive volte ad assicurare il recepimento del presenie codice nei contratti
collettivi di lavoro e a coordinare i principi con |la materia della responsabilita disciplinare.

4, Le strutture competenti in materia di personale vigilano‘ sulla corretta applicazione del codice e
prestano consulenza ai dipendenti sui casi concreti. : - _ '

5. It dirigente di ogni articolazione organizzativa & responsabile deff'osservanza delle norme del codice.
Art. 2
Doveri del dirigente
1. - | componaménto del dirigente ¢ tale da stabilire un rapporio di fiducia e collaborazione tra i cittadini
e T'Azienda. : . ' ' '
2. pubbiico din’gent'e cb_nfonna la sua condotta al rispetto dei - principi di buon andamento e

imparzialita dellAzienda,  _ ' S

3. . Nell'espletamento dei propr cbmpiti, il din‘ﬁ;ente antepone il rispetto della legge e linteresse pubblico
~ . agh interessi privati propd ed altrui; ispira le proprie- decisioni ed i propri comportamenti alia cura
dellinteresse pubblico che gli & affidato. ‘ o

4:  Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dirigente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svalgimento dei propri compiti, si impegna a svolgerli nel modo pill semplice ed efficiente nellinteresse dei

cittadini e assumie le responsabilita connesse ai propri compiti. : :

5. o dirigente'nsa e custodisce con duréi beni di cui diép'one per ragioni di ufficio. Egli non utilizza a fini
privati te informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio. . ‘ o ' '

6. - H dirigente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere -decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni-in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di'interessi.

7. Nel rapporti con il cittadino, il dirigente dimostra la massima disponibilita e non ne ostacola
f'esercizio dei diritti, Favorisce Faccesso dei cittadini alle informazioni a cui essi abbiano titolo e, nei limiti in -
cui cid non sia vietato, fornisce tutie le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni delf'Azienda -
e i comportamenti dei dipendenti, conformemente alle disposizioni della legge n.241 del 1990.

8.  Nella vita sociale, il dirigente si i

mpegna a evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere
“agli interessi o gifimmagine dellAzienda. ) , '




Art. 3
Regali e aitre utilita

1. It dirigente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o altre

utilita, salvo che si tratti di regali d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tralto o possano trarre

henefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. il dirigente non offre regali o altre utilith a un sovraordinato o a suoi parenti o conviventi; non chiede,
né accelia, per sé o per altr, regali o altre ulilita da un subordinato o da suoi parenti o conviventi, salvo che
si tratti di regali d'vso di modico valore. ‘

: ' AL 4 . -
- Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1.~ Nel rispetio della disciplina vigente del diritto’ di associazione, Iadesione del dirigente ad
associazioni e organizzazioni, i cui interessi siano anche indirettamente coinvolli dallo svolgimento delle

funzioni dell'Azienda, deve essere comunicata al dirigente della struttura di appartenenza e al direttore
generaie dell'Azienda. K : '

2. La disposizione di cui al comma 1 trova applicazione ancorché le associazioni e ie organizzazioni

non abbiano carattere riservato, né si propongano I'ottenimento per i propri soci di posizioni di rifievo nelle

pubbliche amministrazioni.
3. La ,dispo_siz_ion’e di cui al t_:omrna 1 non si applica ai partiti politici e ai sindacati.
4, il dirigente non coétn‘ng’e altri dipendenti ad aderire ad associazioni di cui egli faccia parte, né i
induce a farto promettendo vantaggi di carriera. : '
" AS

Ohblighi di_dichiarazione
1. Ii dirigente comunica all'Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possono porio in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge, nonché te successive modifiche.
Su motivata richiesta del responsabile della direzione. personale e sistemi informativi egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria. i ' -

2. I dirigente, prima di assumere le sue funzioni, dichiara se abbia parenti o conviventi che esercitano

attivita che li pongano in contatti frequenti con fa struttura di appartenenza che egli dovra dirigere o che-.

siano coinvolii nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.

. A6 |
Obblighi di astensione
1. Ndirigente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o, ad attivita che possono coinvolgere,

. direttamente o indirettamente, interessi finanzian o non finanziari, propri o di parenti o conviventi. L'obbligo
vale anche nel caso in oui, pur non essendovi un effettivo conflitto di interessi, la partecipazione del dirigente

all'adozione della decisione . o allattivita possa ingenerare sfiducia -nellindipendenza e imparzialita. B

de!l'Azienqa.-

2. 'I_I dirigente si astiene dal partecipare aladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere,

. direttamente o indirettamente, interessi finanziar di soggetti con i quali-abbia rapportt di ¢ollaborazione in
qualunque modo retribuita. Nei due anni successivi alla cessazione di un precedente rappert¢ di lavoro o di
coliaborazione, il dirigente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni-o ad attivitd che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari dei soggetti sopra indicati. Per il dirigente che
abbfa avuto cariche direttive in imprese o enti pubblici o privati, {'obbligo di astensione ha la durata di cinque
anni. L'obbligo vale anche nel ¢aso in cui, pur non .essendovi un efféttivo . conflitio di interessi, la
partecipazione del dirigente all'adozione" della decisione o .allattivita possa ingenerare. sfigutia -nella
indipendgnza e imp dell'Azienda. - : ' ' : C




3. H dirigente si asliene dal partecipare all'adozione di decisioni e ad attivita che possa‘no coinvolgere
direttamente o indirettamente, interessi finanziari di individui od organizzazioni che negll ultimi cinque anni,
abbiano conlribuito con denaro o alire utilita alle sue spese elettoral:

4, 1t dirigente si astiene dal partecipare alf a_dozmne di decisioni e ad attivita che possano coinvolgere,
direttamente o indirettamente, interessi finanziari di individui od organizzazioni presso cui egli aspira ad
. ottenere un impiego o con cui egli aspira ad avere incarichi di collaborazione.

3. [l dirigente si astiene dal parlecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere,
direttamente o indirettamente, interessi finanziari o non finanziari:

a} diindividui od organizzazioni con cui egll stesso o il cemuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o

rapporti di credito o debito;

b) diindividui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente;

¢) di enti, associazioni, anche non riconosciute, comitati, someta o stabllimenta di oui egll sia
amministratore o gerente.

6. Il dirigente si astiene in ogni altro caso in cui.esistano gravi ragioni di convenienza.

7. In caso-di astensione del dirigente la decisione & assunta dal diretfore generale o suo delegato. In
caso di astensione del direttore generale ia decisione spetta al dirgente designato alla sostituzione in caso
di assenza.

| ‘ Art.7
] Afttivita collaterali
1. I dirigente non svolge alcuna attivita che contrasti con it corretto adempimento dei compiti d'ufficio.
2. Il dirigente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o

abbiano avuto nel biennio precedente uninteresse economico in' decisioni o attnnta fnerenti alla struttura cui
& preposto. - R

3. I dirigente non accetta da soggetti diversi dall'Azienda retribuzioni o altre utilita per prestazioni alle
quali & tenuto per lo svolglmento dei propri compiti d'ufficio,

4, Il dirigente non frequenta abltualmente persone o rappresentanti di imprese o alire organizzazioni
che abbiano in corso, presso l'ufficio dove egli presta servizio, procedimenti contenziosi ¢ volii ad ottenere la.
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi o ausili finanziari o l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere, ovvero -autorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o aitri atti di consenso
comunque denominati. La dlsposmone non vale se’i soggem in questtone siano parenh o conviventi del
dirigente.

Art. 8 -
Imparzuallta

1. il dlngente neil'ademplmento della prestazione lavorativa, assicura la panta di trattamento tra i
cittadini che vengono comungue in contatto con I'Azienda. A tal fine, egli non rifiuta né. accorda ad alcuno .
prestazmm che sianc normalmente accordate o nﬁulate ad altn. . a

2. H -dirigente resp:nge le. pressmm 1||egrttirne ancarché provementl dai suoi superiori, mdlcando e
conette modalita di partecipazione all'attivita,

3. "1l dirigente che possa influire sufio svo!glmento di una gara di appalio o dl un procedlmento
contenzioso o di un esame 0 concorso pubblico non accetta né tiene conto di- raccomandazioni o
segnalazioni, comungue denominate, in qualsiasi forma, a favore o a danno di partecipanti o interessati. 1.
dirigente che riceva una simile segnalazione per iscritto consegna il relativo documento al dirigente della
struttura di appartenenza e all'ufficio procedente. If dirigente che riceVa,una simile segnalazione oralmenie 1a
respinge, facendo prese ity riocutore che quanto'richlesto non & conforme al comrettp-compoertamento

i




4. Il dirigente si astlene dal partecnpare all' adozmne d| decisioni o ad attivita relatnve allo stato giuridico
o al trattamemo economico di suoi parenti o conviventi che siano dipendenti dalla stessa Azienda,

5, I dmgente che aspiri ad un trasferimento o ad un altro provvedimento non si adopera per influenzare

coloro che devono o possono adottare la relativa decisione o infiuire sulla sua adozione, né chiede o acceﬁa '

che altri lo facciano.

6. I dlngente che debba o possa adottare o influire sull'adozione di decisioni in ordine a trasferimenti o
aitri provvedimenti relativi ad altri dipendenti non accetta, né tiene conto di raccomandazioni o segnalazioni
comunque denominate, in qualunque forma, a loro favore o a loro danno.

7 Art. 9
Gomportame’nto nella vita sociale

A Il pubblico dirigente & tenuto, anche se non in semzno ad un comportamento irreprensibile e
conforme alla dignita delte proprie funzioni. )

2. Il dirigente non sfruita la posizione che ricopre ne!I'Ammmlstrazmne per ottenere utmta che non gli
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altimenti mtendere di propria iniziativa, tale posmone equalora cid possa Tiuocere
all'immagine deli'Amenda

‘Art. 10
Comportamento in servizio )

1. * - H dirigente, salvo giustificato motive, non rrtarda né delega ad altr d:pendenh il complmento di attlwta
0 l'adozione di decisioni dl propna spettanza,

2. It dirigente non utilizza a fini privati carta ;ntestata o altro materiale di cancelleria, né elaborati, -

fotocoplatnc; 0 altre attrezzature di cui dispone per ragioni d'ufficio,

- 3. Salvo casi eccezmnalt il dmgente non utilizza le linee telefoniche deli‘uﬁ‘ icio per effettuare telefonate
personali. Durante Vorario d'ufficio, il dirigente limita la ricezione di telefonate personah sulle Imee telefomche
dell uff cio al minimo indispensabile.

4, | dlngente che dlspone di mezzi di trasporto dell'Azienda se ne serve per lo svolgmento dei suoi
_compm d'ufficio e non vi trasporta abxtua!mente persone estranee all'Azienda medesima, .

5. II dlngente non accetta per uso personale né detiene o gode a fitolo personale utllrta che siano

offerte a causa dell' acqunsto di beni o servizi per ragioni d' ufﬁc:o

3

At 11
Molestie sessuali

1. . Tutti i !avoraton e le lavoratrici hanno diritto ad’ un amb:ente di lavoro s:curo sereno e nspettoso
della remproca l|berté e dignita della persona :

2, La molestia. sessuale & fonte dz Iesmne dl -tale dmno nonche fonte .di dlscnmmaznone tale da

compromettere. ia realizzazione della uguaglianza sostanziale fra donne ¢ uomini nel lavero, cosi come

“previsto dalle nommnative in’ materia di paritd e di pari opportumté quali la Iegge . 903/‘?? e la Iegge n

- 125/1981.

3. . La raccomandaznone della Commissione Europea dei 27 novembre 1991 ¢ ialiegato Codice di
Condotta relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuali a tutela della’ dignitd -

degh uomini e delle donne nel mondo del favoro, afferma:

.. le molestie sessuali rappresentano un problema grave per un gran numero di Javoratrici nell amblto dell
Gomumta Europea ed aTicerca condotta negli Stati Membri ha confermato senza possibilita di dubbio ¢
b ricathi sessuall rappresentano un’ fenomeno isolato ‘e che per milioni di gonne della Comunita
Europea r reseman una componente sgrad vple ed inevitabile delia vita lavorativa ..".




4, Le molestie sessuali, oltre ad essere considerate un illecito, guastano I'ambiente di lavoro con
conseguenze negative anché per quanto riguarda efficienza e produttivita, per cui spetta all'Azienda farsi -
garantt di un ambiente esente da simili comportamenti, assrcurando adeguate procedure.

5, L'Azienda receplsce la Raccomandazione ed |l Codlce di Gondotta di cui al comma 3 impegnandosi
altresi ad una ampia campagra di informazione sull'argomento.

8. L’Azienda dovra aﬁrem effetiuare uno “screenlng" teso a conoscere la sﬁuazmne reale e lincidenza
del fenomeno delle molestie sessuall nei luoght di lavoro nei territorni di competenza

7.. L’Azienda, in coliaborazione con le organizzazioni sindacali, individuano luoghi e modalita per
. sostenere ed assistere ie persone vittime di molestie sessuall stipulando, laddove possibile, convenzioni per
it gratuito patrocinio in casi dl ricorso in giudizio. .

8. “Per molestie sessuali si intendono com,portamenti indesiderati a connotazione sessuale, ovvero altri -
comportamenti basati sul sesso che offendanc la dignitd degli uomini e delle donne nel mondo. del lavoro:
nella definizione rientrano qumd: comportamenti importuni con manifestazioni fisiche, verbali o non verbali"
{cit. da Raccomandaz:one CEE). ‘

g, Dalle ncerche gffettuate nell'ambito dei luoghi di Iavoro emerge che i comportamentl pil dlfoSl dicul .
sono fatte oggetto le lavoratrici nei luoghi di lavoro sono: S

- comportamenti fisici a connotazione sessuaie, esempio: contatti fisici intenzionali non giustificati;

- comportamenti verbali a connotazione sessuale, esempio: proposte pressione a partecipare ad atli
sessuali, invili insistenti; :

- comportamenti non verbali a connotazione -sessuale, esemplo mostrare foto o oggetto pomograf ci,
sguardi e ammiccamenti insistenti e lascivi;

- comportamenti basati sul ses50, esempio: allusioni, mtlm[daz:om nllew nguardantilaspetto fisico.

10. L'Azienda dovra introdurre le modifiche o le integrazioni al Regolamenti che contengano norme in
contrasto con il Codice stesso.

11. Dovranno altresi verificare tutte,le procedure rigifardanti la gestione del personale, tra cui, in .
: pamcolare trasferimenti-e mobilita, riconoscimenti professionali e retributivi, orario di Iavoro partecipazione
a corsi di formazmne ed agglomamento professionale. -

12 Quanto sopra & determinato dal fatto che le molestie sessuali, oltre ad inquinare I'ambiente di lavoro,
possono essere usate quale elemento di scamblo per la concessione di parficolari. vantaggi o per evitare
- svantaggi. :

13. In questi casj si oonﬁgu'ra un vero é proprio ricatto. sessuale che pud comportare un "abuso di
autoritd" in quanto chi detiene la funzione di controlio o di dirigenza detiene, alirest, il potere d| assumere
una decnsmne che nguarda la vita profess:onale della persona oggetto di molestie. ‘

. 14, La molestia’ ed il ricatto: sessuale sono nconoscluh fonte di d:scnmmazmne dlretta o mdxretta e di
-negaz:one del diritti. '

15. Stessa sanznone dovra apphcars: nei casi di morsmne diretta o mchretta posta nei confron‘u di chi
denunma casi di molestre elo di eventuah tesllmom , .

'15 Nei confrontl del soggetto ntenuto responsablie di molestia efo ncarto sessuale non passublle i
llcenziamento, verra dlSpOStO il trasferimento d'uff icio ad artra sede efo ufficio.

17. L'Azienda é respunsablie dell'applicazione del Cod[qe.
18: La Raccomandazione CEE afferma: "Per la denuncia di casi effettivi di molestia sessuale & di

grande importanza predisparre una procedura chiara e precisa conceprta in modo da consentire una
soluzmne pronta ed efficace del problema e :

compoztamentl molest, mteressata a por\n f‘ ine senza partlcolan finalita, pu
del. Consngller di fiducia e_fo del Comrtato Parn Oppoﬁumta e /o del Dirigente della




20. Qualora l'interessatalo sitenga inadeguati i tentalivi 'di.soiuzione del problema sul piano informale
pud ricorrere alla procedura formale. Essa prende avvio altraverse la denuncia scritta relativa al
comportamento molesio ed & indirizzata al consigliere di fiducia ed all'Azienda. - ‘

21. . L’Azienda provvederd con afti formali a promuovere indagini nonché ad avviare il relativo
procedirmento disciplinare. '

22, L'interessata/o pud, nel corso di tutio |l procedimento d'inchiesta, chiedére {'assistenza di una
persona di sua fiducia. ! '

23. Le parti pubbliche e le organizzazioni sindacali auspicano che venga istituita presse I'Azienda la
figura det Consigliere di fiducia, cosi come previsto datla Risoluzione del Parlamento Europeo, quale esperto
consulente nei casi di trattazione di molestie sessuali nei luoghi di lavoro. In particolare il Consigliere di
fiducia deve essere personale professionalmente qualificato e riconosciuto da tutte le parti interessate
(Azienda, organizzazioni sindacali, dipendenti); pud essere interno od estemo all'Azienda; agisce In piena
autonomia. ' : ‘ ‘ ' :

24 i Consigliere di fiducia (preferibilmente donna) pud essere individuata/o-anche fira le figure gia
esistenti allinterno dell'Azienda. - _ , .

25. L'Azienda dovra provvedere a fornire mezzi e fisorse affinché il Cohsigliere di fiducia possa svolgere
fe funzioni attribuitele/gh. B '

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dirigente in diretto rapporto coh it pubblico presta adeguata attenzione alle richieste di clascuno e
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti. Nella
trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologico delle richieste e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto motivando genericamente il fifiuio con la quantitd di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. ' ‘ ‘ . s ' - -

2. Salvo il dirtto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindada!i & dei
‘cittadini, il dirigente si astiene da dichiarazioni pubbtliche che vadano a demerito dellimmagine dell'Azienda. -

3 Il dirigente non prende impegni, né fa promesse, in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, se cié possa generare o confermare sfiducia neltAzienda o nella sua indipendenza ed imparzialita.

4, - Nelia redazione dei festi scritti e in tutte le altre comunicazioni con 1 cittadini il dirigente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile. : . : '

Art. 13
"~ Contratti

o1 Nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, il dirigente non ricorre a mediazione. o altra
- opera.di-terzi, né comisponde o promette ad alcuno utilita- a titolo di intermediazione, per facilitare o aver
+ - facilitato la conclusione o |'ssecuzione det contratto. ' . C N
2. Il dirigente non conclude, per conto deflAzienda, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratii a titolo privato nel hiennio
precedente. Nel caso in cui I'Azienda conciuda.contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali egli abbia concluso coniratti a titolo privato nel biennio precedente, il -
dirigente si astiene dal partecipare alladozione delle decisioni ed alie aftivita relafive all'esecuzione del
contratto. ' - : - : '

3, Nelle situazioni di cui al comma 2 il dirigente informa per Iscritto il direttore generale. Nei confronti
del dirigente e del direttpre gerjerale si applicano le cormispondenti disposizioni di cui all'articolo 6, comma7, &~




Art. 14 _
Obblighi connessi alla valutazione dei risu!ta‘ii

1. Il dirigente fornisce alla struttura interna di contfollo {utte le informazioni necessarie ad una piena
valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio al quale & preposto, in relazione agli standard di quama e di
quantitd dei servizi fissati dall'Azienda in apposite carte dei diriiti dell'utente. L'informazione & resa con
particolare riguardo alle finalitd di parita di trattamento tra le diverse categorie di utenti, alla piena
informazione sulle modalitd dei servizi e sui livelli di qualita, al'agevole accesso agli uffici, specie per gli
utenti disabifi, alla semplificazione e celerith ‘delle procedure, alf'osservanza dei termini prescrmt per la
conclusione delle procedure, a!la sollecita risposta ai reclami, istanze e segnalazioni.

At 15
: Aggiornamento det codice

1.7 Qani quattro anni la Giunta' provinciale provvede, anche sulla scorta dei suggenmentl che
provengano dalle singole articolazioni organizzative, dalle organizzazioni sindacali nonché da associazioni di
utenti o ‘consumatori, a modificare e ad integrare le disposizioni contenute nel presente codice. Di tali
modifiche e integrazioni si tiene conto, ai sensi dell'articolo 46, comma 7, della L.P. n. 7/97, nelle direttive per
ia stipulazione dei contratti collettivi di lavora.




TABELLA AI/EURO

Simazioné retributiva (1) a regime nel I° biennio economico 1998 - 1999

" Arl, 36, comma 1, medici con rapporto esclusivo

Tavola 1

Situazione CCNL T . I . 00 i s
5.12.1996 _ Situazione all 1.6.‘1999 Situazione dall‘l.8.1999 in poi
Voci retributive Dir. strut Dir. str i
1 v . » . Compl.
ILiv. | HLiv. [Liv. | ILi. Dir. complesca (5 | mugva sy, (6
) ey @ 3) @ 5 - © ‘ Y. ®
Stipendio 18.592,45 | 24.789,93 | 19.43531 : 25.855,90 | 19.435,31 19.435,31 19.435,31
I_.I.S.' 7.169,97_ 7.634,78 7.169,97 7.634,78 - 7.j169,97 7.169,97 7.169,97
1.S.M. . 7.746,85 © 10.320,14 | 7.746,85 | 10.329,14 7.746,85 . 10.329,14 (@ 7.746,85
Specifico trattamento ad . i 1.807,60 1.807,60 . 1.807,60 @)
Jpersonam (3) : .
Assegno ad personam 6.849,77 ()
Indennita incarico strumua 9,432.05 (7)
comglessa
13" mensilita 2,194,94 2.926,76 2.265,18 3.015,59 2.265,18 3.051,23 -3.051,23
Totale 35.704,21 | 47.488,21 36.617,31 48.643,01 | 36.617,31 48.643,02 6 46.835,41 (4)

() La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella, Per guella minima nazmnale si rinvia alla tabella
allegato 1 al CCNL 5/12/96 II biennio. :

{2) A titolo personale

(3) Lo specifico ranamente & indicato nella misura munma contrattuale; spertante a coloro che avevano un incarico guinquennale e fatte salve le

situazioni pil favorevoli.

(4) Saivo applicazione art. 38, comma 5, 2° periodo.

(5) Gii dirigenti di It livello, anche con incarico qumquelmale, ovvere assunti come dirigenti di IT fivello o con incarice di direzione di struttura
complessa anche dopo il 31/7/99 ma con avviso pubb!lcato in G.U. prima del 31/7/99,

(6) Dirigentt assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.U. dopo il 31/7/99

(7) Pari aliz misura dell'assegno ad personam dei dirigenti di ex I livello pit la differenza tra 'ISM dell'ex T ¢ deli’ex 10 livetio dirigenziale.
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TABELLA AU/LIRE

Situazione retributiva (1) a regime nel I° bicnnio economico 1998 - 1999

Art. 36, comma 1, medici con rapperfo esclusive -

Tavola 1

Situazione CCNL "~ | ", | o Lo
! u;ﬁ;r_l:‘gg 6 Situazione all'1,6.1999 . Sltuazmge dall'1.8.199% in poi
Yoci retributive’ . 7 ’ Die. sttt Dir. st i
' I Liv. II Liv. ILiv. | ILiv, Dir. comtea ® | s ot
o @ | ® ¢ @ i ® © ) @
Stipendio - 36.000.000 | 48.000.000 | 37.632.000 | 50.064.000 | 37.632.000 | 37.632.000 37.632.000
LLS. 13.883.000 14.7_83.000‘ 13.883.000 | 14.783.000 | 13.883.000 { 13.883.000 13.883.000
LSM. 15.000.000 | 20.000.000 | 15.000.000 | 20.000.000 | 15.000.000 |  20.000.000 (2) 15.000.000
Specifico trattaments ad 3.500.000 3.500.000 3.500.000 @) | '
rsonam (3) ‘ ] :
Assegno ad personam -13.263.000 (2) _
. Indennita incarico slr-utmra i 18.263.000 G‘) .
complesss - :
13" mensilita 4.250.000 | 5.667.000 | 4.386.000 | 5.839.000 4.386.000 5.908.000 5.508.000
Totale 69.133.000 91.950.006 70.901.000 § 94.186.000 | 70.901.000 | 94.186.000 90.686.000 (4)

(1) La retribuzione di p-oslzmne & quella rideterminata in azienda e pertanto non oompare in tabella. Per quella minima nazionale si riovia alia tabella
altegato 1 al CCNL 5/12/96 I biennio,

(2) A titolo personale

3) Lo specifico tratamento & indicato nella misura minima contmtma}e spettante a coloro che avevano un incarico qumquennale ¢ fatte salve le

situazioni pit favorevoli,

. (4) Salvo applicazione art. 38, comma 5, 2" periodo.,

(5) Gi dirigenti di II fivello, anche con incatico quinquennale, ovvero assunti come dirigenti di II livello o €0y incarico di direzione di struttura
complessa anche dopo il 31/7/92 ma con avvise pubblicato § in G.U. prima del 31/7/99.

{6) Dirigenti assunti dopo.il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.

# ddpo it 3171199




+ TABELLA A2/EURO Tavola 2

Situazione retributiva (1) a regime nel I° bierpnio economico 199§~ 1999
Art, 46, comma 1, medici che non hanno effettuato 'opzone per il rapporto esclusivo al 14.3.2000

Situazione CCNL L . Situazione dall'1.8.1999 al | Situazione dopo il 15.3.2000 (§)
5.12.1996 Sitvazione all'1.6.1959 14.3.2000 (cfr. arit. 45 ¢ 46)
Voci retributive : i : )
Dir. Dy, ot Dirigenti
I Liv. I Liv. 1 Liv. O Liv. complessa
fex L tiv) {ex X1 liv.)
n @ 3 4) ) ()] )] (8) ity
Stipendio 18.592,45 | 24.780,93 | 19.435,31 | 25.855,90 | 19.435,31 | 19.435,31 19.435,31 19.435,31
11s 7.169,97 | 7.634,78 | 7.169,97 | 7.634,78 | 7.169.97 | 7.169,97 7.169,97 1.169,97
ISM 7.746,85 1 10.329,14 | 7.746,85 | 10.329,14 | 7.746,85 | 10.329,14 @ | 7.746,85 10.329,14 (2)
Specifico trattamento ad £.807,60 1.807,60 1.807,60 2)
personam (3)
Assegno ad personam 6.849,77 6.849,77 (2)
Indenniti incarico struthira
complessa fm .
13" mensitita 2.194,04 | 2.926,76 | 2.265,18 |  3.015,59 | 2.265,18 |  3.051,23 2.265,18] - 3.051,23
Totale 35.704,21 47.488,21 | 36.617,31 | 48.643,01 | 36.617,31 | 48.643.02 @1 we17,38 - 46.835,42 @

(1) La rembuzmne di posizione & queila rideterminata in azienda e perianto non compare in tabelia. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1 al CCNL
5712796 11 biennio. )

(2) A titolo persona]e

LY

. (3) Lo specifico trattamento & indicato nella misura minima contrattuale, spettante a teloro che avevano un incarice quinquennale e fatte salve le siwazioni pidy favorevoli, -

(4) I tapli per 1'opzione del rapporto non esclusive operano, per Eéggg:, sulla retribizione di posizione e di risultato dall’ 1/7/99 (cfr. ant. 47)

(5) Per.i dirigemti che non optano per i rmpporte esclusivo, il traltamento economico e 1o stato gluridico mutano uhteriormente dopo il 15/3/2000, Infati, tali dirigent perdono
l'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di It livelio anche lo specifico trattamento economico ove in godimento (cfr. ant. 47). IT loro
tratiamento rimane comunque differenziato per ghi assegni personali, operando i tagli solo sulle voci di cui alla notz 4. La situazione riportata in colonna (9) per i dirigent di ex
H livello ad incarico quinquennale, 2 norma dell'art. 45, comma 2, si verifica z partire dall'1/7/2000. In tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabelfari del IT biennle.

TARELLA A2/LIRE Tavola 2

Sltuazmne retmbutwa {1) a regime nel I° blenmo economico 1998 - 1999
An' 46, comma 1, medici che non hanno eﬁettuato Vopzione per;I rapporto esclusive al 14:3.2000

Situazione CCNL . \ Situazione dall 1.8. 1999 al | Situazione dope il 15 3.2000 (5)
5.12.1996 - Situazione all't.6.1999 | =4 5 2600  (cfr. artt, 45 ¢ 46)
Voot retributive : - :
‘ ) P Dir. Dis. struit. ‘Dirigenti
ILiv. O Liv, 1 Liv. H Liv. complessa -
L . {ex I iv) (ex IT Liv.}

. 1) (2 3} “@ (5} RO )] (8} &)
-{Stipendio 36.000.000 ; 48.000.000 | 37.632.000 | 50.064.000 [ 37.632.000 | 37.632.000 37.632,000 - § 37.632.000
Jris 13.883.000 : 14.783.000 -13.8(83.090 14.783.000 } 13.883.000 { 13.883.000 ' | 13.883.000  13.883.000°

ISM . . . 15,000,000 { 20.000.000 | 15.000.000 | 20.000.000 | 15.000.000 | 20.0004000 (23} 15.000.000 200(}0000 @

Specifico ratiamento ad 3,500,000 3.500.000 1 3.500.000 @) | |

personam €3) ] ' - .

Assegno 2d personam 13.263.000 (2) 13.263.000 ()

Indennith incarico strutiura ’

complessa : i : : i
3 mens:lxta 4.250.000 | 5.667.000 | 4.386.000 ; 5.839.000 | 4.386.000 5.908.000 4,386,000 5.908.000

Totale 69.133.000 91.950.0&(] 70.501.600 ; 54.186.0001 70.981.000 ; 94.186.000 70.901.000 (9 9_0.686.0{}0 @ '

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in aamda e pertanto non compare in tabelta. Per quella minima naz:onale si rinyia alla tabella allegato 1al CCNL .

5112796 | biennio,
(2) A titolo personale

T

(3) Lo spexifico u;aua;_mentn & indicato nella misura minima coniratinzale, speﬁé.me a coloro che avevano un incarico quinguennale ¢ fatte salve be situazioni pilt favorevoli.

(4) 1 tagli per I"opzione del rapporto non esclusivo operano, per legge, sulla-reiribuzione di posizione e di tisuliato daﬂ’lﬁ!QQ (cfr. art. 4T)

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esck
l'mmnco di dLrezmm: di stmtmra semphcc 3 co

ix0, il trattamento economico ¢ lo statp
la'assa & se ex d:hgenu d1 H lwellu 3

grurldlco mutano ulteriormente dopo il 15/372000. Infati, tali dirigenti perdono
¢he lo spectf' o ‘trattaments economico ovg in gedimento (cfi. ast. 4‘1} 1 lore



TABELLA A3/EURO

Tavola 3

Situazione retributiva (1) a regime nel I° bieqnio eéonlomicn 1998 - 1999

Artl. 43, comma 1, lettera a, medici a tempo definito eplanti per il rapporte esclusivo ol 14.3.2600

Situaziene 30 gg. dopo  _

(4) Assorbe assegno ad personam delia colonna (7).

(5} I tramamento economico delle cotonne (6) ¢ (7) dura sino a quando non sard atiribuito quello delle colonne (8) e (9).

Situazione CCNL y :
s o Lo ' : . \
Yoci refributive 5.12.1996 Situazione all'1.6.1999 Situazione all'1.8.1999 (5) Pentrata in vigore del CCNL
; : : . . Dir, struit. L Dir, struit.
I Liv. II Liv. I Liv, H Liv. Bir. complessa Dir. complessa
I @ &) @) ) ©) @ 8 ®
Stipendio 11.619,76 17.057,54 1221472 | 17.842,55 12.2124,72 12.214,72 19.435,31 19.435,31
s 6.958,22 7.341,95 6.558,22 7.341,95 6.958,22 6.958,22 7.169,97 7.169,97
ISM 1.032,91 2.065,83 1.032,91 2.065,83 ' 1.032,91 2.065,83 7.746,85 -7.746,85
Specifico trattamento ad 1.291,14 1.201,14 1.291,14 (3) 1.291,14 (3)
personam() -
. EAssegno ad personam -5.981,60 (3)
Indennity incarico struttura 9.432,05 (4)
commplessa : . :
13" mensilitd 1.054,60 - 1,593,79 1.104,18 1.658,86 1.104,18 - 1.688,81 2.265,18 3.051,23
Taotale 20.665,49 29,350,25 21.310,03 30.200 33 | 21.310,03 30.200,32 36.617,31 48.126,55
{1) La retribuzione di posizione & quella ndetf:rmmata in azwnda e penanto noR compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1 al
CCNL 5/12/96 M biennio.
{2) Lo specifico attamento & indicato nella misura minima contratmale, spettante a coloro che avevano un incarico qumquennale e fatte salve le situazioni pxu
favorcvol:
(31A titolo personale

N.B.: Nella tabella non sone riﬁnnaﬁ gli incrementt tabellar relativi al 1 biernio economico che decorrono dall'1/7/2000 e dall'1/7/2001.,

TABELLA AY/LIRE

Situazione retributiva (1) a regime nel I° biennio economico 1998 - 1999

Art. 43, comma 1, lettera a, medici a te@a definito optanti per il rapporto ‘esclusive al 14.3.2000

-Tavgla3

o Situazione CCNL L N " Situdzione 30 gg. dopo
VC‘K:I retributive . 5.12,1996 Situazione a]l 1.6.1999 Sltuazmne all 1.8.15?9 {5 | Ventrata in vigore del CONL
e . . ; . . . Dir. strutt. . Dir. struft.
I Liv. X Liv. I Liv. - TI Liv, Dir. complessa . Du' complessa . .
1) @ @ ). &) © 7} @®). - &)
Stipendio” 22.495.000 | 33.028.000 | 23.651.000 ; 34:548.000 | 23.651.000 { 23.651.000 | 37.632.000 ; 37.632.000
os 13.473.000 | 14.216.000 | 13.473.000 | 14.216.000 | 13.473.000 | 13.473.000 13.883.000 | 13.883.000
ISM - 2.000.000 |- 4.000.000 | 2.000.000 } 4.000.000 | 2.000.000 | 4.000.000 15.000.000 | 15.000.000
Specifico tratamento ad T 2.500.000 2.500.000 2.500.000. (3) 7.500.000 (3)
rsonam (2) ’ - : . —
Fzssegno ad perspnam 11.582.000 (3) '
ndennith incarico strutiura :
. 18.263.
complessa 1 : , 000 (4)
13* mensilitd 2.042.000 1 3.086.000 | 2.138.000 | 3.212.000 | 2.138.000 | 3.270.000 4.386.000 | 5.908.000
Totale 40.014.000 | 56.830.000 | 41.262.000 ! 58.476.000 | 41.262.000 | 58.476.000 70.901.000 | 93.186.000

(1) La rembuzmne di posizione & quella rideterminata in az1enda € penanm [non compare in tabella Per guella minima nazionale si rinvia al]a tabella allegalo 1al

CCNL 5/12/96 11 biennio.

{2) Lo specifico trattamento & mdmam nella m.lsura minima cnmxattuale. spettame a coloro che avevano m: incarico qumquennale e fatte salve le siazioni pid

favorevoh
- {3) A titolo parsonale

(4) Assorbe asseguo ad personim detla coldnna ).

(5) I trattamento economico delle colonne (6) €

N.B.: Ne __tabella

LY

dura sino 2 quamio non sari éttribuito T

o delle c_eionne Be (9)




TABELLA A4/EURO

Situazione retributiva (1} a regime nel I° biennic economico 1998 - 1999

Aft, 44, commi 5 ¢ 6, medicl a tempo definito non optand per i rapporte esclusive ol 14.3.2000

Tavolz 4

o T . In caso di opzione per il
1]
Vol retributive Situazione CCNL Sitwazione all'L6. 1099 | Situazone dal'L8ISIal 4 o 0 4211532000 |rapporto esclusivo ai seasi arit.
: . 5.12.1996 14.3.2000 1548
1 Liv. I Liv I Liv. OLiv. | Dir ]::’m:“,;f; Dirigent! {5) Dirigenti
(ex 1) {ex I liv.) (ex I iv){6) (ex O kiv.} (6)
(1) {2) 3) 4 {5) (] 143 8 . & (10} - (15
Stipendio 1L613,57 | 17.057,54 | 1221472 | 17.842,55 | 1221472 | 1220472 | 1221472 ) 1221472 19.435,31 19.435,31
1S 695822 | 734195 | 695822 | 7.341,95 | 695822 | 695822 6.958,22 6.958,22 7.169,97 7.169,97
1M 7 103291 | 206583 | 103291 | 206583 | 103291 | 2.06583 1.032.91 2.065,83 7.746,85 7.746,85 (4)
Specifico tratiamento ad 1.291,14 1.201,14 129L14 () ‘
{personam(3) ,
Assegno ad personam TioseBLIE () 5.982,12 ()
Indennit’ incarico struttura )
complessa .
13" mensilits 1.054,08 | 1.503,70 | L104,18 | 1.658,86 | 1.104,18 i 1.68830 1.104,18 1.688,30 2.265,18 2.265,18
Totale 20.658,79 29.350,25 21.310,03 | 30.200,33 | 21.310,03 30'.200.33 20310,03 | 28.909,19 | 36.617,31 | * 36.617,31

() Lz retribuzione di posizions & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabelfa. Per quells minima nazionale si rinvia alla tabetla aliegalo I al CCNL 5/12/96 1f°

bxenruo
(2) A titolo personale '

(3) Lo specifico trattamento & indicato nelia misura minima contrattuate, spettante a coloro che avevario un incarico quinquennale ¢ fatte salve le situazioni pili favorevoli,

(4) Assorbe assegno zd persom.rh

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il n-anamenm economico e 1o stato giuridico mutano ulteriormente dupo i 15/3/2000, Infam. tali dirigentd perdono I'incarico
di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex didgenti di It livelio anche lo specifico trattamento economice ove in podimento (¢fr. ar. 47). 11 loro tattamento rimane
comunque differenziato per gli assegni personali, operando i tagii solo sulle voci di cui alla nota 4. La siazione riportata in colonna (9) per i dlngenu di ex I livello ad incarico

" quinquennale, a norma dell'ant. 45, comma 2, si verifica a partire da]i 17772000, In tale case vanno :aggmnt: ghi incrementi tabellari del 11 biepnio.

(6) Nella tabelta non sono n’ponati gii incrementd relativi al li bisnnio economico che decorrono dall’ 17772000 e dalt’ IHIZOGE .

TABELLA A4/LIRE

Sitﬁazione retribotiva (1) a rgginﬁe nel I° biennio economico 1998 - 1999

Art. 44, commi 5 e 6, medici a tempe definito non optanti per il rapporio esclusivo al 14.3.2000

Tavola 4

. - T ONI - Situaz N In caso di opzione per il
Vol retributive Situazione C - | Sitwazione all*1.6.1999 Si ane dall'1.8.1333 al Situazione dal 15.3.2000 {rapporto esclusivo ai sensi artt,
5.12.1996 ] 14.3.2000 ) 15 & 45
TLiv. | HLwv. | ILv | DL Dir., i Dirigenti (9, Dirigeatt
C ' {ex T ) ex T liv) (exTin)(e) | (s OOv) (9
] 2 (3) ) (5} (9] (¢)] @) 9} a0 [{1)]
Stipendio 22.487.000 { 33.028.000 | -23.650.000 | 34.543.000 | 23.651.000 { 23.651.000 23.651.000-F 23.651.000 37.632.000 i 37.632.000
I1S 13.473.000 { 14.216.000 | 13.473.000 ; 14.216.000 | 13.473.000 | 13.473.000 13.473.0001 13.473.000 | .13.883 000 13.883.000
15M 2.000.000 | 4.000.000 2000000 4.000.000 | 2.000.000  4.000.000 2.000.000 4.000.000 15,000,000 ; 15.000.000 (4 ]-
Specifico trattamento ad : : - ’ ’
' : . 2.500.000 2.500.000 L S00.000.
fpersonam(3) o 2500000 @
Assegno ad personam 11.583.000 (2) 11.583.000 (2
Indennitd incarico strutira
complessa . 3 . !
13* mensilita 2,041,000 : 3.086.000 | 2.138.000 ; 3.212.000 | 2.138.000 3,269.000 2.138.000 3.269.000 4.386.000 4.386.000
Tolale [ 40.001.000 ; 56.830.000 | 41.262.000 | 58.476.000 | 41.262.000 | 58.476.000 41.262,000 ;:  55.976.000 70.501.000 § 70.901.000

{I) La retnbu.uone di posizione & quella rideterminata in azenda e pertante non compare in tabella. Per quella minimz nazmna.le si rinvia alla tabella allegato § al CCNL 5/12/96 [1°

bieanio,
(2) A titolo personale

{3) Lo specifico trattamento & indicato nella misura minima contramale, spettante a coloro che avevano un incarico quinguennale ¢ fare salve 1e situzziond pill favorevoli,

(4) Assorbe assegno 2d personarn.

(5) Per i dirigenti che non optano-per il rapporto esclusivo, {1 trattamento economice ¢ 1o stato gi\’lﬁdieﬁ mutano ulterionmente ciopo il 151372000, Infatth

Do o~ 0

di direzione di stuttura, semplice o complessa, ¢ s¢ ex dirigenti di T0 livelio anche lo specifico trattamento economice ove in godimento {cfr.
. communque differcnziato per gh assegni personali, operando i tagh se!o sulle voci di cui alla nota 4 La snua.zone nponata m colorma (€3] per dirigenti di ex 11 livello ad incarico

tali dirigenti perdono Pincarico
. 47). 1 loro tratamento rimane




TABELLA AS/EURQ - Tavola 5

Situazione retributiva (1) a regime nel I° hiennio econonﬁico 1998 - 1999

Art. 36, comma 1, veterinari con rapporio esclusivo

Situazione CCNL oy I .
5.12.1996 Sttuazione ali 1.6.1999 - Situazione da]] 1.8..1999
Voci retribufive i Dir N Ll !
. . . . . ir. strutt, ir. str. compl. ;
I Liv. Oifv. | ILiv, H Liv, Dir, complessa uova ASsinz. !
(1 @ & @ (5 )] )] 8) :
Stipendio 18.592,45 | 24.789,93.| 19.435,31 | 25.855,90 | 19.435,31 19.435,31 19.435,31 :
s 7.169,97 7.634,78 7.469,97 | 7.634,78 | 7.169,97 "'7.169,97 7.169,97 !
ISM 7.746,85 1| 10.320,14 | 7.746,85 |10.329,14.| 7.746,85 | 10.329,14 2)] 7.746,85 Lo
Specifico trattamento ad 1.807.60 1.807,60 1.807,60 (2)
personam(3) . ) |
Assegno ad personam . . - 6.849,77 (2) ’ ' i
Indennit] incarico struttura ) 9.432,05 (7)
|eomplessa . : :
13" mensilits 2.194,94 2.926,76 2.265,18 : 3.015,59 | 2.265;18 3.051,23 3.051,23
Totale 35.704,21 | 4748821 | 36.617,31 | 48.643,01 | 3661731 | 48.643,02 | 4683541 (4)

Hla retnbuzione di postzione & quella ndetenmmta in amenﬁa & pertanlo moR compare in zabelEa Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella
allegato 1 al CCNL 5/12/96 11 biennio.

" (2} A titofo personale

(3) Lo specifico trattamento & indicato nella misura minima contrattuale, speitante & coloro che avevaso un mcanco quinguennale ¢ fatie gafve le sitwazioni
* pil favorevoli. :

{4) Salvo applicazione arl. 38, comma 5, 2* periodo.

{5} Gia dirigenti di 11 Hvello, anche con incarico quinquennale, ovvero assunti anche dopo-il 31 /7/99 come dmgenu di ll livello O con mcamo di dlrezmne
@i struftura complessa ma coa avviso pubblicate in G.U. prima del 31/7/93,

(6) Dirigent assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicate in G.U. dopo il 31/7/99,

(7 Pari alla misura dell'assegno 2d personam dei dirigenti di ex If livello pid la differenza tra I'ISM dell'ex T e delt"ex IT Livello dirigenziale. ’ ;

. ’ Coea ~

"TABELLA AS/LIRE Tavola 5

Situazione retributiva (1) a regime nel I° biennio economico 1998 - 1999

Art. 36, comma 1, veterinari con rapporto esclusivo

Situazione CCNI. PO e T
: 5.12.1995 . Situazione all'1.6.1999 . Situazione dall'L.8.1999
Voci retributive : i " bi Quuu Dir. sir -
. . . . . ir, . . sir. compl.
-1 Liv. i ‘II Liv. . ILiv. II Liv. : Dir. complessa nuova assonz.
) @ e @ e | ® @ - ®
Stipendio - 36.000.000_ 48.000.000 | 37.632.000 i 50.064.000] 37.632.000  "37.632.000 37.632.080
s - 13.883.000 14.783.000 | 13.883.000 14.783.3’.}00 13.883.000 | 13.883.000 13.883.000
IsM - 15.000.000 | 20.000.000 | 15.000.000 20.000..000 15.000.000 ~ 20.000.000 (2) 15.000.000 '
Specifico trattamento ad S } ! ' " o
personam(3), 3.500.000 3.500.000. ?.SQD.DGO 2)
{Assegno ad personam 13.263.000 (2),
Indennitd incarico stmtb.ua ’ L
cux_np_lessa : Jic S ; ] _ - 18.263.000 ()
13 mensilita 4.250.000 | 5.667.000 | 4.386.000 | 5.839.000 | 4.386.000 | 5.908.000 5.908.000
Totale 69.133.000 | 91.950.000 70.901.000 ; 94,186,000 | 70.501.000 94.186;000 . 90.686,000 (4)

(I)La rembuzwne di posmone & quelia ridéterminata in azxeuda e pertamo non compare in tabella Per quella minima nazaonale si rinvia
alla tabella allegato 1 al CCNL 5/12/96 IIbiennio. . ‘

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento & indicato nelfa misura minima contratmate, spettante a coloro che avevano un incarico qumquenmle ¢ fatte
salve le smlazmm pili favorevoli. -

@ Salvo apphcazwne art 38, comma 5, 2° pcrmdo.

(5) Gia dirigenti di I livello, anche con isearico quinguennale, OvvERO assunti anche dopo i 31 /7/99 come dir}
incarico di dlrezmne di strutmra copflessa ma con avviso pubbhcato in G.U. pnma del 31!7/99

dmgenzmle




TABELLA A6/EURO

Tavola 6

Situazion'e retributiva (1) a regime nel I° biennio economico 1998 - 199%

Art. 46, cormma 1, veterinari che non hanno effettuato Vopzione per d rapporto esclusive al 14.3.2000

Situazione CCNL . Situazione dall'1.8.1999 af | Situazione dopo il 15.3:2000
Situazione all'L.6.1999 (5)
5,12.1996 - 14.3.2000
. S {cfe. artt, 45 e 46)
Yoci retributive -
Tir Dir. strutt. Dirigenti
I Liv. II Liv. I Liv. M Liv. : complessa
‘ (ex I liv) {ex 11 Eiv.)
(1} 2) @) 4) 5 {6) ) (8) ®)
|Stipendic 18.592,45 | 24.789,93 1 19.43531 i 25.855,90 | 19.435,31 19.435,31" 19.435,31 19.435,31
s 7.169,97 7.634,78 7.169,97 7.634,78 7.169,97 7.169,97 7.169,97 7.169,97
1SM 7.746,85 | 10.329,14 | 7.746,85 : 10.329,14 | 7.746,85 10.329,14 2y { 7.746,85 10,329,14 (2}
Specifico trattamento ad 1.807,60 1.807,60 1.807,60 ()
personam(3)
Assegno ad personam 6.8349,77 (2 6.849,77 (2)
Indennit: incarico ’
struttura complessa .
13" mensifita 2.194,94 2.926,76 ’ 2.265,18 3.015,59 2.265,18 3.051,23 2.265,18 3.051,23
Tofale 35.704,21 47.488,?1 36.617,31 i 48.643,01 | 36.617,31 48.643,02 - | 36.617,31 46,835,42

-

() La retribuzione di posizione & quelia rideterminata in azieuda e pertanto non compare in tabella. Per queila minima nazionale si rinvia alla
tabella allegato 1 al CCNL 5/ 12!9_6 1f biennio. ’

{2} A titolo personale

(3) Lo specifico rattamento & indicato nelia misura minima contratiuate, spettan:e a coloro che avevano un incarice quinquennale e fatte salve le
s:maz:om piti fayorevoli.

(4) 1 tagh per T opznone del rapporto non escluswo operano, per legge sulla rembuz;one di posmone e dl nsu]tato datf’ 1f7!99 (cfr. art. 47)

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, i trattamento economico € o stato giuridico mutano vlteriormente dopo il 154372600,
Infati, tali dirigenti perdono incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di If livello anche lo specifico tratamento-
economico ove in godimento (cfr, art, 47). H loro tratamento rimane comunque differenziato per ghi assegni personali, operando i tagh solo sulle
voci di cui alla nota 4. La situazione riportata in colonna (9) per i dirigenti di ex I livello ad incarico quinguennale, a norma delt'art. 45, comma
2, si verifica a partire, dall’ 1/7/2000. In tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabellari del I biennio,

TABELLA AG/LIRE Tavola 6

Sitnazione retribufiva (1) a regime nel I° biennio econonnco 1998 1999 - .
Art, 46, comma 1, veterinart che non kanno effertuato 'opzione per il repporto esclusive al 14.3.2000 '
Situazione CCNL | -, , | Situazione dal'] 8,100 a1 | SitUazione d"‘“’ 7532000
) Situazione all'1.6,1999% - ®
5,12.1996 , 14.3.2000 (cfr. artt, 45 ¢ 46)
Voci retributive : S Gl
. R . X Dirieertl
ILiv. | HLiv. | ILiv. 11 Liv, Dir. complessa L
) o ’ ‘ . {ex T liv} fex M Iiv)
1)) (2) ) @) 5 6) N . &) 9)
Stipendio. 36.000.000 § 48.000.000 | 37.632.000 | 50.064.000 | 37,632,000 3?.632.000 37.632,000§ 37.632.000
HS 13.883.000 | 14.783.000 | 13.883.000 i 14.783.000 [ 13.883.000 13.883.000 ' | 13.883.0003 13.883.000
ISM | 15.000.000 | 20.000.000 715.000.000 20.000.000 | 15.000.000 ; 20.000.000 (2 | 15.000.000 20.000.000 (2)
Specifico trattamento ad 3.500.000 1,500,000 3.500.000 () '
personam(3) | 4
", |Assegno ad personam 13.263.000 (2) 13.263.000 {2}
Indennith incarico - ‘
struttura comnl&csa _ :
13* mensilih 4,250,000 i 5.667.000 | 4.386.000 : 5.835.000 | 4.386.000 5908000 | 4.386.000 5.908.000
Totale 69.133.000 | 91,950,000 | 70.901.000 | 94.186.000 | 70.901.000 | - 94.186.000 70.901.000 ! 90.686.000

© (1) La retribuzione d1 posmone & quella ridelerminata in azienda'e pertanto non compare in tabelia. Per quella minima nazionale si rmvm alla
tabeila allegato | al CCNL 5/12/96 I biennio. :

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento & indicato nella misura minima conuatmale, spettante & coloro che aveyano un incdrico quinquennale e fatte satvc e

snmaz:om pill favorevoh

(4) 1 tagll pet l'opzlone det rapporto non esclusivo operans, per legge. sulla :etnbuznone d1 posmone € di risaltato datl'1/7/99 {cfr. art. 47)

s

E (5) Per i dmgenu che non optano per il rapporto esclusivo, it traltamento economico ¢ lo stato giuridico mutano nleriormente dope il 15/3/2000.

icne di struttura, semplice © complessa, ¢ se ex dirigenti di 11 livello anche lo specifico trattamento
- 11 Torg tratizmento rimane comungye

Infatti, taki dirigenti perdono lincarico di di
€COROMIco ove in godin‘lento (cfr art. 4

voel di cui alfa nota 4. La

ki 2 si verifica parureda]l‘

i |ﬂ‘ereuzmo p-er gli as.e,egm pemnah. Opcrando i tagli solo sulle

. 45, comma




TABELLA A7/EURO

Situazione retributiva (1) a regime nel I° biennio economico 1998 - 1999
Art. 43, comma 1, lettera b, velerineri ex artt. 43, 44 e 45 CCNL 5.12.1996 optanti per il rappoﬁo esclusivo al 14.3.2000

"Tavola 7

S _— . - . N Situazione 30 ge. dopo
o . q ¢ - .
Yoci retributive Situazione CCNL 5.12.1996 ‘ Sitnazione all'1.6,1999 Situazione all'1.8.1999 (5) l'entrata in vigore del CCNL
Dir. . Dir. strutt.
ILiv. 11 Liv. 1Liv. 11 Liv. Dir. oo Din | e
* (03] 2} &)] @ &y ©) (7 &) )
Stipendio 16.279,24 22.591,89 17.047,73 23.583,49 17.047,73 17.047,73 19.435,31 19.435,31
s 7.169,97 7.634,78 7.169.97 7.634,78 7.169,97 7.169,97 7.169,97 7.169,97
ISM 1.032,91 2.0685,83 1.032,91 2.065,83 1.032,91 2.065,83 ‘7.746,85 7.746,85
[Spestfico tratiamento ad 1.291,14 - 1.291,14 1.251,14 (3) - 1.291,14 (3)
personam{2) !
Assegno ad personam 6.964,42 (3)
Indennita i.ncanco struftura | 0.432,05 (4)
complessa .
13" mensitita 1.442.46 *2.054,98 1.506,50 | 2.137.62 1.506,50 ‘2.1'73,77 2.265,18 3.051,23
Totale 25.924,58 35.633,62 26.757,11 36.712,86 26.757,11 36.712,86 35.617,31 48,126,55
{1) La retribuzione di posizione & quelEa ndetermmata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quetla minima nazmnale si rinvia alla tabelia a]legato 1al
CCNL 5/12/56 11 biennio.
{2) Lo specifico trattamento & mdlcato nefla misura minima canlram:ale, spettante a coloro che avevano un incarico qumquennale e fate salve le suuazmm pit
favorevoli. .
(3) A titolo personalc

{4) Assorbe assegno ad personam defla colonna k‘l).

(5) Ii trattamento econg)micdde]i& colonne (6) e (7) dura sino a quando non sara attribuito quetlo dellc' colenne (8) e (9).

N.B. Ne]lg tabella non sono riportati gli increment tabellari relativi al I biennio economico che.decorrono dall'1/7/2000 e dall*1/7/2001.

TABELLA A7/LIRE

Situazione retributiva Ma regiin‘e nel I° biennio economico 1998 - 1999

Tavela 7

CArt, 43, comma 1, lettera b, veterinari ex aril, 43, 44 € 45 CCNL 5.12.1996 optanti per H rapporto esclusivo al 14.3.2000

f e . N L Situazione 30 gg. dopo
1 1
Yoci retributive Situnazione CCNL 5.12.19%6 Situazione all'1.6.1999 Situazione a]l 1.8.1999 5) Pentrata in vigore del CCNL
ILiv. 11 Liv. ILv. | L. Dir. o P i
: @) @) B @ (5} . @ o 8) R
Stipendio | 31521000 | 43.744.000 | 33.009.000 | 45.664.000 |33.009.000 ] 33.009.000. | 37.632.000 | 37.632.000 -
IS " 13.883.000 14.783.000 | 13.883.000 | 14.783.000 .13.883.{)00 13.883.000 13.833_.UQO 13.883.000
ISM 2000000 § 4.000.000 | 2.000.000 ' 4.000.000 | 2.000.000 | 4.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000
Specifico trattamento ad ' 2.500.000 2.500.000 2.500.000 (3) 2.500.000 (3)
personamy(2) : . . -
Assegno ad personam > 13.485.000 (3)
Indenniti incarico struttura 18.263.000 (4
- jcomplessa .
13" meuosilita - 2.793.000 3.979.000 2.917.000 4.139.000 | 2.917.000 { - 4.209.000 4.386.000 5.908.000
Totale 50.197.000 69.006.000 -‘51.809.00«0 71.086.000 | 51.809.000 | 71.086.000 70.901.000 | 93.186.000

(1) La retribuzione di posizione & quella ndetermmata in amenda € pertanto non compare in tabella. Per quekla minima nazipnale st rinvia ajla tabcl]a. allegato lal
CCNL 5/12/96 If biennio.

- {2) Lo specifico trattamento ¢ indicato ne!la misura minima contrattuale. spettante & coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve e situazioni pit
favorevoli. -

{3) A titolo personale : ) . R : ‘ " : - [
{4) Assorbe asssgno ad personam della colonna (7) S ' . T
{5 11 trattamento economico delle colonne (6) e (7) dura sino a quando'non sari attribuito quelie delle colonne (8) ¢ (9).

"f B. Ne!la tabcl!a non song,ripottati gli incrementi tabellari-retativi al I biennio economico che decnrmno dall'1/7/2000 e dali* 1f7/2001




TABELLA ABEURO

Tavola §
Situazione retributiva (1) a regime nel I° biennio economico 1998 - 1999
Art. 43, corama 1, lettera b, r:eten‘nan’ ex orll. 43, 44 e 45 CCNL 5. 12,1996 non opianti per il ragporto esclusivo al 14.3.2000 .
Vodi relsibutive S““f‘;;’_’leggfm‘ Situsrlone alt'1.6.1999 S | Situazione dal 15.3.2000 ral::::fo.:s:]i?i:‘l;ea? o
. arit, 15 e d8
1 Liv. II Liv. 1Liv. 1 Liv. Bir. Diz. strutt, complessa Birigzoti (5 T Dirigestd
' : {ex L Eiv) {ex 11 Br.) {ex E U8} {ex HEv} ()
@ 2) [€)] @ L) 6) {7} 8) 0] (10) fan

Stipendio O} 1627924 F 22.591,89 | 17.047,73 | 23.583,49 | 17.047,73 17.047,73 17.047,73 17.047,73 194353k 19.435,31
HE 1.169.97 i 7.634,78 7.169,97 7.634,73 7.169,97 7.169.97 7.169,97 | 7.169,97 ) ' 716991 7.169,97
ESM 1.032,91 2.065,83 1.032,91 2.065,83 1.032,9i 2.065,83 1.032,91 2.065,83 (2} T.746,85]  1.746,85 (4)
Specifico trattamento ad personam(3) : 1.291,14 1.291,44 1.291,14 2)
Asszpno ad personam 6.964,42 (2) 6.964,42
Indennitd incarico strutiura complessa . .
13" mensilitd . 1.442,45 2,054,938 1.506,50 2.13?,62 1.506,50 2.173,25 1.506,50 247,73 2.265,18F  2.265,18
Totale 25.924;58 35.638,62 | 26.757,11 | 36.712,86 | 26.757,11 36.712.34 26,757,11 35.420,68 A5.61731F 36.617,31

(1) La reuibuzione di posizions & quella ridelenminata in 2xenda ¢ pertanto non compare in tzbelia. Per quelta minima narionale $i rinvia alla tabella allegato 1 af CCNE 5/12/96 It biemmio.
(2) A titole pcrsonale

(3) Lo speeificn trttamento & md:calo nefla misusa minima contrattuale, spettante a colore che avevano un incarico qumquennale ¢ fakte salve le situaziont pil favorevoh

(4) Assorbe assegoo 2d personam. ) ) .

5y Peri diiigemi che non optano per i rapporto esclusivo, it trattamento economico ¢ lo stato gingidico mutane ulteriormente dopo il 15/3/2000. Enfatti, tali dirigentt perdono 1'incarico di direzione di
- struttara, semplice o complessa, € se ex dirigenti di IE livello anche Jo specifico trattamento economico ove in godimento (cfr, art. 47), I loro trattamente rimanz comunque differenziato per ghi assegni

parsonali, operando i tagli selo satle voci di cui alla nota 4. La situazions riportata in cofonna (B) per i dirigenti di ex I livello ad incarico quinqueanale, 2 norma dell'art. 45, comma 2, si \enﬁu a
partire dall*1/7/2000, In (ale caso vanno aggiuoti gli incrementi tabeltari del 1T bigonio,

(6) Nella 1abeHa sion sond riportzti gli incrementi refativi al II biennio economico che decorrono dall' 17772000 & datl' 17772001

TABELLA AS/LIRE -

Tavola §
Situazione retributiva (I} a regime nel I° biennio economico 1998 - 1999 o
Art. 43, comma 1, letlera b, veierineri ex artt, 43, d e 45 CCNi. 5.12.1996 non optanti per it rapporte escnsivo al 14.3.2M
Vod retributive Situarone oM | Situasione all’1.6.1599 Sitgazlone Qa1 L5195921 | Sitmasione dat 15.3.2000 mlgpc:rs:od;:lf:i:?a?& i
. arit. 15e 48
1 Liv. H Liv. ILiv. I Liv. Dir. | Dir, strutt. complessa Derigeati¢sy o Dgti
- ) (ex L Ev) (exTEEr) (16906 | ex Dbv.) (6)
()] N @} [£)] 4 5 (0] )] {8) [ {10} an
Stipendio ] . [ 315210005 43.744.000 | 33.009.000 | 45.654.000 | 33.005.000}  33.009.000 33.009.000 | 33.000.000 | 37.632.000 37.632.000
s ) 13.883.000 | 14.783.000 | 13.883.000 | 14.783.000 ] 13.843.000]  13.883:000 13.883.000 § 13.883.000 | 13.883.000f 13.883.000
s ) 2.000.000 § 4.000.000 | 2.000.000 | 4.000.000 | 2.000.000 4,000,000 2.000.000 | 4.000.000 2)] 15.000.000] 15.000.000 (4}
Specifico trattamecto ad persopam(3) 2.500.000 2.500.000 2.500,000 (2) )
Assegno ad persomam ' . 13.485.000 (2) 13.485.000
Hindeaait) incarico struttura complessa ' : , : .
113" mensifita 2.993.000 ; 3.979.000 | 2.917.000 | 4.139.000 | 2.917.000 4208000 .} 2917.000 | 4.207.000 4.386.0001 4.385.000
7 fTotate . 50,197.000 1 69.006.000 | 51.809.000 | 71.086.000 | 51.809.000] 71,085,000 -53.809.000 | $8.584.000 | 70.901.000] 70.901,000

{1) La rewibuzione di posizions & qudla ndctcrmmata in azienda e pertanto pon compare in iabella, Per quedia minima nazionale i rinvia 2lla tabella a.Llcga:o i al CCHNL SI12.’96 H biennio,
{2) A mo!o personale . .

(3) Lo specifico trattamento & mdmto n.el!a misura minima contrattuale, spenani: a colom che avevano un incarico qumqumnal: & fatte salve le simaz:on.l*piﬁ favorevoh
{4) Assorbe assegoo 2d persomam. ' . . . .
@ Peri dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il trattamento economico & fo st:uo g:u.ndlca mutaro ulteriprmente dopo il 1sf3rzmo Infatti, tali dirigenti perdono Iincarico di direzions di

struttura, semplice o complessa, ¢ s¢ ex dirigentt di i fivello anchs I specifico raftamanto sconomics ove in go:hmcmo {efr. art, 47). Il lovo trattamente rimane comunque differenziato per gli assegni

personali, operande § tagli solo sulle voct di eui allz not2 4, La situazions riportata in colonnz Dperi d.mgenu di ex IT livelio ad incarico quinguennale, a porma dett! an 45, comma 2, st verifica a
partire dall'1/772000, In e caso vanno aggivati ghi increment tabeltari del IT biennio,

1] Nella tabella non sono riportati gli incrementi relativi al H biennio economico che da:on'ano dall* 14772000 e dall’ 17772001,
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Indennitd di Specificith Medica e retribuzione di posizione

ALLEGATO 1 - EURO

dali*i.1.1997 dal 31.12.1997
ex qualifiche . Specifico RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - Specifico RETRIBUZIONE DI WMONE
traftamento trattamento
P.fisn | P ovarisbide ! ‘Tolak | P.Bssm iP variahile! Totale:
medici ternpo pleno
1! ivells dirigensjale . : _

" fex X divello chir, 9.789,44 1.307.60{ 6.197,48 4.204,48 10,401,949  10.329,14 1.807,60 6.197,48 4.204,48 18.401,54
ex XI Hivello med. 9.789,44 LB07,00] s5.6%1,03 3.640,50 9.321,53]  10.329,14 LEO2.600  5.581,03 3.640,50; 9.321,53
ex X livellp 2y, 0.789,44 LE07.60f  5.164,57 3.623,98: 8.788,55] 10.329,14 1.BO7.60F  5.164,57 3.623,98 8.788,55
1 livello dirigerziale . )
ex X livelio qualifizato 7.113,1¢ 5.721,3] 3.634,31 ©.355,62 1.746,B5 5.721,31 3.634,3] 9.355, 62 :
ex X livello 7.113,14 4.100,67 2.520,31 6.620,95] 7.746,85 4.100,67; 2.520,31 6,620,058
ex 1X livello > S anni 7.113,16] 1.032,51 423 4% 1.456,41 7.746,85 1,032,918 423, 4% 1.456,41
ex IX livello <5 anni 7.113,16 1,032,91 191 61 1224, 52 7.746,85 103291 191,61 1.224.57]
veterinari
I tivellp dirigenziate !
ex XI Jivello zooprof. 9.789,44) LEO7.600  5.164,57 349,35 8.655,82] 10.329,14 1.807,60r  5.164,57; 3.491,25 8.655,8
ex XI livello 9.789,44 1.802,60{ 5.164,57 3.260,91 8.425,48 10.325,14 1.807,60]  5.164,57: 3.260,1 8.425,48
1 livello dirigentiale ’
ex X livello qualificai ?.113,!61 5.721,3% 3.600,22 9.321,53 7.746,85 5.721,3¢ 3.600,22: $.321,53
ex X livello 7.113,14 4.100,67 2.129,35 623000 7.746,85 4.100,67 2.120,35 6.230,02
ex EX livello > 5 anni 713,16 T 1032,91 423,45 1.456,41 7.746,85 1.032,91 423,49 1.456,41
ex IX liveilo <5 annj 7.113,16] 1.052,01 191,61 L2452 7.746,85 1.032,91 191,61 1.224 52
medic fempo definite ‘ i -

I livello dirigemiale . .
ex Xi livello chir. 1.899,53| 125014} 3.103,39 3.206, 16 6.305,55 2.065,83 1.291,14 3.103,3% 3.206,18 6.309,55
ex X1 livello med. - 1.895,53 L29L,14]  2.253,82 3.137,99 5.391,81 2.065,83 1.201,14]  2,253,82 3.137,95; 5.3191,81
ex X1 fivello ey, 1.899,53 1.291,14]  1.789,52 3.100,29; 4.889,81 2.065,83 1.291, 14 1.789,52  3.100,29; 4.889,81
1 livello dirigeraiale o : .
ex X [ivello qualificato 949,76 2.305,98 2.952.07; 5.258,05; - 1.D32,91 2,305,98 2.952,09; 5.258,05
ex X livelio : 849,76, 827,88 2.381,38 3.209,24) 1.032,91 827,88  2.381,38 3,200,261 .
ex IX livello 5 amni 949,76 516,46 TI2T 1.253,72) L032,91 516,45 T2 1293, 72
ex EX livello <5 anni ! 849,76 i 516,46 387,86 o4,32 1.032,9; 516,46 387,86 904,33
velermandicmagha.rucohda, 44, sﬁleueraD del CCNL
T livelln dirigenzinte . :
ex XI livello 1.899,53 128114 769,60 4.130,11 489911 2.065,83] - 1.201,14 769,00 4,130,511 4.899,11
I tivello dirigenziale ‘ ‘ - g
ex X livello qualificaso . 949,71 763,84 4.232,88: 4.996,72, 1L.o32,91F . 763,54 4.232,88; 4.956,77]
ex X livello 949,74 516,46 1.393.05} 1.914,51 1.032,91] - 516,46 1.398,05 1.914,51
ex IX livello > $ aoni 049,7 516,46 1.084,37 1.610,83 1.082,01 516,46; 1.04.57 £.610,83
ex IX livello <5 annj Q487 516,46 I.D94.37§ 1.610,83 1.032,9] 516,46 §.004,37: 1.610,83
ALLEGATO 1 - LIRE
Indenniti di Specificith Medica e retribuzione di posizione
dall'1.1.1997 dal 31,12.1997
ex qualifiete - Specits RETRIBUZIONE DI POSTZIONY. - Spexifico RETRIBUZ‘ION.E BI POSIZIONE
lifieh tratiamento : trattamento
' P, fissm P. variabile Totale P. fissa | P. variabile Totake
medicl tempo pieno
1! livelly dirigenzinle ’ . e
ex XT livello chir. 18.955.0004 3.500.000{ 12.000.000 B.141.00G:  20.141,000¢ 20.000.000 o 3500000 £2.000.000 - 8,141,000 20.141.000)
ex XI Hivellp med, 18.955.006 * 3.500.000{ 11.000.000 7.049.00%  18.049.000{ 20.000.000 3.500.0008 11.000.000:  7.049.0008 18,049,000
ex XI livelio terr. 18.955.0001 3.500.000{  16.000,000 TO7.00E  17.017.000 20.000.0000 ~  3.500.008 10.000.000 TOE7.000 -+ 17.017.000)
! Evellp dirigenziale ) ) .
ex X livelio qualificato 13.773.000 11.078.000 T.037.000  18.115.000( 15.600.0004 1LO78.000  7.037.0000  E8.115.000%
ex X livelio | 13.773.0004 7.%40.000 4.880.000:  12.820.000( 15.600.000) - 7.540.0008  '4.880.000:  12.820.0008
ex 1X livello > 5 annj 13,773,000, 2.000.000 EH.000:  2.820.000{ 15,000,000 2,000.00¢ 820.000:  2.820.000%
ex D{ Hivello <5 anni 13.773.0008 2.000.000 I7L.000E 2.371,000; 15.000.000 ~2.000.000 371.006: 2.371.000)
veteriar] . T " s -
1 tivello drigengiale . - " :
ex X1 fivelio zooprof, 18.955.000% 3.500.0000 10,000,000 6.760.00% 16,760, 20.000. 0008 3.500.000 [0.000.0006  6.760.00E  16.760.000
ex XT livello 8,955,000 3.500.000{ 10.000.000 6.314.008 -16.314. 20.000, 3,500,000 10.000.000  6.314.0000  16.314.000
! livellp drigenziale 0001
ex X livello q.lahﬁcal 13.773.000 11.078.000 6.971.000{  18.049.000{ 15,000,000 11078000  6.971.00¢ * 18.049.000
ex X livella . 13.773.000¢ 7.940.000 4 123 C(I.F £2.063.0000 15,000,000 o TS0.000 4.123.0008  12.063.000
ex IX livelle > 5 ammi 13.773.000% 2,000,000 820, GIF 2,820,000 15.000.00 2.000.000 520.000 2,520,000
ex D(l.i_'veﬂ:\_<5 anni 13.773.000; 2.000.000 37L.000 23710000 15.000.000 2.000.000 371006 2.371.000
medici tempo definito . . i C - . ;
I livello dirigerginte : . ; : ,
ex XI livello chir, 3.678.000% 2.500.000{ 6.009.000 6.203.000:  12.217.000) 4.000.000 2.500.000 6(309039 G208.00  12.217.000)
ex XI livello med. 3.678.0000 | 2.500.000 " 4.364.000 6076005 10.440.0000 4,000,000 25000000 4364000 6.076.000  10.440,0000
¢x X1 livello terr. 3.673.000 2.500.000y 3,465,000 6.003.006;  9.4568.0001 4.000.G00) 2.500.0001 3.465.000;  6.003.00C: 9.463.0008
T livello dirigeruiate ’ : . . : .
ex X livello qu.ahﬁcaw 1.835.000) 4.465.000 5.716.000;  10.181.0001  2.000.000 4.465.000{ 576,006 10.181.000
ex X livello " 1.839.000) ' 1.603,000 4611000  6.214.0000  2.000.000 L603.000;.  4.611.000: 6.214.0008
ex EX livelio > 5 anni 1.839.0008 1.000.000 - 1.505.000- - 2.505.000f  2.000.000! 1.000.000; 1.505.000 _ 2.505.000
ex IX livello <5 anni } 1.839.000] 1,000,000 T5L.000:  1.751,000{ _2.000.000) L000.000:  75L.00C © 1751000
veterinari df cui aghi articoli 43, 44, 48 lettera D del CCNL -
ii livello dirigergiale. : _ ‘ ‘ " '
ex XI livello 3.678. 2.500.0000 1.480.000 7.997.00%  9.486:0000 4.000.000 . 2.500.000 L4B2.000:  7.997.000  9.436,000)

A1 livetlo dirigeminte . T _ '

" fex X livello quallﬁcam "1.83%.0 £.479.000 8196000,  9.675.000 2,600,000 T 1.479.000;  2.196.000 2.675.0008
ex X livello 1.839. 1.000.000 2700000 3.707.000 20000y 1.000.00%E 2.7 37070008
ex IX lvello > 5 annj 1.839.1 - 1.000.000 2.119.00C ) 3119.0000  2.000.000 o LO0D.OOCE  2.1}9.00C 3,115,000

Jex IX Livello <$ anni 1,839, ‘l.Cm.E)CO 2.119.006 3,119,000 lOJOC(D . 1.000.000: ZIC:iZO -3, 1S !
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ALLEGATON. 3

ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

1. Apnlicazione dell'art. 41, comma 1

1.1. i supponga che un Dirigente, dopo Pentrata in vigore del presente contratio, si assenti per malattia
secondo il seguente schema: S :
~dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi);

- ~—dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi);

—dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi - ultimo episodio morboso).

Per stabilire se e quando sara superato if cosiddetio “periodo di comporto” & necessario:
- sommare le assenze intervenute nej tre anni precedenti la nuova malattia;
- sommare a tali assenze quelle dell'ulimo episodio morboso.

Applicando tali regole si ha: .

- totale assenze effettuate dal 19.7.96 al 19.7.99: 12 mesi

- ultimo episodio morboso; _ 7 mesi’
- {otale 19 mesi

Al 20.1.2000 it Dirigente avra totalizzato 18 mesi di 'assenza.' Dal 21.1.2000 egli avra quindi superato |l periodo
massimo consentito (salva la possibilita di fruire di un ulteriore periodo di assenza non retribuita).

1.2.‘éi.-supponga ora che il Dirigente si assenti secondo il seguente schema:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 - (2 mesi); : , '
- dal 156.1.97 al 15.11.97 ~ {10mest); :
- dal 20.12.98 al 20.6.99 (6 mesi), '

-dal 20.12.2000 al 20.1.2001 (1 mese - ultimo episodio morboso).

- Applicando le regole illustrate nel punto 1.1. si pud verificare che il Dirigente ha ancora diritto alla conservazione
del posto per un periodo di 11 mesi. Infatti: : o ' : . i
- totale assenze effettuate dal 19.12.97 al 19.12.2000: 6 mesj ' :
- ultimo episodio morboso: 1 mese
- totale - .7 mesi

Al 20.6.99 il Dirigente completa, ma non supera, -il periodo consentito; successivaménte egli non effettua
. assenze fino al 20.12.2000, con la conseguenza che al fine del computo dei tre anii si dovra andare a ritroso'
fino al 19.12.97. Af 20.1.2000 egli avra totalizzato solo 7 mesi di assenza.

2. Applicazione dell'art. 41, comma 7 - Trattamento gconomico,

2.1. Per stabilire i tipo di trattamento economico de applicare ai caso concreto & innanzitutto necessario
stabilire, secondo le regole illustrate net punto 1, quante assenze sono state effeftuaie negli ultimi tre.anni ¢
sommare a queste uliime quelle de! nuovo episodio morboso. , _ _ o '
- Fatto questo si tratta di applicare meccanicamente quanto Stabilité nel comma 7 dell'art, 41.

Per slare agli esempi-fatti nel punio 1, il _Diri_gente avra diritto al seguénte trattamento economico:

. Caso illustrato pel punto 1.1.: :
- dal 10.9.96 al 10.11.86 (2 mesi) Intera retribuzione: -

. -dal 15.1.97 al 156.11.97 (10 mes) intera retribuzione ﬁno'.al 15 .8.97, 90% della retribuzione fino al 15.11 97,

- dal 20.7.99 al 20,2.2000 (7 mesi) 50%della retribuzione fino al 20.1.2000. :

Dal 21.1.2000 Passenza non & retribuita {questo a prescindere dall'eventuale richiesta fatta ai sensi del comma .
2 dell’art. 41) ' S Co _ *

Caso jllustrato ne| punto 1.2.: _ - .

- dat 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi); Intera retribuzione; : : - R
- dal 15,1.97 al 15.11.97(10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.97, 90% della retribuzion
- dal 20.12.98 al 20.6.99(6 mesi) 50% della retribuzione; . R ‘

- dal 20.12.2000 af 20.1.2001(1 mese) 100% della retribuzione,

o al 15.11.97;




DICHIARAZIONE CONGIUNTA
APRAN -00.S8,

Le parti, preso atto della reciproca disponibilita che ha consentito di raggiungere il primo accordo

contrattuale a livello provinciale portando cosi a conclusione un lungo iter storico che ha sempre visto Ia

Provincia e le 00.8S. dei medici e dei veterinari impegnati sul comune fronte di una sanita sempre pil

efficiente ed efficace, precisano che if tavolo contrattuale non ha compiutamente definito alcuni aspetti che

continuano a mantenere una loro problematicita e che quindi necessitano di ulteriori approfondimenti, che

devono trovare luogo con carattere prioritario nel contesto del tavolo di tratiativa, relativo al periodo

contrattuale successivo all'attuale, che ie parti si impegnano sin da ora ad aprire entro l'oftobre del corrente
anmno, o ‘ :

In particolare pennangolno difficolta nella definizione di alcune questioni quali: .

- il ricorso da parte dell'Azienda alle prestazioni di guardia medica in eccedenza al normale orario di
Servizio con riconoscimento del refativo trattamento economico nel'ambito della retribuzione di risultato;

- - la necessita di un pil adeguato riconoscimento economico del servizio di pronta disponibilita in generale
ed in particolare nei casi di pill intenso individuale ufilizzo; : :

- Peducazione medica continua; ‘ . - o

- ifrafforzamento del ruolo.“primariale” dei direttori nef modelio organizzativo-direzionale dell’Azienda;

- qualora non siano individuate dal’Azienda modality organizzative che consentano di ridurre i carichi di
lavoro di cui alf'art.' 27, comma 1, dovranno essere ress disponibili nuove risorse per compensare
Fimpegno orario aggiuntivo. ' '




Trenio, 24.04.02 .

' Oggeito . dichiarazione a m%.ls slt'atio dells firm

Servizio Sanitario Provinciale

L‘Orgénizzaﬁone. Sindacala

.opposizione all’Axt. 30 che n

Proposto in contraddizione ;

Conl’Anrt.. 20 CCNL
Con la dichiarazione ¢
Con it decreto 24 apri
Con la premessa di qu
dal punto di viste norx

e & 6 o

Con 'Ar20, 0 3 1
approvate tra Q0SS e

ASSOGIAZIONE ANESTESIST RIANIMATOR! OSPEDALIER! ITALIANI
| SEZIONE PROVINGIALE TRENYO
PRESIDENTE BOTT.GIORGIO CLSARY
TEL, CASA 0461 921472
TRL. RIAN, 461903687
FAX RIAN 0461912422

adel CCPL della Dirigenza Medica ¢ Veterinasin del
1998/ 2001 : _ S |

che rappfeﬂento ha rmanifestato fin dulla prima riunione la propria decisa
guarda la pronta disponibilita nei Servizi di Anestesia ¢ Rignimazione che viene -

H

PPR 384 /90 “ norme di garanzia sui Servizi Pubblici Essenziali ( 22.7.96 )
ARAN art. 1-2 - S -

24-97

pngiunte n°7 CCNL 982001 . o ,
€ 2000 * Progetto obiettivo materno-infantile Gazzetta 7 giugno 2000 n° 131
lesto stesso CCPL che recita * non intende determinare condizioni di minor favore .
hativo figpetto alla comrattazione nazionale.”,;

L'opposizions & diretts condeguenza della linea sindacale n&zionale che vede 4l primo posto la gfa.fa.ﬁzia di

condizioni di sicurézza per i

chirurgiche urgenti, sicurezz
specialistiche offerte da- med
presso i punti nascita attivi a

Questa dichiarazione & solo

|

cittadino che si trovi in condizioni critiche , necessitando di prestazioni medico
. che pud essere offerta solo da dotazioni di elevata tecnologia e da prestazioni
ici anestesisti rianimatori in gervizio attivo presso Je sedi di pronto soccorso e
ciclo continuo.” _ - ' ,

I'inizio di una battaglia che PAAROI provinciale ¢ pronte a condurre per avere

negli ospedeli della provincia

I presidente provinciale AAR

di Tresito le stesse condizioni di sicurezza previste su tatfo il territorio itatiano.

Ol dott. Giorgio Cesari




