TEMA ESTRATTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO
ISPETTIVO DEL LAVORO INCARDINATO PRESSO IL SERVIZIO LAVORO DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

prova scritta

Teman. 1

Per valutare la prova stessa, il/la candidato/a dovra rispondere a tutte e tre le domande e per ognuna
dovra raggiungere la votazione di 18/30. La prova si intendera superata con una votazione media
complessiva di almeno 21/30 come previsto dal bando.

1.

Il/La candidato/a analizzi il regime giuridico delle rinunzie e delle transazioni aventi ad
oggetto i diritti del lavoratore (art. 2113 c.c.), alla luce del principio della indisponibilita
dell'obbligazione contributiva. Si soffermi, in particolare, sull'efficacia degli accordi
transattivi privati — anche se conclusi in sedi protette — rispetto ai poteri spettanti all'organo
di vigilanza ispettiva.

Il/La candidato/a analizzi la natura giuridica dell’ordinanza-ingiunzione nel sistema della L.
689/1981, con riferimento alla sua funzione e al ruolo dell’organo accertatore. Si illustri
inoltre il rapporto tra ordinanza-ingiunzione e giudizio di opposizione, soffermandosi sui
limiti del sindacato giurisdizionale.

Il/La candidato/a illustri le misure generali di prevenzione della corruzione comuni a tutte le
strutture provinciali previste dal Piano triennale vigente per la prevenzione e corruzione
della trasparenza della PAT soffermandosi in particolare sull’obbligo di astensione per
conflitto di interesse.

Trento, 8 giugno 2026

LA COMMISSIONE

f-to dott. Luca Aldrighetti, anche con funzioni di Presidente

f-to dott.ssa Liza Bellocchi

f-to dott.ssa Sabina Pasquino

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f-to dott.ssa Chiara Montanari



CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO
ISPETTIVO DEL LAVORO INCARDINATO PRESSO IL SERVIZIO LAVORO DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

prova scritta
Tema n. 2

Per valutare la prova stessa, il/la candidato/a dovra rispondere a tutte e tre le domande e per ognuna

dovra raggiungere la votazione di 18/30. La prova si intendera superata con una votazione media
complessiva di almeno 21/30 come previsto dal bando.

1. Il/La candidato/a illustri la differenza tra appalto genuino (art. 29, D.Lgs. 276/2003) e
interposizione illecita di manodopera sulla base degli indici elaborati dalla giurisprudenza.
Esamini 1'istituto della responsabilita solidale tra committente e appaltatore sia sul versante
retributivo sia su quello contributivo-previdenziale, evidenziando come i poteri dell'organo
di vigilanza possano garantire l'effettivita delle tutele retributive e contributive del
lavoratore.

2. Il/La candidato/a analizzi in chiave sistematica la soglia di emersione della notizia di reato
nell’attivita ispettiva del lavoro, soffermandosi sui criteri che segnano il passaggio
dall’attivita amministrativa a quella di polizia giudiziaria e sulla natura dell’obbligo di
riferire ex art. 347 c.p.p.

3. 1Il/La candidato/a illustri sinteticamente le fasi del procedimento amministrativo e si soffermi
sulla disciplina dei termini del procedimento e le conseguenze del mancato rispetto.

Trento, 8 giugno 2026

LA COMMISSIONE

f-to dott. Luca Aldrighetti, anche con funzioni di Presidente
f-to dott.ssa Liza Bellocchi

f-to dott.ssa Sabina Pasquino
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO
ISPETTIVO DEL LAVORO INCARDINATO PRESSO IL SERVIZIO LAVORO DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

prova scritta

Teman. 3

Per valutare la prova stessa, il/la candidato/a dovra rispondere a tutte e tre le domande e per ognuna
dovra raggiungere la votazione di 18/30. La prova si intendera superata con una votazione media
complessiva di almeno 21/30 come previsto dal bando.

1.

Il/La candidato/a illustri sinteticamente 1 tratti distintivi della subordinazione (art. 2094 c.c.)
rispetto al lavoro autonomo, con riferimento agli indici elaborati dalla giurisprudenza.
Esamini, inoltre, in contesti di difficile distinzione, la funzione dell'istituto della
certificazione dei contratti di lavoro (D.Lgs. 276/2003), delineando gli effetti giuridici
dell'atto di certificazione verso i soggetti terzi istituzionali e 1 limiti che esso pone al potere
dell'ispettore del lavoro.

Il/La candidato/a analizzi la struttura del reato di intermediazione illecita e sfruttamento del
lavoro di cui all’art. 603bis c.p., soffermandosi sulla natura e sulla funzione degli indici di
sfruttamento, sulla nozione di stato di bisogno e sulla dimensione relazionale della
vulnerabilita. Si esamini inoltre il rapporto tra la condotta dell’intermediario (caporale) e
quella del datore di lavoro, con particolare riferimento ai profili soggettivi di responsabilita
del datore che utilizza manodopera reclutata da terzi e alla consapevolezza delle condizioni
di sfruttamento.

I1/La candidato/a illustri i principi in materia di protezione dei dati personali evidenziando
come tali principi trovano applicazione nell’attivita amministrativa della Pubblica
Amministrazione.

Trento, 8 giugno 2026

LA COMMISSIONE

f-to dott. Luca Aldrighetti, anche con funzioni di Presidente

f-to dott.ssa Liza Bellocchi

f-to dott.ssa Sabina Pasquino

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f-to dott.ssa Chiara Montanari



