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Comitato di Sorveglianza congiunto dei PR FSE+ e FESR 2021-2027

Trento, 6 giugno 2024



Dotazione finanziaria Programma Operativo Complementare (POC) 
per Assi alla data del 31/12/2023

di cui quota 
provinciale

€

di cui Fondo di 
rotazione

€

Dotazione Piano 
finanziario

€
Denominazione AsseAsse

025.276.475,3025.276.475,30Rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e l'innovazione1

07.882.408,347.882.408,34
Promuovere l'adattamento al cambiamento climatico, la prevenzione 

e la gestione dei rischi
2

09.761.256,019.761.256,01Occupazione3

07.921.189,927.921.189,92Inclusione sociale e lotta alla povertà4

05.572.222,885.572.222,88Istruzione e formazione5

050.000,0050.000,00Assistenza Tecnica6

056.463.552,4556.463.552,45TOTALE DOTAZIONE



POC
Assi e Azioni 

Azioni previsteAsse

Azione 1.1. - Sostegno alle attività collaborative di R&S per lo sviluppo di nuove tecnologie sostenibili, di nuovi

prodotti e servizi

1 - Rafforzare la ricerca, lo sviluppo 

tecnologico e l’innovazione

Azione 1.2. - Sostegno per l’acquisto di servizi per l’innovazione tecnologica, strategica, organizzativa e

commerciale delle imprese

Azione 1.3. - Sostegno alle infrastrutture della ricerca considerate critiche/cruciali

Azioni PrevisteAsse

Azione 2.1. - Interventi di messa in sicurezza e per l’aumento della resilienza dei territori più esposti a rischio

idrogeologico

2 - Promuovere l'adattamento al 

cambiamento climatico, la prevenzione 

e la gestione dei rischi
Azione 2.2. - Interventi di micro-zonazione e di messa in sicurezza sismica delle arterie strategiche dell'asse viario

trentino ubicate nelle aree maggiormente a rischio



POC
Assi e Azioni 

Azioni previsteAsse

Azione 3.1. - Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita.

3 - Occupazione

Azione 3.2. - Creazione e rafforzamento di punti di contatto per il profiling, l’accompagnamento al lavoro,

l’orientamento, il bilancio di competenze e l’inserimento in percorsi di formazione ed inserimento lavorativo anche per i

NEET.

Azione 3.3. - Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro

autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale).

Azione 3.4. Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive).

Azioni previsteAsse

Azione 4.1. - Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone

maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione.

4 – Inclusione sociale e lotta alla 

povertà Azione 4.2. - Rafforzamento delle imprese sociali e delle organizzazioni del terzo settore in termini di efficienza ed

efficacia della loro azione.

Azione 4.3. - Implementazione di buoni servizio per servizi socio educativi prima infanzia.



POC
Assi e Azioni 

Azioni previsteAsse

Azione 5.1. - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità.

5 – Istruzione e formazione

Azione 5.2. - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi).

Azione 5.3. - Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e

disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o qualificazione

professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle TIC.

Azione 5.4. - Interventi di aggiornamento di docenti, formatori e altre figure di supporto, al fine di favorire la diffusione di

metodologie didattiche e approcci funzionali a motivare e coinvolgere l’utenza adulta.

Azione 5.5. - Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali collegato al quadro

europeo (EQF) e implementazione del sistema pubblico nazionale di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o

miglioramento dei servizi di orientamento e di validazione e certificazione degli esiti degli apprendimenti conseguiti anche in

contesti non formali e informali.

Azioni previsteAsse

Azione 6.1. – Attività di supporto alla gestione, controllo e sorveglianza del POC6 – Assistenza Tecnica



Attuazione del POC 
alla data del 31/12/2023

RISORSE IMPEGNATE

Euro 56.174.616

corrispondente al 99,49 % della dotazione finanziaria

RISORSE PAGATE

Euro 27.983.357

corrispondente al 49,56 % della dotazione finanziaria



Grazie per l’attenzione


