
AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO
Distretto family audit
Allegato D – Del. 1898/2018 - 1990/2025

Anno __________________________________________________

Distretto famiglia __________________________________________________

Ente Capofila __________________________________________________

Manager territoriale __________________________________________________

Determinazione di approvazione del programma di lavoro __________________________________________________

N

Proc
esso/
Risul
tato

Requisito minimo verificabile
Verifica preventiva 

entro 30 aprile

Evidenza 
consuntiva

entro 31 dicembre

Peso 
(tot.
100)

Autovalutazione
al 30 giugno

e
al 31 dicembre

1 P Anagrafica degli aderenti 
aggiornata almeno annualmente, 
con referente, stato di attività e 
delle risorse/competenze 
specifiche e caratterizzanti

Data prevista per 
l’aggiornamento

Registro aggiornato 
e variazioni 
intervenute

10 □completato
□in corso
□non completato

2 R Coinvolgimento attivo 
(svolgimento di una fase del 
progetto) sul totale delle azioni 
del programma di lavoro di un 
numero di aderenti pari almeno 
al 15% della rete, con minimo 3

Elenco degli 
aderenti che si 
prevede di 
coinvolgere 
(conteggiati una 
sola volta)

Organizzazioni 
effettivamente 
coinvolte, ruolo 
svolto e in quante 
azioni sono state 
coinvolte

8 □completato
□in corso
□non completato

3 P Almeno cinque riunioni annuali 
con CI e RA, di cui almeno due 
congiunte (non vanno 
considerati i gruppi di lavoro e i 
gruppi di lavoro strategici)

Calendario 
indicativo

Convocazioni, 
presenze e verbali 
sintetici

10 □completato
□in corso
□non completato

4 P+R Documento annuale con bisogni, 
obiettivi, priorità e visione 
condivisa del Distretto famiglia

Bozza e percorso di 
validazione

Documento e data 
di condivisione 
approvato dal 
Gruppo di lavoro

10 □completato
□in corso
□non completato

5 P + R Documentazione delle principali 
attività di raccordo 
intermediazione tecnico-politico-
amministrativa con responsabili 
e scadenze

Problemi o raccordi 
previsti

Richieste gestite, 
soggetti raccordati e 
soluzioni o passaggi 
attivati

3 □completato
□in corso
□non completato

6 R Almeno un’azione prosegue 
un’esperienza precedente sulla 

Motivazione della 
continuità

Elementi mantenuti, 
modificati o 

3 □completato
□in corso
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base dei risultati conseguiti abbandonati □non completato

7 P In almeno tre azioni sono raccolti 
feedback strutturati; tra queste 
devono rientrare l’azione 
innovativa e almeno un’azione 
guidata dal Distretto (ruolo lead)

Strumento e 
destinatari

Risposte raccolte, 
sintesi e decisioni 
conseguenti

5 □completato
□in corso
□non completato

8 P+R Almeno un’azione introduce e 
sperimenta un miglioramento di 
servizio, processo, target o 
modalità organizzativa

Problema affrontato 
e innovazione 
prevista

Sperimentazione 
realizzata, risultati e 
apprendimenti

3 □completato
□in corso
□non completato

9 P+R Almeno 3 azioni rivolte 
all’esterno dispongono di 
obiettivo comunicativo, 
destinatari, canali e indicatore di 
risposta

Piano di 
comunicazione 
essenziale

Attività svolte, 
persone raggiunte, 
interazioni e 
adesioni generate

5 □completato
□in corso
□non completato

10 P+R Almeno una azione realizzata in 
collaborazione con un distretto 
territoriale o tematico

Soggetti e modalità 
di co-progettazione

Incontri, contributi 
ricevuti e modifiche 
apportate

5 □completato
□in corso
□non completato

11 P +R In almeno una azione sono 
coinvolti enti con rilevanza 
istituzionale e/o territoriale (es. 
enti di secondo livello, snodi 
territoriali, grandi imprese, 
Fondazione, Comunità, BIM, 
APT, Parchi, reti sovracomunali, 
ecc) 

Ente e ruolo 
previsto

Contributo effettivo 
alla progettazione, 
realizzazione o 
diffusione

5 □completato
□in corso
□non completato

12 P Rilevare le risorse economiche, 
professionali, organizzative o in 
natura mobilitate dalla rete delle 
azioni dove il Df è lead o co-lead

Risorse previste Risorse 
effettivamente 
mobilitate e relativa 
provenienza

5 □completato
□in corso
□non completato

13 P Predisposizione di una relazione 
annuale di monitoraggio e 
apprendimento sull’andamento 
del DF (non dei singoli progetti)

Struttura, dati e 
responsabilità di 
raccolta

Relazione con 
attività, risultati 
prossimi, criticità e 
limiti

10 □completato
□in corso
□non completato

14 P Almeno un momento annuale di 
restituzione e riflessione con la 
governance e gli aderenti (no 
gruppo di lavoro strategico di 
approvazione del programma di 
lavoro)

Data e partecipanti 
previsti

Verbale, 
apprendimenti 
emersi, proposte e 
miglioramenti

10 □completato
□in corso
□non completato

15 P Partecipazione al 50% della Attestato di 8 □completato
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formazione proposta da ACS partecipazione □in corso
□non completato

Luogo e data Legale Rappresentante dell’Ente capofila

      ______________________ ________________________________________


