AGENZIA PROVINCIALE
'PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione dellajGi'ur_jta provinciale n. 68 di dafa 31 gennaio 2025, ai sensi della
quale 'AP.Ra.N. & stata .autorizzat'a‘ a sottoscrivere in via definitiva I'accordo ‘per la parte
economica del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie locali — area non
| dirigenziale e altre disposizioni - e della certificazione positiva della Sezione di c;ontrollo della Corte

dei conti di Trento, il giorno 21 febbraio 2025, le parti rappresentate:

. per Ia parte pubbhca dall'Agenzia provmcra!e per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai sensi
della legge provinciale n. 7/97 composta da:

dott. Mauro Zanella, in qualita di Presidente firmato

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

pef fa CGIL F.P. | ) | non .firma-t.o‘
per Ia-C_.I.S.L.. F.P. | o - firmato
‘perla UL FPL - Ent ocall - fumato .
per Ié Fe'.N.A.I_._.T.- . . | | o ~ | firma’;o

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

Iaccordo per la parte economica del CCPL 2022-2024 per |l personale del comparto Autonomie

locali — area non dlrlgen2|ale e altre disposizioni.



ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL -CCPL 2022-2024 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
AUTONOM[E LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE.E ALTRE DISPOSIZIONI.

| CAPOI
CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica al personale del comparto Autonomie locali — area non dirigenziale - di -
cui allart. 2, comma 1, punto 3), dellAccordo Collettivo Provinciale Quadro sui comparti di contrattazione

collettiva del 25 settembre 2003 e ss.mm. dipendente degli enti destinatari della contrattazione collettiva

~ provinciale in base all'art. 54 della legge sul personale delia Provincia 1997 (Provmma autonoma di Trento

ed enti strumentali pubblici, Comuni e loro consorzi, Comunita d| cui alla Lp. n. 3/2006 e Aziende pubbliche

di servizi alla persona).

2. I presente accordo si applica al personale del Consiglio provinciale ai sensi dell'art. 2 dell'Accordo
Collettivo Provinciale Quadro sui comparti di contrattazione collettiva provinciale di data 25 settembre 2003 e -
~ ss.mm. e della deliberazione del Con3|gllo provmcnale di data 4 aprile 2017 n. 5. :

3. La d|SC|pI|na risultante dal presente accordo si applica nei confronti-del personale prov:nmale gia
ricompreso nellarea di contrattazione che & messo a d|5p05|zrone degll enti strumentali efo societa efo
fondazioni costituite dalla Provincia. :

- Art. 2
Decorrenza e durata dell’accordo
1. 1l pre'sente accordo concerne il triennio contrattuale 2022-2024.
2. Per quanto non innovato dal presente. accordo contlnuano a trovare apphcazmne le norme di cui al
* vigente CCPEL.
CAPO Il
INCREMENTI STIPENDIALI

~ DALL™.1.2024 E A REGIME

Art. 3 .
Incrementi stipendiali

1. @l stipendi tabellari nonché, per il personale della categoria D, livello base, I'elemento aggiuntivo
della retribuzione, previsti rispettivamente dalla colonna A e dalla colonna E dellallegato Tabella 2)
allaccordo stralcio di data 30 aprile 2024 per il rinnovo del CCPL 2022/2024 del personale del Comparto
Autonomie locali — area non dirigenziale - sono incrementati, alla data dell'l gennaio 2024, delle misure
mensm lorde, per tredici mensilita, indicate nella Tabella 1) allegata al presente accordo.



2. ' Per effetto degli incrementi del comma 1, gli stipendi tabellari nonché, per il personale della '

categoria D, livello base, I'elemento aggiuntivo della retribuzione, previsti rispettivamente dalla colonna A e

dalla colonna E dellallegato Tabella 2) dell'accordo stralcio di data 30 aprile 2024 per il rinnovo del CCPL

_ 2022/2024 per il personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale, sono rideterminati, a far
_ datd dall’1 gennaio 2024, nelle misure annue lorde indicate nella Tabella 2) allegata al presente accordo.

Art. 4
Adeguamenti retnbutlv: per partlcolarl categorle dl personale

1. Gli stipendi tabellari del personale provinciale inquadrato nelle quallﬁche forestall prewsty :

dall'Allegato. Tabella 4) dell'accordo stralcio di data 30 aprile 2024 per il rinnovo del CCPL 2022/2024 del

- personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale, seno incrementati, alla data dell'1 gennaio

2024, delle misure mensili lorde, per tred|0| mensilita, indicate nella Tabella 3) allegata al presente accordo.

2. A decorrere daII1 gennaio 2024, la voce “incremento stipendio tabellare” per le qualifiche di-
luogotenente forestale. e di- luogotenente forestale carica speciale prevista dallAllegato Tabella 4)
dellaccordo stralcio di data 30 aprile 2024 per il rinnovo del CCPL 2022/2024 del personale del'Comparto
Autonomie locali — area non dirigenziale, & ndetermmata nellimporto annuo lordo di cui alla Tabelia 4)
allegata al presente accordo .

3. ~ Per effetto degll incrementi del comma 1, gli stipendi tabe[larl del personale provinciale mquadrato '

nelle qualifiche forestali previsti dall'Allegato Tabe[la 4) dell’ accordo stralcio di data 30 aprile 2024 per il.
rinnovo-del CCPL 2022/2024 per il personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale, sono
rideterminati, a far data dall'l gennaic 2024, nelle misure annue Iorde indicate nelia Tabella 4} allegata al
presente accordo. ~ . :

Art.5
Efietti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti  dall'applicazione del presente accordo hanno effefto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di fine
rapporto € sull’lndenmta premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulie ritenute assistenziali e
prewdenZIali e relativi contrlbutl e sui contributi di riscatto.

2. Salvo d|versa ‘espressa previsione, gli incrementi dello stlpend|o tabellare previsti dal presente
accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per. la cu1
quantlflcazmne le wgentl disposiziohi prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo: '

B CAPON
MODIFICHE ALL’ACCORDO PER LA DISCIPLINA
DEL LAVORO AGILE DD. 21.9.2022

A Art. 6 ‘

Diritti e doveri del lavoratore agile
1. _Con effetto dal primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione definitiva di questo accordo, il
comma 6 dellart. 7 "Diritti e doveri del lavoratore agile” dell’Accordo per la disciplina del lavoro agile per il
personale del Comparto Autonomie locali — area non. dirigenziale di data 21 settembre 2022 e sostituito dal
seguente nuovo comma:
“6. In attesa di una ridefinizione dellistituto del buono pasto in sede di accordo di comparto nelle giornate di’

prestazione lavorativa in modalita agile, illa dipendente non ha diritto alla fruizione del buono pasto, salvo
che il lavoro agile venga prestato negli spazi di coworking concordati con amministrazione™



TABELLA 1)

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE
INCREMENTI STIPENDI TABELLARI A REGIME DEC. 01.01.2024

e POSIZIONI INCREMENTO MENSILE LORDO

CATEGORIE/LIVELLI | RETRIBUTIVE flec.1.1.2024
A 18,45
-1 : : 2n 18,83
A , 3n 19,27
- o AN 19,68
5A 20,19
1A 19,51
2A 19,96 .
B base - - 3n 120,41
' 4n - 20,82 -
5A 21,36
1A 20,22
24 - 20,70
B evoluto _ 3A 21,18
4n - 21,67
5A 22,26
1A 21,56
‘ o 2A 22,08
. |C base ) o 3 22 61
' S 4n 23,61
5h 24,64
14 23,84
_ 2h 124,49
C evoluto . 3A 25,11
4A 26,26
5h 27,45
1A 25 62
27 26,37
D base ' ' ' 3 27,09
44 27,81
" BA 29,04
18 29,53
‘ T oA 30,33
D evoluto T - 3 31,15
: ' ‘ 4A 31,94
51 33,23

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE |
INCREMENTO ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE DEC.

04.01.2024

personale categoria D, livello base

PERSONALE DELL'AREA NON
DIRIGENZIALE

Incremento mensile lordo

dec. 1.1.2024
- Laurea specialistica e laurea
: , 0,71
quadriennale
Dbase | Abilitazioni e specializzazioni 1,36
Avvocati 1,95
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TABELLA 3)

'COMPARTO AUTONOMIE LOCAL! - PERSONALE DELLE
' QUALIFICHE FORESTALI DELLA P.A.T.
INCREMENTI STIPENDI TABELLARI A REGIME DEC. 01.01.2024

PERSONALE DELLE QUALIFICHE
FORESTALI DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO

INCREMENTO MENSILE
LORDO
dec. 1.1.2024

|[FORESTALE -

APPUNTATO FORESTALE SCELTO QUALIFICA
SPECIALE

BRIGADIERE FORESTALE CAPO

MARESCIALLO FORESTALE ORDINARIO

MARESCIALLO FORESTALE MAGGIORE
(5"pos retrib.)

................................................................

LUOGOTENENTE FORESTALE CARICA SPECIALE
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