- B P
TRENTINO AT

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

SERVIZIO GESTIONE STRADE
UFFICIO MANUTENZIONE STRUTTURE E IMPIANTI

PROGETTO :

Viadotto Montevideo al km 153+042 della S.S. 45bis della Gardesana Occidentale -
somma urgenza per il rinforzo strutturale del fondo del cassone in acciaio delle campate
dalla 2 alla 7 che presentano gravi fenomeni di corrosione con forte riduzione della
sezione resistente.  CIG: B60202E192 CUP: C47H24001270003

FASE:

PERIZIA DI SOMMA URGENZA

TITOLO ELABORATO N° PROGR. SCALA REVISIONE :

QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE 82
PER LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI

0

DATA REDAZIONE :

OTTOBRE 2025

IL DIRETTORE DI LAVORIE
IL PROGETTISTA: ' T

GRUPPO DI PROGETTAZIONE:
ing. Loris %TM

per.ind. Paolo Dallapiccola

e 2N/ N &




Qualificazione delle imprese per lavori in ambienti
sospetti di inquinamento o confinati.
Documentazione da produrre a carico della ditta

Requisite di cui all'art. 2 del DPR 14
settembre 2011, n. 177

Documentazione da produrre a carico della ditta esecutrice

Entro la data di scadenza del bando

Entro il termine che sara comunicato
dalla PAT solo all’aggiudicataria

a. integrale applicazione delle vigenti
disposizioni in materia di valutazione
dei rischi, sorveglianza sanitaria e
misure di gestione delle emergenze;

- per tutti i lavoratori che operano nel
lucgo confinato, eventualmente
compreso anche il datore di lavoro,
documentazicne aftestante I'avvenuta
sorveglianza sanitaria specifica per
attivita in ambienti confinati o sospetti
di inquinamento con idoneita alla
mansione.

- DVR;
- nomina del RSPP,
- nomina del Medico Competente;

b. integrale e vincolante applicazione
anche del comma 2 dellarticolo 21 del
decreto legistativo 9 aprile 2008, n. 81,
nel caso di imprese familiari e
lavoratori autonomi;

c. presenza di personale, in percentuale
non inferiore al 30 per cento della
forza lavore, con esperienza almeno
triennale relativa a lavori in ambienti
sospetti di inquinamento o confinati,
assunta con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato
ovvero anche con alfre tipologie
contrattuali o di appalto, a condizicne,
in questa seconda ipotesi, che i relativi
contratti siano stati preventivamente
certificati ai sensi del Titote VIII, Capo |,
del decreto legisiative 10 settembre
2003, n. 276. Tale esperienza deve
essere necessariamente in possesso
dei lavoratori che svolgono le funzioni
di preposto;

Elenco del personale che operera in
cantiere con attestazione
dell’esperienza maturata in ambienti
sospetti di inguinamento ¢ confinati e
tipologia del relativo contratto di
lavoro.

{vedi dichiarazione allegata)

d. avvenuta effettuazione di attivita di
informazione e formazione di tutto il
personale, ivi compreso it datore di
lavoro ove impiegato per attivita
lavorative in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati,
specificamente mirato alla conoscenza
dei fattori di rischio propri di tali attivita,
oggetto di verifica di apprendimento
aggiornamento;

- attestati di formazione per I'accesso
e il lavoro in lueghi confinati per tutti i
lavoratori che gpererannc in cantiere
compreso I'eventuale datore di
lavoro.

€. possesso di dispositividi protezione
individuale, strumentazione e
attrezzature di lavoro idonei alla
prevenzione dei rischi propri delle
attivita lavorative in ambienti sospetti di
inguinamento o confinati e avvenuta
effettuazione di attivita di
addestramento all'uso corretto di tali
dispositivi, strumentazione e
attrezzature, coerentemente con le
previsioni di cui agli articoli 66 e 121 e
all'allegato IV, punto 3, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

(vedi dichiarazione allegata)

- Elenco e caratteristiche dei DPI, delle
strumentazioni e delle attrezzature
posseduti e previsti dal POS e dalla
procedura per |a gestione delle
emergenze

f. avvenuta effettuazione di attivita di
addestramento di tutto il personale
impiegato per le attivita lavorative in
ambienti sospetti di inquinamento o
confinati, ivi compreso il datore di
lavore, relativamente alla applicazione
di procedure di sicurezza coerenti con
le previsioni di cui agli articoli 66 e 121
e dellfallegato 1V, punto 3, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n.81;

- dichiarazione relativa alfavvenuto
addestramento di tutto il perscnale che
operera nel cantiere circa
I'applicazione di precedure di sicurezza
coerenti con fe previsioni di cui agli
articoli 66 e 121 ¢ dell'allegato IV,
punto 3, del decreto legislativo 9 aprile
2008, n.81;

(vedi dichiarazione allegata}
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g. rispetto delle vigenti previsioni, cve Il DURC sara acquisito d'ufficio Il DURC sara acquisito d'ufficic
applicabili, in materia di Documento
unice di regolarita contributiva;

h. integrale applicazione deila parte - Dichiarazione circa il rispetto di )
economica e normativa della quanto previsto dal punto h.
contrattazione collettiva di settore,
compreso il versamento della (vedi dichiarazione allegata)

contribuzione all’eventuale ente
bilaterale di riferimento, ove la
prestazione sia di tipo retributivo,
con riferimento at contratti e
accordi collettivi di settore
sottoscritti da organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pil
rappresentative sul piano
nazionale,

- il POS con esplicitate in modo
esauriente le lavorazioni effettuate e
le relative misure di prevenzione e
protezione adottate anche in funzione
delle caratteristiche del sito

- L'affidataria dovra redigere la
procedura per la gestione delle
emergenze coerente con le
indicazioni fornite dal Servizio
Gestione Strade nell'informativa sui
rischi.

- Per tutti i lavoratori dovranno
essere prodotti gli atiestati relativi

Inaltre: alla formazione generale e alla
formazione specifica e ai relativi
aggiornamenti di cui all’'art. 37 del
D.Lgs. 81/2008 e allAccordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011,

- per il preposto dovranno essere
inoltre forniti gli attestati relativi alla
formazione prevista per tale
ruolo

ULTERIORI REQUISITI PER ULESECUZIONE DI LAVORI ALLINTERNQ DELLA STRUTTURA SCATOLARE DI SOSTEGNO DEL
VIADOTTO MONTEVIDEO SULLA S.5. 45 Bis

+ Dovra essere sempre presente almeno un addetto al primo soccorse;

« Dovra essere sempre presente almeno un addetto antincendio.
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Alla
PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO GESTIONE STRADE

serv.gestionestrade(@pec.provincia.tn.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(art. 47 D.PR. 28 dicembre 2000, n. 443)

Il sottoscritto / La sottoscritta

cognome nome

nato a v/ 7
residente a indirizzo n. civico__
codicefiscale [ T T JL T T LT T TTITTTT]

indirizzo di posta elettronica/posta elettronica certificata (PEC)

nella qualita di

della Ditta

avente sede in

partita IVA - codice fiscale

con riferimento ai lavori di

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARA

Che I'impresa possiede i requisiti di
qualificazione, per effettuare interventi in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, di cui
all’art. 2 del d.p.r. 14 settembre 2011 n. 177 e, in particolare TUTTI quelli elencati nel seguito (a
seguito di opportuna verifica documentale sull’effettivo posseso dei requisiti, confermare spuntando
le caselle relative ai requisiti oggetto di dichiarazione):



[ che ha attuato I’integrale applicazione delle vigenti disposizioni in materia di valutazione dei
rischi, sorveglianza sanitaria e misure di gestione delle emergenze, e che per tutti i lavoratori di
cui ai punti successivi, che operano nel luogo confinato, ivi compreso il datore di lavoro qualora
impiegato operativamente, I’impresa é in possesso della documentazione attestante 1’avvenuta
sorveglianza sanitaria specifica per attivita in ambienti confinati o sospetti di inquinamento con
specifica idoneita alla mansicne;

[ che nel cantiere in oggetto operera il seguente personale, assunto con la tipologia di contratto
di lavoro appresso specificata:

nome e cognoms tipo contrartto di lavoro (DPR 177/2011 — ant. 2 — comma 1 — lettera ¢)

U che le funzioni di preposto saranno assunte da:

nome ¢ cognome

il quale possiede un’esperienza relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento e/o
confinati almeno triennale.

[Jche almeno il 30% del personale che operera in cantiere ha una esperienza relativa a lavori in
ambienti sospetti di inquinamento e/o confinati almeno triennale (inserire nominativi):

neme e cogneme

[ che I'impresa ha effettuato attivitd di informazione e formazione di tutto il personale, ivi
compreso il datore di lavoro qualora impiegato operativamente in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati, specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri di
tali attivita, oggetto di verifica di apprendimento e aggiornamento;

[J di possedere dispositivi di protezione individuale, strumentazione e attrezzature di lavoro

idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attivita di lavoro svolte in ambienti sospetti di

inquinamento e/o confinati e che il personale che operera in cantiere é stato addestrato all’uso
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corretto di tali dispositivi, strumentazione e attrezzature coerentemente con le previsioni di cui
agli articoli 66 e 121 e all’allegato IV, punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

L1 di avere effettuato attivitd di addestramento di tutto il personale impiegato per le attivita
lavorative in ambienti sospetti di inquinamento e/o confinati, ivi compreso il datore di lavoro
qualora impiegato operativamente, relativamente alla applicazione di procedure di sicurezza
coerenti con le previsioni di cui agli articoli 66 e 121 e dell’allegato IV, punto 3, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n.81;

(1 di attuare ’integrale applicazione della parte economica e normativa della contrattazione
collettiva di settore, compreso il versamento della contribuzione all’eventuale ente bilaterale di
riferimento, ove la prestazione sia di tipo retributivo, con riferimento ai contratti e accordi
collettivi di settore sottoscritti da organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

[J tutti i lavoratori sono stati formati secondo il disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

% ok ok ok ok

In caso di aggiudicazione, I’impresa si impegna a fornire tempestivamente:

- la documentazione attestante I’avvenuta sorveglianza sanitaria specifica per attivitd in ambienti
confinati e/o0 sospetti di inquinamento con idoneita alla mansione;

- lanomina del RSPP e del Medico Competente;

- 11 POS, con esplicitate in modo esauriente le lavorazioni effettuate ¢ le relative misure di
prevenzione e protezione adottate anche in funzione delle caratteristiche del sito;

- I’elenco e le caratteristiche dei DPI, delle strumentazioni ¢ delle attrezzature previste dal POS e
dalla procedura per la gestione delle emegenze;

- la proccdura per la gestione delle emergenze, coerente con le indicazioni fornite dal Servizio
Gestione Strade nell’informativa sui rischi;

- gli attestat] relativi alla formazione generale ¢ specifica del personale impiegato nell’appalto e per
il preposto [I'attestato relativo alla formazione prevista per tale ruolo, comprensivi degli

aggiornamenti.

L’impresa provvedera inoltre ad esibire il DVR.
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Informativa ai sensi dell’ articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016

- il titolare del trattamento dei dati personali € la Provincia Autonoma di Trento, nella persona del legale rappresentante Presidente della Provincia in
carica, Piazza Dante, 15 — 38122 Trento, tel. 0461 494697, fax 0461 494603, e-mail direzioncgenerale@provineia.tn.it, PEC
segret.generale@pec.provincia.tn.it;

- preposto al trattamento & il dirigente pro tempore della struttura provinciale competente per il procedimento cui la dichiarazione si riferisce, che ¢
altresi responsabile per il riscontro all'interessato;

- i dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (RPD) sono i seguenti: via Mantova n. 67 - 38122 Trento, tel: 0461496269; e- mail
idprivacy@provincia.tn.it; {indicare nell'oggetto:"Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE").

- i suoi dati sono stati raccolti presso I'interessato;

- i dati personali trattati appartengono alla/e seguente/i categoria/e:

+ dati personali diversi da particolari categorie di dati (cd dati comuni);

+ dati personali appartenenti a particolari categorie di dati (cd dati sensibili);

+ dati personali relativi a condanne penali e reati (cd dati giudiziari);

= dati relativi allo stato di salute, genetici, biometrici (cd dati super sensibili);

- il trattamento dei dati ¢ effettuato per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il Titolare (art. 6, par. 1, lett. €), del Regolamento) e, in particolare ai sensi della normativa che disciplina il procedimento cui la dichiarazione si
riferisce;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per le finalita di cui sopra e per tutte le attivita ausiliarie e connesse (es. attivita di controllo e consultive) e il
mancato conferimento dei dati medesimi comporta I'impossibilita di procedere all'istruttoria del procedimento cui la dichiarazione si riferisce.
EVENTUALE, SE SUSSISTONO DATI SENSIBILI:

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, ex art. 9 del Regolamento (quali, ad esempio, quelli che rivelano I'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, ovvero ancora quelli relativi alla salute, o alla
vita sessuale, o all’oricntamento sessuale), si precisa altresi come 1l relativo trattamento sia necessario, ai sensi dello stesso art. 9 del Regolamento,
per:

+ un motivo di interesse pubblice rilevante:

- finalita di archiviazione, nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici.

Per massima chiarezza, Lc precisiamo che, essendo fondato sulle predette basi giuridiche, non ¢ quindi necessario il Suo consenso al trattamento di
tali dati personali,

EVENTUALE, SE SUSSISTONO DATI SANITARI:

Quanto ai dati relativi allo stato di salute, che non possono essere diffusi, si evidenzia altresi che & necessario il Suo consenso esplicito (che viene reso
sottoscrivendo la presente dichiarazione);

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico esclusivamente per le finalita di cui sopra dal personale dipendente e in
particolare da preposti al trattamento appositamente nominati nonché da addetti al trattamento dei dati specificamente autorizzati e istruiti. I suoi dati
saranno trattati da soggetti che svolgono attivitd strumentali per il titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e
nominati responsabili del trattamento;

- il processo decisionale non € automatizzato;

- i dati raccolti non sono oggetto di profilazione

- idati possono essere comunicati a terzi aventi titolo che ne richiedano l'accesso oltre che agli incaricati del trattamento nell'esecuzione di controlli;
- il titolare del trattamento non intende trasferire i dati a un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale;

- i dati sono conservati per il periodo previsto dal massimario di scarto adottato dalla struttura competente per il procedimento cui la dichiarazione si
riferisce;

- in ogni moemento l'interessato pud esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggiomamento, integrazione ¢ cancellazione dei dati, chiedere la
limitazione del trattamento o opporsi al medesimo;

- I'interessato ha diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo.

EVENTUALE, SOLO SE PRESTATO IL CONSENSO PER 1 DATI SANITARI

Con riferimento al consenso rilasciato per i dati relativi allo stato di salute, Lei ha altresi il diritto di revocare il consenso stesso in qualsiasi momento,
senza pregiudicare la liceita del trattamento sino al momento della revoca.

Luogo e data FIRMA DELL’ INTERESSATO

Aj sensi dell'articolo 38 del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione é stata:

O sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore
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