
N. 12195 DI DATA 31 OTTOBRE 2025

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIP. ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E INNOVAZIONE

OGGETTO: 
 Approvazione dell'Avviso per l'individuazione dei partecipanti al progetto sperimentale "Tr.A.In Lab 
- Trentino Agile Intelligente: laboratorio per lo sviluppo delle competenze agili", in attuazione del 
"Progetto sperimentale per la certificazione delle competenze 'agili' dei lavoratori della Provincia 
autonoma di Trento" di cui al servizio aggiudicato mediante procedura di gara con codice CUP 
C69B24000110001 e CIG B2B003A848, nell'ambito del Programma Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento e del relativo modello di domanda di 
iscrizione.  
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Premesso che:

- il  Programma  FSE+  2021-2027  della  Provincia  autonoma  di  Trento,  approvato  dalla
Commissione  europea  con  decisione  dell’8  agosto  2022  C(2022)  5852  e  approvato  con
deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  1810  del  7  ottobre  2022,  e  modificato  dalla
Commissione europea con decisione C(2025) 4620 del 4 luglio 2025 e con deliberazione n. 1210
del 25 agosto 2025, all’interno della Priorità 2 “Istruzione e formazione”, obiettivo specifico g),
prevede  l’azione  esemplificativa  g.3)  “Interventi  volti  alla  promozione  e  diffusione  delle
competenze imprenditoriali e manageriali, nonché volti al rafforzamento delle competenze dei
lavoratori,  in  un'ottica  di  superamento  del  gap  di  genere  e  del  technology  gap  nonché  di
gestione  dell’invecchiamento,  anche attraverso  interventi  di  formazione,  mobilità  da  attuare
anche attraverso la sperimentazione di modalità didattiche e/o di finanziamento innovative”;

- nell’ambito  di  detto  Programma,  con  deliberazione  n.  372  del  10  marzo  2023,  la  Giunta
provinciale ha approvato il "Progetto sperimentale per la certificazione delle competenze 'agili'
dei  lavoratori  della Provincia autonoma di Trento",  rinviando a successivi provvedimenti  del
dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e innovazione l’attuazione delle
attività previste nell’ambito del predetto Progetto;

- il Dipartimento organizzazione, personale e innovazione, con propria determinazione n. 8127 del
30 luglio 2024, modificata successivamente con le determinazioni n. 8213 del 31 luglio 2024 e n.
8713 del 09 agosto 2024, ha approvato l’indizione di una procedura di richiesta di offerta (RDO),
mediante  accordo  quadro,  per  l’affidamento,  sotto  soglia  comunitaria,  del  "servizio  per  la
realizzazione di un tool di valutazione delle competenze e lo sviluppo di una palestra formativa
per  l'erogazione  di  percorsi  formativi  finalizzati  alla  definizione  delle  "competenze  agili"
nell'ambito del rafforzamento delle competenze dei lavoratori di cui al Programma FSE+ 2021-
2027", con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base
del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera e) del D.lgs. 36/2023,
per l’importo complessivo dell’appalto pari a euro 135.000,00 (al netto degli oneri fiscali) il cui
Codice unico di progetto (CUP) è C69B24000110001 e il Codice identificativo di gara (CIG) è
B2B003A848;

- con determinazione n. 13481 del 06 dicembre 2024, stante la oggettiva difficoltà relativa alla
riorganizzazione  del  Dipartimento  organizzazione,  personale  e  innovazione  comportante
l’insostenibilità dei tempi procedimentali sotto il profilo dell’organizzazione amministrativa, il
predetto Dipartimento ha disposto, ai sensi di quanto disposto dal D. lgs. 36/3023 - Allegato I.3,
di prorogare i termini della procedura aperta per l’appalto per l'affidamento del servizio di cui
sopra;

- con  determinazione  n.  1852  del  26  febbraio  2025,  modificata  successivamente  con  la
determinazione  n.  2671  del  19  marzo  2025,  il  Dipartimento  organizzazione,  personale  e
innovazione  ha  disposto  l’aggiudicazione,  ai  sensi  del  comma  5  dell’art.  17  del  D.Lgs.  n.
36/2023, del servizio di cui al punto precedente in favore del R.T.I.  formato da AMICUCCI
FORMAZIONE S.R.L., con sede legale in via Alessandro Volta 5/9 - 62012 Civitanova Marche
(MC),  codice  fiscale  e  partita  IVA  01405830439  (Impresa  Mandataria/Capogruppo)  e
IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL S.R.L., con sede legale in via Vigilio Inama, 17 -
20133 Milano (MI), codice fiscale e partita IVA 05200470960 (Impresa Mandante), secondo le
condizioni e le modalità stabilite nel Capitolato speciale di appalto e nella relativa Parte tecnica,
allegati  alla  richiesta  d’offerta  caricata  sul  sistema  Contracta  e  alla  corrispondente  offerta
pervenuta, per un valore complessivo pari ad euro 162.870,00 (IVA compresa);

- alla luce delle proroghe intervenute e al  fine di garantire un adeguato arco temporale per la
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regolare ed efficiente esecuzione del servizio di cui sopra, con determinazione n. 5338 del 23
maggio 2025 il Dipartimento organizzazione, personale e innovazione ha disposto la modifica
dei termini di esecuzione relativi al servizio, posticipando la scadenza contrattuale al 31 luglio
2026, mantenendo invariato quant’altro previsto dalle determinazioni n. 1852 del 26 febbraio
2025 e n. 2671 del 19 marzo 2025;

- la predetta scadenza contrattuale è stata successivamente formalizzata in sede di stipulazione del
contratto con l’operatore economico aggiudicatario, nonché all’interno della deliberazione della
Giunta provinciale n. 1392 del 19 settembre 2025;

- in  data  19  giugno  2025  è  stato  sottoscritto  tra  le  parti  (Provincia  autonoma  di  Trento  e
Associazione  temporanea  fra  le  Imprese  “AMICUCCI  FORMAZIONE  S.R.L.”  e
“IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL S.R.L.”) il contratto di appalto per l’affidamento
del servizio di cui sopra (n. di racc. 48020, pratica FOSE 1256-2025), prot. PAT n. 494108 di
data 20 giugno 2025;

- la deliberazione della Giunta provinciale n. 1392 del 19 settembre 2025 ha previsto l’inserimento
dei  12  profili  di  Qualificazione  professionale  precedentemente  individuati,  al  fine  di  poter
procedere con l’azione sperimentale,  dal gruppo di lavoro costituito dai referenti dell’Ufficio
sviluppo organizzativo e del personale del Dipartimento organizzazione, personale e innovazione
e  del  Servizio  istruzione  del  Dipartimento  istruzione  e  cultura,  all’interno  del  “Repertorio
provinciale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali” (assunto con
deliberazione n. 2470 del 29 dicembre 2016) - nella sezione “Quadro provinciale dei profili e
delle  qualificazioni  professionali”,  nonché l’adozione  di  una  modalità  di  certificazione  delle
competenze riferite ai predetti profili attraverso una metodologia specifica, in parziale deroga
rispetto  a  quella  attualmente  prevista  per  il  Sistema  provinciale  di  certificazione  delle
competenze di cui alla deliberazione n. 2471 del 29 dicembre 2016; 

- con nota prot. PAT n. 788217 del 09 ottobre 2025, il Dipartimento Organizzazione, personale e
innovazione ha trasmesso al R.T.I. aggiudicatario il verbale di avvio delle attività, in attuazione
del  contratto  d'appalto  sopra  citato,  dando  così  formale  avvio  alle  attività  progettuali,  con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del suddetto verbale da parte di entrambe le parti, dando
atto  che  la  fase  di  individuazione  dei  partecipanti  resta  in  capo  all’Amministrazione,  che
provvederà a trasmettere all’aggiudicatario i nominativi degli utenti selezionati  al termine della
suddetta fase.

Tutto ciò premesso, 

si rende ora necessario avviare la procedura di individuazione dei partecipanti al progetto, rivolta in
questa fase sperimentale al personale dei Dipartimenti Organizzazione, personale e innovazione e
Istruzione  e  cultura,  in  possesso  di  un  contratto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  o  a  tempo
determinato o in posizione di comando (per le ultime due tipologie, con scadenza non antecedente
al 31 luglio 2026) e appartenente ad una delle seguenti qualifiche professionali:

● Categoria C (livello base e livello evoluto): profilo amministrativo-contabile.
● Categoria D (livello base e livello evoluto): profilo amministrativo-organizzativo.
● Categoria D (livello base e livello evoluto): profilo economico-finanziario. 

La delimitazione dei destinatari trova giustificazione nella natura sperimentale del progetto, che in
questa  fase pilota prevede il  coinvolgimento di un numero contenuto di partecipanti,  al  fine di
consentire  una  prima  verifica  operativa,  la  calibrazione  degli  strumenti  e  l’ottimizzazione  dei
processi previsti,  prima di un’eventuale estensione a platee più ampie. I Dipartimenti sono stati
individuati  in  quanto  contesti  organizzativi  particolarmente  significativi  per  la  sperimentazione
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delle competenze agili, sia per la trasversalità delle funzioni esercitate, sia per il ruolo centrale che
ricoprono nei processi di innovazione interna, gestione del cambiamento e sviluppo delle risorse
umane.  Inoltre,  entrambi  presentano  una  struttura  sufficientemente  articolata  e  diversificata  da
costituire  un  campione  rappresentativo  per  la  validazione  del  modello,  pur  mantenendo  una
dimensione  operativa  gestibile  nella  fase  pilota.  I  profili  professionali  selezionati  sono  stati
individuati in quanto ritenuti tra loro affini in termini di competenze trasversali possedute (o attese),
risultando  dunque  coerenti  con  le  competenze  agili  che  costituiscono  l’oggetto  specifico  del
progetto.

A tal fine è stato predisposto dall’Amministrazione un apposito Avviso per l’individuazione dei
partecipanti  che  definisce  le  finalità  del  progetto,  la  struttura,  i  destinatari,  i  requisiti  di
partecipazione, le modalità e i termini per la presentazione della domanda e i criteri di selezione.
Ritenuto pertanto di dover approvare il suddetto Avviso, allegato 1) alla presente determinazione
quale parte integrante e sostanziale;

ritenuto,  altresì,  necessario  approvare  il  modello  di  domanda  che  dovrà  essere  utilizzato  per
l’iscrizione all’intervento di  cui all’Avviso,  allegato 2) alla  presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale;

acquisito  il  parere  positivo  dell’Autorità  di  Gestione  del  Programma FSE+ 2021-2027 ai  sensi
dell’art. 10 del regolamento di esecuzione dell’articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio 2015,
n.  2,  approvato con Decreto del  Presidente n.  13-89/Leg.  di  data  30 giugno 2023 in merito  al
presente provvedimento con nota di data 30 ottobre 2025 prot. PAT n. 848407;

acquisito  il  parere  di  conformità  per  il  modello  in  argomento del  Servizio  sicurezza  e  gestioni
comuni - Ufficio semplificazione e gestione della privacy con nota di data 30 ottobre 2025 prot.
PAT n. 846908;

IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, recante “Attività della Provincia nell’ambito
dell’Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione territoriale” ed in particolare gli art.
18-20;

- visto il "Regolamento di esecuzione dell'articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n.
2 (legge provinciale sull'Europa 2015) per l'attuazione del programma Fondo sociale europeo
plus  (FSE+)  e  del  programma  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  (FESR)  2021  -  2027",
approvato con Decreto del Presidente n. 13-89/Leg. di data 30 giugno 2023;

- visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale  europeo  Plus,  al  Fondo  di  coesione,  al  Fondo  per  una  transizione  giusta,  al  Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali  fondi  e  al  Fondo  Asilo,  migrazione  e  integrazione,  al  Fondo  Sicurezza  interna  e  allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo plus (FSE+);

- il  Regolamento (UE) 2016/679 del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  del  27 aprile  2016,
relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,
nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

- visto il Programma Fondo sociale europeo plus (FSE+) 2021- 2027 della Provincia autonoma di
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Trento, approvato dalla Commissione europea con decisione di esecuzione C(2022) 5852 dell’8
agosto 2022 e approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1810 del 7 ottobre 2022,
modificato dalla Commissione europea con decisione C(2025) 4620 del 4 luglio 2025 e con
deliberazione n. 1210 del 25 agosto 2025; 

- vista  la  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  1856  del  14  ottobre  2022  e  s.m.  che  ha
costituito il Comitato di Sorveglianza congiunto del Programma Fondo sociale europeo plus (PR
FSE+)  e  del  Programma  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  (PR  FESR)  della  Provincia
autonoma di Trento - periodo di programmazione 2021-2027;

- visto il documento "Metodologia e criteri di selezione delle operazioni finanziate nell’ambito del
Programma  Fondo  sociale  europeo  plus  (FSE+)  2021-2027"  approvato  dal  Comitato  di
Sorveglianza congiunto del PR FSE+ e del PR FESR della  Provincia  autonoma di Trento –
periodo  di  programmazione  2021-2027  nella  seduta  del  22  novembre  2022  e  adottato  con
deliberazione di Giunta provinciale n. 2357 del 16 dicembre 2022 e s.m.;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1119 di data 23 giugno 2023 e s.m., avente ad
oggetto l’approvazione delle “Descrizioni  dei  Sistemi di gestione e controllo dell'Autorità di
gestione relativamente ai Programmi Fondo sociale europeo plus (PR FSE+) e Fondo europeo di
sviluppo regionale (PR FESR) 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento”;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2004 del 20 ottobre 2023, avente a oggetto le
“Modalità di coordinamento organizzativo tra le strutture provinciali coinvolte nell'attuazione dei
Programmi Fondo sociale europeo plus (FSE+) e Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)
2021-2027 e l'Autorità di gestione (ai sensi dell'art. 3, comma 3, del regolamento d'esecuzione
dell'articolo 18);

- visti  i  “Criteri  e  modalità  per  l’attuazione  del  Programma FSE+ 2021-2027”,  approvati  con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2006 del 20 ottobre 2023;

- visto il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici”, e l’Allegato I.3 dello stesso Decreto;

- visto  il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011,  n.  118,  rubricato  “Disposizioni  in  materia  di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- vista  la  Legge  provinciale  19  luglio  1990,  n.  23  e  ss.mm.,  recante  “Disciplina  dell’attività
contrattuale e dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento” e il relativo
Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

- vista la Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, recante “Norme in materia di bilancio e di
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento” e relativo Regolamento di contabilità
approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 372 del 10 marzo 2023;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1392 del 19 settembre 2025;

- viste le determinazioni n. 8127 del 30 luglio 2024, n. 8213 del 31 luglio 2024, n. 8713 del 09
agosto 2024, n. 13481 del 06 dicembre 2024, n. 1852 del 26 febbraio 2025, n. 2671 del 19 marzo
2025,  e  n.  5338 del  23 maggio 2025 adottate  dal  Dipartimento Organizzazione,  personale e
innovazione;

- visto l’articolo 31 della legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23,  recante “Principi per la
democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione all’azione amministrativa provinciale e
norme in materia di procedimento amministrativo”;
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- dato atto che il presente Avviso è finalizzato all’individuazione dei partecipanti da coinvolgere
nel  progetto  “Tr.A.In  Lab  –  Trentino  Agile  Intelligente:  laboratorio  per  lo  sviluppo  delle
competenze agili”, di cui al servizio aggiudicato mediante procedura di gara con Codice unico di
progetto (CUP) C69B24000110001 e Codice identificativo di gara (CIG) B2B003A848; 

- visti tutti gli ulteriori atti citati in premessa;

- dato atto che il responsabile del procedimento è il dott. Luca Comper, dirigente generale del
Dipartimento  Organizzazione,  personale  e  innovazione  e  il  domicilio  digitale  è
dip.org.pers@pec.provincia.tn.it;

- preso atto che, nel rispetto dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in
capo  al  Dirigente  e  al  personale  incaricato  dell’istruttoria  di  questo  provvedimento,  non
sussistono situazioni di conflitto di interesse.

D E T E R M I N A

1. di  approvare,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  l'Avviso  per  l’individuazione  dei
partecipanti al progetto sperimentale “Tr.A.In Lab – Trentino Agile Intelligente: laboratorio per
lo sviluppo delle competenze agili”, in attuazione del "Progetto sperimentale per la certificazione
delle competenze 'agili'  dei  lavoratori  della Provincia autonoma di Trento" di cui al  servizio
aggiudicato  mediante  procedura  di  gara  con  codice  CUP  C69B24000110001  e  CIG
B2B003A848, nell'ambito del Programma Fondo sociale europeo plus (FSE+) 2021-2027 della
Provincia autonoma di Trento, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, obiettivo specifico g), azione
esemplificativa  g.3),  di  cui  all’allegato  1)  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

2. di dare atto che l’Avviso di selezione definisce le finalità del progetto, la struttura, i destinatari, i
requisiti di partecipazione, nonché le modalità e i termini per la presentazione della domanda e i
criteri di selezione, e che, in particolare, la selezione è rivolta, su base volontaria, al personale in
servizio presso i Dipartimenti Organizzazione, personale e innovazione e Istruzione e cultura, in
possesso dei requisiti specificati nell'Avviso, fino a un massimo di 200 partecipanti;

3. di  approvare  il  modello  di  domanda,  allegato  2)  alla  presente  determinazione  quale  parte
integrante  e  sostanziale,  che  dovrà  essere  utilizzato  per  l’iscrizione  all’intervento  di  cui
all’Avviso richiamato al punto 1. del presente provvedimento;

4. di rinviare a successivi provvedimenti del dirigente del Dipartimento Organizzazione, personale
e  innovazione  l’approvazione  della  graduatoria  dei  partecipanti  al  progetto  in  relazione  alle
domande presentate;

5. di dare atto che, a conclusione della fase di individuazione dei partecipanti, l’Amministrazione
provvederà  all’invio  dei  nominativi  degli  utenti  selezionati  all’operatore  economico
aggiudicatario  del  servizio di  cui  al  progetto codice CUP C69B24000110001 e codice  CIG
B2B003A848 per lo svolgimento delle conseguenti attività previste; 

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio provinciale,
in quanto i costi relativi all'affidamento del servizio sono già stati impegnati con precedente
determinazione n. 1852 del 26 febbraio 2025, modificata successivamente con la determinazione
n. 2671 del 19 marzo 2025;
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7. di dare atto che il  responsabile del presente procedimento è il  dott.  Luca Comper,  dirigente
generale  del  Dipartimento Organizzazione,  personale e  innovazione e  il  domicilio  digitale  è
dip.org.pers@pec.provincia.tn.it;

8. di disporre la pubblicazione del presente atto e dei relativi allegati sul sito istituzionale della
Provincia  autonoma di  Trento,  ai  sensi  del  comma 7 dell’art.  31 della  legge provinciale  30
novembre  1992,  n.  23,  e  nella  sezione  del  sito  dedicata  al  Programma  FSE+  2021-2027
(www.provincia.tn.it/fse+  -  Servizi  e  opportunità  per  le  persone),  nonché di  darne  massima
diffusione ai Dipartimenti interessati con apposita campagna comunicativa;

9. di  dare  atto  che  contro  il  presente  provvedimento,  ferma  restando la  possibilità  di  adire  la
competente  autorità  giurisdizionale,  è  possibile  ricorrere  al  Presidente  della  Repubblica  nel
termine di 120 giorni dalla comunicazione del provvedimento stesso.
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001 DOMANDA DI ISCRIZIONE_Tr.A.In Lab

002 AVVISO DI SELEZIONE_Tr.A.In Lab

Elenco degli allegati parte integrante

  

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

 IL DIRIGENTE GENERALE  
 Luca Comper 
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