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Normativa di riferimento TRENTINO

« Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24-
06-2021 recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione
delle frontiere e la politica dei visti

 Regolamento (UE) 2021/1058, del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24-
06-2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione

« Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24-06-
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013

- Accordo partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15
luglio 2022.
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THENTINO

Le strategie dei Programmi FESR e FSE+ e le conse?uenti priorita e obiettivi sono
espressione diretta del percorso di concertazione partenariale, volto ad assicurare
una governance piu Iinclusiva e a piu livelli. 1 soggetti invitati a partecipare
rappresentano una selezione esaustiva per il territorio provinciale dei piu significativi
portatori di interesse in relazione alle politiche oggetto di programmazione del fondi
e ai temi trasversali/orizzontali che pervadono I'azione degli stessi.

La partecipazione attiva del partenariato € stata promossa in sintonia con i lavori
svolti con i tavoli nazionali; in tal senso, e stato costruito un_percorso di confronto
denominato “Trentino verso il 2030. Confronto partenariale sulla politica di
coesione 2021-2027.

La fase di confronto € stata accompagnata ed alimentata da un parallelo lavoro di
approfondimento e di elaborazione di documenti di analisi degli elementi sul
contesto sociale, economico e ambientale del territorio provinciale di piu immediata
rilevanza e pertinenza per i 5 obiettivi strategici della programmazione 2021-2027.

Il coinvolgimento delégartenariat(_) continuera per l'intera durata dei Programmi, sia in
sede di Comitato di Sorveglianza sia nellambito di diverse iniziative volte a

potenziare il contributo attivo del partenariato e a sviluppare processi di
e{nl?om%ment rivolti ai rappresentanti delle parti economiche e sociali e degli
stakeholders.




Indicatori di programma TRENTINO

Per garantire che gli obiettivi del Programma si traducano efficacemente in risultati
concreti e misurabili, il regolamento 2021/1060 (RDC) prevede [listituzione di un
quadro di riferimento dell’efficacia e dell’attuazione (art. 76) che permette di
monitorare I'avanzamento del Programma e di misurarne e valutarne la performance
attraverso indicatori.

Per questa programmazione la Commissione Europea ha elaborato una nota
metodologica comune a livello europeo che detta un quadro uniforme di indicatori da
applicare e quantificare sulla base di specifiche prescrizioni tecniche.

Gli indicatori si dividono in:
— Indicatori di output: forniscono una misura concreta di cio che si andra a

realizzare tramite i diversi interventi, quantificando target intermedi al 2024 e
finali al 2029

— Indicatori di risultato: misurano I'impatto di medio periodo dell’intervento,
quantificando target cumulativi al 2029




FESR - Obiettivi di Policy europei (OP) TRENTINO

OP1 Un’Europa piu intelligente e competitiva

promozione di una trasformazione economica intelligente e innovativa

OP2 Un’Europa piu verde

da un’economia a basse emissioni di carbonio verso una net economy a zero emissioni e
resiliente; promozione di un'energia pulita ed equa, dell'economia circolare, della mitigazione e
dell’adattamento ai cambiamenti climatici e della gestione e prevenzione dei rischi

Suddivisione delle risorse del Programma
FESR 2021-2027

3,5%

40,7% 48,6%

® Priorita 1 — Trentino competitivo
Priorita 2 — Trentino in rete
B Priorita 3 — Trentino sostenibile

® Priorita 4 - Assistenza tecnica

Dotazione complessiva pari a
euro 181.028.550,00

7,2%




OP1 - OS al. - Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di T{N O
innovazione e introduzione di tecnologie avanzate TIN

Contesto di riferimento
» Livello della ricerca privata storicamente molto basso (0,65% sul PIL)

* N. addetti R&S ogni 1000 residenti molto inferiore alla media delle regioni piu importanti (3,4
unita contro 7,9)

« Tasso innovazione del sistema produttivo al 49,3%, inferiore alla media nazionale (49,7%) e al
dato del Nord-Est (54,3%)

Linee di sviluppo

» Potenziamento delle INFRASTRUTTURE di ricerca e dei poli di innovazione strategici per il
territorio

« Sostegno alle ATTIVITA’ di ricerca e innovazione con collaborazione tra imprese, centri e
organismi di ricerca

» Supporto del trasferimento tecnologico e sostegno alle START UP innovative

Beneficiari:

Imprese, organismi di ricerca e poli di innovazione, in coerenza con la disciplina in materia di aiuti di
Stato e di fondi strutturali. Pubblica amministrazione (PAT-Sistema pubblico della Provincia)

Risorse
30.000.000 euro




OP1 - OS a2. Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di

ricerca e alle autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione

Contesto di riferimento
» Inderogabile investimento nella transizione digitale, nel privato e nel pubblico
» Rafforzamento delle capacita operative e di interazione dell’ecosistema pubblico

« Marcato digital divide per alcune fasce della popolazione, in alcune aree geografiche
periferiche e per le imprese a minor vocazione tecnologica

 Riduzione onere burocratico

Linee di sviluppo

« Sostegno alla digitalizzazione delle PMI

» Rafforzamento dei servizi della Provincia, dando priorita a quelli considerati strategici
«  Sviluppo della piattaforma dati del Trentino

» Abilitazione di servizi cloud di nuova generazione

Beneficiari:
PMI, in coerenza con la disciplina in materia di aiuti di Stato e di fondi strutturali. Pubblica
amministrazione (PAT - sistema pubblico della Provincia/Enti locali)

Risorse
33.000.000 euro

TRENTINO




OP1 - OS a3. Rafforzare crescita sostenibile, competitivita delle PMI e

creazione di posti di lavoro nelle PMI grazie agli investimenti produttivi

Contesto di riferimento
Frammentazione del sistema produttivo

Linee di sviluppo

« Sostegno a forme di aggregazione delle PMI, alla loro internazionalizzazione e
attrazione di imprese

« Sostegno ad investimenti per la competitivita delle PMI (processi produttivi e
investimenti per l'innovazione)

Beneficiari:
PMI, in coerenza con la disciplina in materia di aiuti di Stato e di fondi strutturali

Risorse
22.000.000 euro

TRENTING




OP1 - OS a4. Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, TgN-nlo
la transizione industriale e l'imprenditorialita

Linee di sviluppo

» Azioni per rafforzare le competenze a supporto dell'alta innovazione e
dell'accesso alle nuove tecnologie nel mondo delle imprese (inserimento di figure
professionali qualificate)

Beneficiari:
PMI, in coerenza con la disciplina in materia di aiuti di Stato e di fondi strutturali

Risorse
3.000.000 euro




OP1 - OS ab. Rafforzare la connettivita digitale

OPERAZIONE
DI
IMPORTANZA
STRATEGICA

Contesto di riferimento

« Livello territoriale di connettivita inferiore alla media italiana

« Gran parte del Trentino nelle aree bianche

« Carenze di connettivita per I'accesso da remoto ai servizi (scuola, servizi pubbilici)
in aree piu periferiche e meno supportate dalle infrastrutture

« Rete di dorsale e di distribuzione in fibra ottica incompleta

« Estensione della copertura con connessione minima di 100 Mbps delle unita
immobiliari non raggiunte dalle reti

Linee di sviluppo
« Estensione della rete in fibra ottica per una migliore connessione di alcune aree
piu periferiche

Beneficiari:
Pubblica Amministrazione (PAT - sistema pubblico della Provincia/Enti locali)

Risorse
13.000.000 euro




OP2 - OS b1. Promuovere I'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas P ks
a effetto serra TgNTI;;«-ﬂO

Contesto di riferimento

Edifici PAT energivori e settore industriale responsabile del 25% del consumo
energetico

Linee di sviluppo
» Interventi di ristrutturazione e riqualificazione per I'efficientamento di edifici pubblici

energivori

» Investimenti per l'efficientamento energetico delle imprese (processi produttivi e
involucri)

Beneficiari:

Imprese, in coerenza con la disciplina in materia di aiuti di Stato e di fondi strutturali.
Pubblica Amministrazione (PAT-sistema pubblico della Provincia/Enti locali)

Risorse
29.000.000 euro




OP2 - OS b2. Promuovere le energie rinnovabili in conformita della direttiva TgNTho
(UE) 2018/2001 e

Contesto di riferimento

« Impianti fotovoltaici installati nel settore produttivo € inferiore al 10% del potenziale
installabile

Linee di sviluppo
« Sostegno all'adozione di soluzioni energetiche basate su fonti rinnovabili
(prioritariamente fotovoltaico) nelle imprese e negli enti pubbilici

Beneficiari:
Imprese, in coerenza con la disciplina in materia di aiuti di Stato e di fondi strutturali.
Pubblica Amministrazione (PAT- sistema pubblico della Provincia/Enti locali)

Risorse
23.000.000 euro




OP2 - OS b4. Promuovere I'adattamento ai cambiamenti climatici, la TgNTI“‘ﬁO
prevenzione del rischio di catastrofi e |a resilienza, prendendo in b
considerazione approcci ecosistemici

Contesto di riferimento
« Elevato rischio idrogeologico e fenomeni meteo intensi

* Necessita di potenziamento dei sistemi di prevenzione e allerta

Linee di sviluppo

« Potenziamento ed aggiornamento della rete strategica provinciale di protezione
civile: sistema di rilevazione e monitoraggio dati niveometeorologici e
monitoraggio piene

» Interventi per la messa in sicurezza e aumento della resilienza dei territori piu
esposti a rischio idrogeologico

Beneficiari:
Pubblica Amministrazione (PAT- sistema pubblico della Provincia)

Risorse
21.692.550 euro




FESR | et

L’art. 6 RDC prevede che gli obiettivi specifici del Programma sostengano |l
raggiungimento degli obiettivi climatici e ambientali dell’'Unione
Europea, fornendo un contributo pari al 30% delle risorse FESR stanziate
dall’Unione.

Obiettivi climatici e ambientali

| diversi interventi del Programma FESR della Provincia autonoma di
Trento contribuiscono con intensita differenti a tali obiettivi, raggiungendo
complessivamente una percentuale di contributo del 39,88%, quindi oltre
la soglia dettata dal’Unione Europea.

Gli interventi del Programma contribuiscono altresi ad arginare la perdita
di biodiversita, destinando il 4,79% della spesa FESR della Provincia
autonoma di Trento a sostegno di questo obiettivo.




Sinergie con altre strategie e programmi del’UE

@ TRENTINO
La strategia macroregionale EUSALP

Le priorita Trentino Competitivo e Trentino in rete promuovera sinergie con i pilastri EUSALP
“Developing Alps” e “Connecting Alps” mentre la priorita Trentino Sostenibile le promuovera con |l
pilastro “Protecting Alps”.

La Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI)

La SNAI identifica i territori del Trentino qualificati come aree interne, comprendenti il Tesino, la Valle
di Sole e le nuove aree della Val Rendena, e delle Giudicarie Centrali ed Esteriori. Per gli interventi
da selezionare saranno applicate forme di premialita a supporto di progettualita provenienti da
questi territori.

Horizon Europe
Sinergie con Horizon Europe potranno essere trovate in una molteplicita di ambiti (clima, energia,
digitale e R&l) e tramite l'utilizzo del marchio di eccellenza “Seal of Excellence”.

Life
Una importante complementarieta con il Programma Life potra essere promossa all'interno degli
obiettivi specifici riguardanti la promozione dell’efficienza energetica e delle energie rinnovabili.

Bauhaus

Saranno integrate considerazioni di sostenibilita ambientale e sociale, nonché incentivi
all'innovazione, in linea con i principi di qualita e I'approccio transdisciplinare del nuovo
Bauhaus europeo.




Quadro logico del
Programma FESR 2021-2027

Trentino competitivo : Trentino sostenibile

al. a2. a3. ad. : : b1. b2. ba.

TRENTINO

Competenze : : Efficienza Energie Prevenzione

Ricerca e Digitalizzazione Competitivita
energetica rinnovabili del rischio

Innovazione PMI

30 MLN 33 MLN 22 MLN 3 MLN 13 MLN 29 MLN 23 MLN 21,7 MLN

Totale Programma
FESR

181 MLN




ZNTINO
FSE+ - Obiettivi di Policy europei (OP) TRENTIN

OP4 Un’Europa piu sociale e inclusiva attraverso I'attuazione del
Pilastro europeo dei diritti sociali

Suddivisione delle risorse del Programma
FSE+2021-2027

4%

Priorita 1 - Occupazione
24,1% 36,5%

Priorita 2 - Istruzione e formazione

® Priorita 1 — Occupazione
® Priorita 2 — Istruzione e formazione

Priorita 3 - Inclusione sociale

® Priorita 3 — Inclusione sociale

DN N N

Priorita 4 - Assistenza tecnica

Priorita 4 - Assistenza tecnica

35,4%

Dotazione complessiva pari a euro 159.637.445,00




Priorita 1 Occupazione - OS a)

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di
lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso [l'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro nonché delle persone
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale

Azioni esemplificative
a.1) percorsi formativi finalizzati al potenziamento della ricerca attiva del lavoro e all'acquisizione e
miglioramento delle competenze per migliorare I'accesso e/o ricollocazione nel mercato del lavoro

a.2) interventi destinati ai giovani disoccupati in cerca di prima 0 nuova occupazione, anche mediante
incentivi all'assunzione

a.3) interventi per promuovere la creazione di impresa o per garantire i passaggi generazionali delle
PMI

a.4) percorsi di formazione di base e trasversale per I'apprendistato professionalizzante
a.5) interventi di rafforzamento del partenariato nella programmazione e attuazione degli interventi

Principali destinatari degli interventi

Persone adulte disoccupate o inattive, lavoratori in CIG o a rischio di disoccupazione o in situazione di
svantaggio, giovani inattivi o in cerca di occupazione, giovani con contratto di apprendistato
professionalizzante.

Risorse
33.400.000 euro




Priorita 1 Occupazione - OS c) TfNTIi‘:?‘“«%O

Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il profilo del
genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita
privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di assistenza allinfanzia e alle persone
non autosufficienti

Azioni esemplificative
c.1) concessione di sovvenzioni individuali (Buoni di servizio) finalizzate a favorire la

agn = - . - - - —_— Operazione di
conciliazione tra impegno lavorativo/formativo e cura in ambito familiare importanza

Strategica

c.2) incentivi all’assunzione destinati alle donne

Principali destinatari degli interventi

Donne con esigenze di conciliazione tra famiglia e lavoro/ricerca attiva del lavoro, nonché
uomini occupati o alla ricerca attiva di lavoro in caso di nucleo monoparentale. Per quanto
riguarda gli incentivi all’assunzione i principali destinatari sono donne disoccupate o inattive.

Risorse
24.900.000 euro




Priorita 2 Istruzione e formazione - OS f) TfNTllo

Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima
infanzia, attraverso listruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento
per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita

Azioni esemplificative

f.1)interventi di supporto per la comunita educativa (strumenti tecnologici e competenze digitali)
f.2) formazione permanente per docenti e operatori del sistema educativo

f.3) interventi volti al miglioramento della qualita dell’offerta formativa ed educativa

f.4) interventi rivolti a studenti per lo sviluppo delle competenze chiave, digitali e linguistiche
f.5) accostamento linguistico per i bambini in fascia prescolare

f.6) interventi di contrasto alla dispersione scolastica

f.7) implementazione del sistema provinciale di certificazione delle competenze

Principali destinatari degli interventi

Bambini in eta prescolare, studenti, insegnanti e altri operatori del sistema educativo trentino, persone
interessate alla certificazione delle competenze.

Risorse
40.700.000 euro




Priorita 2 Istruzione e formazione - OS Q) TgNTIO

Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste
sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Azioni esemplificative

g.1) interventi di formazione permanente per la cittadinanza, in particolare in ambito linguistico
e digitale

g.2) servizi di informazione, accoglienza, orientamento, bilancio di competenze e mobilita rivolti
alla cittadinanza attraverso la Struttura Multifunzionale Territoriale Ad Personam

g.3) interventi di promozione delle competenze imprenditoriali € manageriali, rafforzamento
delle competenze dei lavoratori, gestione dell'invecchiamento nella PA

Principali destinatari degli interventi
Persone in eta lavorativa, inattive, disoccupate o occupate nel settore privato o pubblico della
provincia di Trento, compresi i datori di lavoro e gli imprenditori individuali.

Risorse
15.800.000 euro




Priorita 3 Inclusione sociale - OS h)

Incentivare I'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Azioni esemplificative
h.1) interventi integrati di inclusione sociale e lavorativa per soggetti svantaggiati

h.2) incentivi all’occupazione per persone svantaggiate
h.3) percorsi formativi professionalizzanti nell’lambito dell'innovazione sociale

Principali destinatari degli interventi

Soggetti fragili (disabili, detenuti, soggetti sottoposti a forme di detenzione alternativa ed ex
detenuti, persone con difficolta occupazionale molto alta, migranti, persone provenienti da un
contesto migratorio, richiedenti asilo, rifugiati o titolari di protezione internazionale, persone in
situazione di disagio sociale, donne vittime di violenza ecc.).

| percorsi formativi professionalizzanti sono invece rivolti a persone che operano o intendono
operare nell’ambito dell'innovazione sociale.

Risorse
8.900.000 euro




Priorita 3 Inclusione sociale - OS k)

Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi che promuovono ['accesso agli alloggi e all'assistenza
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione
sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei
servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilita

Azioni esemplificative
k.1) concessione di Buoni di accompagnamento a favore di soggetti fragili per favorire 'accesso a
servizi di assistenza integrata socio-sanitaria

lavorativo/formativo e cura in ambito familiare a favore di famiglie a basso reddito o i

k.2) concessione di Buoni di servizio finalizzati a favorire la conciliazione tra impegno -
peraZ|one
Importanza
condizione di particolare fragilita Srateates

k.3) interventi di capacity building per il personale del comparto sociale, sanitario e assistenziale
k.4) interventi di empowerment a favore del partenariato e degli stakeholder coinvolti nell’attuazione

Principali destinatari degli interventi

Persone con fragilita di tipo sanitario, economico o sociale; famiglie a basso reddito o in condizione
di particolare fragilita con figli minori; personale pubblico e privato che opera nel comparto sociale,
sanitario e assistenziale sul territorio trentino; rappresentanti del partenariato istituzionale e socio-
economico trentino.

Risorse
29.500.000 euro




Sinergie con altre strategie e programmi dell’UE Tmeeﬁgo

Nella fase di attuazione la PAT operera secondo una logica di coordinamento e complementarita
con altri interventi attuati a valere su altre fonti finanziarie del’UE e nazionali:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro”
Programma Nazionale “Scuola e Competenze”

Programma Nazionale “Inclusione e poverta”

Programma di Sviluppo Rurale (PSR)
Con patrticolare riferimento all'insediamento e formazione di nuovi agricoltori

Fondo Europeo Affari Marittimi Pesca e Acquacoltura (FEAMPA)
Con riferimento alle azioni in materia di economia blu

Programma Europa Digitale — DEP

Programma Erasmus+




Quadro logico del

Programma FSE+ 2021-2027

TENTINO

Occupazione

0S a) 0S c)

Migliorare I'accesso Promuovere la
all'occupazione e le partecipazione delle
misure di attivazione per donne al
tutte le persone in cerca mercato del lavoro
di lavoro

33,4 MLN 24,9 MLN

Istruzione e formazione

oS f) 0S g)

Promuovere la parita di Promuovere
accesso e completamento I'apprendimento
di un'istruzione e una permanente per tutta la
formazione inclusive e di popolazione
qualita

40,7 MLN 15,8 MLN

Inclusione sociale

0S h) OS k)

Migliorare I'accesso a
servizi di qualita,
sostenibili e a prezzi
accessibili

Incentivare I'inclusione
attiva in particolare dei
gruppi svantaggiati

8,9 MLN 29,5 MLN

Totale Programma FSE+

159,6 MLN
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