Spett.le
Servizio per il reclutamento e la gestione del
personale della scuola

serv.perscuola@pec.provincia.tn.it

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
SOVRINTENDENTE SCOLASTICO DI CUI ALL'ART. 36 BIS DELLA L.P. 5/2006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI
NOTORIETA (AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che e gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi nei casi previsti dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (artt.
476 e ss. C.p.) e delle leggi speciali in materia.

PORTFOLIO PROFESSIONALE

[l/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a (provincia ) in data
residente in (provincia ) C.A.P.

via n.

(solo se diverso dalla residenza)
¢ domiciliato/a in (provincia ) C.A.P.

via n.

codice fiscale

numero cellulare _ e-mail

pec

Per la compilazione si prega di rispettare gli spazi predeterminati e di utilizzare il carattere arial 12



1. Il mio curriculum

1.1 1l mio ambiente culturale e sociale di provenienza

* Le mie origini
» Sintesi del percorso di studio
* Le esperienze sociali o educative piu significative




1.2 Le mie esperienze professionali piu significative

* Le scuole e le funzioni piu significative in cui ho operato finora

« Eventuali premi e riconoscimenti

» Partecipazione in qualita di esperto a seminari, convegni, tavoli tecnici o gruppi di lavoro
* Esperienze professionali maturate all’estero




1.3 La mia formazione

* Le iniziative ed esperienze formative piu significative nel corso della mia vita professionale
» La mia autoformazione negli anni piu recenti




2. Documentazione della mia attivita professionale nella scuola

2.1 1l mio lavoro come Dirigente

Esempi significativi di promozione di inziative anche innovative della scuola realizzate
attivando i rapporti con gli enti locali e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali
operanti nel territorio, nonché di promozione e coordinamento di attivita didattiche, di
sperimentazione e di aggiornamento nell’ambito della scuola.




2.2 1l lavoro con altre scuole ed istituzioni a livello locale, nazionale ed internazionale

Descrizione di un progetto realizzato in comune con altre scuole e/o di un progetto realizzato
con scuole e colleghi all’estero




3. Riflessioni sul mio percorso e sulle mie prospettive di evoluzione
professionale

3.1 « Esperienze ed incontri che hanno segnato maggiormente la mia carriera di
dirigentee




3.2 Esperienze significative al di fuori della scuola

* Esperienze che ritengo piu qualificanti e/o formative maturate al di fuori del’ambiente
di lavoro, ma che hanno contribuito al mio sviluppo professionale




3.3 Qualita, esperienze e competenze che ritengo piu utili nella prospettiva di assumere la
responsabilita di sovrintendente scolastico




3.4 Qualita personali e professionali

» La qualita principale che mi viene riconosciuta da colleghi, docenti, genitori, alunni / studenti

a) Colleghi

b) docenti

c¢) Genitori

d) Alunni / Studenti




3.5 Eventuali altre informazioni e osservazioni

In fede,

Data Luogo

Firma

Allegare copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita.



