Codice modulo:. 009102

Spazio per il protocollo Alla

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio per il Personale

Ufficio Ispettivo

SEDE

Pec: serv.personale@pec.provincia.tn.it

COMUNICAZIONE DI INCARICHI O ATTIVITA
DI CARATTERE GRATUITO

11 sottoscritto / La sottoscritta

cognome nome

nato/a a il DD

residente a indirizzo n. civico
codice fiscale [ | T [ T TIL T T TTILTTTT]

indirizzo  di posta  elettronica  istituzionale/posta  elettronica  certificata  (PEC)

matricola tel. ufficio /cell.

in servizio presso la seguente struttura:

nella qualifica di | e assunto/a con contratto di

lavoro a tempo: [ indeterminato

determinato dal / / al /

COMUNICA

di aver ricevuto il sotto descritto incarico per svolgere attivita di carattere extra-lavorativo ed
occasionale, a TITOLO GRATUITO, che presenta i seguenti possibili profili di connessione con
’attivita istituzionale svolta (specificare I’oggetto dell’attivita gratuita e la possibile connessione

con D’attivita istituzionale):
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conferito da (denominazione e indirizzo)

PEC Istituzionale dell’Ente/PEC del soggetto

[ ]persona fisica

Ente/soggetto di tipo pubblico O privato: [ persona giuridica

Codice fiscale del conferentel | | | | | | | | | | |

Partita Iva del conferente | | I I I I | I I | | |

DA COMPILARE SOLO SE ENTE/SOGGETTO DIVERSO DA CONFERENTE
a favore di
indicare 1I’eventuale soggetto terzo, rispetto all’ente conferente, presso il quale I’incarico verra svolto

Codice fiscale dell’ente/soggettoricevente | | [ 1| 1 | T T T 1T 1]

Partita Iva dell’ente/soggetto ricevente

con inizio il I:'/ /]:l

e termine il | [/| |/ | |

con il seguente impegno di tempo (es. numero ore e giornate): | |
DICHIARA

consapevole del proprio obbligo di fornire — anche con nota integrativa al presente modello - tutti

oli elementi rilevanti per la valutazione di eventuali incompatibilitd o conflitti di interesse. anche

potenziali (delibera G.P. n. 625/2014):

1. che I’incarico/attivita non rientra fra i compiti d’ufficio né coincide con le funzioni di servizio
svolte per ’amministrazione di appartenenza;

2. che in relazione all’incarico/attivita e rispetto alle predette funzioni non sussistono motivi, anche
potenziali o apparenti, di incompatibilita, difetto di imparzialita, indipendenza o conflitti di
interesse quali, in via esemplificativa, 1 seguenti:

a) interessi del conferente in decisioni o compiti di competenza del dipendente (art. 46, c. 3, Lp.
n. 7/1997) e situazioni implicanti la veste del c.d. “controllore/controllato” quali:
al) incarichi svolti a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di assegnazione del
dipendente ha funzioni relative al rilascio di concessioni, autorizzazioni o nulla osta o atti di
assenso comunque denominati anche in forma tacita;
a2) incarichi che si svolgono a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per [ amministrazione,
relativamente a quei dipendenti delle strutture che partecipano, a qualunque titolo,
all’individuazione del fornitore;
a3) incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con [’amministrazione, in relazione alle competenze della struttura
di assegnazione del dipendente;
a4) incarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie;
b) situazioni o attivita che contrastino con il corretto adempimento dei compiti d ufficio o che
possono nuocere o creare danno all immagine dell’amministrazione;
¢) casi per i quali e prevista |’ astensione (artt. 7 e 14 del Codice di Comportamento; art. 1, c.3
lett. r) dell’allegato N) al CCPL),
d)incarico di collaborazione conferito da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all’ufficio di appartenenza (art. 4, c. 5, del Codice di comportamento)
e) utilizzo di informazioni conosciute per ragioni di ufficio (art. 1, c. 3, lett. ¢) dell’allegato N) al
CCPL);
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3. che ’'incarico non interferisce con I’attivita ordinaria svolta in relazione al tempo, alla durata e
all’impegno richiesto e alle funzioni attribuite;
che assicurera in ogni caso il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d ufficio;
che svolgera I’incarico/attivita fuori dell’orario di lavoro;
che non utilizzera beni, servizi, mezzi ed attrezzature dell’ Amministrazione;
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilitd e incompatibilita previste dal
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” o
da altre disposizioni di legge.

SUS

SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente ogni variazione in corso di incarico/attivita rispetto a quanto fin qui
esposto, anche in ordine all’insorgere di situazioni di incompatibilita previste dal decreto legislativo
8 aprile 2013, n. 39.

Con la sottoscrizione del presente modulo il dipendente

DICHIARA
di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14
del Regolamento UE 679/2016. La stessa ¢ fornita con modalita elettroniche ed ¢ disponibile
all’indirizzo  “www.provincia.tn.it/Documenti-e-dati/  Modulistica/Incarichi-attivita-conferiti-
autorizzati-ai-dipendenti- PAT” (dove si trova anche il presente modulo) — “Informativa privacy”.

Quanto al trattamento dei dati personali del soggetto terzo conferente 1’incarico e dell’eventuale
ricevente qualora diverso da quest’ultimo, il dipendente

DICHIARA

di aver provveduto ad informare i1 suddetti soggetti che in osservanza degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 I’informativa sul trattamento dei dati personali ¢ fornita con modalita
elettroniche ed ¢  disponibile  all’indirizzo  “www.provincia.tn.it/Documenti-e-dati/
Modulistica/Incarichi-attivita-conferiti-autorizzati-ai-dipendenti- PAT” (dove si trova anche il
presente modulo) — “Informativa privacy ente terzo”.

Luogo e data FIRMA DELL’INTERESSATO

Si allega la seguente documentazione:
nota proposta incarico

nota conferimento incarico

|
Il Responsabile della struttura, visto I’art. 13, ¢. 9 del Codice di comportamento,
conferma le dichiarazioni del dipendente di cui ai punti1,2 e 3
Data.............oooieiil. 2 S 0 L
(Timbro e firma)

* Per le richieste dei dipendenti: il dirigente della struttura; dei dirigenti: il dirigente generale; dei dirigenti generali: il Presidente
della Giunta Provinciale

Modulo approvato con Determina n. 113 di data 20/03/2019



	text_1tam: 
	text_2pijf: 
	text_3nhrn: 
	text_4veuf: 
	text_5oycq: 
	text_6zvod: 
	text_7nthn: 
	text_8qikl: 
	text_9ngeh: 
	text_10xbux: 
	text_11yiaa: 
	text_12qtzn: 
	text_13jjub: 
	text_14kesq: 
	text_15uwzg: 
	text_16fuys: 
	text_17gwfi: 
	text_18mthl: 
	text_19swoh: 
	text_20ydnl: 
	text_21wa: 
	text_22hybx: 
	text_23vukr: 
	text_24gulk: 
	text_25pkhg: 
	text_26alae: 
	text_27raem: 
	text_28tzqv: 
	text_29mvkg: 
	text_30tyrh: 
	text_31jvdl: 
	text_32afzv: 
	checkbox_33myix: Off
	checkbox_34mdof: Off
	text_35iflc: 
	text_36myzz: 
	text_37ivgn: 
	text_38dmei: 
	text_39eeez: 
	text_40wqzs: 
	text_41vjht: 
	text_42yesx: 
	text_43oezl: 
	text_44rwpo: 
	text_45tzzw: 
	text_46xubx: 
	text_47ezyx: 
	text_48ascx: 
	text_49xmxn: 
	text_50sspf: 
	checkbox_51mesn: Off
	checkbox_52drsh: Off
	checkbox_53xcaq: Off
	checkbox_54wrye: Off
	text_55nqhv: 
	text_56yiyj: 
	text_57wxhy: 
	text_58hvwz: 
	text_59qhpw: 
	text_60glth: 
	text_61gwzb: 
	text_62prn: 
	text_63wzpd: 
	text_64gcom: 
	text_65poyg: 
	text_66cnif: 
	text_67oxxm: 
	text_68tfrm: 
	text_69oceb: 
	text_70miuq: 
	text_71vlva: 
	text_72tlpm: 
	text_73kbsa: 
	text_74ndsi: 
	text_75mfcb: 
	text_76fjhw: 
	text_77vrpb: 
	text_78deyw: 
	text_79uhdx: 
	text_80ccgn: 
	text_81nrrt: 
	text_82vnfm: 
	text_83veoq: 
	text_84rmqx: 
	text_85ossv: 
	text_86vjdf: 
	text_87kgil: 
	text_88yrvl: 
	text_89qoco: 
	text_90xuxy: 
	text_91qmh: 
	text_92lfqf: 
	text_93ekck: 
	text_94cice: 
	text_95flgy: 
	text_96zudw: 
	text_97ljkg: 
	text_98nivo: 
	text_99wgzp: 
	text_100etxs: 
	text_101ijp: 
	text_102zyhi: 
	text_103yfbz: 
	text_104zxuh: 
	text_105iiol: 
	text_106sftm: 
	checkbox_113aplw: Off
	checkbox_107ilri: Off
	checkbox_108smbz: Off
	checkbox_109ic: Off
	text_110wred: 
	text_111svqg: 


