
   Codice modulo: 2023

Alla
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità
Via G. Grazioli 1
38122 TRENTO
umse.  pariopportunita  @pec.provincia.tn.it  

____________________________________________________________________________________ 

RELAZIONE AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELLA 
REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO

PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
"CENTRO PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA" 
(AI SENSI DELL’ART. 22 C. 5 DELLA LEGGE PROVINCIALE 

27 LUGLIO 2007, N. 13)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto/La sottoscritta

Cognome ____________________________________ Nome ___________________________________

Nato/a a ______________________________________ (prov. _______)  il ______ / ______ / _________

codice fiscale      

nella sua qualità di legale rappresentante del soggetto capofila della ATI affidataria del servizio

______________________________________________________________________________________ 
(indicare la corretta denominazione)

avente sede legale in via/piazza ____________________________________________________ n.______

nel Comune di _______________________________________________ (prov_______ ) CAP __________

codice fiscale        

partita I.V.A.        

P.E.C.: ______________________________________________

In relazione al contratto in essere per la realizzazione del servizio "Centro per uomini autori di violenza" per
il trattamento degli uomini autori di violenza, CIG: 9904754D8F - CUP: C49I23000690003, ai sensi dell’art.
13 “Modalità di pagamento e fatturazione del compenso” del capitolato speciale d’appalto, allegato quale
parte integrante e sostanziale del contratto, con riferimento ad uno dei seguenti periodi:

 ottobre – dicembre  ___________ (indicare l’anno)

 gennaio – marzo  ___________ (indicare l’anno)

 aprile – giugno  ___________ (indicare l’anno)

 luglio – settembre ___________ (indicare l’anno)

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione della dirigente dell'UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità n. 1106 di data 07/02/2024
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DICHIARA 
ai sensi dell’art. 47 del  D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di  atti falsi,  richiamate dall'articolo 76 del  D.P.R. 445/2000, nonché della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì
che l'accertata non veridicità della dichiarazione comporta il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e
agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75
D.P.R. 445/2000)

a) di aver eseguito le  attività relative al servizio come descritte in dettaglio nella relazione sintetica
allegata, nel rispetto del contratto, del capitolato parte amministrativa e parte tecnica, e di ogni altra
prescrizione derivante dagli atti di gara, nonché dell’offerta tecnica;

b) che tra i partecipanti alle attività di cui al punto 1 non sono presenti uomini condannati per reati
previsti dalla legge 19 luglio 2019, n. 69.

………………………………..…
(luogo e data)

FIRMA DEL/DELLA LEGALE RAPPRESENTANTE

………………………………………………………………
(timbro e firma)

Divieto delle “revolving doors” – articolo 53, comma 16-ter, d. lgs. 165/2001 
“I dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni  di cui  all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere nei  tre  anni
successivi  alla  cessazione  del  rapporto  di  pubblico  impiego,  attività  lavorativa  o  professionale  presso  i
soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è
fatto  divieto  ai  soggetti  privati  che  li  hanno  conclusi  o  conferiti  di  contrattare  con  le  pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti”. 

Alla dichiarazione è allegata la seguente documentazione:

● fotocopia di un documento d’identità del richiedente (se la dichiarazione è sottoscritta con firma
autografa e non in presenza del dipendente addetto);

● relazione sintetica dell’attività svolta riferita al periodo indicato nella dichiarazione.

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione della dirigente dell'UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità n. 1106 di data 07/02/2024
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Relazione sintetica  

Servizio "centro per uomini autori di violenza" per il trattamento degli uomini autori di violenza
(Avviso pubblico per gli interventi previsti all'art. 26-bis del decreto legge n. 104 del 2020 volti alla promozione e al recupero degli uomini autori di violenza)

Codice Unico Progetto (CUP): C49I23000690003

Codice Identificativo di Gara (CIG): 9904754D8F

Referente tecnico per la gestione/realizzazione del servizio 

Nome e Cognome _____________________________________________________________________

e-mail _______________________________________ telefono __________________________

Organizzazione del servizio

Da compilare relativamente al trimestre indicato nella prima pagina della dichiarazione

a) Sedi del servizio

Sede di Trento indirizzo: _________________________________________________________________

Sede di Rovereto indirizzo: _______________________________________________________________

b) Tempi e orari del servizio

Sede di Trento Sede di Rovereto

Orari di apertura

Reperibilità telefonica

Orari dei laboratori

Eventuali periodi/giorni di 
chiusura

c) Descrizione del personale impiegato

Preso servizio (data) Cessato servizio (data) Possesso dei requisiti 
specificati dal capitolato

Operatore 1

Operatore 2

Operatore 3

…

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione della dirigente dell'UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità n. 1106 di data 07/02/2024
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d) Formazione e supervisione operatori

Ore di aggiornamento Ore supervisione 
professionale/tecnica

Ore supervisione a 
supporto dei vissuti

Operatore 1

Operatore 2

Operatore 3

…

 Descrizione sintetica delle attività realizzate

Da compilare relativamente al trimestre indicato nella prima pagina della dichiarazione

a) Attività di prevenzione per uomini non coinvolti in procedimenti giudiziari (non indagati e non
condannati).

Compilare la seguente tabella con i dati del trimestre di riferimento

Numero di uomini presi in carico per la prima volta nel trimestre (che hanno effettuato 
almeno un colloquio individuale)

Numero di uomini in carico nel trimestre (uomini che stanno frequentando/hanno 
frequentato il percorso, anche se non iniziato nel trimestre di riferimento)

Numero di uomini ammessi al laboratorio psico-educativo (nuovi inserimenti nel trimestre)

Numero di uomini che partecipano al laboratorio psico-educativo (totale partecipanti)

Numero di uomini ritenuti non idonei (non ammessi al laboratorio psico-educativo dopo i 
colloqui individuali)

Numero di uomini sospesi dal percorso (ritenuti idonei, ma che non stanno frequentando e 
non hanno abbandonato) 

Numero di uomini che hanno abbandonato il percorso dopo i colloqui individuali

Numero di uomini che hanno abbandonato il percorso durante la frequenza del laboratorio 
psico-educativo

Numero di uomini con passaggio di status da non indagati e non condannati a indagati non 
condannati

Numero di partner o ex partner contattate

Numero di colloqui individuali preliminari

Numero di colloqui di restituzione finale

Numero di contatti partner effettuati

Numero di chiamate di follow-up alle partner

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione della dirigente dell'UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità n. 1106 di data 07/02/2024
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Descrivere i servizi erogati, l’organizzazione e le modalità operative e metodologiche adottate, in riferimento a:
I. inserimenti e colloqui individuali di valutazione 
II. contenuti e numero di  incontri di laboratorio psicoeducativo di gruppo suddivisi per le due sedi
III. valutazione dei risultati dei percorsi dei partecipanti (dato aggregato)
IV. "Contatto partner"

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

b) Attività di prevenzione per uomini autori di violenza indagati e non condannati per reati previsti
dalla legge 19 luglio 2019, n. 69.

Compilare la seguente tabella con i dati del trimestre di riferimento

Numero di uomini presi in carico per la prima volta nel trimestre (che hanno effettuato almeno 
un colloquio individuale)

Numero di uomini in carico nel trimestre (uomini che stanno frequentando/hanno frequentato 
il percorso, anche se non iniziato nel trimestre di riferimento)

Numero di uomini ammessi al laboratorio psico-educativo (nuovi inserimenti nel trimestre)

Numero di uomini che partecipano al laboratorio psico-educativo (totale partecipanti)

Numero di uomini ritenuti non idonei (non ammessi al laboratorio psico-educativo dopo i 
colloqui individuali)

Numero di uomini sospesi dal percorso (ritenuti idonei, ma che non stanno frequentando e 
non hanno abbandonato)

Numero di uomini che hanno abbandonato il percorso dopo i colloqui individuali

Numero di uomini che hanno abbandonato il percorso durante la frequenza del laboratorio 
psico-educativo

Numero di uomini con passaggio di status da indagati e non condannati a condannati

Numero di uomini oggetto di valutazione per gli Uffici Giudiziari

Numero di partner o ex partner contattate

Numero di colloqui individuali preliminari

Numero di colloqui di restituzione finale

Numero di relazioni stilate per gli Uffici Giudiziari

Numero di contatti partner effettuati

Numero di chiamate di follow-up alle partner

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione della dirigente dell'UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità n. 1106 di data 07/02/2024
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Descrivere i servizi erogati, l’organizzazione e le modalità operative e metodologiche adottate, in riferimento a:
V. inserimenti e colloqui individuali di valutazione 
VI. contenuti e numero di incontri di laboratorio psicoeducativo di gruppo suddivisi per le due sedi
VII. valutazione dei risultati dei percorsi dei partecipanti (dato aggregato)
VIII. "Contatto partner"
IX.  collaborazione con gli Uffici Giudiziari

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

c) Attività di informazione e sensibilizzazione.
Elencare le attività di informazione e sensibilizzazione compilando la seguente tabella (modificare il numero di righe a seconda 
della necessità).

Tipo di attività
(informazione
/sensibilizzazi
one o 
presentazione 
alla rete 
antiviolenza)

Titolo e 
contenuto

Ente 
organizzat
ore

Data e 
luogo

Destinat
ari

Personale 
coinvolto 
(numero)

Numero di
ore

Numero 
partecipan
ti/fruitori

………………………………..…
(luogo e data)

FIRMA DEL/DELLA LEGALE RAPPRESENTANTE

………………………………………………………………
(timbro e firma)

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione della dirigente dell'UMSe Pari opportunità, prevenzione della violenza e
della criminalità n. 1106 di data 07/02/2024
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