Concorso pubblico, per esami, per n. 10 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di
personale della figura professionale di assistente amministrativo/contabile, categoria C, livello
base, 1" posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale, di cui n. 3 riservate ai
volontari delle forze armate e n. 1 riservata ai volontari del servizio civile universale: riedizioni ai
sensi dell'art. 4, c. 2, del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg.

Seduta n. 3

Il giorno 13 gennaio 2026, alle ore 8.35, presso il Servizio per il Personale in via Grazioli n.1 a Trento,
nella stanza 4.14, al quarto piano, si ¢ riunita, al completo, la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto per proseguire la correzione degli elaborati della prova scritta e definire le modalita
e 1 criteri di valutazione della prova orale.

OMISSIS

Ciascun Commissario potra intervenire nel corso delle risposte per rilevare errori o imprecisioni o per
precisare 1'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano ultimate
qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto.

Il giudizio sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso del colloquio sara espresso dalla
Commissione al termine dello stesso in maniera complessiva, a porte chiuse, mediante 1’attribuzione

del voto espresso in trentesimi.

La commissione stabilisce, inoltre, di attribuire a ciascun voto le motivazioni indicate di seguito:

Giudizio: N.V. <15 |prova gravemente insufficiente anche con ausilio da parte della
Commissione;

giudizio: 15 < x < 18 |prova non sufficiente, molto lacunosa, imprecisa o errata, che dimostra una
complessiva carenza di preparazione, anche con eventuale ausilio da parte
della Commissione;

giudizio: 18 prova appena sufficiente ma lacunosa su concetti basilari. Dimostra notevole
difficolta a sviluppare la risposta anche in forma deduttiva sulla base di
ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 19 prova sufficiente su concetti basilari. Dimostra qualche difficolta a
sviluppare la risposta anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori
elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 20 prova complessivamente sufficiente. Non dimostra particolari difficolta a
sviluppare la risposta anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori
elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: 21 prova con sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Sufficiente
capacita di esposizione. Il/la candidato/a dimostra di sviluppare la risposta
in forma deduttiva anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione.

giudizio: 22 prova discreta, il/la candidato/a dimostra di sviluppare la risposta in forma




deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione pur se la
stessa presenta qualche lacuna e imprecisione;

giudizio: 23 prova discreta pur con qualche lacuna nei contenuti;

giudizio: 24 prova con discreta/buona capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti
nel quesito estratto;

giudizio: 25 prova con buona capacita di analisi e di sintesi e buona conoscenza della
materia;

giudizio: 26 prova con buona preparazione di base e buona capacita di analisi e di sintesi
unita a chiarezza di esposizione;

giudizio: 27 prova con piu che buona capacita di esposizione sull’argomento richiesto
unita a buona conoscenza della/e materia/e;

giudizio: 28 prova complessivamente molto buona, il/la candidato/a dimostra di essere
molto preparato nella/e materia/e;

giudizio: 29 prova complessivamente ottima, il/la candidato/a dimostra di essere
particolarmente preparato/a nella/e materia/e;

giudizio: 30 prova ottima, il/la candidato/a dimostra un'eccellente conoscenza della/e
materia/e unita ad una notevole capacita di analisi, di sintesi e di
esposizione;

La valutazione di ciascuna prova verra effettuata tenendo conto delle risposte ai singoli quesiti anche
sulla base dei seguenti ulteriori criteri:

- completezza, esaustivita, approfondimento della materia;

- proprieta di linguaggio, capacita espositiva.

OMISSIS



