AGENZIA PROVINCIALE PER
LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

RILEVAZIONE DELLE DELEGHE SULLA BASE DEI DATI RIFERITI ALL'ANNO 2012

La raccolta dei dati riferita al triennio 2013-2015 & stata curata dall’A.P.Ra.N. ai sensi dell’art.
55 della legge provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 e ss.mm..

Terminati i lavori di accertamento della rappresentativita sindacale ai sensi del citato art. 7,
I'A.P.Ra.N. pubblica i dati relativi alle deleghe rilevate nelle aree di contrattazione dei comparti
delle Autonomie locali, della Ricerca, della Sanita e della Scuola che sono stati alla base del
calcolo.

RILEVAZIONE DELLE DELEGHE, SULLA BASE DEI DATI RIFERITI ALL'ANNO 2012, Al
FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA SINDACALE PER 1IL
TRIENNIO 2013-2015 AI SENSI DELL'ART. 55 DELLA LEGGE PROVINCIALE N. 7 DEL 3
APRILE 1997 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI (*)

AREA PERSOMNALE CON
AREA DIRIGENZA E DEL QUALIFICA DI AREA PERSONALE NON

ORGANIZZAZIONI SEGRETARI COMUNALI
SINDACALI

RAPPRESENTATIVE N DELEGHE N. DELEGHE N. DELEGHE Y%LE
ANNO 2012 DELEGHE ANNO 2012 DELEGHE ANNO 2012 DELEGHE

DIRIGENZIALE

Sindacato QUA.DIR 9 7%

TOTALIX 165 100% 126 100% 6.554 100%

(*) Potrebbero risultare mancanti alcuni dati relativi agli Enti locali. Qualora gli Enti
provvedessero ad inviarceli verranno rielaborati e resi pubbilici.



COMPARTO RICERCA

AREA RICERCA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

RAPPRESENTATIVE
N. DELEGHE ANNO 2012 %oLE DELEGHE
CISL 2 5%
UIL o o i "‘3““ o "‘;“% 1
CGI_II. B h 36 h h 88% h

TOTALI

COMPARTO SANITA’

AREA DIRIGENZA

AREA DIRIGENZA X AREA PERSOMALE NOM
ORGANIZZAZIONI SINDACALI MEDICA E VETERINARIA ?rﬂEHlTIﬂiI.EBP;:‘D:-ti. DIRIGENZIALE

N. DELEGHE % LE M. DELEGHE LE N. DELEGHE YaLE

ANNO 2012 DELEGHE ANNO 2012 DELEGHE ANNO 2012 DELEGHE
AMAAD ASSOMED dirigenza medica o8 17%
Confedir CIMO-ASMD 212 37%
FE.S.ME.D. (ACOI-AQGOI-SEDT) 34 6%
ANPO-ASCOTI-FIALS Medici (A.N.P.O.-
A.N.M.D.O.-Nuova A.5.C.0.T.I.-FIALS 45 8%
Medici)
AAR.0.I. - EJMALC, (ex U.M.Spe.D.) 61 11%
FED. VET. E MEDICI {ax CUMI AISS -

37 6%

SIVEMP)
Federazione FASSID (Area A.I.Pa.C. -
Araa 5.N.R. - Area 5.1.Me.T.) o e
AMAAD ASSOMED Settore dirigenza
sanitaria SDS Snabi +0 e
Federaziona FASSID {Area AUPI - Area
SIMAAFO) sy i
SIDIRS/CIDA ] 6%
FIST CISL F) 5%
CGIL Sanita i0 8%
U.LL. F.P.L. - Sanita Dirigenza SPTA 21 16%
C.G.I.L. - F.P. 567 14%
U.LL. F.P.L. - Sanita 1.121 29%,
C.LI.5.L. - F.P. 700 18%
Fe.M.A.L.T. Enti locali - Settore Sanita 328 8%
NURSING UP 1.199 31%

TOTALI 572 100% 131 100% 3914 100%



COMPARTO SCUOLA

ARESA DEL PERSONALE
DOCENTE DELLE SCUQLE ED
ISTITUTI DI ISTRUZIONE

AREA DIRIGENZA

PERSOMALE A.T.A. E ASS.
EDUCATORE SCUOLE ED ISTITUTI
DI ISTRUZIONE ELEMENTARE E

ORGANIZZAZIONI ELEMENTARE E SECONDARIA SECONDARIA, PERSONALE
SENDACALY SCOLASTICA DELLA PROVINCIA DI TRENTO,  INSEGNANTE E DEI COORD.
DI CUI AL D.LGS. 24 LUGLIO  PEDAGOGICI SCUOLE INFANZIA E
RAPPRESENTATIVE 1986, N. 433 PERSONALE FORMAZIONE PROF.LE
Bt s iR o)
ANNO 2012 DELEGHE ANNO 2012 DELEGHE ANNO 2012 DELEGHE
CISL Scuola 4 5% 686 22% 515 31%
CGIL FLC 7 8% 1028 33% 262 16%
ANP/CIDA 63 79%
UIL Scuola [5] B% 1208 39% 113 7%
UIL Enti locali - Setto
! ; e 492 299%
Scuola
Federazione Gilda Unams
- Settore Gilda degli 163 5%
Insegnanti
Federazione Gilda Unams
- Settore LiSinCos Antes 303 18%
Scuola

100%




