
 

 

 

Modello C 

Preventivo Finanziario 

Soggetto Proponente: ______________________ 

Codice organismo: ______________________ 

Codice Progetto: ______________________ 

Titolo: __________________________________________________________________________ 

Referente per il progetto: ______________________ n. telefono ______________ e-mail_______________________ 

1A Interventi per l’inserimento lavorativo destinati a persone con disabilità 

Riepilogo totali preventivo 

Totale quote CUS FISSO  

Totale quote CUS VARIABILE  

A2 - Entrate diverse (eventuale)  

TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO   

Parametri  Ore totali Costo orario Totale 

Quota fissa  Parametro quota fissa da avviso = € 86,69     

Quota variabile Parametro quota variabile da avviso = € 0,64    

B2.3.a 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di FORMAZIONE per disoccupati o privi di occupazione 

   

B2.3.b 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di TIROCINIO (inserire n. settimane/mesi x numero 
partecipanti e relativo costo orario settimana/mese) 

   

B2. 6.5 Spese per attività di sostegno all’utenza a costi reali (*) / / / 

QUOTA FISSA E VARIABILE TOTALE CUS   

L'assicurazione dei partecipanti (polizze assicurative RCO, RCT e polizze infortuni) pur essendo obbligatoria, con massimali previsti nei Criteri di 
attuazione FSE+ non verrà rimborsata a costi reali ma rientra nel parametro CUS quota fissa. Lo stesso vale per i buoni pasto. 
(*). Tali spese a costi reali non possono essere inserite nel preventivo ma dovranno essere richieste preventivamente all’avvio dell’attività ed 
essere autorizzate dall’Amministrazione. 

1B Interventi per l’inserimento lavorativo destinati a detenuti, a soggetti sottoposti a forme di 
detenzione alternativa, a ex detenuti 

Riepilogo totali preventivo 

Totale quote CUS FISSO  

Totale quote CUS VARIABILE  

A2 - Entrate diverse (eventuale)  

TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO   

Parametri  Ore totali Costo orario Totale 

Quota fissa  Parametro quota fissa da avviso = € 31,13     

Quota variabile Parametro quota variabile da avviso = € 0,48    

B2.3.a 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di FORMAZIONE per disoccupati o privi di occupazione 

   

B2.3.b 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di TIROCINIO (inserire n. settimane/mesi x numero 
partecipanti e relativo costo orario settimana/mese) 

   

B2. 6.5 Spese per attività di sostegno all’utenza a costi reali (*) / / / 

QUOTA FISSA E VARIABILE TOTALE CUS   

L'assicurazione dei partecipanti (polizze assicurative RCO, RCT e polizze infortuni) pur essendo obbligatoria, con massimali previsti nei Criteri di 
attuazione FSE+ non verrà rimborsata a costi reali ma rientra nel parametro CUS quota fissa. Lo stesso vale per i buoni pasto. 
(*). Tali spese a costi reali non possono essere inserite nel preventivo ma dovranno essere richieste preventivamente all’avvio dell’attività ed 
essere autorizzate dall’Amministrazione. 



 

 

1C Interventi per l’inserimento lavorativo destinati a persone in condizioni di svantaggio o con 
difficoltà occupazionale molto alta o richiedenti asilo, rifugiati o titolari di protezione 

Riepilogo totali preventivo 

Totale quote CUS FISSO  

Totale quote CUS VARIABILE  

A2 - Entrate diverse (eventuale)  

TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO   

Parametri  Ore totali Costo orario Totale 

Quota fissa  Parametro quota fissa da avviso = € 92,79     

Quota variabile Parametro quota variabile da avviso = € 1,06    

B2.3.a 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di FORMAZIONE per disoccupati o privi di occupazione 

   

B2.3.b 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di TIROCINIO (inserire n. settimane/mesi x numero 
partecipanti e relativo costo orario settimana/mese) 

   

B2. 6.5 Spese per attività di sostegno all’utenza a costi reali (*) / / / 

QUOTA FISSA E VARIABILE TOTALE CUS   

L'assicurazione dei partecipanti (polizze assicurative RCO, RCT e polizze infortuni) pur essendo obbligatoria, con massimali previsti nei Criteri di 
attuazione FSE+ non verrà rimborsata a costi reali ma rientra nel parametro CUS quota fissa. Lo stesso vale per i buoni pasto. 
(*). Tali spese a costi reali non possono essere inserite nel preventivo ma dovranno essere richieste preventivamente all’avvio dell’attività ed 
essere autorizzate dall’Amministrazione. 

1D Interventi per l’inserimento lavorativo destinati a donne vittime di violenza 

Riepilogo totali preventivo 

Totale quote CUS FISSO  

Totale quote CUS VARIABILE  

A2 - Entrate diverse (eventuale)  

TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO   

Parametri  Ore totali Costo orario Totale 

Quota 
fissa  Parametro quota fissa da avviso = € 89,38     

Quota 
variabile  Parametro quota variabile da avviso = € 1,92      

B2.3.a 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di FORMAZIONE per disoccupati o privi di occupazione 

   

B2.3.b 
Attività di sostegno all’utenza - Indennità o reddito partecipanti 
Indennità di TIROCINIO (inserire n. settimane/mesi x numero 
partecipanti e relativo costo orario settimana/mese) 

   

B2. 6.5 Spese per attività di sostegno all’utenza a costi reali (*) / / / 

QUOTA FISSA E VARIABILE TOTALE CUS   
L'assicurazione dei partecipanti (polizze assicurative RCO, RCT e polizze infortuni) pur essendo obbligatoria, con massimali previsti nei Criteri di 
attuazione FSE+ non verrà rimborsata a costi reali ma rientra nel parametro CUS quota fissa. Lo stesso vale per i buoni pasto. 
(*). Tali spese a costi reali non possono essere inserite nel preventivo ma dovranno essere richieste preventivamente all’avvio dell’attività ed 
essere autorizzate dall’Amministrazione. 

 

Data _____________ 

Il Legale Rappresentante o suo delegato
1 

(Nome e Cognome indicati a stampa) 

______________________________________ 

(Istanza firmata digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 

                                                      
1 Secondo quanto previsto dall’Avviso la proposta progettuale deve essere firmata digitalmente dal Legale Rappresentante o da un suo 
delegato con potere di firma. Nel caso di RTI non costituito, la stessa dovrà essere firmata digitalmente dai legali rappresentanti di tutti i 
componenti. 


