
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1334 Prot. n. 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO: 
 Determinazioni in ordine a incarichi di dirigente e di direttore ai sensi della legge provinciale 3 aprile 
1997, n. 7 e altre disposizioni organizzative.  

Il giorno 04 Settembre 2020 ad ore 16:08 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI

Assenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI

Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica: 
 
Il Direttore generale della Provincia, con nota di data 3 settembre 2020, comunica che alla luce delle 
mutate valutazioni con particolare riferimento alle strutture competenti in materia di appalti, 
contratti ed opere pubbliche, è necessario procedere ad una serie di modificazioni al relativo assetto 
organizzativo per garantire maggiore efficienza e funzionalità ai settori coinvolti. A tale scopo 
propone: 

1) l’attivazione della procedura di avviso pubblico, ai sensi dell'articolo 28 della legge sul 
personale della Provincia, per l’assunzione a tempo determinato di un dirigente cui conferire 
l’incarico di dirigente generale dell’Agenzia provinciale per gli appalti e i contatti. Ritiene 
infatti strategico, in questa fase in cui è necessario dare un forte impulso all’economia anche 
attraverso l’attivazione di opere pubbliche, il potenziamento del ruolo di APAC quale 
centrale di committenza per l’espletamento di procedure concorrenziali per l’acquisizione di 
lavori pubblici, preponendo alla stessa una persona di comprovata qualificazione 
professionale in materia, per il cui reclutamento è necessario ricorrere ad avviso pubblico. 
Propone il reclutamento del dirigente mediante la predetta procedura in considerazione del 
fatto che le figure dirigenziali dell’Amministrazione provinciale che posseggono le 
necessarie competenze in merito sono assegnate a strutture per lo svolgimento di attività 
rilevanti e su tale presupposto dalle medesime non possono essere distolte in questo 
momento. Lo svolgimento della procedura, in coerenza con i criteri a suo tempo fissati da 
specifica delibera della Giunta provinciale, prevederà una prima fase di istruttoria mediante 
analisi dei curricula dei candidati ad opera del nucleo di valutazione della Provincia ed un 
successivo colloquio, che sarà possibile circoscrivere ad una rosa di nominativi indicati dalla 
Giunta provinciale e potrà tenersi anche con modalità telematica, alla presenza del Direttore 
generale della Provincia, del Dirigente generale del Dipartimento Organizzazione, personale 
e affari generali e di un componente del nucleo di valutazione designato dal Presidente dello 
stesso;  

2) in relazione a quanto previsto dall’articolo 60 della recente legge provinciale n. 3/2020, che 
prevede che la Giunta provinciale possa individuare opere pubbliche o di interesse pubblico 
di particolare rilevanza per il bene e lo sviluppo della collettività, da sottoporre a 
monitoraggio a cura di un supervisore degli investimenti provinciali ai fini della qualità e 
della tempestività dell'investimento pubblico, l’istituzione di una Unità di missione semplice  
da denominarsi “per la supervisione degli investimenti provinciali” con le competenze di 
seguito evidenziate, che si occupi professionalmente e in via esclusiva del predetto  
monitoraggio in considerazione del carattere strategico del ruolo di supervisore: 

• assume direttamente il ruolo di supervisore nel caso di individuazione da parte della 
Giunta provinciale 

• fornisce supporto ai supervisori eventualmente individuati dalla Giunta provinciale 

• collabora con le strutture competenti in materia di lavori pubblici per lo sviluppo dei 
programmi di investimento 

• acquisisce dai supervisori dati e informazioni utili per migliorare l’attività di 
monitoraggio prevista dalla normativa citata 

• cura la predisposizione di strumenti di supporto automatizzato per la tracciatura delle 
attività di monitoraggio. 

3) la soppressione, in ragione della prioritaria esigenza di corrispondere alle esigenze sopra 
evidenziate connesse all’istituzione e alla copertura dell’Unità di missione semplice per la 
supervisione degli investimenti provinciali, anche in ragione di una generale 
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razionalizzazione della struttura organizzativa provinciale, dell’Unità di missione semplice 
per la promozione della partecipazione dell'economia del territorio agli appalti pubblici e la 
conseguente revoca della procedura di Avviso  pubblico per l’assunzione di un dirigente cui  
conferire l’incarico della medesima Unità di missione, da ultimo riattivata con deliberazione 
della Giunta provinciale 690 del 22 maggio 2020. 

 

Condividendo quanto proposto dal Direttore generale, si ritiene di procedere come suesposto. In 
particolare si ritiene assolutamente prioritario l’utilizzo dello strumento del supervisore, disciplinato 
nella deliberazione n. 1256 del 21 agosto 2020 relativa all’approvazione delle disposizioni attuative 
dell’articolo 60 della l.p. n. 3/2020, in considerazione dell’attuale contingenza economica che 
richiede alla Provincia e alle altre Amministrazioni pubbliche trentine il massimo sforzo per 
accelerare il più possibile la realizzazione di opere pubbliche utili al territorio e che sostengano un 
rapido aumento del tasso di crescita del Pil trentino. Conseguentemente l’istituzione dell’Unità di 
missione semplice per la supervisione degli investimenti provinciali riveste carattere di assoluta 
priorità nell’ambito della struttura organizzativa provinciale, facendo venire meno l’esigenza 
dell’Unità di missione semplice per la promozione della partecipazione dell'economia del territorio 
agli appalti pubblici. 

Come proposto dal Direttore generale, l’Unità di missione semplice per la supervisione degli 
investimenti provinciali è da incardinare nell’UMSt Affari generali della Presidenza, segreteria della 
Giunta e trasparenza; per l’individuazione del responsabile della predetta Unità di missione, si 
ricorrerà alla procedura di avviso pubblico prevista dell'articolo 28 della legge sul personale della 
Provincia, non essendo possibile, al momento, distogliere i dirigenti presenti in Amministrazione e 
in possesso delle competenze necessarie. 

Con deliberazione n.1256 di data 21 agosto 2020 sono stati previsti i requisiti di cui deve essere in 
possesso il personale con incarico di supervisore. Detta previsione è da intendersi integrata con la 
specificazione che l’incarico di supervisore può essere attribuito al dirigente individuato per la 
preposizione alla menzionata UMSe. 

 

Continuando, la Dirigente generale del Dipartimento territorio, ambiente, energia e cooperazione, 
con nota di data 28 agosto 2020, propone il conferimento dell’incarico di sostituto direttore 
dell’Ufficio del Libro Fondiario di Tione al dott. Paolo Gentili, Funzionario ad indirizzo 
conservatore, in considerazione dell’esperienza e della professionalità maturate negli anni e 
desumibili anche dal curriculum vitae trasmesso. 

In relazione alla cessazione dal servizio dell’attuale responsabile dell’ufficio in parola, 
condividendo quanto proposto dalla Dirigente generale, si ritiene di procedere come sopra indicato, 
a decorrere dal 1° ottobre 2020. 

 

Proseguendo, la Dirigente generale del Dipartimento sviluppo economico, ricerca e lavoro propone 
per le vie brevi la modifica della declaratoria dell’Ufficio mercato del lavoro del Servizio lavoro 
come segue: 

• assicura le attività di segreteria della commissione provinciale per l'impiego, fornendo altresì 
la documentazione dalla stessa richiesta, svolgendo l'istruttoria degli atti e curando 
l'esecuzione delle deliberazioni assunte 

• nell'ambito delle funzioni di regolamentazione del mercato del lavoro, partecipa alle 
iniziative che possono avere riflessi sullo stesso realizzate anche da altre strutture 
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provinciali,  categorie economiche e sindacati e altri soggetti di natura pubblica e privata e 
ne favorisce il raccordo 

• cura l'attività connessa agli adempimenti, anche amministrativi, concernenti il fondo speciale 
di garanzia fidi confidi 

• coordina e assiste le mediazioni delle controversie collettive di lavoro 

• provvede al rilascio di tutte le autorizzazioni amministrative in materia di lavoro anche 
relativamente all’accreditamento dei soggetti pubblici e privati che erogano servizi per il 
lavoro, favorendo lo sviluppo della rete a supporto dell'offerta pubblica. 

Con note di data 3 settembre 2020 propone inoltre il conferimento dei seguenti incarichi di sostituto 
direttore: 

• dell’Ufficio mercato del lavoro alla dott.ssa Paola Garbari, considerata l’esperienza 
maturata in questi anni nell’ambito delle politiche del lavoro, come si evince dal curriculum 
vitae trasmesso; 

• dell’Ufficio formazione e sviluppo dell'occupazione del Servizio attività per il lavoro, 
cittadini e imprese alla dott.ssa Giovanna Madau, considerata la pluriennale esperienza 
maturata, come si evince dal curriculum vitae trasmesso. 

Condividendo quanto proposto dalla Dirigente generale, si ritiene di procedere in tal senso. 

 
Ciò premesso,  
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
 

• udita la relazione 

• visti gli atti e la corrispondenza citati nelle premesse; 

• condivise le motivazioni esposte nelle premesse; 

• vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 ( legge sul personale della Provincia) 

• vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 
18-48/Leg. concernente il regolamento di contabilità di cui all’articolo 78 ter della 
medesima legge; 

• visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti  
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 
 
 

DELIBERA 
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1. l’istituzione, secondo quanto indicato nelle premesse, dell’Unità di missione semplice 
per la supervisione degli investimenti provinciali, da incardinare nell’Unità di missione 
strategica affari generali della Presidenza, segreteria della Giunta e trasparenza e da 
attivare a decorrere dalla preposizione del dirigente titolare. Le attribuzioni dell’Unità di 
missione semplice sono elencate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

2. l’attivazione delle procedure di avviso pubblico ai sensi dell'articolo 28 della legge sul 
personale della Provincia, per l’assunzione a tempo determinato dei dirigenti cui 
conferire l’incarico di dirigente generale dell’Agenzia provinciale per gli appalti e i 
contratti e l’incarico di dirigente dell’Unità di missione semplice per la supervisione 
degli investimenti provinciali, demandando alla dirigente del Servizio per il personale 
l’approvazione degli specifici bandi, nel rispetto di quanto indicato nelle premesse; 

3. la soppressione, per le motivazioni in  premessa, a decorrere dalla data del presente 
provvedimento, dell’Unità di missione semplice per la promozione della partecipazione 
dell'economia del territorio agli appalti pubblici e la conseguente revoca della procedura 
di Avviso pubblico per l’assunzione di un dirigente cui conferire l’incarico della 
medesima Unità di missione, da ultimo riattivata con deliberazione della Giunta 
provinciale 690 del 22 maggio 2020; 

4. la modifica, come indicato in premessa, della declaratoria dell’Ufficio mercato del 
lavoro del Servizio lavoro, a decorrere dal 7 settembre 2020. La nuova declaratoria 
dell’ufficio costituisce l’Allegato 2), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

5. il conferimento, secondo quanto indicato nelle premesse, dei seguenti incarichi di 
sostituto direttore: 
a. dell’Ufficio mercato del lavoro del Servizio lavoro alla dott.ssa Paola Garbari, 

Funzionario ad indirizzo socio-assist./politiche del lavoro, categoria D, livello base, a 
decorrere dal 7 settembre 2020, dando atto che con la medesima decorrenza cessa il 
temporaneo conferimento dell’incarico di preposizione al medesimo ufficio al 
dirigente sovraordinato; 

b. dell’Ufficio formazione e sviluppo dell'occupazione del Servizio attività per il lavoro, 
cittadini e imprese alla dott.ssa Giovanna Madau, Collaboratore ad indirizzo 
amministrativo/contabile, categoria C, livello evoluto, a decorrere dal 7 settembre 
2020, dando atto che con la medesima decorrenza cessa il temporaneo conferimento 
dell’incarico di preposizione al medesimo ufficio al dirigente sovraordinato; 

c. dell’Ufficio del Libro Fondiario di Tione al dott. Paolo Gentili, Funzionario ad 
indirizzo conservatore, categoria D, livello base, a decorrere dal 1° ottobre 2020. 

Gli incarichi sono attribuiti ai sensi dell’articolo 34 bis della legge sul personale della 
Provincia per la durata massima di un anno, entro il quale saranno preposti i direttori o 
bandita la procedura di concorso per la copertura dei posti; in quest’ultimo caso gli incarichi 
si intenderanno prorogati fino al completamento della procedura concorsuale e alla 
conseguente assegnazione degli stessi ai vincitori. 
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6. di demandare alla dirigente del Servizio per il personale la definizione dei trattamenti 
economici spettanti in conseguenza di quanto  disposto da questo  provvedimento; 

7. di dare atto che secondo quanto previsto dall'art. 63 della legge provinciale 3 aprile 1997, 
n. 7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. (regolamento di contabilità) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011, 
alla spesa relativa al presente provvedimento si fa fronte con le risorse dei competenti 
capitoli 959501, 959502 e 959510 e relativi articoli. 
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Adunanza chiusa ad ore 17:27

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

001 Allegato 1)

002 Allegato 2)

Elenco degli allegati parte integrante

  

 IL PRESIDENTE  
 Maurizio Fugatti  IL DIRIGENTE  

 Luca Comper 
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Ufficio mercato del lavoro
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