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SRE01 - Insediamento giovani agricoltori

ESIGENZA Criterio Parametro indicatore Punti Obiettivi collegati NOTA GIUSTIFICATIVA

compresa tra 18 e 21 da compiere 5
SO7

oltre i 21 anni compiuti 15

diploma di laurea almeno triennale in materia agrarie, forestale, veterinaria o equipollente 23

SO7

diploma con ciclo di studi di secondo grado almeno quinquennale in materia agrarie o equipollente 20
diploma quadriennale professionale in materie agrarie o equipollente 16
laurea magistrale o a ciclo unico quinquennale in altro indirizzo 8
laurea triennale in altro indirizzo 6

diploma in altro indirizzo con corso di studi almeno quinquennale 4

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO PRINCIPIO TOTALE MASSIMO 38

Aziende create ex-novo 10
SO8

Aziende non ex-novo in crescita aziende che al momento della domanda non hanno già raggiunto le 2080 ore 4

Certificazione del metodo di produzione 6 SO8

Localizzazione territoriale
Indice di svantaggio in base alla pendenza 3

SO7
Indice di svantaggio in base al frazionamento aziendale 2
zootecnico da latte 5

SO8colture vegetali 4
altri settori zootecnici 3

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO PRINCIPIO TOTALE MASSIMO 26

65

Punteggio minimo 8

OBIETTIVO 
SPECIFICO 

PAC
Principio dei criteri 

di selezione
e sostenere 
giovani 
agricoltori e 
altri nuovi 
agricoltori 
nelle zone 
rurali e 
sviluppo 
imprenditori

E 3.1 
Promuovere 
imprenditoria 
nelle zone 
rurali

Caratteristiche del 
beneficiario

Età del richiedente alla data di presentazione 
della domanda di aiuto

Si ritiene di dare maggiore priorità alla fascia d'età intermedia 
considerandola il momento migliore per l'avvio di un'impresa  stabile.

Professionalità già acquisita al momento della 
domanda

Si ritiene che la professionalità data dalle conoscenze sia imprescindibile 
per avere imprese agricole innovative, con ampia possibilità di crescita e 

sostenibili sul territorio

SO8 
Promuovere 
crescita, 
occupazione, 
parità di 
genere, 
inclusione 
sociale e 
sviluppo 
locale, 
bioeconomia 
circolare e 
silvicoltura 
sostenibile

Caratteristiche 
dell’azienda 
agricola

Totalità in termini di ore da allevamenti/colture provenienti da fascicoli di soggetti diversi da coniuge, 
parenti, e affini del richiedente entro il terzo grado. In caso di società che subentra in un'azienda 
esistente, occorre inoltre un totale rinnovo della compagine imprenditoriale 

Maggiore priorità alle nuove aziende ed ad aziende che si devono 
ancora strutturare in termini di consistenza aziendale, rispetto al solo 

subentro in azienda famigliare già strutturata

azienda che adotta un metodo di produzione certificato sull'intera superficie aziendale e sulla totalità 
degli animali alla data di presentazione della domanda di aiuto

Si propone priorità alle aziende certificate  con  aspetti ambientali o di 
benessere animale. Tra le certificazioni saranno ricomprese, ad 

esempio:
Certificazione aziendale per Sistema di Gestione

Ambientale secondo Standard UNI EN ISO 14001 
Certificazione volontaria tramite

registrazione EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)

Orientamento tecnico economico prevalente (in 
termini di ore come da tabella tempi e redditi 
APIA) dell’azienda agricola

Priorità alle aziende zootecniche da latte per le loro esternalità positive 
nel mantenimento del territorio soprattutto in zone marginali, minore 

priorità agli altri settori

Punteggio 
Massimo Totale Si propone il punteggio minimo di  8 raggiungibile da tutti in quanto il 

punteggio non può essere criterio di esclusione per un insediamento
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