ALLEGATO A

Requisiti richiesti per I'accreditamento dei sogget coinvolti nell'attuazione degli
interventi formativi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo
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PARTE A — SPECIFICAZIONE DEI REQUISITI DI ACCREDITAMENTO

Requisito: 1. Adeguatezza del soggetto giuridico
Norma di riferimento: Regolamento concernente l&gsn al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, comma 3)

\ Indicatore 1.1 Consistenza e finalita del sogget@iuridico

Elementi

Tipologia di evidenza e prova

Documentaziwe da presentare

Modalita di verifica

Rif. naz.le

1.1.1 Presenza della fattispecie
“attivita di formazione” fra le
finalita statutarie del soggett
giuridico richiedente
I'accreditamento, anche a
titolo non esclusivo.

D

Atto di costituzione.
Statuto vigente.

In sede di accreditamento:

Atto di costituzione.
Statuto vigente.

Verifica:
- esame di conformita della
documentazione inviata.

Verifica a campione in sede di
mantenimento:
- persistenza del requisito.

Criterio A

1.1.2 Iscrizione al registro delle
imprese presso la Camera d
Commercio competente per
territorio, se richiesto da
vigente normativa.

Per soggetto tenuto all'iscrizione,

indicazione della Camera di Commercio

competente e del numero di iscrizione.

In sede di accreditamento:

Dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex art. 46 DPR
28 dicembre 2000, n. 445,
conforme al testo standard
predisposto dalla Provincia
Autonoma di Trento.

Verifica:
- correttezza e completezza della
dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamentwgeridicita
della dichiarazione in base alla
normativa vigente;

- in sede di mantenimentpersistenza
del requisito.

Il requisito si considera in principio assolto maisi di istituzioni scolastiche operanti nel temib della Provincia Autonoma di Trento, dotatedeicreto di
riconoscimento di autonomia e personalita, nonéhpaite delle Universita pubbliche o riconosciudaahe delle articolazioni della Provincia autonathdrento

accreditabili.

In caso di Istituzioni pubbliche, la struttura dwelge le funzioni di Autorita di Gestione del Fgeva d'ufficio la conformita al requisito, ladd®ypossibile.




Requisito: 2. Affidabilita economica e finanziaria
Norma di riferimento: Regolamento concernente l&sso al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, commattera d)

\ Indicatore 2.1 Affidabilitd economico finanziariadel soggetto giuridico richiedente accreditamento

delle fattispecie di costo ammissibili al
cofinanziamento del FSE, con una ripartizione
secondo le seguenti macrovoci di costo:
Preparazione

Realizzazione

standard predisposto dalla
Provincia Autonoma di Trento.

Diffusione dei risultati

dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamentgeridicita
della dichiarazione in base alla
normativa vigente;

- in sede di mantenimentpersistenza

Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentaziee da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
2.1.1 Situazione Per i soggetti tenuti dal codice civile: In sede di accreditamento: Verifica Criterio B
patrimoniale e | - Esistenza di bilancio riclassificato in base alle Dichiarazione sostitutiva di atto| -  correttezza e completezza della (req.B.1)
finanziaria normative europee recepite nell'ordinamento di notorieta ex art. 47, DPR 28 dichiarazione presentata.
affidabile. italiano (articoli 2423 e seguenti del codice @&Vil dicembre 2000, n. 445, conformeyerifica a campione:
- Esistenza di nota integrativa di cui all’art. 2484 al testo standard predisposto | . i, sede di accreditamentoeridicita
codice civile. dalla Provincia Autonoma di della dichiarazione in base alla
- Esistenza di ricevuta di presentazione di bilamcjo  Trento. normativa vigente;
nota integrativa. - in sede di mantenimentpersistenza
Per gli altri soggetti del requisito
- Esistenza di bilancio secondo la normativa di
riferimento
2.1.2 Affidabilita del | - Assenza di stato di fallimento, liquidazioneln sede di accreditamento: Verifica Criterio B
soggetto amministrazione controllata, concordate Dichiarazione sostitutiva di atto| -  correttezza e completezza della (req.B.2)
giuridico. preventivo o di qualsiasi altra situaziopne dinotorieta ex art. 47, DPR 28 dichiarazione presentata.
equivalente secondo la legislazione della statp in dicembre 2000, n. 445, conformeyerifica a campione:
cui il soggetto richiedente accreditamento risigde, al testo standard predisposto | . i, sede di accreditamentwoeridicita
o di procedimento per la dichiarazione di una di dalla Provincia Autonoma di della dichiarazione in base alla
tali situazioni. Trento. normativa vigente;
- in sede di mantenimentpersistenza
del requisito.
2.1.3 Sistema - adozione di un sistema contabile articolato per | In sede di accreditamento: Verifica Criterio B
contabile ! singola attivita progettuale, con classificazione | -  Dichiarazione conforme al testq - correttezza e completezza della (req.B.6)

! In coerenza con quanto richiesto dall'art. 60 et e lettera d) del Regolamento (CE) n. 10833208 Consiglio, che indica tra le funzioni delltarita di gestione :

lettera c) art. 60 “ garantire I'esistenza di wgtesna informatizzato di registrazione e conservezitei dati contabili relativi a ciascuna operagiswolta nell'ambito del programma
operativo, nonché la raccolta dei dati relativiedilazione necessari per la gestione finanziirisgrveglianza, le verifiche, gli audit e la valzibne”;
letterad) art. 60 “garantire che i beneficiari e gli aloiganismi coinvolti nell'attuazione delle operadionantengano un sistema di contabilita separataa aodificazione
contabile adeguata per tutte le transizioni redasil’operazione, ferme restando le norme contahbitionali”.



Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentazie da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
Direzione e controllo interno del requisito, attraverso verifica in loc
Costi indiretti. dell’esistenza del sistema contabile.
esistenza di un sistema informatizzato |di
registrazione e conservazione dei dati contabili
relativi a ciascuna operazione svolta, nongché
raccolta dei dati relativi all'attuazione necespari
la gestione finanziaria, la sorveglianza, |le
verifiche, gli audit e la valutazione, ed in coean
con quanto indicato al req.5.1.2.

2.1.4 Rispetto degli Attestazione di regolarita fiscale rilasciata In sede di accreditamento: Verifica Criterio B
obblighi di dall’Agenzia delle Entrate (o altri Uffici - Dichiarazione sostitutiva di attg - correttezza e completezza della (req.B.3)
pagamento di localmente competenti), a dimostrazione di notorieta ex art. 47 DPR 28 dichiarazione presentata.
imposte e tasse dell'assolvimento dei previsti obblighi concernenti  dicembre 2000, n. 445, conforme,grifica a campione:

le dichiarazioni in materia di imposte e tasse. al testo standard predisposto | . in sede di accreditamentweeridicita
dalla Provincia Autonoma di della dichiarazione in base alla
Trento. normativa vigente;
- in sede di mantenimentpersistenza
del requisito.

2.1.5 Rispetto degli Documento Unico di Regolarita Contributiva In sede di accreditamento: Verifica Criterio B
obblighi di (DURC) a dimostrazione del rispetto degli - Dichiarazione sostitutiva di - correttezza e completezza della (req.B.4)
pagamento di obblighi relativi al pagamento dei contributi certificazione ex art. 46 DPR 2§ dichiarazione presentata.
contributi previdenziali e di tutti gli obblighi derivanti. dicembre 2000, n. 445, Verifica a campione:
previdenziali ed conforme al testo standard - in sede di accreditamentweridicita
obblighi predisposto dalla Provincia della dichiarazione in base alla
derivanti. Autonoma di Trento. normativa vigente;

- in sede di mantenimentpersistenza
del requisito.

2.1.6 Rispetto delle Certificazione rilasciata dagli Uffici Disabili amg | In sede di accreditamento: Verifica Criterio B
norme che sede presso i Centri per I'impiego della Provincia;  Dichiarazione sostitutiva di attg -  correttezza e completezza della (req.B.5)
disciplinano il a dimostrazione del rispetto delle norme che di notorieta ex art. 47 DPR 28 dichiarazione presentata.
diritto al lavoro disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Leg dicembre 2000, n. 445, conformeyerifica a campione:
dei disabili. n. 68 del 12 Marzo 1999, articolo 17). al testo standard predisposto | . iy sede di accreditamenteeridicita

dalla Provincia Autonoma di
Trento.

della dichiarazione in base alla
normativa vigente;

- in sede di mantenimentpersistenza
del requisito.




Indicatore 2.2 Affidabilita economico finanziaria del legale rappresentante del soggetto giuridico fidedente accreditamento

Documentazione da

Elementi Tipologia di evidenza e prova Modalita di verifica Rif. naz.le
presentare
2.2.1 Integrita e correttezza assenza di sentenza di condanna passata in giugieateati| In sede di accreditamento: | Verifica Criterio B
personali del legale gravi ovvero della pena in danno dello Stato cad€ibmunital -  Dichiarazione sostitutiva | -  correttezza e completezza | (req.B.7)

rappresentante.

ai sensi dell'art. 444 del cpp che incidono sullaratita
professionale, nonché per reati di partecipaziond
un’organizzazione criminale, associazione di tipafioso L.
575/65 (e successive modificazioni e integrazioni),
corruzione, di frode, di riciclaggio;

assenza di stato di fallimento, liquidazione, amstiazione
controllata, concordato preventivo o di qualsiadirag
situazione equivalente secondo la legislazioneadsthto in
cui il soggetto richiedente accreditamento risiede,di
procedimento per la dichiarazione di una di taliaioni.

di certificazione ex art. 46

a DPR 28 dicembre 2000,
n. 445, conforme al testq
standard predisposto dal
Provincia Autonoma di
Trento.

della dichiarazione
presentata.

Verifica a campione:

a. in sede di accreditamento:
veridicita della
dichiarazione in base alla
normativa vigente;

- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.




Requisito: 3. Indicatori di efficacia ed efficienza

Norma di riferimento: Regolamento concernente l&aso al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, commatfiera ;art.14 comma 2)

\ Indicatore: 3.1 Esperienza pregressa

Elementi

Tipologia di evidenza e prova

Documentaziwe da presentare

Modalita di verifica

Rif. naz.le

3.1.1 Esperienza pregressa
almeno biennale nella
progettazione e
realizzazione di
interventi formativi.

Documentazione attestante la progettaziq
e la realizzazione a propria titolarita degli
interventi formativi soggetti ad atti di
controllo da parte di soggetti pubblici.

nkn sede di accreditamento:
a. Dichiarazione conforme al testo standard

predisposto dalla Provincia Autonoma di
Trento, nel caso di interventi formativi
finanziati dalla PAT;

Documentazione attestante la
progettazione e la realizzazione a propria
titolarita degli interventi formativi, per
interventi formativi finanziati da soggetti
pubblici diversi dalla PAT.

Verifica:

a. per gliinterventi finanziati
direttamente da PAT: verifica
interna sulla veridicita della
dichiarazione;

b. per altri interventi esame di
conformita della
documentazione inviata.

Criterio
D; Linea
d’indirizz
oD.1




Indicatore: 3.2 Performance progettuale

Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentaziwe da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
3.1.1 Livello di spesa. - Risorse finanziarie rendicontate/ Risorse | de di conf le: Verifica Criterio
finanziarie approvate n sede di conterma annuale. - correttezza e completezza D; Linea

Valore soglia minimo: 0,5.

Costo pro-capite per allievo formato/ costo pro-
capite per allievo previsto ed approvato
Valore soglia minimo: 0,7.

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla Provinci
Autonoma di Trento.

DD

Verifica a campione:

della dichiarazione presentata.d’indirizz
oD.1

in sede di mantenimento
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa

vigente.
3.1.2 Livello di N di allievi /N di allievi | de di conf le: Verifica Criterio
partecipazione. umero di allievi formati/ Numero di allievi n sede di conferma annuale: _ correttezza e completezza | D; Linea

previsto (approvati)
Valore soglia minimo: 0,7.

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla Provinci
Autonoma di Trento.

[

Verifica a campione:

della dichiarazione presentata.d’indirizz
oD.1

in sede di mantenimento
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente.

Indicatore: 3.3 Performance di successo formativo

Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentazi®e da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
3.2.1 Livello di abbandono. P . {risultanti all lusi delr In sede di conf le- Verifica Criterio
artecipanti risultanti alla conclusione de n sede di conferma annuale: - correttezza e completezza | D; Linea

attivitd/Partecipanti che risultano in avvio di

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla Provinci

D

della dichiarazione presentata.d’indirizz

attivita 6 fne- oD.2
Valore soglia minimo: 0,7. Autonoma di Trento. Verifica a campione: '
- in sede di mantenimento

veridicita della dichiarazione

in base alla normativa

vigente.

3.2.2 Livello di . . _ . _ Verifica Criterio D;

Partecipanti che risultano alla conclusione In sede di conferma annuale: ) Linea

conseguimento di
attestazioné.

dell'attivita con attestato /Partecipanti che
risultano in avvio dell'attivita

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla Provinci

D

Verifica a campione:

correttezza e completezza | Linea
della dichiarazione presentatT.g'gd'“Zzo

2 Sono inclusi coloro che non hanno concluso il pese perché sono entrati in un altro percorso ftima di istruzione o fp - 0 hanno trovato un’opazione. Per I'obbligo
formativo sono da includere solo gli utenti che hanno terminato perché entrati in un altro pex@d@osmativo o perché assunti in apprendistato.

% In termini di apprendimenti riconosciuti e/o cBetti.



Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentazie da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
Valore soglia minimo: 0,5. Autonoma di Trento. - in sede di mantenimento
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente.
3.2.3 Livello di occupabilita/ Partecipanti che risultano alla conclusig nle de di ¢ le: Verifica Criterio D;
occupazione. dellattivita occupafl / Partecipanti che risultano n sede di conterma annuate. - correttezza e completezza Linea
in avvio dell'attivita - Dichiarazione conforme al testo della dichiarazione presentata d'indirizzo
Valore soglia:0,3 standard predisposto dalla Provincia =~ o D.3
R Autonoma di Trento. Verifica a campione:
- in sede di mantenimento
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente.

3.2.4 Livello di Valutazione positiva espressa dai beneficiari allla de di ¢ le: Verifica Criterio D;
soddisfazione conclusione dell'attivita. n Sege di conierma annuaie- - correttezza e completezza Linea
dell'utente. Valore soglia: uguale o superiore al 60% déi 3:2&2%2323ig:ggg%ij‘:g?égmcia della dichiarazione presentata.gigd"izzo

iudizi espressi dai beneficiari diretti ed indiret . ifi ione: .
g 'ati _t\p Autonoma di Trento. Verifica a campione:
elfativita. - in sede di mantenimento
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente.
Nota

Gli indicatori 3.2 e 3.3 sono accertati dalla priserie storica annuale maturata dall'entrata ironagdel presente accreditamento. Essi sono calcaat

riferimento al valore medio annuale raggiunto, sofepiti ad attivitd concluse e riguardano tutttivita formativa soggetta ad atti di controlla garte di soggetti
pubblici.

Per attivita concluse si intendono quelle termircatiee previsto dal rapporto convenzionale di affidato in gestione. Per gli indicatori di costoasriferimento

alle attivita giunte allo stato di rendicontaziomeeificata

Per intervento formativo oggetto di atti di conlimopubblico si intende qualsiasi azione a titokaritel soggetto richiedente, realizzata a valersiisurse
economiche pubbliche, indipendentemente dalla aadet fondo utilizzato (FSE, legge 236/93, legg&/32800, etc.) e dal tipo di soggetto pubblico etoga
(autonomie locali di primo e secondo grado, anareubicate nella Provincia Autonoma di Trento, Idiari, Fondi interprofessionali, etc.).

Per gli indicatori diPerformance progettuale e performance del successo formativia verifica in sede di mantenimento sulla veri@iaella dichiarazione resa
awviene nelle seguenti modalita:

“ 1l concetto di occupabilita si declina in modo efiso a seconda del momento del ciclo di vita dedlesona e a seconda della tipologia di filiera fativa. L'occupazione
costituisce espressione dell’efficacia dell’azioimemativa solo per gli interventi specificatamerfiealizzati all'inserimento-reinserimento nel lavor@l fine del calcolo
dell'indicatore la rilevazione dell'inserimentoingerimento lavorativo va fatta a 12 mesi dal teerdell'intervento formativo.



- per gli interventi di cui e referente la PAT, cdtcdegli indici per tutti i soggetti accreditati;
- per gli interventi esterni alla PAT, verifica deigidicatori con riferimento al campione di soggaticreditati oggetto di controllo.

Per i soggetti che non sono mai stati accreditapirovincia di Trento si prescinde dalla verifbal'indicatore 3.1 (esperienza pregressa).

Per i soggetti costituiti da meno di tre anni stqminde dalla verifica di tutti gli indicatori dffieacia ed efficienza . Tale requisito deve comumgisultare in
possesso del soggetto accreditato al compimentiielehio, pena la revoca dell'accreditamento (dd4 comma 2 del Regolamento).



Requisito: 4. Disponibilita di una o pit sedi formaive idonee ubicate sul territorio della Provincia
Norma di riferimento: Regolamento concernente l&gsn al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, commatterk a)

| Indicatore 4.1 Disponibilita della sede formativee dell'aula didattica

della Provincia
Autonoma di Trento per
l'intero periodo di durata
dell'accreditamento.

godimento della/e sede/i, quale ad esempio: titblq
proprieta, contratto pluriennale di locazione oraa
titolo di godimento di cui sia indicata la durg
temporale;

Planimetria relativa alla dislocazione dei locating
lindicazione della destinazione dei vani utiliiza
sottoscritta da un tecnico abilitato ed iscrittGaido
professionale;

Presenza nella sede in via prevalente dell'insideike
funzioni di direzione, coordinamento e gestig
operativa degli interventi formativi, coordinamenrtg
gestione delle connesse procedure amministrative.

D
t
ta

della disponibilita del titolo di

possesso o di godimento

della/e sedeli;

b) Planimetria;

¢) Dichiarazione conforme al
testo standard predisposto
dalla Provincia Autonoma di
Trento.

ne

Verifica a campione:

competente;

correttezza e completezza
della dichiarazione
presentata;

in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente;

in sede di mantenimento:
persistenza del requisito
attraverso accertamento
presso la sede.

Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentaziwe da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
4.1.1 Disponibilita di almeno . .| In fase di accreditamento: Verifica: Criterio A
. Documentazione attestante natura e consistenza . .
una sede formativa . D ; . -1"d)" Documentazione attestante | a. e b. esame della documentazigne
, : . temporale della disponibilita del titolo di possessdi . i L v e
nell’lambito del territorio natura e consistenza temporale acquisita dall'ufficio

4.1.2 Disponibilita di almeno
un’aula didattica
nell’lambito del territorio
della Provincia
Autonoma di Trento per
l'intero periodo di durata

dell’accreditamento.

Titolo di possesso 0 godimento a dimostrazionead
disponibilita continuativa di un'aula per lo svatggnto
delle attivita formative, atta ad ospitare un num
minimo di 12 partecipanti. Impegno a garantire
mantenimento degli indici di congruita.

IIP fase di accreditamento
e . .
- Titolo di possesso o

godimento.
er

Verifica

Verifica a campione

esame della documentazione
richiesta.

in sede di mantenimento:
persistenza del requisito
attraverso accertamento preg

la sede.

Criterio A

Note

La sede formativa € uno spazio destinato ad attdiidirezione, coordinamento, progettazione ed imistrazione degli interventi formativi realizzatil territorio

provinciale.

L’aula didattica e un locale destinato all’erogaEalei servizi formativi.
La sede formativa non corrisponde necessariamentéacsede legale e non coincide con l'aula dicktipotendo pero ricomprenderla




Indicatore 4.2 Idoneita della sede formativa e dellula didattica rispetto alle norme in materia di igiene, sanita e sicurezza \

Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentaziwe da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
N - Documentazione atta a dimostrare la coerenza | In sede di accreditamento: Verifica: Linea
4.2.1 Adeguata destinazione L ) . ; " . . o
, . . della destinazione d’uso dei locali con le funzion- documentazione atta a esame della documentazione d’indirizz
d’'uso dei locali. N - . L i ) . e
didattiche amministrative e segretariali svolte dal dimostrare la coerenza della acquisita dall’'ufficio competente. | 0 A.3)
soggetto attuatore (Visura catastale o destinazione d'uso dei locali con
documentazione di richiesta di accatastamento [0 le funzioni didattiche Verifica a campione:
eventuale altra documentazione es. certificato di amministrative e segretariali - in sede di mantenimento:
agibilita, etc). svolte dal soggetto attuatore. persistenza del requisito
attraverso accertamento presso
la sede.
4.2 2 Rispetto della normativa | - Assolvimento della normativa vigente in materig In sede di accreditamento: Verifica Requisito
o sullg sicurezza sul 1uodo d con riferimento alla destinazione dei locali. - Dichiarazione sostitutiva di atto| -  correttezza e completezza | A.1)
9 di notorieta ex art. 47, DPR 28 della dichiarazione presentata

al testo standard predisposto | . in sede di accreditamento:

dalla Provincia Autonoma di veridicita della dichiarazione
Trento. in base alla normativa
vigente.

- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito
anche attraverso
accertamento presso la sede.

- Rispetto della normativa per il superamentq la sede di accreditamento: Verifica Requisito
4.2.3 Superamento ed o o ) ; . o .
S . l'eliminazione delle barriere architettoniche; Dichiarazione conforme al testq -  correttezza e completezza | A.2)
eliminazione delle barriere o ) . - .
. . finalizzata a: standard predisposto dalla della dichiarazione presentata.
architettoniche. S . o R e X
= visitabilita dei locali destinati ad attivita ~ Provincia Autonoma di Trento. | verifica a campione:
di direzione ed amministrazione;u - in sede di mantenimento
= accessibilita dei locali destinati ad veridicita della dichiarazione
Nel rispetto di: o - in sede di mantenimento:
L. 9 gennaio 1989 n. 13disposizioni per persistenza del requisito anche
barriere architettoniche negli edifici privéiti la sede.

D.M. — Ministero dei Lavori Pubblici 14 giugn
1989 n. 236'Prescrizioni tecniche necessarie |a
garantire  l'accessibilita, I'adattabilita, la

(@)




visitabilita degli edifici privati e di edilizia
residenziale pubblica sovvenzionata e agevol
ai fini del superamento e dell’eliminazione de
barriere architettoniche”.

L.P. 7 gennaio 1991 n. XEliminazione delle
barriere architettoniche in provincia di Trento”

ata,
lle

4.2.4 Rintracciabilita e visibilita
dei locali.

Presenza di apposita segnaletica, in spazio \as|
allutenza, riportante la denominazione ¢
soggetto attuatore, eventuale logo, recd
telefonici, orario di apertura al pubblico;
Disponibilita di una linea telefonica di rete fissa
un servizio fax;

Disponibilita di una connessione ad internet,
indirizzo e-mail.

lel
piti

un

idih sede di accreditamento:

Dichiarazione conforme al testd
standard predisposto dalla
Provincia Autonoma di Trento.

Verifica

correttezza e completezza

della dichiarazione presentata.
Verifica a campione:

in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente;
in sede di mantenimento:
persistenza del requisito,
attraverso verifica in loco.

Requisito
A.3)




Requisito: 5. Adeguata dotazione in termini di risose gestionali e professionali a presidio dei prossi di lavoro
Norma di riferimento: Regolamento concernente l&8so al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, commatferia c)

\ Indicatore 5.1 - Gestione organizzativa trasparente

ragione delle attivita formative in essere e cosejunel
rispetto della normativa vigente.

la sede.

Elementi Tipologia di evidenza e prova Documentaziwe da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
o Presenza di documentazione formalizzata che deéiniis | In sede di accreditamento: Verifica: Linea

5.1.1 Definizione del . . L . . . o
modello modo trasparente Ia_L struttura o_rggnlzzatwa, cdicazione | - documentazione formahz_zata - esame della gogumentazmn e d'indirizz
organizzativo per ogni funzione d|_ res_ponsablhta e ruolll(p.e. della struttura organizzativa acquisita dall’ufficio 0C.l)

' organigramma nominativo e/o mansionario). Il docotoe competente.
formale deve contenere al minimo il riferimentaadioni Verifica a campione:
e ruoli relativi ai 5 processi previsti dal dispog di - in sede di mantenimento:
accreditamento e di seguito specificati: persistenza del requisito, in
1. direzione _ L coerenza con quanto indicatg
2. gestione economico-amministrativa ai reqq.5.2 e 5.3, attraverso
3. analisi dei fabbisogni accertamento presso la sede
4. progettazione
5. erogazione dei servizi
Il documento deve inoltre riportare l'indicazionel d
‘Referente interno per I'accreditamento’.

5.1.2 Gestione Documento formalizzato (procedura) sull’architedterle In sede di 3ccref<j|tam$nto. Verifica: .
trasparente delle modalita di gestione del sistema informativo aftitm per - procedura formalizzata. - esame della goc_u_mentazmna
informazioni singola attivita, al fine di consentire la completa acquisita dallufficio
relative ai tracciabilita di tutte le attivita svolte nell’antbidi una _competente. )
processi ed alle singola azione formativa, in coerenza con le prooed Ver|f|ca acampione. )
risorse gestionali ed amministrative e le attivita di monitggio e - n s?de d.' mantemmgnto.
formative. verifica ispettiva proprie del finanziamento utiato. delleffettiva applicazione ed

uso conforme della procedura
attraverso accertamento presso
la sede.

5.1.3 Gestione Documento formalizzato (procedura) del processo di In sede di 3ccref<j|tam$nto. Verifica: .
trasparente dei valutazione dei fornitori con I'indicazione dei resjti - procedura formalizzata. - esame della goc_u_mentazmna
fornitori minimi di ingresso per la fornitura del servizioiettiteri di acquisita dallufficio

valutazione delle prestazioni dei fornitori, e guarticolare _competente. )

riguardo alle risorse non classificabili come peede Verlflca acampione. )

stabile: - insede d_l mantenimento:
dell'effettiva applicazione ed

Presenza dell'albo suddiviso per tipologia/mix éinszi uso conforme della procedura

(es. docenti, fornitori di beni materiali, ...), aggiato in attraverso accertamento presso




Note
| documenti formalizzati devono essere applicabintenere titolo della procedura, obiettivo, respdiiga, modalitd/prassi con cui si opera, indicaziper

archiviazione/tracciabilita, aggiornamento (numdraevisione e data di entrata in vigore). E’ obhatorio I'aggiornamento periodico della documerdaei in
occasione di variazioni al fine di assicurarngdaparenza e I'invio contestuale della stessa féitld competente.

Il sistema informativo é inteso come architettun@anizzazione - logica e fisica (procedure, aicliecumenti, responsabilita, ...) - e conseguensgtigee delle
informazioni costituenti input ed output delle té svolte al fine della realizzazione di un seiwiformativo (dalla fase di progettazione a qudilailevazione ex
post degli esiti raggiunti), inclusa la gestiondledeisorse ad essa afferenti. Secondo tale dédimizil sistema informativo non coincide necessaeiate con il
sistema informatico, lo stesso presentandosi acmme un sottoinsieme funzionale del primo, in coeaecon quanto indicato all’art. 60 lettera c) Bebolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio in merito all'esista di un sistema informatizzato di registrazieneonservazione dei dati contabili e come richiamait

req.2.1.3.



Indicatore 5.2 - Presidio procedurale dei processi

Elementi

Tipologia di Evidenza

Documentazione da presentare

Modalita di verifica

Rif. naz.le

5.2.1 Processo di Direzione

a. Carta della qualita in cui siano indicati al minimo

- le coordinate fisiche e giuridiche del soggetto;

- le strategie dell'organizzazione;

- il modello organizzativo e le
responsabilita di funzione;

- le relazioni con il territorio;

- le attivita svolte e gli esiti raggiunti,

- gli impegni assunti verso il beneficiario (inclutse
valutazione della sua soddisfazione);

- i diritti che il beneficiario puo esercitare in @pto
al servizio erogato.

Documento formalizzato (procedura) di messa
disposizione della Carta della qualita ai benefici cui
al punto a).

Piano biennale di sviluppo delle risorse umanec@eto
in destinatari, obiettivi, azioni, risorse neceisa
modalita di realizzazione e verifica) e dimostrazig
dello suo stato di realizzazione, in coerenza coantp
indicato al req.5.3 per I'aggiornamento delle cotapee

professionali.

In sede di accreditamento:
a) carta della qualita
b) procedura formalizzata;

principali ¢) piano biennale di sviluppo

delle risorse umane.

Verifica:

Linea

- esame della documentazione d’indirizz

acquisita dall’ufficio
competente.

Verifica a campione:

- in sede di mantenimento:
dell'effettiva applicazione ed
uso conforme della
documentazione presentata
attraverso accertamento presg
la sede.

5.2.2 Processo di Gestione
economico-
amministrativa

Assolto da: req.2.1.3_ Situazione patrimonialeariziaria affidabile e req.2.1.3_Sistema conabi

5.2.3 Processo di Analisi e
definizione dei
fabbisogni

Documento formalizzato (procedura) sulle modalitd
rilevazione e sviluppo dell'analisi dei fabbisogaii da
garantire tracciabilita e referenziazione del pssce

th sede di accreditamento:
- procedura formalizzata

Verifica:

- esame della documentazion
acquisita dall’ufficio
competente.

Verifica a campione:

- in sede di mantenimento:
dell'effettiva applicazione ed
uso conforme della procedurg
attraverso accertamento presg
la sede.

0C.2)

1%

i

5.2.4 Processo di
Progettazione

Documento formalizzato (procedura) sulle modalita
sviluppo e gestione della progettazione tali dagtre
tracciabilita e referenziazione del processo.

In sede di accreditamento:
- procedura formalizzata

Verifica:
- esame della documentazion
acquisita dall’ufficio

1%

competente.




Elementi

Tipologia di Evidenza

Documentazione da presentare

Modalita di verifica

Rif. naz.le

Verifica a campione:
- in sede di mantenimento:
dell'effettiva applicazione ed

uso conforme della procedura

attraverso accertamento presg
la sede.

5.2.5 Processo di Erogazion

e

Documento formalizzato (procedura) sulle modalita d

monitoraggio dei processi di erogazione;
rilevazione della soddisfazione di partecipa
personale direttamente coinvolto ed aziende;
verifica degli apprendimenti e dei relati
strumenti utilizzati;

In sede di accreditamento:
- procedura formalizzata

—

nti,

<.

Verifica:

- esame della documentazione

acquisita dall’ufficio
competente.

Verifica a campione:

- in sede di mantenimento:

IV. verifica degli impatti degli interventi in termirdi dell’'effettiva applicazione ed
rilevazione strutturata degli esék postdei servizi uso conforme della procedura
formativi svolti e dei relativi strumenti utilizzat attraverso accertamento presso

tali da garantire tracciabilita e referenziazionel d la sede.

processo.

Note

I documenti formalizzati devono essere applicadintenere titolo della procedura, obiettivo, respdilga, modalita/prassi con cui si opera, indioakiper
archiviazione/tracciabilita, aggiornamento (humdraevisione e data di entrata in vigore). E’ obhbtorio I'aggiornamento periodico della documerdagi in
occasione di variazioni al fine di assicurarngdaparenza e l'invio contestuale della stessaféiltid competente.




Indicatore 5.3 - Presidio funzionale dei processi

Elementi Tipologia di Evidenza Documentazione da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
5.3.1 Responsabile del a- Liv_eIIo di istruzipne ed Dossier indivigju.ale In sede di agcreditamento: Verifica: . Requisito
processo di esperienza lavorativa delle credenziali. - Dossier. - esarr)e.della doqumentazmne C.a.l)
L acquisita dall’'ufficio competente.
direzione. - )
Verifica a campione:
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
b. Aggiornamento delle Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica Requisito
competenze professionali. dimostrazione - Dichiarazione conforme al - correttezza e completezza della | C.a.2)
dell'avvenuto testo standard predisposto dichiarazione presentata.
aggiornamento. dalla Provincia Autonoma di | verifica a campione:
Trento. - in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione in
base alla normativa vigente;
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
c. Svolgimento della funzione Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica Requisito
in maniera continuata. dimostrazione della - Dichiarazione conforme al - correttezza e completezza della | C.a.3)

consistenza del rapport
di lavoro.

[«]

testo standard predisposto
dalla Provincia Autonoma di
Trento.

dichiarazione presentata

Verifica a campione:

- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione in
base alla normativa vigente;

- in sede di mantenimento:

persistenza del requisito.

5 || Responsabile del processo di direzione, dewsgdere in alternativa

a) Diploma di laurea e 2 anni di esperienza in posizidi responsabilita in attivita di direzione/amisirazione/gestione risorse umane nel settore fimitaazione/ educazione/ orientamento e/o

dei servizi alle imprese
b) Diploma di laurea e 3 anni di esperienza in a#tidit pianificazione strategica/gestione risorsenania altri settori

c) Titolo di studio secondario superiore/qualificafessionale e 4 anni di esperienza in posizionespaonsabilita in attivita di direzione/amministaa®/gestione risorse umane nel settore della

formazione/ educazione/ orientamento e/o dei sieallz imprese
d) Titolo di studio secondario superiore/qualificafpssionale e 5 anni di esperienza in attivita dnfficazione strategica/gestione risorse umandtinsattori

e) 10 anni di esperienza in posizione di responsabifitattivita di direzione/amministrazione/gestiarsmrse umane nel settore della formazione/ edoeaZz orientamento e/o dei servizi alle

imprese

f) competenze professionali certificate coerenti eomttivita di direzione/amministrazione/gestiongorse umane nel settore della formazione/ educaZziorientamento e/o dei servizi alle

imprese.




Elementi Tipologia di Evidenza Documentazione da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
. a - Livello di istruzione ed Dossier individuale In sede di accreditamento: Verifica: C.b.1
5.3.2 - Responsabile del . : o ; .
esperienza lavoratiVa delle credenziali. - Dossier. - esame della documentazione
processo o S
) acquisita dall'ufficio competente.
economico- B .
amministrativo Verifica a campione:
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
b - Aggiornamento delle | Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica C.b.2)
competenze professionalj. dimostrazione - Dichiarazione conforme al testo - correttezza e completezza della
dell'avvenuto standard predisposto dalla Provincia dichiarazione presentata.
aggiornamento. Autonoma di Trento. Verifica a campione:
- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione in
base alla normativa vigente;
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
¢ - Svolgimento della Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica C.b.3)

funzione in maniera
continuata.

dimostrazione della
consistenza del rapport
di lavoro.

(0]

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla Provinci
Autonoma di Trento.

a

- correttezza e completezza della
dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione in
base alla normativa vigente;

- in sede di mantenimento:

persistenza del requisito.

% ]| Responsabile del processo economico-amminigtratieve possedere in alternativa

a)
b)
c)

dell’'orientamento
d)
€)

f)

Titolo di studio secondario superiore/qualificafessionale e 5 anni di esperienza nella gestiomeiwistrativa in altri settori
10 anni di esperienza nella gestione amministrativa
competenze professionali certificate coerenti eoatlivita di gestione amministrativa

Diploma di laurea e 1 anno di esperienza nelld@sstamministrativa di risorse finanziarie pubbéahel settore della formazione, dell’educazionelatientamento

Diploma di laurea e 2 anni di esperienza nellaiggstamministrativa in altri settori
Titolo di studio secondario superiore/qualificafessionale e 3 anni di esperienza nella gestiomeimistrativa di risorse finanziarie pubbliche nettere della formazione, dell'educazione e




Modalita di verifica

Rif. naz.le

Elementi Tipologia di Evidenza Documentazione da presentare
. a.Livello di istruzione ed | Dossier individuale In sede di accreditamento: Verifica: C.c.l)
5.3.3 - Responsabile del . .7 o ; .
processo di analis esperienza lavorativa delle credenziali. - Dossier. - esame della c;loc_u_mentazmne
X ) . acquisita dall'ufficio competente.
dei fabbisogni - _
Verifica a campione:
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
b. Aggiornamento delle | Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica C.c.2)
competenze professionalj. dimostrazione - Dichiarazione conforme al testo - correttezza e completezza della
dell'avvenuto standard predisposto dalla Provincia dichiarazione presentata.
aggiornamento. Autonoma di Trento. Verifica a campione:
- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione in
base alla normativa vigente
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
c. Svolgimento della Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica C.c.3)

funzione in maniera
continuata.

dimostrazione della -
consistenza del rappor{o
di lavoro.

Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla Provinci
Autonoma di Trento.

a

- correttezza e completezza della
dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione in
base alla normativa vigente;

- in sede di mantenimento:

persistenza del requisito.

” Il Responsabile del processo di analisi dei fafipis deve possedere in alternativa

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Diploma di laurea e 1 anno di esperienza nellgitittdi analisi dei fabbisogni
Diploma di laurea e 3 anni di esperienza nel settietla formazione, dell’educazione e dell’oriencamo

Titolo di studio secondario superiore/qualificafessionale e 3 anni di esperienza nelle attivi@ngilisi dei fabbisogni
Titolo di studio secondario superiore/qualificafessionale e 5 anni di esperienza nel settore fteti@azione, dell’educazione e dell’'orientamento
10 anni di esperienza in attivita di analisi ddilfssogni

competenze professionali certificate coerenti eoatlivita di analisi dei fabbisogni




Elementi

Tipologia di Evidenza

Documentazione da presentare

Modalita di verifica

Rif. naz.le

5.3.4 —-Responsabile del
processo di
progettazione

a.Livello di istruzione ed
esperienza lavorati¥a

Dossier individuale delle
credenziali.

In sede di accreditamento:
- Dossier.

Verifica:
- esame della documentazionge
acquisita dall'ufficio

competente.

Verifica a campione:

- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.

C.d.1)

b. Aggiornamento delle
competenze professionali.

Documentazione a
dimostrazione
dell’avvenuto
aggiornamento.

In sede di accreditamento:

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla
Provincia Autonoma di Trento.

Verifica
- correttezza e completezza

della dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente;

- in sede di mantenimento:

persistenza del requisito.

C.d.2)

c. Svolgimento della funzione

in maniera continuata.

Documentazione a
dimostrazione della
consistenza del rapporto
di lavoro.

In sede di accreditamento:

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla
Provincia Autonoma di Trento.

Verifica
- correttezza e completezza

della dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente;

- in sede di mantenimento:

persistenza del requisito.

C.d.3)

8 || Responsabile del processo di progettazionee gssedere in alternativa

a) Diploma di laurea e 1 anno di esperienza néiilgta di progettazione
b) Diploma di laurea e 3 anni di esperienza nebsetella formazione, dell’educazione e dell'ot@nento

¢) Titolo di studio secondario superiore/qualifipafessionale e 3 anni di esperienza nelle attdiifgrogettazione
d) Titolo di studio secondario superiore/qualifirafessionale e 5 anni di esperienza nel settdla fdemazione, dell'’educazione e dell’'orientamento
e) 10 anni di esperienza nelle attivita di progetiae
f) competenze professionali certificate coerenti [attivita di progettazione




Elementi Tipologia di Evidenza Documentazione da presentare Modalita di verifica Rif. naz.le
5.3.5 - Responsabile del a. Livelloldi istruzione_ed Dossier_in(_jividuale delle | In sede di agcreditamento: Verifica: _ C.e.l)
processo di esperienza lavorativa credenziali. - Dossier. - esame della doc_u_mentaz|on 3]
erogazione dei acquisita dall'ufficio
Al competente.
servizi

Verifica a campione:
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.

b. Aggiornamento delle Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica C.e.2)
competenze professionali.| dimostrazione - Dichiarazione conforme al testo | - correttezza e completezza
dell'avvenuto standard predisposto dalla della dichiarazione presentata
aggiornamento. Provincia Autonoma di Trento. | verifica a campione:
- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa vigente
- in sede di mantenimento:
persistenza del requisito.
c. Svolgimento della funziong Documentazione a In sede di accreditamento: Verifica C.e.3)

in maniera continuata.

dimostrazione della
consistenza del rapporto
di lavoro.

- Dichiarazione conforme al testo
standard predisposto dalla
Provincia Autonoma di Trento.

- correttezza e completezza

della dichiarazione presentata.

Verifica a campione:

- in sede di accreditamento:
veridicita della dichiarazione
in base alla normativa
vigente;

- in sede di mantenimento:

persistenza del requisito.

% || Responsabile del processo di erogazione deizedeve possedere in alternativa

a) Diploma di laurea e 1 anno di esperienza initttdi coordinamento, monitoraggio e valutazioeeptocesso di erogazione
b) Diploma di laurea e 3 anni di esperienza nebsetella formazione, dell’educazione e dell'ot@nento

¢) Titolo di studio secondario superiore/qualifipafessionale e 3 anni di esperienza in attivitéodirdinamento, monitoraggio e valutazione del @sso di erogazione
d) Titolo di studio secondario superiore/qualifirafessionale e 5 anni di esperienza nel settdla fdemazione, dell'’educazione e dell’'orientamento

e) 10 anni di esperienza professionale in attidittoordinamento, monitoraggio e valutazione detpsso di erogazione

f) competenze professionali certificate coerenti epattivita di coordinamento, monitoraggio e vahione del processo di erogazione




Note
Ogni operatore pud svolgere solo 3 funzioni di oesabile all'interno del soggetto attuatore o imedsi soggetti attuatori. Per il Responsabile dézibne, tale
funzione puo essere svolta in un solo soggettatatte e per solo 2 funzioni di responsabile al¥inb di un unico soggetto attuatore.

Per ‘Aggiornamento delle competenze professiorslintende la partecipazione ad attivita formaiiveerne o esterne all'organizzazione) attinefiti funzione
ricoperta per un minimo di 16 ore all'anno.

Per ‘Svolgimento della funzione in maniera continuaiaintende un rapporto di impiego o collaborazpnelle forme consentite dalla Legge, con almebo 8
giornate lavorative I'anno.

Il ‘ Dossier delle credenzialifinalizzato alla ricostruzione del quadro delleévét/esperienze giudicate rilevanti ai fini depjarendimento formale, non formale e

informale e di referenziazione delle singole evidercontiene i seguenti elementi minimi:

- dati anagrafici del titolare del Dossier;

- esperienze professionali pregresse in relaziong/ealfunzione/i ricoperta, con specifica per l'ambidell’organizzazione del Soggetto richiedente
accreditamento;

- esperienze di istruzione e formazione coerentieaflanzione/i ricoperta/e, con particolare riferimt@a quelle svolte negli ultimi 24 mesi;

- autovalutazione del contributo delle evidenze lafighe significative ai cinque processi di lavoclr (req.5);

Il Dossier, firmato dal titolare, deve essere:

- aggiornato annualmente nella parte relativa aitédt formativa (minimo 16 ore di aggiornamentoldelompetenze professionali);

- aggiornato ad ogni scadenza di contratto;

- inviato un nuovo dossier individuale delle credahzn caso di variazione dell’assetto organizaatifel soggetto attuatore.

A titolo esemplificativo, in fase di verifica ditat ai fini della dimostrazione di quanto dichiaradeve essere disponibile copia di:

- attestazioni/certificazioni di Il e Il parte riganti evidenze oggettive e riferimenti significatbon riferimento al livello di istruzione, di egjenza lavorativa e
di aggiornamento;

- contratto/incarico, libro matricola, etc. con rifeento al rapporto di impiego o collaborazione Jenébrme consentite dalla Legge, con almeno 80ngitar
lavorative I'anno.



Requisito: 6. Attivazione di strumenti di relazionestabile con il territorio provinciale
Norma di riferimento: Regolamento concernente l&sso al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, commatiera e)

\ Indicatore: 6.1 Esistenza di relazioni con gli atta dei sistemi che operano nella rete territorialedei servizi per la formazione

produttivo e del lavoro, de
Terzo Settore del territorio
della Provincia Autonoma
di Trento.

lettura ed interpretazione dei fabbisogni formatei di
professionalita espressi dal territorio.

relazione formalizzato

documentazione acquisita
dall'ufficio competente.

Verifica a campione:

- in sede di mantenimento:
dell’effettiva attivazione
delle relazioni (verbali
d’incontro, attivita comuni,
etc.), attraverso
accertamento presso la

Elementi Tipologia di evidenza e prova Modalita di verifica Rif. naz.le
6.1.1 Relazioni con gli attori che -  Presenza ed esercizio di uno strumento formalettstato e| In sede di accreditamento: | Verifica: Criterio E
operano nel sistema continuato di confronto e dialogo con almeno ungstip - Documento di - esame della
educativo del territorio dell'istruzione scolastica superiore o universara fini di relazione formalizzato documentazione acquisita
della Provincia Autonoma analisi dei fabbisogni, sviluppo e progettazion®npozione € dall'ufficio competente.
di Trento. valutazione di impatto degli interventi formativi. Verifica a campione:
Nella logica dell'integrazione, nel caso di acctadiento di - in sede di mantenimento:
istituzioni scolastiche ed Universita, va assumtme relazioni corj dell'effettiva attivazione
il “Sistema formativo” (agenzie formative). delle relazioni (verbali
d’incontro, attivita comuni,
etc.), attraverso
accertamento presso la
sede.
Indicatore: 6.2 Esistenza di relazioni con soggettlel contesto socio-economico-produttivo locale
Elementi Tipologia di evidenza e prova Modalita di verifica Rif. naz.le
6.2.1 Relazioni con gli attori che| -  Presenza ed esercizio di uno strumento formalett@tato e | In sede di accreditamento: | Verifica: Criterio E
operano nel mondo continuato di confronto e dialogo finalizzato anescenza, - Documento di - esame della

del territorio della
Provincia Autonoma di
Trento per i diversi target
di utenza.

continuato di confronto e dialogo a fini di conesea,
lettura ed interpretazione dei fabbisogni di forioae
esplicito (o tacito) espressi dai diversi targetittinza a cui il
soggetto rivolge la propria attivita.

In caso di giovani tra i 16 e i 18 anrpresenza di una procedu

relazione formalizzato

ra

documentazione acquisita
dall'ufficio competente.
Verifica a campione:

- in sede di mantenimento:
dell’effettiva attivazione

sede.
soggetti di rappresentanza - Documento di - esame della




di gestione delle relazioni con le famiglie dedliexi in cui si delle relazioni (verbali

esplicita la realizzazione di almeno 2 incontri @inn d’incontro, attivita comuni,
Sono comprese anche le aziende che svolgono urgoffien etc.), attraverso

formativa ospitandstage tirocini, collaborando alla realizzazione accertamento presso la
di percorsi di alternanza scuola-lavoro, cooperanéta sede.

realizzazione di percorsi di istruzione-formaziamgl'ambito di
poli e distretti integrati, purché dimostrabile plarte del soggetto
richiedente accreditamento.

Nota

| dispositivi formali di relazione devono avere atere attivo; essere di durata non inferiore admumo; presentare in modo formale obiettivi, r@othodalita di

relazione; essere rivolti alla costruzione/erogazidell'offerta di servizi formativi ed alla valaiane dei relativi impatti. | dispositivi formalii delazione possono
essere protocolli, atti costitutivi e documentitgstritti dalla struttura formativa e dai soggétteressati, da cui si evincano finalita, obiettihiirata, modalita di
conduzione delle relazioni.

Per ogni dispositivo &€ obbligo del soggetto formatilare a richiesta dimostrazione del suo utilizegondo una cadenza almeno semestrale. Trargls@tio
documenti che ne attestano I'utilizzo: i verbailndontro, le attivita comuni, etc.

In relazione alle attivita di istruzione/formazionprofessionale rivolte ai giovani tra i 16 e i 1&ai ed alla rete dei soggetti che operano in queatabito:
evidenze documentali comprovanti la cooperaziorettimita, prodotti e risorse umane dedicate (fesgettazione formativa e di percorsi curriculapromozione
formazione d’aula, formazione formatori, tutoraggiocio-pedagogico, stage, orientamento scolastica) con istituzioni scolastiche, altri organismi rativi
che operano nel medesimo ambito di attivita, imgpdse svolgono funzioni formative, servizi sociali.

In relazione alle attivita di formazione professiate rivolte a persone che hanno compiuto il dicedtmo anno di eta (studenti e/o inoccupati e/o ogati):
evidenze documentali comprovanti la cooperazionatiivitd, prodotti e risorse umane dedicate (@egettazione formativa, attivita d’aula, monitoigig,
tutoraggio negli interventi formativi, accompagnarte stage, orientamento, eraviluppate congiuntamente a istituzioni scotdmj universita, organismi
formativi, servizi per I'impiego, imprese (qualaeoghino servizi formativi), servizi sociali, tergettore, associazioni di volontariato.

Per soggetto di rappresentanza sociléntende un organismo pubblico o privato espoessdi bisogni formativi legati alla garanzia @eltondizioni di
cittadinanza ed alla promozione delle pari oppatdrappresentativi sul territorio. A titolo esedlifipativo e non esaustivo, sono ricomprensibilitteotale
definizione soggetti quali ASL; associazioni dipagsentanza del privato sociale e del c.d. “teettm=e”; consulte per le pari opportunita, la tatella promozione
dei disabili e delle fasce deboli della popolazioba definizione esclude invece, a titolo esemgdifivo € non esaustivo, soggetti associativi il catattere
prevalente non sia la rappresentanza, quanto liazazione di attivita rivolte, in via esclusivanoeno, ai propri associati. La dimostrazione detiadizione di
rappresentanza € in ogni caso a carico del soggehiedente accreditamento.

Per attore del mondo produttivo e del laverantende un organismo pubblico o privato cheeisgnprese, lavoratori o loro organizzazioni, raggentativo sul
territorio di un settore o di un comparto rilevantd|’economia locale. A titolo esemplificativo emesaustivo, sono ricomprensibili sotto tale defime soggetti
quali: organizzazioni sindacali delle imprese e Wmioratori; enti bilaterali; camere di commercid erdini professionali; consorzi fra imprese, pérch
dimostrabilmente rappresentativi di settori o cortipha definizione esclude invece, a titolo eseifigativo e non esaustivo, soggetti associativgul carattere
prevalente non sia la rappresentanza, quanto liazazone di attivita rivolte, in via esclusivanoeno, ai propri associati. La dimostrazione detladizione di
rappresentanza € in ogni caso a carico del soggehiedente accreditamento.




Tra i soggetti di rappresentanza delle diversedigie di utentj a titolo esemplificativo e non esaustivo sonemeprensibili soggetti quali: famiglie per i ragazzi
dai 16 ai 18 anni, le associazioni per i diversamaibili, etc. La dimostrazione della condizionegaipresentanza € in ogni caso a carico del sagdetiedente
accreditamento.




PARTE B —AZIONI DA INTRAPRENDERE A SEGUITO DI DIFFORMITA

Ai sensi dell'art. 19 del Regolamento di cui alciao del Presidente della Provincia n. 18-125/Ldigdata 09 maggio 2008,

2. Nel caso in cui anche a seguito dell'attivitacdntrollo prevista dall’articolo 15 e delle vefie periodiche previste dall’art. 18, si risconthie, il soggetto
accreditato non sia piu in possesso di uno o piguigti previsti dell'articolo 14 o risulti il marato rispetto degli impegni assunti ai sensi detieslo 15,
I'Autorita di gestione Fse provinciale segnala miteressato le irregolarita riscontrate e lo invita presentare entro un congruo termine le eventuali
controdeduzioni.

3. Trascorso inutiimente il termine di cui al com&)a nel caso di mancato accoglimento delle catgduzioni:

a) ove le irregolarita siano rimediabili da parteeddsoggetto, I'Autorita di gestione Fse provincialespone la sospensione del provvedimento di
accreditamento e stabilisce gli adempimenti e kesprizioni necessarie per regolarizzare la sua ziosie nonché il termine per la regolarizzazione.
La sospensione opera fino a quando il soggettoaaplmvveduto a regolarizzare la sua posizione eiti@mine stabilito allo scopo;

b) nel caso in cui le irregolaritd non siano sanaloi il Soggetto interessato non abbia ottempenaéd termini alle prescrizioni e agli adempimenti
stabiliti ai sensi della lettera a) di questo comriAutorita di gestione Fse provinciale disponeri&voca del provvedimento di accreditamento, fatta

salva laconclusione delle attivita in corso.

Costituisce in ogni caso aspetto non sanabile ilga possesso od il venir meno degli elementgliigo indicati con riferimento ai seguenti reqiisi
requisitol. Adeguatezza del soggetto giuridicdNorma di riferimento: Regolamento concernente &30 al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, comma 3)

indicatore 1.1 Consistenza e finalita del soggettguridico.
elemento 1.1.1. Presenza della fattispecie “adtiditformazione” fra le finalita statutarie del getfo giuridico richiedente I'accreditamento, anehttolo non

esclusivo

requisito 2. Affidabilita economica e finanziaria Norma di riferimento: Regolamento concernente l&ssp al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, comma 1,
lettera d)

Indicatore 2.1 Affidabilita economico finanziariadel soggetto giuridico richiedente accreditamento

elemento 2.1.2 Affidabilita del soggetto giuridico

Indicatore 2.2 Affidabilita economico finanziaria del legale rappresentante del soggetto giuridico idedente accreditamento
elemento 2.2  Affidabilita economico finanziaria tkgjale rappresentante del soggetto giuridicoebmnte accreditamento

Requisito: 4. Disponibilita di una o piu sedi formaive idonee ubicate sul territorio della Provincia
Norma di riferimento: Regolamento concernente l&gsn al Fondo Sociale Europeo - Art. 14, commatterk a)

Indicatore 4.1 Disponibilita della sede formativee dell’aula didattica
elemento 4.1.1 Disponibilitd di almeno una sedmétiva nell’ambito del territorio della Provincfutonoma di Trento per I'intero periodo di durata

dell’accreditamento



PARTE C — CASI DI ACCREDITAMENTO SPECIFICO
Soggetti formatori privati che intendono offriretitazione per la sicurezza.

La normativa prevenzionistica in materia di sakigcurezza sui luoghi di lavoro ed in particolduetIgs. 9 aprile 2008, n. 81 e le norme e gli att
esso collegati, prevedono per talune tipologiednfzione l'individuazione di soggetti formatorillgghati ad erogare i corsi.

Oltre ai soggetti individuati ope legis che possoperare direttamente € previsto che gli enti golgeta di formazione debbano essere in possesso
dell'accreditamento in conformita al modello detinin ogni Regione e Provincia autonoma ai senBiildesa sancita in data 20 marzo 2008 e
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 23 genrz009.

Allo stato attuale i provvedimenti che prevedoneduisito di accreditamento risultano essere:

Formazione Addetti e Responsabile del Servizio dirBvenzione e Protezione

Accordo del 26 gennaio 2006 tra il Governo e lei®&ge le Province autonome, attuativo dell’artac@, commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legislativo 23
giugno 2003, n. 195, che integra il decreto legiwal9 settembre 1994, n. 626, in materia di pnei@e e protezione dei lavoratori sui luoghi di

lavoro. (Rep. Atti n. 2407/CSR)

Pubblicazione G.U. n. 8 — 14.02.20006 -;

Formazione per lavoratori addetti ai lavori in quota.

Allegato XXI del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Accordo Stato, Regioni e Province autonome suii cbhifermazione per lavoratori addetti a lavoriguoota,

Formazione per Datori di Lavoro — RSPP

Accordo del 21 dicembre 2011 tra il Ministero daloro e delle Politiche Sociali, il Ministero delSalute, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano sui corsi di formazione per lolgivnento diretto da parte del datore di lavoro ctanpiti di prevenzione e protezione dai rischi ai
sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3 del d.Igs. %il@®008 n. 81, e successive modifiche e integraziRep. Atti n. 223/CSR).

Pubblicazione G.U. n. 8 —11.01.2012 -;

Formazione abilitante all'uso delle attrezzature diavoro

Accordo del 22 febbraio 2012 tra il Governo, le Rage le Province autonome di Trento e Bolzanaceonente l'individuazione delle attrezzature di

lavoro per le quali e richiesta una specifica #duione degli operatori nonché le modalita peridbmoscimento di tale abilitazione, i soggetti

formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisitiinimi di validita della formazione, in attuaziodell'articolo73, comma 5, del decreto legislativo 9

aprile 2008, n. 81 (Rep. Atti n. 53/CSR).

Pubblicazione G.U. n. 60 — 12.03.2012 - Entratagore il 12.03.2013.

Per quanto attiene il presente provvedimento mnet pertanto di individuare una modalita specifies I'accreditamento dei soggetti formatori
pubblici e privati che intendono organizzare esehrsente corsi di formazione in materia di saleitsicurezza sui luoghi di lavoro. Tali soggetti
dovranno dimostrare il possesso dei requisiti guie riportati cosi come specificati dal presatitgpositivo:



adeguatezza del soggetto giuridico;

affidabilita economica e finanziaria ( ad eswuae del punto 2.1.3);

disponibilita di una o piu sedi formative idengbicate sul territorio della Provincia,

adeguata dotazione in termini di risorse gastice professionali a presidio dei processi dofaMimitatamente ai punti:

Indlcatore 5.1 - Gestione organizzativa trasparente

Indicatore 5.2 - Presidio procedurale dei processi,

per quanto riguarda I'elemento 5.2.5 “Processo rdig&zione”, non é richiesto di specificare nelllatrea procedura la verifica degli impatti in
termini di rilevazione strutturata degli esiti eaxsp dei servizi formativi svolti e dei relativi stmenti utilizzati.

Rakabas

L’accreditamento specifico cosi rilasciato avraovalesclusivamente per I'assolvimento del requiditaccreditamento richiesto dalla normativa in
materia.

La dimostrazione del possesso degli ulteriori reitjurichiesti ai soggetti formatori, cosi come ys#i dagli accordi Stato Regioni e i Province
Autonome, che intendono offrire formazione in miatedi salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, reono oggetto del procedimento di
accreditamento.

| criteri e le modalita per dimostrare il posses&b requisiti richiesti ai soggetti formatori prstridall’accordo tra il Governo e le Regioni e le
Province autonome del 26 gennaio 2006 (Rep. At2407/CSR) e dell'accreditamento rilasciato ai selet presente dispositivo sono stabiliti
dall’Agenzia del Lavoro ai sensi di quanto previdtdla deliberazione della Giunta Provinciale Tesabre 2007, n. 1902.



