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Valutazione delle proposte progettuali relative a:

Avviso per la presentazione di proposte progettuali a
contenuto formativo finalizzate all’inclusione lavorativa e
sociale di persone con disabilita o in situazione di svantaggio
nell'ambito del Programma FSE+ 2021-2027 della

Provincia autonoma di Trento

Trento, 11 febbraio 2025

L'Avviso é finanziato nell’ambito della Priorita 3 “Inclusione sociale” del Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
della Provincia autonoma di Trento, con il cofinanziamento dell’Unione europea, dello Stato italiano e della Provincia autonoma di
S Trento.




I o

GRIGLIA DI VALUTAZIONE — CRITERI GENERALI

A. Coerenza progettuale esterna
e Max 30 punti

e Max 30 punti

B. Coerenza progettuale interna

C. Qualita progettuale
e Max 30 punti

D. Criteri premiali

e Max 10 punti

TOTALE Max 100 punti
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T&NTINO
CASI DI ESCLUSIONE PROPOSTA PROGETTUALE

1. Incoerenza della proposta progettuale con
gli obiettivi dell’Avviso

2. Somma dei punteggi totali dei Criteri di
valutazione A + B + C inferiore a 55 punti

3. Somma dei punteggi totali dei Criteri di
valutazione A + B + C + D inferiore a 60 punti
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MODALITA” ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE DEL CONTENUTO PUNTEGGIO
non trattato 0,0
assolutamente inadeguato 0,1
Inadeguato 0,2
gravemente carente 0,3
Carente 0,4
Insufficiente 0,5
Sufficiente 0,6
Discreto 0,7
Piu che discreto 0,8
Buono 0,9

1,0
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COERENZA PROGETTUALE ESTERNA

‘ A3 Misure organizzative

e strumentali previste per
garantire il rispetto del
principio di accessibilita in
tutte le fasi dell’intervento in
caso di destinatari con
disabilita — 5 PUNTI

A.2 Misure adottate per
favorire la promozione dei
principi orizzontali di parita di
genere, pari opportunita e
non discriminazione nonché
sviluppo sostenibile, nel

Al Coerenza della

proposta progettuale con il
contesto di riferimento e con : I, 4
gli obiettivi dell’Awiso rispetto della Carta dei diritti

) . fondamentali dell’Unione
nell’ambito del Programma europea — 10 PUNTI
FSE+. — 15 PUNTI P
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COERENZA PROGETTUALE INTERNA -1

4 B.1 Coerenza tra obiettivi della 4
' \ L Proposta progettuale e contenuti, ) 4: B.2 Coerenza tra obiettivi della

articolazione/durata delle attivita previste e roposta prosettuale e caratteristiche
capacita di conseguire gli obiettivi di gellr’)utenzz ) g PUNTI
apprendimento, tenendo conto dell’analisi O

dei fabbisogni - 10 PUNTI |

4
L C Congruita degli obiettivi e delle
speC|f|che caratteristiche progettuali con il
profilo professionale e I'organizzazione delle

O risorse impiegate - 5 PUNTI

ani, Filippo Prataviera' §
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COERENZA PROGETTUALE INTERNA - 2

B.4 Modalita di verifica e valutazione B.5 Dispositivi di

riconoscimento/validazione/certificabilita

degli apprendimenti delle competenze acquisite

* 6 PUNTI * 4 PUNTI
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QUALITA’ PROGETTUALE -1

TRENTINO

L ~»:< _ N s ‘»:4 C.2 Qualita della proposta
Q C.1 Chiarezza espositiva e \ C progettuale in termini di
completezza della proposta metodologie didattiche adottate —

progettuale — 10 PUNTI O
7 PUNTI
|

L £ .3 Qualita della proposta
| . progettuale in termini di attrezzature

e materiali didattici utili al miglior
O raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento - 5 PUNTI

! ani, Filippo Prataviera' /
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QUALITA” PROGETTUALE - 2

C.4 Qualita delle eventuali risorse mobilitate in
termini di reti, partenariato, soggetti facilitatori
per 'attivita di tirocinio se prevista, strumenti e C.5 Qualita del tutoraggio e/o delle attivita di

metodologie di ricerca e/o di diffusione, supporto all'apprendimento e/o di
modalita e dispositivi di osservazione, al fine di orientamento
dare un valore aggiunto all’intervento degli
apprendimenti

e 4 PUNTI e 4 PUNTI

Carlo Catania, Leonardo Cioc€@lani, Filippo Prataviera S



I Mo

CRITERI PREMIALI

D.1 Introduzione di elementi di
innovativita nella proposta

progettuale e/o di ulteriori elementi
premiali se previsti dall’Avviso

e 10 PUNTI
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IN SINTESI

Finalita dell'Avviso

e migliorare le competenze professionali delle
persone piu svantaggiate

e promuovere la loro inclusione lavorativa e sociale

Obiettivi principali

e Inclusione attiva

e Reti territoriali

e Percorsi integrati

e Inserimento lavorativo

e Certificazione delle competenze
e Prevenzione della marginalita
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IN SINTESI

La griglia di valutazione => strumentazione atta a garantire che gli interventi

- rispondano in modo efficace ai fabbisogni formativi del territorio

- siano allineati con i principi etici e normativi

A. Coerenza Progettuale Esterna
B. Coerenza Progettuale Interna
C. Qualita Progettuale

D. Criteri Premiali

La griglia aiuta a valutare
- validita tecnica delle proposte
- impatto sociale

- capacita di innovare
Ricerca di progetti: ben fondati, coerenti, inclusivi e sostenibili

g0lani, Filippo Prataviera' [
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Grazie per I'attenzione

X il Nucleo tecnico di Valutazione
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