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3Fonte: Eurostat, Istat, ISPAT  2020

Lavoro femminile e tassi di  fecondità  
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ECOSISTEMA SERVIZI VITA/LAVORO
Filiera dei servizi e delle opportunità offerte a favore di 
bambini, giovani e famiglie per offrire soluzioni di 
conciliazione vita/lavoro per le famiglie ma 
prioritariamente offrire, in contesti sicuri dal punto di 
vista sanitario, opportunità educative organizzate di 
socialità e gioco  per bambini e ragazzi che in questo 
periodo complesso hanno maggiormente sofferto il 
periodo di lock-down. 
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LA FILIERA DEI SERVIZI DI 
CONCILIAZIONE VITA E LAVORO: 
I SERVIZI TERRITORIALI
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 SISTEMA INTEGRATO PROVINCIALE  
  L.P.12 marzo 2002 n. 4 -  Nuovo ordinamento dei servizi socio educativi per la prima 

infanzia

   - Servizi socio-educativi (nidi d’infanzia pubblici)

   - Tagesmutter (nido familiare)

   - Servizi integrativi

SERVIZI DI CONCILIAZIONE VITA/LAVORO 

  L.P. 2 marzo 2011, n. 1 - Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione 
del benessere familiare e la natalità

  -  Servizi erogati da organismi accreditati l’utilizzo Buoni FSE

  -  Baby sitter accreditate per l’utilizzo di Buoni di servizio FSE

  -  Auto-organizzazione familiare, integrativo privato, corsi 
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Nidi socio educativi. 

Tagesmutter

Nidi aziendali

Buoni di servizio

Auto-organizzazione famiglie

Baby sitter

Filiera dei servizi: art. 9 della LP 1/2011
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● La gestione dei buoni di servizio FSE è in capo al Servizio 
Pianificazione Strategica e Programmazione Europea, e 
l’erogazione viene fatta dallo “Sportello Ad personam” sulla 
base di un progetto di conciliazione vita e lavoro obiettivo 
favorire l’occupazione femminile

● Sono finanziati i servizi di cura e custodia per minori nella 
fascia di età 3 mesi - 14 anni

● Nel corso del 2020 le Organizzazioni accreditate per servizi 
nella fascia 3 mesi - 14 anni sono 124 con la presenza di 528 
sedi accreditate 

● Nel 2020 sono stati erogati buoni per un valore complessivo 
pari a 4.055.205,38 milioni di euro e sono stati assegnati 3.739 
buoni corrispondenti a 732.655 ore di servizio erogato.

UMSE ATTUAZIONE DEI FONDI EUROPEI
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Nidi socio educativi 3.775

Tagesmutter 525

Nidi conciliativi 929

Nidi aziendali 80

Nidi imprenditoriali 50

5.359

Dati aggiornati al 31/12/2020

Fonte: Dipartimento Istruzione, Servizio Europa, Agenzia famiglia
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Nidi socio educativi 3.775 Dip.Istr./S.Aut.L/CAL/Comuni

Tagesmutter 525 Dip.Istr./S.Aut.L/CAL/Comuni

Nidi conciliativi 929 Serv.P.Europa/APF

Nidi aziendali 80 risorse aziendali 

Nidi imprenditoriali 50 risorse aziendali

5.359

Dati aggiornati al 31/12/2020

Fonte: Dipartimento Istruzione, Servizio Europa, Agenzia famiglia
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Nidi socio educativi. 

Tagesmutter

Nidi aziendali

Buoni di servizio

Auto-organizzazione famiglie

Baby sitter

Filiera dei servizi: art. 9 della LP 1/2011
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L’ECOSISTEMA DEI SERVIZI ESTIVI DI 
CONCILIAZIONE VITA E LAVORO
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1. LINEE GUIDA 2021

2. SCUOLE MATERNE

3. CONTRIBUTI 
SOGGIORNI ESTIVI

4. BUONI DI SERVIZIO
COLONIA MARINA .5 

PORTALE ESTATE 
FAMILY .6 

LAVORO ESTIVO 
STAGIONALE.7 

SWIM FAMILY.8 

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, NATALITA’ E GIOVANI
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SERVIZI DI CONCILIAZIONE VITA E 
LAVORO: IL BENCHMARK 
TERRITORIALE
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- L’osservatorio sulla povertà 
educativa è curato da “Con i 
Bambini” impresa sociale e 
“Fondazione Openpolis” nell’ambito 
del Fondo per il contrasto della 
povertà educativa minorile;

- Obiettivo promuovere un dibattito 
informato sulla condizione dei 
minori in Italia,a partire dalle 
opportunità educative, culturali e 
sociali offerte, ed aiutare il decisore 
attraverso l'elaborazione di analisi e 
approfondimenti originali.

27 aprile 2021
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LE EQUILIBRISTE: la maternità in Italia 
Mother’s Index regionale – Anno 2021
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Mother’s Index regionale
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GLI OBIETTIVI 
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Piano strategico e 
straordinario a favore 
della famiglia e della 
natalità. Deliberazione 
della Giunta provinciale 
n. 1912 del 29 novembre 
2019
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PIANO 
FAMIGLIA E 
NATALITÀ

INTERVENTI 
ECONOMICI

CONCILIAZIONE 
VITA/LAVORO

SISTEMA TRENTINO 
QUALITA’ FAMIGLIA

TRANSIZIONE 
ETÀ ADULTA

RETI FAMILIARI, 
ASSOCIAZIONISMO

1

2 3

4

5
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PIANO 
FAMIGLIA E 
NATALITÀ

INTERVENTI 
ECONOMICI

CONCILIAZIONE 
VITA/LAVORO

SISTEMA TRENTINO 
QUALITA’ FAMIGLIA

TRANSIZIONE 
ETÀ ADULTA

RETI FAMILIARI, 
ASSOCIAZIONISMO

1. Indicatore marginalità
2. Assegno natalità
3. Abbattimento rette nidi
4. Buono sportivo
5. Buono culturale
6. Abbattimento tariffe trasporti
7. Contributo posizione previdenziale

1. Deduzione reddito femminile
2. Servizi 0/3
3. Servizi educativi 0/6 
4. Tempi vita/lavoro aziende
5. Servizi interaziendali
6. La figura del papà

1. Atttrattività territoriale
2. Saturazione capitale territoriale
3. Trentino living lab politiche benessere  
4. Trentino comunità educante
5. I comuni family
6. Distretti/marchi famiglia
7. Manager territoriale
8. Infrastrutture family
9. Sportello unico cittadino/famiglia

1. Staffetta generazionale
2. Integrazione canone affitto per giovani
3. Abitazioni pubbliche in aree montane
4. Servizio civile universale
5. Politiche giovanili e autonomia
6. Lavoro estivo/stagionale

1. Piani integrati sociali/famiglia/giovani
2. Nascere e crescere in Trentino
3. I primi 1000 giorni del bambino
4. La crescita dei figli
5. Le relazioni familiari
6. Associazionismo familiare e 

partecipazione 
7. I nonni
8. Il kit per i neonati

1

2 3

4

8 interventi

6 interventi

9 interventi6 interventi

7 interventi

36 interventi totali

5
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MANTENERE IL LIVELLO DEI SERVIZI 
ESISTENTE SEMPLIFICARE IL 
SISTEMA PER IL  CITTADINO 
RIDURRE I COSTI DI DEL SISTEMA 
PUBBLICO (PAT/COMUNI)
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I MODELLI ORGANIZZATIVI PER 
FAVORIRE LA CONCILIAZIONE 
VITA E LAVORO: I MODELLI 
ORGANIZZATIVI
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Un sistema di 
certificazione aziendale 
vita/lavoro 
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• Art. 11 LP 1/2011 prevede 
la certificazione aziendale 

vita/lavoro 

• Art. 19 LP 1/2011  
attribuisce ad APF la funzione di 

ente di certificazione 

• Art. 17 LP 2/2016 prevede 
la possibilità di punteggi 
aggiuntivi nelle gare (criterio 
offerta più vantaggiosa)

LP 2/2016
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Dipendenti coinvolti
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• A=flessibilità in entrata; 
B=flessibilità inuscita; 
C= flessibilità pausa pranzo; D=telelavoro; 
E= banca delle ore
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Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. 2017
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Grazie dell’attenzione

luciano.malfer@provincia.tn.it


