
 

 
 

 
Comitato di Sorveglianza congiunto dei Programmi FSE+ e FESR 2021-2027 

 

Trento - Sala Depero, Piazza Dante, 15 

6 giugno 2024 

Inizio seduta ore 9.00  

 

 

CONCLUSIONI 

 

Intervento introduttivo da parte della dott.ssa Nicoletta Clauser, Dirigente Generale della 

UMSt Pianificazione, Europa e PNRR, in qualità di Presidente del Comitato di Sorveglianza che 

saluta i presenti e passa la parola al dott. Spinelli, Assessore allo Sviluppo economico, lavoro, 

università e ricerca della Provincia autonoma di Trento. 

1) Intervento introduttivo da parte dell’Assessore allo Sviluppo economico, lavoro, 

università e ricerca della Provincia autonoma di Trento, dell’Autorità di gestione, 

della Commissione e dei rappresentanti dei Ministeri/Agenzie 

 

Il dott. Spinelli, Assessore allo Sviluppo economico, lavoro, università e ricerca della Provincia 

autonoma di Trento, saluta i membri del CDS e sottolinea l’importanza delle risorse sulle varie 

fonti di finanziamento per lo sviluppo del nostro territorio. Comunica che di recente è stato 

modificato l’assetto organizzativo della Provincia che ha riguardato sia le Autorità dei Programmi 

che alcune strutture provinciali coinvolte nella loro attuazione. Inoltre, in vista della 

riprogrammazione prevista per il 2025, specifica che sono in corso delle riflessioni per una 

parziale revisione di entrambi i Programmi che porteranno la Provincia a presentare già 

dall’autunno un quadro aggiornato. 

2) Approvazione ordine del giorno 

La dott.ssa Nicoletta Clauser, presenta l’ordine del giorno e ne chiede l’approvazione.  

Il Comitato approva per consenso. 

 

Successivamente, la dott.ssa Clauser esprime il suo ringraziamento per la partecipazione e 

passa la parola alla dott.ssa Adelina Dos Reis, Capo unità Italia, Danimarca e Svezia della DG 

Occupazione, affari sociali e inclusione, la quale ringrazia per aver avuto l’occasione di vedere 

alcuni dei servizi realizzati sul territorio incontrando gli operatori coinvolti. Ringrazia inoltre i 

dirigenti e tutta la squadra, saluta l’Assessore Spinelli e riprende alcuni punti del suo intervento 

che condivide. Sottolinea inoltre che la Provincia è stata tra le prime regioni/province ad 

approvare il Programma FSE+ già nell’agosto 2022 e che questo vantaggio deve essere sfruttato 

per valutare l’efficacia degli interventi, facendo tesoro delle lezioni apprese con la scorsa 

programmazione e dando continuità alle azioni intraprese in precedenza. Accenna agli obiettivi 

dell’Agenda 2030 e all’importanza del Pilastro europeo dei diritti sociali. In questo quadro, 

evidenzia che la Provincia ha un tasso di occupazione molto alto e in particolare quello delle 

donne è il secondo più alto d’Italia in linea con il tasso medio europeo. Apprezza lo strumento 

dei buoni di servizio, ritenuto valido proprio perché favorisce la conciliazione famiglia-lavoro, 

nonché l’occupazione femminile. Annuncia che sul futuro della politica di coesione è stata già 

avviata una riflessione sui cambiamenti e sulle nuove sfide anche in sinergia con il PNRR. 



Conclude con il motto dell’UE, “Uniti nella diversità”, sottolineando che la diversità rappresenta 

un valore aggiunto. 

Il dott. Gordon Buhagiar della DG Politica Regionale e Urbana, saluta i presenti e augura a 

tutti un buon lavoro. 

PROGRAMMI FSE+ E FESR 2021-2027 

 

3. Attuazione:  

 

d. Contributo al superamento delle sfide individuate nelle pertinenti 

raccomandazioni specifiche per Paese 

 

Il dott. Francesco Pancheri, Dirigente della UMSe Europa – Autorità di gestione dei Programmi 

FSE+ e FESR 2021-2027, ringrazia i presenti, in particolare la Commissione europea e le Autorità 

centrali per la partecipazione. Rappresenta che, in occasione della riprogrammazione intermedia 

fissata nel 2025, è intenzione dell’Autorità di Gestione apportare alcune modifiche sostanziali al 

Programma FESR e anticipa che probabilmente si procederà alla revisione anche del Programma 

FSE+. Illustra infine le Raccomandazioni del Consiglio 2019-2023 formulate per l’Italia 

correlandole ai due Programmi FSE+ e FESR.  

a. Informativa su interventi avviati e/o previsti e su eventuali problematiche FESR 

e FSE+ comprensive delle azioni per la parità di genere, le pari opportunità e la 

non discriminazione  

b. Operazioni d’importanza strategica FESR e FSE+ 

c. Avanzamento spesa e prospettive rispetto alla prima scadenza N+3 (2025) 

FESR e FSE+ 

La dott.ssa Sara Beatrici, direttore dell’Ufficio Fondo europeo di sviluppo regionale e progetti 

europei, illustra gli interventi che sono stati avviati nell’ambito delle diverse Priorità, le relative 

risorse previste e i beneficiari coinvolti. In merito allo stato di avanzamento della spesa al 

31/12/2025 comunica che la spesa prevista è di 31 milioni di euro a fronte di un obiettivo di 

spesa (n+3) fissato di circa 24 milioni di euro. 

 

La dott.ssa Gaia Sacchi, sostituto direttore dell’Ufficio Fondo Sociale Europeo, fa una sintesi 

sullo stato di attuazione del Programma FSE+, con il dettaglio degli interventi e delle risorse 

dedicate e i destinatari coinvolti nelle diverse Priorità. Fa quindi un focus sulle operazioni di 

importanza strategica che sono i Buoni servizio per la conciliazione famiglia-lavoro, finanziate su 

due diverse Priorità in quanto è presente una filiera destinata alle famiglie a basso reddito o in 

condizione di fragilità. Ai Buoni sono dedicati 42 milioni di euro, pari a circa un quarto delle 

risorse dell’intero programma. Passa poi a illustrare le ulteriori attività previste nel 2024, nel 

corso del quale verranno approvati diversi Avvisi in particolare sulle Priorità 2 e 3.  

Per quanto riguarda lo stato di avanzamento della spesa per il Programma FSE+, rispetto al 

target previsto per il 31/12/2025 di 21,6 milioni, la spesa prevista è pari a circa 29 milioni di 

euro e quindi non si prevedono difficoltà. 

a. Buone pratiche 

Il dott. Pancheri illustra un esempio di buona pratica che consiste nell’introduzione del registro 

elettronico che è già stato oggetto di alcune sperimentazioni e sul quale è stato prodotto un 

video che viene mostrato ai partecipanti. Inoltre, sottolinea che sarà introdotta in questa 

programmazione l’attività di monitoraggio qualitativo, diverso dalla valutazione e focalizzato su 

processi e risultati. Tale attività è funzionale a presidiare la qualità degli interventi, anche alla 

luce dell’introduzione dei costi unitari standard su tutti gli interventi. 



Il dott. Massimo Temussi, Direttore Generale della DG Politiche attive del Lavoro presso il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, fa un quadro complessivo sullo stato del mercato 

del lavoro in Italia e sull’importanza del ruolo delle politiche sostenute dalle risorse europee. 

4. Condizioni abilitanti FESR e FSE+: 

a. Aggiornamento sulle attività rivolte alla verifica del loro rispetto durante 

l’attuazione 

b. Informativa del Punto di contatto per la Carta dei diritti fondamentali dell’UE 

c. Informativa sul rispetto della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle 

persone con disabilità (UNCRDP) 

La dott.ssa Nina Lo Presti, funzionario dell’UMSe Europa e Punto di contatto per la Carta dei 

diritti fondamentali dell’UE, illustra le condizioni abilitanti orizzontali e tematiche dei Programmi 

FSE+ e FESR, comunicando che risultano ancora tutte soddisfatte, comprese quelle di 

competenza delle Autorità nazionali, rispetto alle quali non sono state fornite informazioni 

ulteriori. Passa poi a illustrare le attività realizzate dall’Autorità di Gestione dei due Programmi, 

facendo presente che non ci sono stati reclami o segnalazioni sul mancato rispetto della Carta 

dei diritti fondamentali dell’UE né sulla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone 

con disabilità. 

La dott.ssa Dos Reis spiega la ratio dell’istituzione del Punto di contatto. 

La dott.ssa Antonella Mammone, funzionaria del Dipartimento per le politiche in favore delle 

persone con disabilità, Presidenza del Consiglio dei Ministri, precisa che di recente si è proceduto 

all’istituzione di un Garante per le persone con disabilità e apprezza la terminologia utilizzata 

anche nei documenti della Provincia. 

5. Valutazione FESR e FSE+: attività effettuate e previste  

La dott.ssa Claudia Valle, funzionario dell’UMSe Europa, illustra i principali contenuti del Piano 

unitario di valutazione (PUV) già approvato, elencando le valutazioni previste per ciascuno dei 

due Programmi, fornendo informazioni sui contenuti della gara di appalto, in fase di 

predisposizione, per l’affidamento del servizio di valutazione, che coprirà la durata dell’intera 

programmazione. 

Il dott. Andrea Grosselli, segretario generale della CGIL trentina, propone di aumentare la 

dotazione finanziaria dei Buoni di servizio perché la domanda di conciliazione è molto grande, 

nonché di aumentare le risorse del Programma FESR per la transizione verde. 

 

6. Comunicazione FESR e FSE+: azioni effettuate e previste 

La dott.ssa Alice Pomarolli, funzionario dell’UMSe Europa, illustra la visione strategica in 

materia di comunicazione, i contenuti dei siti internet, gli interventi di comunicazione realizzati 

congiuntamente tra i due Programmi, tra cui la pubblicazione e diffusione delle linee guida per i 

beneficiari. Infine elenca le attività previste nel prossimo periodo. 



Sull’argomento interviene la dott.ssa Dos Reis, che esprime il suo apprezzamento per 

l’attenzione rivolta alla comunicazione che è un elemento di importanza fondamentale per 

diffondere la conoscenza del valore aggiunto rappresentato dai fondi europei.  

Il dott. Paolo Rizzo della DG Occupazione, affari sociali e inclusione, esprime il suo 

apprezzamento per l’organizzazione del sito istituzionale della Provincia dedicato ai Programmi 

FSE+ e FESR, ritenendolo completo e di facile consultazione.  

 

7. Coordinamento dei Programmi con: 

a. Programmi nazionali  

c. Altri fondi europei 

Il dott. Pancheri comunica che la Provincia è in attesa dell’avvio delle attività e 

dell’assegnazione delle risorse nell’ambito del PN Giovani, donne e lavoro. Inoltre fornisce 

alcuni esempi di Programmi europei a cui la Provincia partecipa, sottolineando la 

complementarietà tra le varie fonti di finanziamento. 

b. PNRR 

La dott.ssa Marianna D’Angelo, Direttore Generale Unità di missione per il Coordinamento 

delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali, fornisce alcuni aggiornamenti in merito all’attuazione del PNRR che opera 

in complementarietà con le risorse della politica di coesione. 

Il dott. Grosselli e il dott. Davide Cardella, Associazione albergatori e imprese turistiche, 

evidenziano la necessità di politiche specifiche a favore dell’inclusione dei migranti. 

8. Informativa sulle tempistiche e modalità del riesame intermedio 

Su questo punto ha dato già informativa il dott. Pancheri nell’intervento precedente. 

9. Intervento dell’Autorità di Audit in merito alla strategia di audit 

La dott.ssa Sabrina Nicolodi, sostituta dirigente del Servizio per il coordinamento della finanza 

degli enti del sistema finanziario pubblico provinciale, Autorità di Audit, e il dott. Luca Zomer, 

direttore dell’Ufficio Audit fondi strutturali europei, illustrano le principali attività svolte, tra cui 

l’elaborazione della strategia di audit e le risultanze positive dell’audit di sistema sull’Autorità di 

Gestione del FSE+ effettuato recentemente. Inoltre, illustrano le prossime attività previste, tra 

cui alcuni audit tematici e gli audit sulle operazioni. 

10. Varie ed eventuali 

Nessuna richiesta di intervento. 

 

PROGRAMMI OPERATIVI FSE E FESR 2014-2020 

11. Approvazione del tasso di cofinanziamento al 100% di alcuni assi del Programma 

FSE  2014-2020 per l’anno contabile 2023-2024 



Il dott. Pancheri propone al Comitato l’applicazione del tasso di cofinazamento al 100% 

relativamente agli Assi 1, 3, 4 e 5 del PO FSE 2014-2020, per consentire il pieno utilizzo delle 

risorse del PO, comunica inoltre il raggiungimento dei target degli indicatori previsti dallo stesso. 

Attraverso l’applicazione di tale misura potrà essere garantita una quota di overbooking utile alla 

chiusura del PO con il pieno utilizzo delle risorse. 

Il Comitato approva per consenso la proposta di utilizzo del cofinanziamento del 100% secondo 

quanto illustrato dall'Autorita di Gestione.  

12. Informazioni preliminari sulla situazione a chiusura dei PO FSE e FESR: 

a. Spesa sostenuta 

b. Conseguimento dei target 

Il dott. Pancheri ha introdotto il punto 12, lasciando al Comitato le slide per un 

approfondimento sull’argomento. Comunica che sia la parte finanziaria che quella degli 

indicatori non presentato problematiche per una corretta chiusura dei programmi. 

13. Informativa su: 

a. Azioni per la parità di genere, le pari opportunità e la non discriminazione 

Il dott. Pancheri illustra i dati sulla parità di genere nell’ambito del Programma operativo 

FSE. 

b. Seguito delle risultanze di valutazione 

Il dott. Pancheri rappresenta i dati della valutazione e i criteri utilizzati al fine di 

capitalizzare le risultanze dell’attività di valutazione 2014-2020 per la programmazione 

2021-2027. 

c. Attuazione della strategia di comunicazione 

Il dott. Pancheri sull’argomento illustra le iniziative di comunicazione realizzate. 

14. Informativa sul Programma Operativo Complementare (POC) 

Il dott. Pancheri dà una breve informativa sul POC spiegando il meccanismo di trasferimento 

delle risorse e dei relativi interventi dai Programmi operativi FSE e FESR 2014-2020 al POC, con 

il relativo stato di avanzamento del Programma. Illustra come sono state impiegate le risorse e 

informa che siamo in attesa dell’approvazione del documento. 

15. Varie ed eventuali 

Nessuna richiesta di intervento. 

 

La dott.ssa Nicoletta Clauser chiede ai partecipanti se vogliono prendere la parola, non 

essendoci alcun altro intervento, i lavori terminano alle ore 12.50. 

 

 


