2.1

MODALITA, CRITERI E SUBCRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI
CON RELATIVA PONDERAZIONE

nell’ambito del bando per la concessione
di un contributo per la gestione di un

“SERVIZIO DI PRONTA ACCOGLIENZA PER MINORI”

1. Ogni proponente presenta una proposta progettuale con la descrizione delle iniziative e delle
attivita che intende realizzare. Il Progetto va articolato in piu paragrafi corrispondenti ai criteri di
valutazione:

A. ESPERIENZA MATURATA DAL PROPONENTE

B. QUALITA' E COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
C. VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI

D. BENESSERE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

2. La Commissione attribuira alla proposta progettuale un punteggio fino a 100 punti sulla base degli
elementi e sub-elementi di valutazione di seguito riportati.

3. Il punteggio relativo alla voce di cui alla lettera A & assegnato su base tabellare, secondo i
parametri indicati.

4. Per le rimanenti voci, il punteggio discrezionale equivale alla somma dei punti parziali attribuiti a
ciascuna voce. La Commissione attribuira il punteggio tenuto conto della qualitd dei contenuti
delle proposte e, in particolar modo, valutando:

1. il grado di completezza e sviluppo, precisione, approfondimento della proposta
progettuale;

2. il grado di coerenza tra metodo e strumenti indicati dal proponente;

3. lefficacia rispetto alle finalita e ai bisogni;

4. la capacita della proposta progettuale di garantire la fattibilita di quanto descritto,
’ladeguatezza organizzative e la sostenibilita degli interventi.

La Commissione valuta la qualita dei progetti e la loro rispondenza alle finalita del presente bando,
attribuendo i relativi punteggi calcolati sulla base degli elementi di valutazione, come di seguito
specificato.

5. Entro il totale del punteggio attribuito a ciascun parametro di valutazione, ogni componente della
Commissione di valutazione attribuisce a ciascuna voce un punteggio espresso con un numero
intero e/o con un mezzo punto (0,5). Esempio: se la voce oggetto di valutazione prevede
I'attribuzione di un punteggio massimo di 3 punti ciascun componente della Commissione, tenuto
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conto dei criteri indicati, attribuisce un punteggio in numeri interi o mezzo punto pari a 0,5; 1; 1,5; 2;
2,5 0 3... Il punteggio € poi attribuito a ciascuna voce calcolando la media tra i punteggi attribuiti da
ciascun componente, indicando solo il primo decimale. La Commissione conclude la valutazione
attribuendo a ciascuna delle proposte ritenuta idonea il punteggio ottenuto.

6. Nel caso di parita di punteggio, ha priorita il progetto che ha ottenuto un punteggio piu elevato nel
criterio B e, in subordine, nel criterio D. Qualora anche in questo secondo caso il punteggio risulti
pari, hanno priorita i progetti che hanno ottenuto un punteggio piu elevato nel criterio C.

7. Il testo deve avere la lunghezza di non oltre 20 facciate in formato A4, le parti in esubero
rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come pure eventuali documenti allegati.

8. La commissione ha la facolta, se ritenuto necessario, di svolgere un sopralluogo alla sede
proposta per il servizio.

A ESPERIENZA MATURATA DAL SOGGETTO PROPONENTE Punteggio totale:
10

A1 Esperienza maturata dal soggetto proponente 6
(TAB) Si valuta I'esperienza maturata dal soggetto proponente nella gestione di servizi

servizi socio - assistenziali residenziali per minori di pronta accoglienza, eccedenti al

requisito di partecipazione al Bando.

(1 punto per ciascun anno documentabile di esperienza continuativa fino ad un

massimo di 6 punti)
A2 Esperienz i coll i interistituzi itori i [ i 4
(TAB) intervento

Si valuta la partecipazione del soggetto proponente a tavoli interistituzionali e di

coordinamento pertinenti all’area di intervento, relativi al quinquennio precedente alla

presentazione della domanda.

(1 punto per ciascun anno documentabile di partecipazione fino ad un massimo

di 4 punti)
B QUALITA’ E COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE Punteggio totale

70

B1 Approccio progettuale e modello di intervento. 30
(DIS) Si valuta la qualitd e la coerenza dell'impostazione progettuale rispetto alle finalita del

bando e ai bisogni dei destinatari. Il proponente descrive I'approccio metodologico,

gli obiettivi specifici, le principali attivita e le modalita attraverso le quali intende

realizzare i percorsi di accoglienza e accompagnamento. E valutata, in particolare, la

capacita della proposta di articolare in modo coerente le diverse fasi dell'intervento,

dalla prima accoglienza alla conclusione del percorso e le modalita proposte per la

personalizzazione degli interventi e per il coinvolgimento dei destinatari nella gestione

del servizio.
B3 Gestione delle situazioni complesse 8
(DIS) Sono valutati i metodi e gli strumenti indicati nella proposta progettuale per la

gestione di situazioni ad alta complessita e vulnerabilita e/o conflittualita e/o
scompenso, e/o dipendenza, con riferimento ai minori accolti e alla dinamica di
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gruppo.

B4 Contesto di accoglienza e regolazione comunitaria 8
(DIS) Sono considerati gli strumenti e le misure organizzative all’interno della proposta
progettuale per la gestione della convivenza di gruppo all'interno del Servizio di pronta
accoglienza, e le azioni finalizzate a garantire la tutela dei beneficiari e alla
prevenzione di possibili situazioni di rischio.
B5 Equi icolazion | presidio professional 8
(DIS) Si valuta la coerenza e l'adeguatezza della soluzione organizzativa e del presidio
proposti rispetto alle finalita e alle caratteristiche dell'intervento, nonché la capacita di
garantire continuita, appropriatezza e sostenibilita delle attivita. Sono considerati, in
particolare, il modello organizzativo, I'organizzazione delle risorse professionali e le
modalita di articolazione del presidio.
B6 Partenariato esteso con la comunita territoriale 8
(DIS) Si valutano le modalita di coinvolgimento e collaborazione con la comunita territoriale,
di collegamento e collaborazione con i servizi presenti sul territorio, finalizzate a
favorire linclusione sociale dei minori accolti e la conoscenza e visibilita sociale
positiva del servizio nel territorio.
B7 Lavoro in_rete e con i servizi 8
(DIS) Viene valutata la completezza della proposta progettuale con riferimento al lavoro
interprofessionale con i servizi coinvolti.
c VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI P”"tegim totale
Valutazione e monitoraggio degli interventi
Si valuta la qualita dei metodi, degli strumenti e degli eventuali indicatori attraverso i
C1 quali il proponente intende monitorare I'attuazione del progetto, verificare I'andamento 5
(DIS) degli interventi e il raggiungimento degli obiettivi, nonché individuare eventuali
esigenze di adeguamento o miglioramento.
D BENESSERE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE punteadlo totale
Formazione, supervisione, aggiornamento e valorizzazione del personale
Si valuta la qualita delle azioni proposte per la formazione, I'aggiornamento e la
D1 supervisione professionale del personale, con particolare riferimento alla coerenza
(DIS) con le caratteristiche dell'intervento e con i bisogni di qualificazione delle risorse 15

umane. Sono altresi valutate le misure e le strategie finalizzate alla valorizzazione del
personale, al benessere organizzativo e, nel rispetto della normativa vigente, al
contenimento del turn-over e alla stabilita delle équipe.
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