
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERVIZIO PER IL PERSONALE

OGGETTO: 
 Approvazione della graduatoria finalizzata all'ammissione al corso di formazione per la copertura di 
n. 22 posti della qualifica di capo squadra, con decorrenza giuridica 1.1.2026 ed economica dal giorno 
successivo alla data di conclusione del corso di formazione, riservata al personale inquadrato nella 
qualifica di vigile del fuoco coordinatore, in possesso dei prescritti requisiti.  
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Premesse

Il Nuovo ordinamento professionale del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad
esclusione del personale inquadrato nella figura professionale di pilota di elicotteri, sottoscritto il 25
maggio 2022 e recepito con deliberazione della Giunta provinciale n. 1093 di data 24 giugno 2022,
all’ articolo 11 disciplina l’accesso alla qualifica di capo squadra, demandando la definizione delle
modalità di svolgimento del concorso interno, le categorie di titoli da ammettere a valutazione e i
punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la composizione della commissione esaminatrice, nonché
le  modalità  di  svolgimento  del  corso  di  formazione  professionale  successivo  al  concorso,  la
frequenza minima richiesta per l’ammissione all’esame di fine corso, i casi di esclusione dal corso,
le garanzie previste nel caso di mancata o insufficiente partecipazione al corso per rilevanti motivi
di ordine personale e i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso a una deliberazione
della Giunta provinciale. 

Con deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.169 di  data  13  febbraio  2026 sono state,  quindi,
definite le modalità di svolgimento della procedura concorsuale interna e contestualmente la stessa
è stata indetta. 

Il bando di concorso interno è stato pubblicato all’Albo e sul sito internet della Provincia autonoma
di Trento dal 25 febbraio 2026 al 17 marzo 2026. In totale le domande presentate risultano essere
n.25.
Con successiva determinazione della Dirigente del Servizio per il  Personale n.  4827 di data 11
maggio 2026 è stato escluso dalla procedura n. 1 candidato.

L’art.  3  del  bando  di  concorso  interno  stabilisce  che  alla  valutazione  dei  titoli  provvede  la
Commissione esaminatrice nominata con deliberazione di Giunta Provinciale n.575 di data 24 aprile
2026, ai sensi dell’art. 9 del medesimo bando.
L’art. 4 stabilisce che la graduatoria per l’ammissione al corso di formazione è stilata sulla base del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli da ciascun dipendente e determinato dalla somma dei
punteggi  conseguiti  in  relazione  ai  fattori  di  anzianità  di  servizio,  corsi  di  formazione  -
aggiornamento professionale e titoli di studio.
La graduatoria determina l’ammissione al corso di formazione di un numero di candidati pari ai
posti disponibili messi a concorso.

Lo stesso art.4 precisa che la formalizzazione della graduatoria compete alla Dirigente del Servizio
per il personale che, con questo atto,  sulla scorta del verbale di data 15 maggio 2026, approva
l’operato della Commissione esaminatrice, che ha proceduto come di seguito specificato.

I titoli valutati sono quelli posseduti alla data del 31.12.2025. 
A parità di punteggio prevalgono nell’ordine: l’anzianità di  qualifica,  l’anzianità di  servizio nel
ruolo dei vigili del fuoco maturata presso la Provincia autonoma di Trento e la maggiore età.

Del punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato si dà conto in modo analitico nei prospetti
nominativi  allegati  al  verbale  della  Commissione  esaminatrice,  che  costituisce,  a  sua  volta,
documentazione parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Il corso di formazione è organizzato dalla Scuola provinciale antincendi  e le materie oggetto del
corso, la data di inizio e fine e l’articolazione oraria dello stesso verranno comunicate dal Direttore
della Scuola provinciale antincendi prima dell’inizio del corso stesso.

Tutto ciò premesso,

LA DIRIGENTE

 visto il Nuovo ordinamento professionale del personale del Corpo permanente dei vigili del
fuoco,  ad  esclusione  del  personale  inquadrato  nella  figura  professionale  di  pilota  di
elicotteri,  sottoscritto  di  data  25  maggio  2022,  recepito  con  deliberazione  della  Giunta
provinciale n. 1093 di data 24 giugno 2022, e in particolare l’art.11;

 vista la deliberazione  n.169 di data 13 febbraio 2026, con la quale sono state definite le
modalità di svolgimento del concorso interno per titoli e superamento di corso di formazione
per l’accesso alla qualifica di capo squadra ed è stata contestualmente indetta la procedura;

 visto il verbale della commissione esaminatrice di data 15 maggio 2026;

D E T E R M I N A

1) che la graduatoria per titoli, ai fini dell’ammissione al corso di formazione per la copertura
di  n.  22  posti  della  qualifica  di  capo  squadra,  da  conferire  con  decorrenza  giuridica  1
gennaio 2026 ed economica dal  giorno successivo alla  data  di  conclusione del  corso di
formazione, è la seguente:

Pos. NOMINATIVO
PUNTEGGIO
TOTALE

1 RIZZI OSCAR 31

2 WEBER ALESSIO 31

3 MARCHESONI STEFANO BERNARDO 29,75

4 IACHEMET FULVIO 29,63

5 TOLLER TIZIANO 29,5

6 MAFFEI GIANFRANCO 27,75

7 BERTOLINI FIORENTINO 24,88

8 GIULIANI CIRO 23,75

9 MICHELI RENZO 23,75

10 SEGNANA ENRICO 23,75

11 OCHNER DANILO 23,5
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12 ARMANI GUIDO 23

13 BONDI ALESSANDRO 22,75

14 TOMATIS WILLIAM 22,5

15 VERONES GABRIELE 22,5

16 BRENA NICOLA 22,25

17 GASPERI LEONARDO 22

18 VETTORI DANIELE 21,75

19 EHEIM MARKUS 21,75

20 TOMATIS NICOLA 21,75

21 MARANER THOMAS 21,5

22 FURLAN ROBERTO 21,25

23 TISO MIRKO 21,25

24 CARLIN CLAUDIO 21

2) che,  in  base  al  Regolamento  UE  679/2016,  avente  ad  oggetto  il  trattamento  dei  dati
personali, i titoli a parità di merito che danno diritto alla preferenza (anzianità di qualifica,
anzianità di servizio nel ruolo dei vigili del fuoco maturata presso la Provincia autonoma di
Trento e maggiore età) vengono specificati nella documentazione prodotta;

3) di ammettere al corso di formazione, ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, un numero di
candidati pari al numero dei posti messi a concorso e precisamente i seguenti n.22 Signori:

RIZZI OSCAR

WEBER ALESSIO

MARCHESONI STEFANO BERNARDO

IACHEMET FULVIO

TOLLER TIZIANO

MAFFEI GIANFRANCO

BERTOLINI FIORENTINO

GIULIANI CIRO

MICHELI RENZO

SEGNANA ENRICO

OCHNER DANILO

ARMANI GUIDO

BONDI ALESSANDRO

TOMATIS WILLIAM

VERONES GABRIELE

BRENA NICOLA
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GASPERI LEONARDO

VETTORI DANIELE

EHEIM MARKUS

TOMATIS NICOLA

MARANER THOMAS

FURLAN ROBERTO
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Non sono presenti allegati parte integrante

  

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

 LA DIRIGENTE  
 Maria D'Ippoliti 
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