CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO PARI
OPPORTUNITA’ E CULTURA DELLA PACE, INCARDINATO PRESSO IL
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

Domande colloquio

DOMANDE GRUPPO A

1. Tllustri la candidata le caratteristiche del Piano integrato di attivita e organizzazione
(P.ILA.O) della Provincia di Trento e la relazione con gli altri strumenti di pianificazione

2. La candidata descriva il sistema dei controlli nella Provincia autonoma di Trento.

3. La candidata inquadri e illustri il principio della competenza finanziaria potenziata,
soffermandosi in particolare sull’applicazione in fase di riaccertamento dei residui passivi

4. Dopo aver definito il codice di comportamento la candidata evidenzi le conseguenze
previste per una violazione

5. La privatizzazione del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione

DOMANDE GRUPPO B

1. Tllustri il candidato la gestione del rischio in materia di prevenzione della corruzione,
soffermandosi sulle modalita di valutazione dei rischi e sulle possibili misure di mitigazione
dei rischi e/o di prevenzione della corruzione

2. Laresponsabilita procedimentale: definizione, figura del responsabile del procedimento,
compiti e conseguenze in caso di inadempimento degli stessi

3. La candidata, dopo aver illustrato e analizzato le fasi del procedimento amministrativo,
presenti quali strumenti tutelano 1’imparzialita dell’azione amministrativa

4. La candidata illustri, anche con qualche possibile caso, la nozione di data breach
evidenziando gli adempimenti conseguenti e proponendo alcune misure adottabili in
relazione ai casi prospettati

5. La candidata illustri e commenti i principi fondamentali dell’attivita amministrativa



DOMANDE GRUPPO C

1. Dopo aver definito i fenomeni di bullismo e di cyberbullismo, la candidata illustri il ruolo
delle istituzioni scolastiche nella protezione dei minori nell’ambito della prevenzione di tali
fenomeni, anche in riferimento alle linee di orientamento nazionali

2. La candidata illustri alcune misure per la promozione della cultura di genere previste dalla
normativa provinciale.

3. Dopo aver descritto brevemente il Piano per ’'uguaglianza di genere previsto dal Piao
provinciale, la candidata illustri alcune azioni previste nello stesso

4. La candidata illustri il ruolo della fondazione Opera Campana dei Caduti nel sistema
trentino di promozione della cultura della pace

5. La candidata illustri il ruolo del Forum per la pace e 1 diritti umani nel sistema trentino di
promozione della cultura della pace

Trento, 29 luglio 2026
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