
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI DIRETTORE CUI AFFIDARE L'INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UFFICIO PARI
OPPORTUNITÀ E  CULTURA  DELLA  PACE,  INCARDINATO  PRESSO  IL
DIPARTIMENTO  ISTRUZIONE  E  CULTURA  DELLA  PROVINCIA  AUTONOMA  DI
TRENTO

prova scritta

Traccia n. 1

1. Illustri  il/la  candidato/a  le  verifiche  sugli  atti  amministrativi  e  gestionali  previsti  dalla
normativa  contabile  provinciale,  soffermandosi  sugli  effetti  sugli  atti  della  Giunta  e  dei
dirigenti.

2. Illustri  il/la  candidato/a il  concetto di  conflitto di  interesse,  soffermandosi  in particolare
sugli obblighi del dipendente.

3. Illustri il/la candidato/a le principali normative nazionali e provinciali per il contrasto dei
fenomeni  del  bullismo  e  del  cyberbullismo,  presentando  alcuni  degli  interventi  previsti
dalle norme provinciali.

Trento, 21 luglio 2026 

LA COMMISSIONE

F.to  dott.ssa  Sandra  Cainelli,  anche  con  funzioni  di  Presidente,  _______________________

F.to dott. Stefano Fondriest _______________________

F.to prof. Marco Pertile _______________________ 

        
IL SEGRETARIO

F.to Francesca Campanile ___________________________    
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Traccia n. 2

1. Illustri  il/la  candidato/a  i  principali  strumenti  di  programmazione  previsti  dalle  norme
provinciali, soffermandosi sul rapporto fra questi.

2. Il/la  candidato/a  illustri  gli  istituti  della  partecipazione  al  procedimento  amministrativo
previsti dalle norme provinciali.

3. Il/la  candidato/a,  premessi  alcuni  cenni  ai  riferimenti  costituzionali  e  statutari  nonché al
diritto dell’UE, descriva il sistema provinciale di promozione e diffusione della cultura della
pace, soffermandosi sui ruoli dei soggetti coinvolti.

Trento, 21 luglio 2026 

LA COMMISSIONE

F.to  dott.ssa  Sandra  Cainelli,  anche  con  funzioni  di  Presidente,  _______________________
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ESTRATTO
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prova scritta

Traccia n. 3

1. Il/la candidato/a illustri principi e criteri di organizzazione del lavoro e di gestione delle
risorse umane, con particolare riferimento all’ordinamento del personale provinciale.

2. Tipologie di accesso previste dalla normativa in vigore: illustri il/la candidato/a i presupposti
e le caratteristiche di ciascuna.

3. Dopo  aver  illustrato  i  principali  riferimenti  alla  parità  di  trattamento  previsti  dalla
Costituzione, il/la candidato/a illustri alcuni organismi attivi nell’ordinamento provinciale
per le pari opportunità, soffermandosi sui principali compiti di ciascuno di essi.
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