
Concorso pubblico, per esami, per  n. 10 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di

personale della figura professionale di Funzionario ad indirizzo amministrativo/organizzativo,

area  dei  funzionari  (area  3),  livello  base,  1^  posizione  retributiva  del  ruolo  unico  del

personale, di cui n. 3 riservate ai volontari delle forze armate e n.1 riservata ai volontari del

servizio civile universale o nazionale. 

Seduta n. 1

Il giorno 17 giugno 2026, alle ore 09.30, presso la Sala riunioni (stanza 2.14) del Servizio per il

Personale,  in  via  Grazioli,  1  a  Trento,  si  è  riunita  la  commissione  esaminatrice  del  concorso

pubblico, per esami per n. 10 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di personale della

figura professionale di Funzionario ad indirizzo amministrativo/organizzativo, area dei funzionari

(area 3), livello base, 1^ posizione retributiva del ruolo unico del personale, di cui n. 3 riservate ai

volontari delle forze armate e n.1 riservata ai volontari del servizio civile universale o nazionale, al

fine  di  eseguire  l’attività  preliminare  propedeutica  alla  preparazione  della  prova  preselettiva  e

definire le modalità di svolgimento del concorso.

Sono quindi presenti:

- dott.ssa Cristina Ioriatti (anche con funzioni di Presidente);

- dott.ssa Laura Murru;

- prof. Matteo Cosulich;

- segr. Simona Maria Sandroni (Segretaria del concorso).

OMISSIS

Al termine della videoconferenza la Commissione procede alla fissazione dei seguenti criteri per lo

svolgimento della prova preselettiva:

1. la Commissione, ai sensi dell’art. 4, comma 1 del D.P.P 12 ottobre 2007, n.22-102/Leg.

(Regolamento  per  l’accesso  all’impiego  presso  la  Provincia  Autonoma  di  Trento)

predisporrà una sola traccia, consistente in 30 quesiti psico-attitudinali con tre possibilità

di risposta;

OMISSIS

Il  punteggio  sarà  espresso  in  trentesimi  e  la  prova  si  intenderà  superata,  come  già  riportato

precedentemente, con una votazione di almeno 18/30.

In fase di prova selettiva sia le domande che le risposte saranno randomizzate dalla ditta in-

formatica, per cui ogni candidato sul proprio tablet avrà un ordine diverso sia delle domande

che delle possibili risposte.

OMISSIS

La Commissione  dopo  aver  definito  alcune  modalità  relative  alla  prova  preselettiva  procede  a

definire le modalità di svolgimento della prova scritta ed i relativi criteri di punteggio da attribuire

alla stessa.
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La  Commissione,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma  1  del  D.P.P  12  ottobre  2007,  n.22-102/Leg.

(Regolamento per l’accesso all’impiego presso la Provincia Autonoma di Trento)  predisporrà una

sola traccia, consistente in 30 quesiti con tre possibilità di risposta, delle quali una sola esatta.

La Commissione procede alla fissazione dei seguenti criteri per lo svolgimento della prova scritta:

OMISSIS

- la Commissione decide di attribuire 1,0 punto per le domande corrette,  meno 0,25 per

quelle errate e 0 punti per quelle non date.

OMISSIS

- il  punteggio  sarà  espresso  in  trentesimi  e  la  prova  si  intenderà  superata  con  una

votazione di almeno 18/30.

Saranno  ammessi  alla  successiva  prova orale  i/le  candidati/e  che  avranno  riportato  nella

prova scritta una votazione di almeno 18/30.

OMISSIS

A tal fine la Commissione stabilisce, per la valutazione della prova orale, di attribuire a ciascun voto

le motivazioni indicate di seguito:

giudizio non valutabile (N.V.): risposte non date o prive degli elementi minimi per la valutazione

delle risposte;

giudizio 15:  risposte totalmente insufficienti ed errate;

giudizio  16: risposte  molto  lacunose,  imprecise  e  in  alcuni  punti  errate,  che  dimostrano  una

complessiva impreparazione, nonostante gli eventuali ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 17: preparazione lacunosa con imprecisioni nelle risposte che risultano complessivamente

insufficienti.  Incapacità  di  sviluppare  risposte  anche  in  forma  deduttiva  sulla  base  di  ulteriori

elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 18: complessivamente sufficiente nelle risposte. Capacità minima di sviluppare le risposte

anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio  19: complessivamente  sufficiente  nelle  risposte.  Presenza  di  qualche  elemento  di

approfondimento, anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 20: risposte sufficienti nei concetti basilari. Nel complesso esame sufficiente, anche se in

presenza di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 21: sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacità di esposizione

pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

giudizio 22: esame quasi discreto, il candidato dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;

giudizio 23: qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano più che discrete;

giudizio 24: buona capacità di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone nelle

varie domande;

giudizio 25: buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacità di analisi e di sintesi;

giudizio 26: il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacità di analisi e

di sintesi unita a logica espositiva;

giudizio 27: buona capacità di esposizione su tutti gli argomenti richiesti, unita ad una padronanza

della materia;
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giudizio 28: prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato

nelle materie;

giudizio  29: prova  complessivamente  ottima,  il  candidato  dimostra  di  essere  particolarmente

preparato nelle materie;

giudizio 30: il  candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una

notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione.

Secondo le disposizioni del bando, la Commissione dà atto che la prova orale si intenderà

superata se il candidato avrà ottenuto la votazione di almeno 18/30.

OMISSIS

Concorso pubblico, per esami, per  n. 10 assunzioni con contratto a tempo indeterminato di

personale della figura professionale di Funzionario ad indirizzo amministrativo/organizzativo,

area  dei  funzionari  (area  3),  livello  base,  1^  posizione  retributiva  del  ruolo  unico  del

personale, di cui n. 3 riservate ai volontari delle forze armate e n.1 riservata ai volontari del

servizio civile universale o nazionale.

Seduta n. 2

Il giorno 29 giugno 2026, alle ore 14.15, presso la Sala riunioni (stanza 2.14) del Servizio per il

Personale, in via Grazioli, 1 a Trento,  si è riunita, al completo, la Commissione esaminatrice del

concorso  in  oggetto  al  fine  di  proseguire  l’attività  propedeutica  alla  preparazione  della  prova

preselettiva e dettagliarne le modalità di svolgimento.

OMISSIS

La Commissione  dispone che la  traccia   della  prova preselettiva dovrà essere composta  da  30

quesiti psicoattitudinali …..

OMISSIS

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

a ciascuna risposta verranno attribuiti i seguenti punteggi: 

QUESITI SITUAZIONALI

risposta più efficace: punti   +  1

risposta neutra/mediamente efficace: Punti   +  0,25

risposta meno efficace/non efficace/non data: punti      0

QUESITI ATTITUDINALI

risposta corretta: punti   +  1

risposta errata: Punti   -  0,25

risposta non data: punti      0
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