
GRUPPO 1 - AREA AMMINISTRATIVA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI 
DIRIGENTE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UNITA’ DI MISSIONE 
SEMPLICE EUROPA, INCARDINATA PRESSO L’UNITA’ DI MISSIONE STRATEGICA 
PIANIFICAZIONE, EUROPA E PNRR DEL DIPARTIMENTO AFFARI ISTITUZIONALI, 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

1   G. 
1

L'obbligo di motivazione del provvedimento amministrativo e le conseguenze in 
caso di assenza o carenza di motivazione. Stante l'importanza della motivazione 
nel provvedimento amm.vo che rischi vede come Dirigente nell'applicazione 
dell'IA da parte dei funzionari nella redazione di atti.  Quali strumenti metterebbe 
in campo per garantirne un uso corretto. (ESTRATTA)

2   G. 
1

Il diritto di accesso: presupposti e limiti, con particolare riferimento alla tutela 
della riservatezza. Cosa accade in caso di violazione della riservatezza e quali  
le azioni da porre in atto.

3   G. 
1

Il principio di minimizzazione dei dati. Come dirigente cosa ritiene sia  importante 
presidiare per garantire la conformità delle sue strutture a tale principio. 

4   G. 
1

Premessi brevi cenni alla disciplina dei contratti pubblici e ai principi di 
riferimento, il candidato si soffermi sul ruolo e le funzioni del RUP. In qualità di 
Dirigente (e RUP) illustri come affronterebbe una richiesta di modifica del 
contratto in fase di esecuzione. (ESTRATTA)



GRUPPO 2 - AREA CONTABILITA', PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Il bilancio di previsione della PAT ed i principi generali. (ESTRATTA)

Le fasi della spesa nel bilancio della PAT. (ESTRATTA)

Gli strumenti della flessibilità di bilancio.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI 
DIRIGENTE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UNITA’ DI MISSIONE 
SEMPLICE EUROPA, INCARDINATA PRESSO L’UNITA’ DI MISSIONE STRATEGICA 
PIANIFICAZIONE, EUROPA E PNRR DEL DIPARTIMENTO AFFARI ISTITUZIONALI, 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

1   G. 
2

2   G. 
2

3   G. 
2

 Il principio della competenza finanziaria potenziata nel bilancio della PAT.

4   G. 
2



GRUPPO 3 - AREA FONDI STRUTTURALI E ORDINAMENTO EUROPEO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI 
DIRIGENTE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI PREPOSIZIONE ALL’UNITA’ DI MISSIONE 
SEMPLICE EUROPA, INCARDINATA PRESSO L’UNITA’ DI MISSIONE STRATEGICA 
PIANIFICAZIONE, EUROPA E PNRR DEL DIPARTIMENTO AFFARI ISTITUZIONALI, 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

1   G. 
3

La Provincia autonoma di Trento intende adottare una disciplina attuativa in un 
settore regolato sia dal diritto dell’Unione europea sia dalla legislazione 
provinciale (competenza concorrente UE/Stati membri). Il/La candidato/a, 
premessi brevi cenni al sistema delle fonti (europee e nazionali e all’autonomia 
speciale) illustri come agirebbe, anche al fine di garantire il coordinamento tra 
normativa UE, statale e provinciale.

2   G. 
3

Il Legislatore dell’UE ha recentemente adottato un pacchetto normativo per 
l’accelerazione dei processi di sviluppo industriale e di semplificazione degli 
investimenti. Il/La candidato/a, premessi brevi cenni sul rapporto tra diritto 
dell’Unione europea e ordinamento provinciale, illustri quali sono gli spazi di 
intervento normativo della Provincia e con quali strumenti. 

3   G. 
3

Nel corso dell’attuazione del Programma FESR/FSE+ 2021–2027, si rileva una 
limitata partecipazione di alcune tipologie di beneficiari territoriali, in particolare 
piccole e micro imprese. Premessi brevi cenni alla disciplina di riferimento il/la 
candidato/a illustri come in qualità di Dirigente del Servizio competente 
interverrebbe per individuare e risolvere le criticità rilevate. (ESTRATTA)

4   G. 
3

Il candidato descriva il funzionamento del principio di partenariato nella 
programmazione e attuazione dei Fondi strutturali europei, soffermandosi sul 
ruolo delle autorità regionali e locali, delle parti economiche e sociali e della 
Commissione europea nella definizione e attuazione dei programmi. Il/la 
candidato/a illustri come in qualità di Dirigente del Servizio competente 
interverrebbe per attuare il principio del partenariato con riferimento alla 
Provincia autonoma di Trento e alle sue peculiarità. (ESTRATTA)
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