NIVERSITA
[ TRENTO

PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A N. 28 TIROCINI EXTRACURRICULARI POST LAUREA
PRESSO LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
edizione 2026 - scadenza 19 giugno 2026 h 12.00

La Provincia autonoma di Trento, in collaborazione con I'Universita degli Studi di Trento, bandisce una selezione
per la partecipazione ad attivita di tirocinio finalizzate a promuovere la conoscenza delle attivita e del lavoro nella

pubblica amministrazione.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione: i/le laureati/e in possesso di un titolo di Il livello (laurea specialistica/magistrale
0 magistrale ciclo unico) dell'Universita degli Studi di Trento, che abbiano ottenuto un punteggio di laurea pari
almeno a 90/110. Sara richiesto inoltre, ai sensi della normativa vigente, che il tirocinio venga avviato entro 12

mesi dalla data di conseguimento del titolo.

Art. 2 - Durata del tirocinio
| tirocini hanno una durata di 6 mesi per un impegno in media di 36 ore settimanali. | tirocini vengono attivati a
partire da settembre 2026. La data di inizio € comunque subordinata ai tempi tecnici necessari per I'attivazione del

tirocinio.

Art. 3 - Borsa di tirocinio

1) Per ogni tirocinio, che preveda un impegno a tempo pieno (36 ore settimanali), & prevista 'assegnazione di
una borsa di studio di 400,00 Euro lordi mensili.

2) Laborsa di studio verra erogata a cadenza trimestrale posticipata, a fronte del regolare svolgimento delle
attivita previste nel progetto formativo di tirocinio, che sara attestato dal/dalla tutor aziendale del tirocinante,
individuato dalla struttura ospitante. Al termine di ogni trimestre di tirocinio il/la responsabile della struttura
ospitante/tutor aziendale compilera la “scheda di valutazione” ed effettuera la valutazione dellattivita svolta
fino a quel momento. Unitamente all'erogazione dell’ultimo trimestre verra liquidata anche I'eventuale quota
aggiuntiva riconosciuta in base alla valutazione del/della responsabile della struttura/tutor aziendale, per un
massimo di 1.200,00 Euro lordi. In caso di tirocini di durata inferiore ai 6 mesi o che dovessero chiudersi

anticipatamente, la borsa di studio e la quota aggiuntiva verranno riconosciute per i mesi effettivamente svolti.
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La borsa di studio sara, comunque, erogata per intero a fronte di una partecipazione minima al tirocinio del
70% calcolata sul monte ore teorico mensile. Qualora la partecipazione al tirocinio fosse inferiore al 70% la
borsa di studio mensile verra riproporzionata sull’effettiva presenza mediante attestazione dellimporto dovuto
da parte del tutor aziendale.

L’erogazione della borsa spettante sara effettuata previa acquisizione della dichiarazione relativa alla
detrazione d'imposta per 'anno di competenza.

3) Nella compilazione della “scheda di valutazione” e nella determinazione dellimporto della quota aggiuntiva il/la
responsabile della struttura/tutor aziendale terra conto di una serie di variabili tra cui:

- durata del tirocinio;

- giornate di effettiva presenza durante il periodo di tirocinio;

- puntualita e rispetto del regolamento provinciale;

- senso di responsabilita ed operosita;

- motivazione nello svolgimento del progetto di tirocinio;

- disponibilita e partecipazione ai momenti organizzativi;

- contributo alle attivita svolte dalla struttura;

- raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto formativo.

4) L’esperienza di tirocinio svolta ai sensi del presente bando potra, inoltre, essere valorizzata nella procedura di
valutazione dei titoli, all'interno delle procedure d’accesso agli impieghi provinciali in figure professionali
attinenti allo stage sostenuto.

5) Ai/Alle tirocinanti sara riconosciuto un buono pasto del valore di € 7,00 per ogni giornata di effettiva presenza,
da fruire in pausa pranzo, nel rispetto delle seguenti regole:

- da lunedi a giovedi: minimo 2 ore di effettiva presenza nell'orario antimeridiano e 1 ora nell’'orario
pomeridiano, con pausa pranzo minima obbligatoria di 30 minuti;

- venerdi: 6 ore continuative di effettiva presenza.

Il buono pasto & strettamente personale e non pud essere ceduto a terzi; non e assolutamente consentito

lasciare il buono pasto all'esercente.

6) | tirocinanti sono assicurati sia presso INAIL sia per la responsabilita civile dall'Universita degli studi di Trento.

Art. 4 - Assenze durante il tirocinio

Prima dell'inizio del tirocinio verra inviato al/alla tutor aziendale del/della tirocinante un foglio elettronico dove

annotare tutti gli orari di presenza effettuati dal/dalla tirocinante. E’ prevista la sospensione del tirocinio:

- per maternita, infortunio, cause di forza maggiore e malattia di lunga durata che si protraggano per una durata
pari o superiore a 30 giorni solari;

- durante i periodi di chiusura del soggetto ospitante che siano di durata pari ad almeno 15 giorni solari.

| periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.

Durante la sospensione del tirocinio non sussiste I'obbligo di corresponsione dell'indennita di partecipazione.

Dal 21.12.2026 al 3.1.2027 tutti i tirocini verranno sospesi per il periodo natalizio.



Art. 5 - Offerte di tirocinio
1) Le proposte di tirocinio sono consultabili: agli indirizzi www.jobguidance.unitn.it e

https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Lavora-con-noi, € sono comunque allegate al presente

bando. Ogni offerta contiene le informazioni relative a:

a)  codice offerta;

b)  struttura ospitante e sede di svolgimento del tirocinio;

c)  numero di tirocini attivabili;

d)  ambito di attivita, tipo di mansione da ricoprire e obiettivo finale del tirocinio;
e) dipartimento/corso di studio ritenuti coerenti con la posizione;

f)  altri eventuali requisiti ritenuti necessari;

2) Ogni partecipante puo candidarsi al massimo a 2 diverse offerte di stage esprimendo la propria preferenza.
Potra, inoltre, indicare la disponibilita ad essere ripescato/a per una posizione per la quale non aveva espresso

la preferenza ma che, al termine dei colloqui, risulti non assegnata.

Art. 6 — Modalita di candidatura, tempistiche e documentazione per la partecipazione
1) La candidatura al bando dovra essere effettuata esclusivamente online al link

https://webapps.unitn.it/Apply/it/Web/Home/serv-studenti entro le ore 12.00 del giorno 19 giugno 2026.

2) Non saranno prese in considerazione e saranno quindi automaticamente escluse candidature incomplete o
con allegati mancanti.
3) Alla candidatura online, sara necessario allegare la seguente documentazione:
a) curriculum vitae in formato europeo con dati anagrafici e codice fiscale, riportante, pena la non
ammissione:
- dipartimento e corso di studi;
- voto di laurea e data di conseguimento del titolo di studio;
- titolo della tesi e nominativo del relatore;
- indirizzo email su cui ricevere tutte le informazioni utili e attraverso cui essere contatto/a;
- eventuali requisiti specifici richiesti dalle singole offerte.
Inoltre, nel cv si invita a riportare anche gli esami sostenuti pertinenti con la posizione per la quale si
presenta la candidatura.
b) lettera che motivi la scelta dell'offerta di tirocinio e spieghi l'interesse all'esperienza nella pubblica
amministrazione.
L’amministrazione provinciale si riserva di effettuare delle verifiche a campione su quanto dichiarato nella
documentazione inviata. In particolare, qualora la non veridicita del contenuto della dichiarazione riguardi i

requisiti per la partecipazione alla selezione, illa candidato/a sara escluso/a.



Art. 7 - Elenco dei/delle candidati/e in possesso dei requisiti ed attribuzione della posizione

1) Il Dipartimento organizzazione, personale e innovazione/Ufficio concorsi e assunzioni, sulla base della
documentazione inviata dall’'Universita redigera I'elenco dei/delle candidati/e idonei/e ad effettuare i colloqui
suddivisi/e fra le diverse posizioni. Tale elenco verra pubblicato sul sito della Provincia autonoma di Trento

https://www.provincia.tn.itt Amministrazione/Lavora-con-noi.

2) Inbase al numero di candidati/e per ciascuna posizione si potranno verificare i seguenti casi:

a) un/una candidato/a per una posizione: sara svolto un colloquio da parte del/della responsabile della
struttura ospitante o suo delegato nel quale saranno valutati, accanto agli elementi di merito gia acquisiti,
I'aspetto motivazionale e I'attitudine del/della candidato/a in relazione alle attivita che dovra svolgere e che
saranno poi formalizzate nel progetto formativo. E’ facolta del/della responsabile della struttura non
ammettere il candidato/a allo svolgimento del tirocinio nel caso in cui non lo/la ritenga idoneo/a alle attivita
previste dalla posizione;

b) piu candidati/e per una posizione: sara svolta una selezione sui/sulle candidati/e da parte del responsabile
della struttura ospitante o suo delegato, con il supporto del personale del Dipartimento organizzazione,
personale e innovazione/Ufficio concorsi e assunzioni. La selezione terra conto dei seguenti criteri:

* motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio (max 50 punti: 0 insufficiente, 10 sufficiente,

20 discreta, 30 buona, 40 distinta, 50 ottima);

+ valutazione del percorso universitario: (max 35 punti: 0 insufficiente, 7 sufficiente, 14 discreto, 21
buono, 28 distinto, 35 ottimo);

* coerenza delle esperienze pregresse con il tirocinio (max 15 punti: 0 insufficiente, 3 sufficiente, 6
discreto, 9 buono, 12 distinto, 15 ottimo).

Sara, inoltre, attribuito un punteggio aggiuntivo di 5 punti per il voto di laurea superiore a 105. Verra
redatto un verbale nel quale sara riportato per ciascun/a candidato/a il punteggio attribuito. A seguito della
selezione, si redigera una graduatoria. I/Le candidati/e che non otterranno la sufficienza per i primi due criteri
(motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio, e valutazione del percorso universitario) saranno ritenuti/e non
idonei ed esclusile dalla graduatoria finale.

In caso di parita di punteggio verra data preferenza al voto di laurea pit alto e in caso di ulteriore parita alla minor
eta anagrafica.

I risultati della selezione saranno comunicati via email ai/lle candidati/e e all'Ufficio Job Guidance dell’Ateneo.

In caso di rinuncia di un/a vincitore/trice, che comporti I'esclusione dalla graduatoria, la Provincia potra ripescare

i/le candidati/e idonei/e scorrendo la graduatoria.

Sia per il caso a) sia per il caso b) ille candidati/e non ammessi a svolgere il tirocinio potranno, se hanno indicato
nella candidatura una seconda offerta di tirocinio € nel caso in cui la posizione risulti ancora non assegnata,
concorrere alla stessa con le modalita previste agli stessi casi a) e b).

La Provincia autonoma di Trento si riserva, comunque, la possibilita di:



* non attivare il tirocinio qualora nessun/a candidato/a risulti idoneo/a per una determinata posizione;

« attivare, compatibilmente con le risorse disponibili e previa adozione di uno specifico provvedimento, piu posizioni
di tirocinio rispetto a quelle previste a bando in presenza di candidati/e particolarmente capaci;

* qualora per una determinata posizione non vi fossero candidati/e aderenti o selezionati/e, ripescare eventuali
candidati/e rimasti esclusi dal tirocinio.

I/le candidati/e saranno convocati/e ai colloqui/selezioni tramite mail del Dipartimento organizzazione, personale e

innovazione/Ufficio concorsi e assunzioni all'indirizzo e-mail riportato nella candidatura/curriculum vitae. La

mancata presentazione nel luogo e all'orario indicato comportera I'esclusione dalla partecipazione al

colloquio/selezione.

A conclusione della procedura di cui sopra, con determinazione della Dirigente del Servizio per il personale i 28

tirocinanti individuati dai colloqui/selezioni saranno ammessi allo svolgimento del tirocinio con assunzione del

relativo impegno di spesa sul bilancio provinciale.

Art. 8 - Modalita di attivazione dei tirocini
Per I'attivazione dei tirocini si rinvia alle procedure indicate alla pagina: https://www.jobguidance.unitn.it/studenti-e-

neolaureati/attivazione-stage.
E cura del/la tirocinante I'individuazione del/la tutor universitario/a.

Art. 9 - Formazione sulla sicurezza sul luogo di lavoro

I/le laureati/e vincitori/trici del bando avranno I'obbligo di:

1) partecipare alla formazione generale sulla sicurezza sul luogo di lavoro offerta online dall’'Universita degli studi
di Trento e di superare il relativo esame finale, anch'esso online, prima dell'inizio dell'attivita di tirocinio;

2) partecipare alla formazione specifica sulla sicurezza sul luogo di lavoro (4 ore circa) proposta dalla Pat a

seconda dell'attivita assegnata in tirocinio, qualora non gia svolta.

Art 10 - Fine stage
A chiusura dell’'esperienza di tirocinio i/le laureati/e dovranno inviare all'Ufficio Job Guidance la documentazione

prevista alla pagina https://www.jobguidance.unitn.it/studenti-e-neolaureati/modifiche-e-chiusura-stage, sezione

“Chiudere il tirocinio - laureati/laureate”

Art. 11 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”
(GDPR), la Provincia autonoma di Trento trattera i dati personali nell'ambito dei propri compiti di interesse pubblico
esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento della selezione e gestione delle posizioni di

tirocinio. Titolare del trattamento € la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il “Titolare”), nella persona del legale
rappresentante (Presidente della Provincia in carica), piazza Dante n. 15, 38122 - Trento, tel. 0461.494697, fax

0461.494603, e-mail direzionegenerale@provincia.tn.it, pec direzionegenerale@pec.provincia.tn.it. Il trattamento




dei dati personali dei soggetti coinvolti nel procedimento sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione
dei dati personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione,
nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento. Il trattamento dei dati personali
sara effettuato con modalita cartacea e/o informatizzata esclusivamente da parte di personale della Provincia di
Trento che collabora alla gestione del tirocinio nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
adeguatezza, pertinenza e necessita. Il conferimento dei dati personali € indispensabile per lo svolgimento della
procedura ed il mancato conferimento comporta I'impossibilita di partecipare alla stessa. | dati potranno essere
comunicati a soggetti pubblici e/o privati in esecuzione di obblighi di legge e/o di un provvedimento dell’Autorita di
Pubblica Sicurezza e/o Giudiziaria. In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare, come
specificato nell'apposita informativa, i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e, in particolare, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, I'integrazione e, se ricorrono i presupposti normativi, la cancellazione, la limitazione del
trattamento nonché il diritto di opporsi al loro trattamento. Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR.

L’Allegato 1) con le offerte di tirocinio fa parte integrante del presente bando.

Approvato
per la Provincia autonoma di Trento con deliberazione della Giunta provinciale n. 644 di data 8 maggio 2026
per I'Universita degli Studi di Trento con decreto del Rettore n. 442|2026|RET di data 14 maggio 2026



Allegato 1.

Dipartimento/i di UNITN

NUMERO DI \ " i i Eventuale specifica di un
CODICE | pipARTIMENTO STRUITURAD NROCINANTIJ - AMBITOIDIAIIIVITAIE SEECHICEDEEIRODEVANSION DA OBIETTIVO FINALE DEL TIROCINIO ritenutoli coerentefi con 1 | yterminato corso di laurea [Alri eventuali requisiti necessari SEDE DI SVOLGIMENTO
OFFERTA RIFERIMENTO RICOPRIRE poslzlone (@ posslblle .
(su progetto) come vincolante
piti opzioni)
Il/la tirocinante sara coinvolto/a nelle attivita relative allo studio dei flussi
demografici del Trentino, che presso ISPAT prendono forme differenti:
dalla pubblicazione di report periodici che si focalizzano di volta in volta
su temi che meritano una particolare attenzione (es: il calo della natalita)
allo svolgimento di attivita relative al Censimento permanente della
Popolazione, per il quale ISPAT ricopre il ruolo di ufficio regionale di Il/la candidato/a ideale presenta le seguenti
censimento (URC). In particolare ISPAT cura I'organizzazione delle competenze:
indagini, la formazione di addetti comunali e rilevatori del censimento e il |L’obiettivo del tirocinio & supportare ISPAT nell'analisi dei dati « conoscenza di base delle metodologie della
controllo della raccolta dati. demografici e nella gestione delle operazioni censuarie, fornendo un ricerca sociale, in particolare di tipo
|ST. DI STATISTICA DELLA II/Iﬁ (meinantlT sara inserito/a all'interno del gruppo di lavoro ISPAT e Ccn:rib"ut(zjc‘t‘)ncrzto _all_e attivita _d\ Tﬁ]a?izz@zicrze datiée d\daszistenza. e quarl;libahvo; ; dei orincioali st "
i collaborera alle seguenti attivita: controllo delle indagini censuarie. ll/la tirocinante avra modo di acquisire " N + buona padronanza dei principali strumenti
001 | DIP. AFFARI FINANZIARI (FI’SRSXT';“C'A DITRENTO ! :sluo ¢ anaiidel leleratura  dellefoi esstnti iguardo agl | una seie diconoscenzs elative alla raccalta i ¢t demografi e alla Sociologia e Ricerca Sociale informatici, in particolare del pacchetto VIAZAMBRA, 42 - TRENTO
con p; attenzione alle variabili che costruzione di indicatori utili a comp le i Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);
influenzano la natalita; della popolazione del Trentino e a supportare le attivita di « attitudine al lavoro di gruppo, buone
« supporto alla preparazione di database tematici ri i differenti e della Provincia autonoma di Trento. capacita relazionali e comunicative;
tipi di dati demografici di flusso e di stock; * precisione, capacita di sintesi, autonomia
« supporto alla stesura dei report demografici ISPAT: organizzativa e spirito di iniziativa.
« studio e discussione dei tipi di dati raccolti durante le tre indagini del
Censimento;
« contributo alle attivita di verifica e controllo delle indagini del
Censimento;
« parteci attiva alle riunioni interne del gruppo.
L'ambito di attivita in cui sara coinvolto il tirocinante & la riscossione
coattiva dei crediti insoluti della Provincia.
Le mansioni e attivita che andra a svolgere sono:
+ il monitoraggio delle posizioni insolute (persone fisiche e giuridiche)
da a Trentino i per la fase di recupero
coattivo, con particolare attenzione:
a) al rispetto dei termini prescrizionali e/o decadenziali;
. b) alla correttezza della notifica degli eventuali atti |nterrumw della - . . " " ; "
002 DIP. AFFARI FINANZIARI gfé‘é‘if'o“ Entrate, Finanza e 1 prescrizione; g‘éﬁ‘”b“"e "“(m""c'lm’la.g%“’ dei C"ed"‘ ‘"S‘Z:UI‘I' della P’:?V‘”g‘a a'tﬁ"e del | Eacolta di Giurisprudenza Competenze informatiche di base T/’e’g" ‘('a E""‘""g"“" 2-
c) ad eventuali procedure concorsuali in corso o altre casistiche pero coattivo degli stessi nel rispetto della normativa di settore clo Centro Europa
particolari;
d) ad eventuali obbligati solidali;
« report periodici alla Corte dei Conti dello stato dell'attivita di recupero
in relazione a specifiche posizioni;
« effettuare approfondimenti giuridici in relazione a specifiche
casistiche o posizioni, anche a seguito di eventuali modifiche della
normativa statale di settore.
Il irocinante dovra dedicarsi all'analisi e gestione dei dati di
b\lancm/rendloonlo di agenzie ed enti pubblici strumentali della Provincia,
Servizio per il coordinamento societa e , al fine di fornire il utili anche
della finanza degli enti del per la predisposizione del Rendiconto della Provincia e per il controllo | Supporto nellanalisi di dati e nella gestione di document di oot di contabilta "”bb“ca analisi di Trento Via R
003 DIP. AFFARI FINANZIARI 5|ste‘ma‘ ﬁnanzlanq pubb]mo 1 circa |Ilr|‘spetto dg\\e d\rettlvg per la formazione dgl b!laqcl qel predett! enti bllancp/rend\conlo di agenzie, enti pubblici strumentali e societa Economia e Management dei principali pacchetti Office, Openofﬁce presso Centro Europa
provinciale — Ufficio per il nonché in materia di contenimento della spesa. L'attivita si esplichera e della Provincia Posia elatironica, analist dat, )
controllo legale dei Conti anche attraverso I'analisi di serie storiche di dati relativi agli ultimi -
esercizi nonché mediante la gestione dei da(\ e documenti degli enti nei
sistemi i ivi dedicati (FTP e gi
- Studio e analisi delle disposizioni in materia di trasparenza in ragione
DIP. AFFARI ISTITUZIONALI, |Umse elettorale, anticorruzione, “z”e "?”mir,:f:g“a”' delle disposizioni locali e dei provvedimenti ) - presso la sede dellUmse in
004 ANTICORRUZIONE E controlli e protezione dati 1 adottati da della sezione della Provindia | £oco1ta di Giurisprudenza Competenze informatiche piazza Dante a Trento e da
TRASPARENZA personali - Analisi delle funzionalita del in uso presso I di Trento remoto
al rne del popolamento della sezione Amministrazione trasparente del
della PAT per verificarne i possibili migliori utilizzi.
DIP. AFFARI ISTITUZIONALI, W, Il tirocinio mira ad approfondire le modalita operative e gli strumenti per | Predisposizione di uno schema di flusso delle attivita da svolgere, presso la sede del'lUMSt in
005 ANTICORRUZIONE E gy\r\:ls;ﬁamﬁcazwone. Europa e 1 lo svolgimento delle verifiche di gestione sui fondi strutturali (FESR e indicando le norme di riferimento e i modelli di check-list per le verifiche Egzgﬁg‘; gimia:parﬂceg:zr: via Romagnosi a Trento -
TRASPARENZA FSE+) di gestione, anche con il possibile utilizzo dell'lA. Palazzo Europa
Con un tirocinio semestrale un tirocinante avra' acquisito una
competenza sul campo dello svolgimento di lavori pubblici nelle diverse
discipline di settore (civile, ambientale e strutturale) e potra' cimentarsi
nella stesura e realizzazione di alcune parti o segmenti nel complesso
processo di realizzazione di opere pubbliche. . . . Via Gilli, 3 - Trento
006 Rgﬁfggll'll:l?g:'élkMBlENTE ADEP - Servizio gestione 1 Aﬁ"atncamemo a un dipendente del servizio per le attivita descritte al Acquisira’ inoltre le soft skills relative al lavoro in team, allaffrontare e In%egner\a Civile, Ambientale non necessaria la laurea in ingegneria (eventuali trasferte /o i
impianti punto successivo risolvere problemi complessi. © Meccanica meccanica depuratori del Trentino)
Se interessato all'utilizzo di sistemi informatici gestionali (come google
drive o altri in dotazione alla provincia) potrebbe collaborare alla
implementazione di un sistema di gestione/controllo/programmazione
degli appalti It anche
i P s . Considerate le attivita che dovrebbe andare a
- L N R e - Individuare trend o correlazioni tra la qualita delle acque determinata . P N o " . N
007 DIP. ENTI LOCALI, APPA - Settore Qualita , Atltl\;!ta‘ dlll anatllsldslansntca di qatl(jarlrb\en(a\\ (Chlm;?o/fllsl(il ehp\o\oglcll) dalle componenti biologiche e la concentrazione di nutrienti o inquinanti, ilslga, Ir?egn’\eAna Clv!le. Zv«zlgerke) il (xrolpln‘apts (elaborazione S'tatIStICaIQI tJZ) Tute:a/\;}e\\;cquta‘; V;Z
AGRICOLTURA E AMBIENTE | Ambientale relativi alla rete di monitoraggio delle acque superficiali (laghi e corsi anche in base alle pressioni antropiche e/o ai cambiamenti climatici sul mbientale e Meccanica, ati ambientali) si indicano come preferenziali i | Lidorno 1/Via Manotva 16 -
d'acqua) della PAT monitorata da APPA. tormitorio ol Matematica seguenti corsi di laurea: ingegneria ambientale, | Trento
provinciale fisica,
il tirocinante svolgerebbe la propria attivita presso I'Ufficio supporto
all'autorita’ di gestione del Servizio politiche sviluppo rurale. Il progetto
. . che si prospetta & I'approfondimento dell‘attivita collegata all'utilizzo dei ale che gli aspetti -
008 Egkllgc,\gll_h?s:g'A\MNENTE ffr;‘{'ez'“ politiche di sviluppo 1 fondi comunitari nell'ambito del Piano strategico nazionale della PAC,  |collegati aHa procedura di tracciatura finanziaria e fisica dei diversi Economia e Management ¥g,§"ﬁ'£fg$'1'.§gm%
con particolare riferimento allo sviluppo rurale. Focus in merito agli procedimenti relativi al piano strategico
aspetti di analisi/elaborazione dati derivati dai sistemi informatici in uso
nel campo dello sviluppo rurale.
il tirocinante svolgerebbe la propria attivita presso I'Ufficio tutela delle
produzioni agricole del Servizio politiche sviluppo rurale . Il progetto che ale che isca gl aspett
009 DIP. ENTI LOCALI, Servizio Politiche sviluppo 1 si prospetta & I'approfondimento delle attivita collegate all'utilizzo dei collegati al comrollo/nduzlonll esclusioni i/ sanzioni in ambito aiuti Facolta di Giurisprudenza Via G.B. Trener, 3 (TRE

AGRICOLTURA E AMBIENTE

rurale

fondi comunitari nell'ambito del Piano strategico nazionale della PAC,
con particolare riferimento al settore del vitivinicolo. Focus in merito agli
aspetti di controllo e applicazione eventuali riduzioni e sanzioni.

comunitari e nazionali.

TORRI) 38121 Trento




Allegato 1.

Dipartimento/i di UNITN

NUMERO DI \ " i i Eventuale specifica di un
CODICE | pipARTIMENTO STRUITURAD NROCINANTIJ - AMBITOIDIAIIIVITAIE SEECHICEDEEIRODEVANSION DA OBIETTIVO FINALE DEL TIROCINIO ritenutoli coerentefi con 1 | yterminato corso di laurea [Alri eventuali requisiti necessari SEDE DI SVOLGIMENTO
OFFERTA RIFERIMENTO RICOPRIRE poslzlone (@ posslblle .
(su progetto) come vincolante
piti opzioni)
010 DIP. INFRASTRUTTURE E SERVIZIO GESTIONE 1 Tirocinante amministrativo da affiancare al nostro legale che si occupera’ |l iungit to di tar i ie ad Facolta di Giurisprudenza VIA GAZZOLETTI, 33 -
TRASPORTI STRADE di ricerche normative, di procedure e manuali. un'uniformita’ tra la sede e i 10 settori periferici. 38122 TRENTO
o1 DIP. INFRASTRUTTURE E SERVIZIO GESTIONE 1 Un tirocinante tecnico da affiancare ai direttori, si occupera’ di procedure |1l iungimento di tar i ie ad Ingegneria Civile, Ambientale VIA GAZZOLETTI, 33 -
TRASPORTI STRADE e manuali un'uniformita’ tra la sede e i 10 settori periferici. e Meccanica 38122 TRENTO
- gestione amministrativa delle pratiche, con individuazione delle
SERVIZIO GESTIONI questlonl glurldlche elo fnanzlarle sottese; " " P N i VIAMANTOVA, 67 - 38122
o012 DIP. INFRASTRUTTURE E | PATRIMONIALI E LOGISTICA 4 delle e i istruttori finalizzati C:f{;‘i’t;":"c';”n"‘c”e':s?ﬂ: S.".’mmﬁf,'li.°£3KL"§LZ'ZLT.?§$2?.§’;Zf%";i'ﬁé’?f Economia e Management, TRENTO - UFFICIO DI
TRASPORTI - UMST PATRIMONIO E aII ‘evasione delle pratiche; autonomia le pratiche d'ufficio. ' Facolta di Giurisprudenza SUPPORTO GIURIDICO E
TRASPORTI iZi delle bozze di p! to su cui dar luogo a B AMMINISTRATIVO
confronto con i responsabile d'ufficio
Il tirocinante collaborera alla progettazione e realizzazione di contenuti
multimediali e testuali volti a valorizzare le esperienze innovative delle - Ottime capacita di scrittura e sintesi
scuole trentine. Le attivita previste potranno includere: Lobiettivo principale & valorizzare e diffondere pratiche scolastiche Ingeaneria e Scienza del - Competenze nellambito della comunicazione
- raccplta e selezione di materiali (testimonianze, i, foto, video) la cultura dell’ innovazione educativa in Infgorgnazwone Lettere & (anche mg\(ale)‘
013 DIP. ISTRUZIONE E Dipartimento Istruzione e 1 interviste Trentino. Il progeﬂo permette di Filosofia, Psiéologla e - Interesse per il mondo della scuola e per i via Gilli 3, Trento
CULTURA Cultura - redazione di testi narrativi e descrittivi rafforzare la comunicazione tra scuola e territorio, e di documentare in Scienze Cognitive. temi dell'innovazione .
- supporto alla costruzione di una narrazione coerente per la difft modo strutturato le di successo jenti dalle isttuzioni | 3550 egRicer};a Sociale - Capacita di lavorare in autonomia e in gruppo
digitale scolastiche. 9 - Evenluah compe(enze in ambwlo grafico o
- eventuale supporto a eventi di restituzione o presentazione pubblica del (non ma
progetto.
Il tirocinio si svolgera presso la Biblioteca della Provincia con specifico Percorsi preferibili in Studi
014 DIP. ISTRUZIONE E Servizio attivita e produzione 1 riguardo allambito archivistico romico: il ti avrail Analisi e riordino dei fondi documentali per renderli disponibili alla Lettere e Filosofia, Sociologia storici e filologico-letterari El i b di P . 5, Trent
- : = " . gico-letterari, lementi base di e via , Trento
CULTURA culturale compito di esaminare, inventariare e classificare uno o piu fondi di fruizione e ad iniziative di valorizzazione. e Ricerca Sociale Beni culturali
conservazione della Biblioteca, di natura libraria o audiovisiva.
rgar revisione critica, anche
con dei dati idr ici Quadro completo, organico, leggibile e facilmente aggiornabile nel tempo . . .
015 Eg;zg?g Ezégdﬁ E‘V'LE' 5049 - SERV. GEOLOGICO 1 relativi al by pass ferroviario della citta di Trento. ‘Affiancamento ai dei dati idrogeologici riferiti al progetto del bypass; elaborazioni ed Ingegneria Civile, Ambientale SERVIZIO GEOLOGICO Via
" " " - n e Meccanica Zambra, 42
funzionari del Servizio nelle specifiche attivita tecniche dell'ufficio studi eventuali modellazioni degli stessi.
idrogeologici.
Valutazione delle dinamiche inerenti il flusso di sedimento finalizzata alla
Geomorfologia fluviale — analisi e sviluppo di strumenti conoscitivi, programmazione degli interventi relativi all'assetto morfologico per Conoscenze (o interesse a sviluppare le
016 DIP. PROTEZIONE CIVILE, ~ |S138 - SERV. BACINI 4 gestionali e di programmazione di interventi relativi all'assetto coniugare, per quanto possibile, gl obiettivi di mitigazione del rischio di | Ingegneria Civile, Ambientale |Ingegneria per 'Ambiente e il |necessarie competenze) relative a: morfologia |\ @ 5. Trener 3
FORESTE E FAUNA MONTANI morfologico dei corridoi fluviali per coniugare la prevenzione del rischio di | alluvioni (Direttiva 2007/60/CE) con quelli di tutela e recupero degli e Meccanica Territorio ed ecologia fluviale; Sistemi informativi o
alluvioni con la tutela degli ecosistemi fluviali ecosistemi fluviali (Direttiva 2000/60/CE), anche in ottemperanza al geografici; programmazione python, R, ecc.
europeo 1991/2024 su ripristino della connettivita fluviale
Collaborazione nella stesura delle norme su invalidita ed handicap per
adeguare I'impianto normativo provinciale alla riforma introdotta dalla
) , Legge 227/2021. Partecipazione a tutte le fasi del processo di ) - )
017 gg’éml_‘um E POLITICHE "gfeag;ai'gii:'jzg“s':jg i 1 elaborazlone e discussione delle norme. Apprendimento delliter normativo ed applicazione pratica degli strumenti |Facolta di Giurisprudenza | Giurisprudenza 2:2?:55;‘f:ﬁffg::g‘ge"“ dicollaborazione | ;o il 4, Trento
nelle fasi della per della riforma
della disabilita per I' e di il priv: di
analisi, ed applicazione uniforme negli ambiti Iermonall ed Asuit
Le attivita rientrano in due progettualita:
del sistema dedicato agli
a renderlo ir perativo con il portale ionale Antea
(gestito dall'istituto superiore di sanita) e a inserire le informazioni relative | 1) contribuire allo sviluppo e alla progressiva implementazione delle - competenze informatiche
DIP. SALUTE E POLITICHE | Servizio poliiche saritarie & per alla qualita delle acque destinate al consumo umano. Tale progetto & funzionalita del nuovo portale provinciale delle acque destinate al Ingegneria e Scienza del . compatenge in mataria di programmaziane &
018 SOCIAL\ la non autosufficienza 1 svolto insieme ad altre strutture provinciali (Agenzia provinciale per le CONsUMo umano; Informazione estione di flussi di informazioni Trento - via Gilli 4
risorse idriche, Agenzia provinciale per l'ambiente) e all’azienda sanitaria. |2) supportare lo sviluppo d| un portale web contenente i dati di 9 i}
2) costituzione di un sistema di sorveglianza ambiente e rveglianza - propensione al lavoro di squadra
salute in siti contaminati finalizzato a strutturare interventi di prevenzione
primaria e secondaria associati alle contaminazioni. Tale progetto &
svolto in collaborazione con I'Agenzia provinciale per I'ambiente.
AGENZIA PROV. PER "
019 E:EES'Q/(I:I;\UEP[’/?V%CR%NOMICO' L'INCENTIVAZ. DELLE ATT. 1 Nell'ambito dell'Ufficio Verifiche e Controlli, attivita di supporto giuridico Supporto giuridico, sviluppo conoscenze in materia giuridico legale Facolta di Giurisprudenza \'I{:;Esl\?“rlg)”v %8s
ECONOMICHE (APIAE)
Attivita da svolgere trasversalmente agli Uffici del Servizio Lavoro (Ufficio
Ispettivo del Lavoro e Ufficio promozione delle politiche di salute e
sicurezza). Nello specifico il tirocinante affianchera i direttori degli Uffici in
DIP. SVILUPPO ECONOMICO. un lavoro di coslru;\one di un modello di ispezione orientato al rischio, Concorrere alla definizione di un modello ispettivo
020 RICERCA E LAVORO * | Servizio Lavoro 1 ossia ad una attivita di intelligence che coniughi I'uso dell'A.l. alla tutela | maggiormente confermo alle disposizione del d. Igs. Facolta di Giurisprudenza via Gilli, 4, Trento
dal rischio di profilazione dei soggetti controllati, nel contesto delle 103/2024.
competenze della Provincia autonoma di Trento. Possono essere
previste anche residue attivita amministrative nella redazione di atti,
bozze di provvedimenti ed accordi.
"Il tirocinante operera nell'ambito delle verifiche della consistenza degli "_ Conoscenze nel settore delle costruzioni
asset idroelettrici provinciali, ossia delle opere idrauliche, elettriche ed idrauliche
elettromeccaniche costituenti alcuni impianti di grande derivazione ¥ (r:au b int il le |pi Fi 3, Trent
DIP. URBANISTICA ENERGIA. |APRIE - Servizio Gestione idroelettrica siti nel territorio provinciale. _ Supporto alla creazione di un pacchetto documentale che descriva in . » Ingegneria Civile o _ ne;’e"s";ﬁz‘zimgz‘fe(&g; 3{‘:;3;'2‘2"‘:25”9 @ |Plazza Fiera, n. 3, Trento
021 CATASTO, TAVOLARE E integrata energia e grande 1 Nello specifico, il tirocinante sara affiancato al personale tecnico del mudo oomp\elo e corret\u I'effettiva consistenza degli asset di grande Ingegneria Civile, Ambientale |Ingegneria per I'Ambiente e il |~ Familiarita con strumenti GIS (con possibilita di qualche

COESIONE TERRITORIALE

idroelettrico

Servizio e supportera lo svolgimento delle verifiche di
correttezza e coerenza sulla documentazione tecnica (relazioni tecniche,
inventari delle opere, elaborati grafici descrittivi della consistenza delle
opere i iche esistenti) allammir i inci
dai concessionari idroelettrici.”

siti sul territorio provinciale.

e Meccanica

Territorio (Lauree Magistrali)

- Attitudine al lavoro in gruppo
- Requisito preferenziale: conoscenza del
territorio trentino”

trasferta sul territorio)




Allegato 1.

Dipartimento/i di UNITN

NUMERO DI \ " i i Eventuale specifica di un
CODICE | pipARTIMENTO STRUITURAD NROCINANTIJ - AMBITOIDIAIIIVITAIE SEECHICEDEEIRODEVANSION DA OBIETTIVO FINALE DEL TIROCINIO ritenutoli coerentefi con 1 | yterminato corso di laurea [Alri eventuali requisiti necessari SEDE DI SVOLGIMENTO
OFFERTA RIFERIMENTO RICOPRIRE poslzlone (@ posslblle .
(su progetto) come vincolante
piti opzioni)
[} nroclnante sara coinvolto nei processi d\ valutazlone tecnico-
ec inanziaria condotti dall provinciale per la
riassegnazione delle concessioni di grande derivazione d'acqua a scopo
APRIE - Servizio Gestions ﬁ;ﬁz'zme"é%m I irocinante. che collaborerd con un funzionario tecnico | Va0riZzazione delle valutazioni tecniche, economiche e finanziarie in " Capacita di lettura di un business plan
DIP. URBANISTICA,ENERGIA, " P s s e g possesso della PAT in merito alle concessioni di grande derivazione - Competenze informatiche di base (Word,
integrata energia e grande (ingegnere), sara coinvolto in un‘attivita di ""backward engineering y §
022 CATASTO,TAVOLARE E 1 " " " , tramite la e di strumenti digitali di reporting e | Economia e Management Excel) Piazza Fiera, n. 3, Trento
COESIONE TERRITORIALE | idroeletirico condotta a partire da business plan disponibili presso la PAT, con la el ‘ : oo . 3 di analisi
predisposizione finale di strumenti digitali utili al reporting e all'analisi dei analisi, che costituiranno strumenti a supporto delle decisioni. - Buone capacita di analist
dati tipicamente contenuti in un business plan. I'attivita sara sottoposta
ad un vincolo di riservatezza In ragione della natura dei dati che saranno
gestiti
Ambito politiche Sociali e Coesione Territoriale. Il tirocinante sara :?np:\frl\g‘rr;‘?vr:-scsv:nt’:t;lli? materie
impiegato a supporto del coordinamento del progetto e della gestione | MUWALI (Libia) e TERRA (Mozambico) sono due progetti di Economia e Management Blone canacits sepressive 6 di scrittura:
ontabile, con r alle seguenti attivita: |cooperazione decentrata, finanziati dallUnione Europea e dall Agenzia mia e Manag g P Spres :
. 5 N Facolta di Giurisprudenza, autonomia organizzativa ;
Servizio coesione territoriale, inception phase it, Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) del Ministero degh o N
o esio Ingegneria Civile, Ambientale interesse a relazionarsi con istituzioni
DIP. URBANISTICA,ENERGIA, | politiche abitative, personale in loco, approntamento dei documenti di progetto e Esteri, volti a rafforzare i servizi pubblici locali attraverso percorsi e Mosoanica. Ingegneria ol  pubblici &
023 CATASTO,TAVOLARE E valorizzazione del capitale 1 reportistica); formanvn e revisione delle polmche delle ammlms(razlom mlerventl di 9e9 . ’ Via Aosta, 1 — 38122 Trento
y " . N . Industriale, Lellere e estere;
COESIONE TERRITORIALE sociale trentino all'estero istituzione di una comunita di pratiche e formazione dei formatori; urbana, col alla gestione il Filosofi T di dra:
(5179) coordinamento logistica tra partner; iale v Tdriche o del ciclo detrfu. 1 irocinants concorerd al llosofia, propensione al lavoro di squadra;
N N di iin I ‘d fi f tivic di to del tt I § © tabile del Scienze Cognmve dimestichezza con google suite;
organizzazione di missioni in loco ed eventi formativi; - ) coordinamento del progetto e alla gestione ile del  Ricerca Sociale oftima conoscenza dslla lingua inglese;
relazioni con istituzioni internazionali, organismi pubblici e controparti progetto. apprezzata I conoscenza della fingua
estere portoghese o araba.
N " N " tenze informatiche: utilizzo agile dei
AGENZIA PROV.LE PER GLI Ambito gare di appalto con di app! ed o . . . . compe!
024 BSES:S&E@ERALE APPALTI E CONTRATTI 2 di capitolati tipo 6 g:"g's’?”.gi a d"e"u‘?'sat’: i sito de!é?:"z'a di modelli e templates a Facolta di Giurisprudenza | Giurisprudenza ‘e’;'gecl'pa“ p’?g{:{’;‘r"‘z"a'" :fgv(;“:fale esidi Trento Via Dogana, 8
(APAC) modelli di percorsi procedurali isposizi Zioni appaltanti oxcel, m) : preferenza per ever i
- T . . . X . Solida base metodologica, capacita di utilizzare
Raccolta di dati, organizzazione di dati grezzi in dataset strutturati, analisi | Supportare il processo di costruzione di una base documentale solida software di analisi statistica capacita di sintesi
025 DIREZIONE GENERALE UMSE F'r‘evenzlone violenza e 1 quanti-qualitativa, collaborazione alla stesura di report descrittivi, per la comprensione del fenomeno della violenza contro le donne, Sociologia e Ricerca Sociale |Sociologia e Ricerca sociale |per la redazione di report specialistici Trento yla Don Giuseppe
DELLA PROVINCIA criminalita infografiche e documenti di sintesi utili a orientare le politiche di la di dati da fonti H 9 Grazioli, 1
y P . o interesse per la tematica della violenza sulle
prevenzione sul territorio (giudiziarie, sanitarie, centri antiviolenza, ecc). donne
Assistente alla gestione i progett, anals funzional @ i processo dell | D2IMIZ0ne @ impostazione i un progelto per | monioragglo i lempo,
026 DIREZIONE GENERALE UMST Digitalizzazi Reti ] esigenze evidenziate dagli uffici provinciali, pianificazione delle attivita e |>2 @072 878V8r0 STUTErE € MeTIaRnes S7Ieal: SSLuems (Bl | M ¢ " formatich Via Vannetti. 15
DELLA PROVINCIA \gitalizzazione e Rell finanziaria, gestione dei contratti, rendicontazione amministrativa e izi digitali provincial  AUMero ¢l fstanze ncevu's, nul | | =conomia e Management competenze informatiche 'a vannetd,
i utenti, temp\ di risposta dell' e, tempi di e dei
inanziaria o SIS
contributi erogati, autorizzazioni e ce rilasciate
- supportare la gestione amministrativa e contabile delle attivita
dell'Ufficio stampa;
- collaborare alla predisposizione delle pratiche relative alla rassegna
Ufficio amministrativo contabile stampa, sia diretta sia tramite agenzie specializzate; Economia e Management, Rudimenti di amministrazione e contabilita;
027 UFF. STAMPA settore comunicazione 1 - collaborare all'attivita di monitoraggio e analisi dellimpatto mediatico; Suppurlq alla gestione ammml§lrahva e contabile delle attivita di Facolta di Giurisprudenza, competenze relazionali ¢ capacita di lavoro in | Sede PAT Piazza Dante, 15

dell'Ufficio stampa PAT

- contribuire alla predisposizione delle pratiche degli

della Giunta

necessari alla produzione e diffusione delle riviste provinciali “Terra
trentina” e “Il Trentino”;
- affiancare il personale nelle attivita di gestione documentale e

e degli enti collegati.

Lettere e Filosofia, Sociologia
e Ricerca Sociale

gruppo.




