Concorso pubblico, per esami, per complessive n. 4 assunzioni con contratto a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di Assistente storico/culturale, categoria C,
livello base, 1" posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale, da assegnare al
MART, cosi suddivise: indirizzo 1 (n. 3 posti): assistenza all'organizzazione e gestione operativa
di programmi per il pubblico e per le scuole in ambito educativo di cui n.1 posto riservato a
candidati con conoscenza della lingua inglese di livello almeno b2 della scala europea e n.1 posto
riservato ai volontari delle forze armate; indirizzo 2 (n.1 posto): assistenza alla gestione
operativa delle collezioni museali, di progetti espositivi e di valorizzazione del patrimonio
culturale.
Seduta n. 1

Il giorno 27 ottobre 2025, alle ore 14.00, presso il Servizio per il Personale, nella Sala Riunioni stanza

4.14- quarto piano del Palazzo Verdi, in via Grazioli, n. 1, a Trento, si ¢ riunita, al completo, la

Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, al fine di eseguire I’attivitd preliminare

propedeutica alla preparazione della prova scritta e stabilire le modalita di svolgimento del concorso.
OMISSIS

CARATTERISTICHE DELLA PROVA SCRITTA

La prova consistera in un questionario a risposta multipla.

OMISSIS

CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

I criteri per attribuzione del punteggio sono i seguenti:

per ogni risposta esatta: punti + 1,00
per ogni risposta errata: punti - 0,25
per ogni risposta non data: punti 0

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno
18/30.

OMISSIS

Per la prova orale la commissione procede ad un confronto per definire alcune modalita dello
svolgimento della prova orale. Essa ¢ volta ad accertare le conoscenze del candidato su uno o piu degli
argomenti oggetto della prova scritta relativi all’indirizzo scelto e inoltre su uno o piu dei seguenti
argomenti previsti dal bando per la prova orale, come segue:

OMISSIS

La commissione stabilisce che per i candidati dell’indirizzo 1, che ne abbiano fatto richiesta in
domanda, la prima fase della prova orale sara finalizzato all’accertamento della padronanza della lingua
inglese che dovra corrispondere almeno al livello B2 della scala europea. Tale accertamento sara svolto



tramite un colloquio, che verra avviato da una traccia estratta dal candidato, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.P. n. 22/2007, che potra anche prevedere I’utilizzo del linguaggio tecnico specifico della figura
messa a concorso.

La valutazione in ordine alla conoscenza linguistica potra concludersi con un giudizio di "idoneita" o di
"non idoneita".

OMISSIS

La Commissione stabilisce, quindi di attribuire a ciascun voto complessivo per la prova orale le
motivazioni indicate di seguito:

giudizio non valutabile (N.V.): risposte non date o prive degli elementi minimi per la valutazione delle
risposte;

giudizio 15: risposte totalmente insufficienti ed errate;

giudizio 16: risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una
complessiva impreparazione, nonostante gli eventuali ulteriori elementi forniti dalla Commissione;
giudizio 17: preparazione lacunosa con imprecisioni nelle risposte che risultano complessivamente
insufficienti. Incapacita di sviluppare risposte anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi
forniti dalla Commissione;

giudizio 18: complessivamente sufficiente nelle risposte. Capacita minima di sviluppare le risposte
anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 19: complessivamente sufficiente nelle risposte. Presenza di qualche elemento di
approfondimento, anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 20: risposte sufficienti nei concetti basilari. Nel complesso esame sufficiente, anche se in
presenza di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 21: sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacita di esposizione pur
presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

giudizio 22: esame quasi discreto, il candidato dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;
giudizio 23: qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano piu che discrete;

giudizio 24: buona capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone nelle
varie domande;

giudizio 25: buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacita di analisi e di sintesi;
giudizio 26: il candidato evidenzia una buona preparazione di base ¢ una buona capacita di analisi e di
sintesi unita a logica espositiva;

giudizio 27: buona capacita di esposizione su tutti gli argomenti richiesti, unita ad una padronanza
della materia;

giudizio 28: prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato
nelle materie;

giudizio 29: prova complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente preparato
nelle materie;

giudizio 30: il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una
notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

Secondo le disposizioni del bando, la Commissione da atto che la prova orale si intendera superata se il
candidato avra ottenuto la votazione di almeno 18/30.



