
ALLEGATO A)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

PER  L’INDIVIDUAZIONE  DI  ORGANIZZAZIONI  INTERESSATE  A  ESSERE
INVITATE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CUI ALLA L.P.  2  NOVEMBRE
2022, N. 12 - SISTEMA PROVINCIALE PER LA POLITICA ATTIVA DEL LAVORO E
LA  REALIZZAZIONE  DI  SERVIZI  DI  PUBBLICA  UTILITA’  A  SUPPORTO  DI
ATTIVITA’  PER  LA  CONSERVAZIONE  DEL  PATRIMONIO  CULTURALE,
ARCHIVISTICO  E  MUSEALE,  DEGLI  IMPIANTI  SPORTIVI,  NONCHÉ  IN
AMBITO DI SICUREZZA INTEGRATA DA ESEGUIRSI NEL TERRITORIO DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Il/La  sottoscritto/a  _______________________  nato/a  a  _____________________  il
_____________________________ in qualità  di  legale  rappresentante  dell’organizzazione
__________________________________________________________________  con  sede
legale  in  _______________________________  prov.  _______  CAP  ______  Via
______________________________________________  Codice  Fiscale
______________________  Partita  Iva  ____________________________  Tel.
______________________ Indirizzo PEC _____________________________________.

Visto l’avviso di manifestazione di interesse per l’attribuzione dell’atto di incarico di cui alla
L.P. 2 novembre 2022, n. 12 avente ad oggetto le attività di reinserimento nel mercato del
lavoro e rafforzamento dell’occupabilità dei soggetti appartenenti a particolari fasce deboli da
occupare e coinvolgere nello svolgimento di servizi di pubblica utilità per la conservazione
del patrimonio culturale, archivistico e museale, degli impianti sportivi, nonché in ambito di
sicurezza integrata da eseguirsi nel territorio della Provincia autonoma di Trento.

MANIFESTA INTERESSE A PARTECIPARE COME

▢ Organizzazione singola di cui alla lett. a) dell’art. 65, comma 2, del D.lgs. 36/2023;

▢ Raggruppamento Temporaneo costituito/costituendo di cui alla lett. e) dell’art. 65,
comma 2,  del  D.lgs.  36/2023, qualificandosi  come organizzazione  Mandataria e
indicando  quale/i  mandante/i  la/e  seguente/i  organizzazione/i
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________;
[le percentuali di partecipazione verranno dichiarate in fase di presentazione della proposta
progettuale]
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▢ Consorzio fra cooperative di produzione e lavoro di cui all’art. 65, comma 2, lett.
b) del D.lgs. 36/2023, o Consorzio tra imprese artigiane di cui all’art. 65, comma 2,
lett. c) del D.Lgs. 36/2023,  e di individuare, in qualità di consorziata/e esecutrice/i
dell'attività  di  cui  trattasi  l’organizzazione/le  organizzazioni:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________;
[qualora il consorzio non indichi per quale/i consorziata/e concorre, si intende che lo stesso
partecipa in nome e per conto proprio]

▢ Consorzio stabile di cui alla lettera d) dell'art. 65, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e di
individuare,  in  qualità  di  consorziata/e  esecutrice/i  dell'attività  di  cui  trattasi
l’organizzazione/le organizzazioni: ________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________;
[qualora il consorzio non indichi per quale/i consorziata/e concorre, si intende che lo stesso
partecipa in nome e per conto proprio]

▢ Consorzio  ordinario  di  concorrenti costituito/costituendo di  cui  all'art.  2602 del
codice  civile  di  cui  alla  lettera  f)  dell'art.  65,  comma  2,  del  D.Lgs.  36/2023,
qualificandosi come organizzazione Capogruppo e indicando, quale/i mandante/i la/e
seguente/i  organizzazione/i_______________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________;
[le percentuali di partecipazione verranno dichiarate in fase di presentazione della proposta
progettuale]

▢ Soggetto  che  ha  stipulato  il  contratto  di  gruppo  europeo  di  interesse  economico
(GEIE) ai sensi del decreto legislativo 23 luglio 1991, n. 240, di cui alla lettera g)
dell’art. 65, del D. Lgs 36/2023);

▢ (Altro)_______________________________________________________________
____________________________________________________________________;
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A TAL FINE,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del
d.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445,  nonché  della  decadenza  dai  benefici  eventualmente
conseguenti  alla  dichiarazione  non  veritiera,  e  consapevole  altresì  che  l'accertata  non
veridicità  della  dichiarazione comporta  il  divieto  di  accesso a  contributi,  finanziamenti  e
agevolazioni  per  un  periodo  di  due  anni  decorrenti  dall’adozione  del  provvedimento  di
decadenza (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARA

1) di essere in possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi degli artt. 94, 95, 96, 97 e
98 del D.Lgs. n. 36/2023, applicati in via analogica alla presente procedura, secondo
quanto previsto dal paragrafo 3 dell’Avviso;

2) di  essere  iscritto  al  Registro  delle  Imprese  tenuto  dalla  Camera  di  Commercio,
Industria,  Artigianato  e  Agricoltura  oppure  nell’Albo  delle  Imprese  artigiane  per
attività pertinenti con quelle oggetto della presente procedura di gara (per i soggetti
tenuti all’iscrizione) o iscrizione equipollente per soggetti che risiedono in altro Stato
membro, secondo quanto previsto dal paragrafo 3 dell’Avviso;

3) di soddisfare congiuntamente tutte le condizioni di ammissione alla manifestazione di
interesse individuate al punto 1 del paragrafo 2 dell’Avviso:
a) perseguire una missione legata all’esecuzione dei servizi di interesse generale di cui
al paragrafo 1 dell’Avviso;
b) reinvestire i profitti al fine di conseguire gli obiettivi dell’organizzazione o, se i
profitti  sono  distribuiti  o  redistribuiti,  ciò  avviene  sulla  base  di  considerazioni
partecipative;
c) presentare strutture di gestione o proprietà basate sui principi di azionariato dei
dipendenti  o partecipativi o che richiedono la partecipazione attiva dei dipendenti,
utenti o soggetti interessati.
[Le  condizioni  di  ammissibilità  devono  essere  possedute  da  tutte  le  organizzazioni
partecipanti.  In  caso  di  raggruppamento  temporaneo  o  consorzio  ordinario  o  GEIE,  il
soggetto che nel raggruppamento svolge le attività di formazione, non è tenuto al rispetto
delle condizioni di cui alle lettere b) e c) del punto 1 del paragrafo 2 dell’Avviso];

4) di avere assunto o impiegato nella propria compagine organizzativa nel quinquennio
precedente  lavoratori  svantaggiati,  come  definiti  dall’art.  2,  lett.  f)  (“lavoratore
svantaggiato”) e g) (“lavoratore disabile”) del Regolamento (CE) n. 2204/2002 e art.
2, n. 3), 4) e 99) del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione UE, in un
numero almeno pari a 1000 (mille), ciascuno per un periodo minimo di occupazione
pari ad almeno 6 mesi annui, secondo quanto previsto dal paragrafo 4 dell’Avviso;
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5) di  avere  eseguito,  nel  quinquennio  precedente,  un  numero  almeno  pari  a  500
(cinquecento)  interventi,  aventi  ad  oggetto  lavori  e/o  servizi  affidati  da
amministrazioni  pubbliche,  afferenti  alla  conservazione  del  patrimonio  culturale,
archivistico  e  museale,  degli  impianti  sportivi,  nonché  in  ambito  di  sicurezza
integrata, secondo quanto previsto dal paragrafo 4 dell’Avviso;

6) di avere eseguito, nel quinquennio precedente, attività analoghe ai servizi di pubblica
utilità  oggetto  di  incarico  afferenti  alla  conservazione  del  patrimonio  culturale,
archivistico  e  museale,  degli  impianti  sportivi,  nonché  in  ambito  di  sicurezza
integrata,  per  un  importo  almeno  pari  a  Euro  25.000.000,00.=
(venticinquemilioni/00), secondo quanto previsto dal paragrafo 4 dell’Avviso;

7) di avere realizzato nell’ultimo quinquennio un fatturato globale per un importo non
inferiore a Euro 50.000.000,00.= (cinquantamilioni/00), secondo quanto previsto dal
paragrafo 5 dell’Avviso;

Il sottoscritto dichiara altresì

8) di impegnarsi, in caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE
non  ancora  costituito,  a  costituire  il  raggruppamento  temporaneo  o  il  consorzio
ordinario o il  GEIE, entro 15 giorni lavorativi  dalla data di  eventuale proposta di
attribuzione  dell’atto  di  incarico,  conferendo  mandato  collettivo  speciale  con
rappresentanza all’organizzazione qualificata come mandataria che stipulerà l’atto di
incarico in nome e per conto delle mandanti/consorziate;

9) di essere accreditato allo svolgimento delle attività formative, secondo quanto previsto
dal Decreto del Presidente della Provincia 30 giugno 2023, 13-89/Leg., o di avere
presentato la relativa istanza di accreditamento;

10) che  il  soggetto  ______________________________________________,  facente
parte del raggruppamento temporaneo o del consorzio ordinario o del GEIE , è
accreditato  allo  svolgimento  delle  attività  formative,  secondo  quanto  previsto  dal
Decreto del Presidente della Provincia 30 giugno 2023, 13-89/Leg., o ha presentato la
relativa istanza di accreditamento;

in alternativa 

11) in  caso  di  invito  alla  successiva  fase  di  valutazione,  di  impegnarsi  a  presentare
domanda di accreditamento, secondo quanto previsto dal Decreto del Presidente della
Provincia  30  giugno 2023,  13-89/Leg.,  entro  il  termine  per  la  presentazione  della
proposta progettuale fissato all’interno della lettera di invito  alla successiva fase di
valutazione, pena l’esclusione;

12) in  caso  di  invito  alla  successiva  fase  di  valutazione,  che  il  soggetto

4



______________________________________________________________,  facente
parte del raggruppamento temporaneo o del consorzio ordinario o del GEIE, si
impegna  a  presentare  domanda  di  accreditamento,  secondo  quanto  previsto  dal
Decreto del Presidente della Provincia 30 giugno 2023, 13-89/Leg.,  entro  il termine
per la presentazione della proposta progettuale fissato all’interno della lettera di invito
alla successiva fase di valutazione, pena l’esclusione; 

13) di  impegnarsi,  ai  sensi  del  paragrafo  1  dell’Avviso,  a  dare  integrale  applicazione
all’Intesa  sul  trattamento  economico  e  normativo  dei  lavoratori  occupati  nelle
cooperative  convenzionate  per  gli  interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la
valorizzazione  ambientale  di  data  29  novembre  2019,  adeguata  con  Accordo  di
rinnovo economico di data 25 agosto 2023 e ss.mm.ii., ovvero in caso di applicazione
di diverso contratto collettivo, a garantire tutele economiche e normative equivalenti;

14) di  aver  preso  visione  e  accettare  tutte  le  disposizioni  contenute  nell’Avviso  di
manifestazione di interesse;

15) di aver preso visione e accettare il  Codice di  comportamento dei  dipendenti  della
Provincia  autonoma  di  Trento  e  degli  enti  pubblici  strumentali  della  Provincia
approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1514 di data 27 settembre
2024;

16) di eleggere quale domicilio digitale per le comunicazioni e gli scambi di informazioni
il seguente indirizzo PEC _______________________________________________,
in conformità con quanto disposto dal d.lgs. n. 82/05.
[In caso di raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario o GEIE, anche se non ancora
costituiti formalmente, i soggetti raggruppati/consorziati eleggono domicilio digitale presso
la mandataria/capogruppo al fine della ricezione delle comunicazioni relative alla presente
procedura.  In  caso  di  consorzi  di  cooperative,  consorzi  di  imprese  artigiane  e  consorzi
stabili,  le  comunicazioni  recapitate  al  consorzio si  intendono validamente rese a tutte  le
consorziate].

Il sottoscritto dichiara di essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati
e  le  altre  forme  di  prove  documentali  del  caso,  salvo  che  l'amministrazione  abbia  la
possibilità di acquisire direttamente la documentazione accedendo ad una banca dati che sia
disponibile gratuitamente.

Luogo e data  ___________________________

Firma ________________________ 
[Sottoscritto con firma digitale o autografa dal legale rappresentante
o in caso di raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario, GEIE
non  ancora  costituito  da  tutti  i  legali  rappresentanti  delle
organizzazioni partecipanti].
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Si allega la seguente documentazione:
- In caso di sottoscrizione/sottoscrizioni autografa/e, copia del documento d’identità del

dichiarante/dichiaranti in corso di validità;
- In caso di raggruppamento temporaneo già costituito, copia del mandato collettivo

irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria per atto pubblico o scrittura
privata autenticata.

- In caso di consorzio ordinario o GEIE già costituito, copia dell’atto costitutivo e dello
statuto del  consorzio o GEIE, con indicazione dell’organizzazione designata quale
capogruppo (se non già depositato presso l'amministrazione provinciale).

[Ai fini della trasmissione dell’istanza a mezzo PEC si ricorda che il presente modulo ed i relativi allegati
dovranno essere contenuti in unico file pdf protetto da password].

E CONTESTUALMENTE MANIFESTA L’INTERESSE AD ESSERE INVITATO
alla procedura per l’attribuzione dell’atto di incarico di cui alla l.p. 2 novembre 2022, n. 12
avente  ad  oggetto le  attività  di  reinserimento  nel  mercato  del  lavoro  e  rafforzamento
dell’occupabilità  dei  soggetti  appartenenti  a  particolari  fasce  deboli  da occupare  e
coinvolgere  nello  svolgimento  di  servizi  di  pubblica  utilità  per  la  conservazione  del
patrimonio culturale,  archivistico e  museale,  degli  impianti  sportivi,  nonché in  ambito di
sicurezza integrata da eseguirsi nel territorio della Provincia autonoma di Trento.

Luogo e data ___________________

Firma __________________________ 
[sottoscritto con firma digitale o autografa dal legale rappresentante
o in caso di raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario, GEIE
non  ancora  costituito  da  tutti  i  legali  rappresentanti  delle
organizzazioni partecipanti].
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INFORMATIVA

EX ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 e 12 del Regolamento, la Provincia
autonoma  di  Trento  Le  fornisce  le  informazioni  richieste  dagli  artt.  13  e  14  del  Regolamento
(rispettivamente, raccolta dati presso l’Interessato e presso terzi).

Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  è  la  Provincia  autonoma  di  Trento  (di  seguito,  il
"Titolare"),  nella  persona  del  legale  rappresentante  (Presidente  della  Provincia  in  carica),  Piazza
Dante n. 15, 38122 – Trento, tel. 0461.494602, fax 0461.494603

e-mail: direzionegenerale@provincia.tn.it, PEC: direzionegenerale@pec.provincia.tn.it

Preposto al trattamento è il Dirigente pro tempore del Servizio per il Sostegno Occupazionale e la
Valorizzazione Ambientale; i dati di contatto sono: via del Brennero n. 165, 38121 - Trento, tel.0461-
496123,  fax 0461-496182,  e-mail serv.sova@provincia.tn.it,  PEC serv.sova@pec.provincia.tn.it.  Il
Preposto è anche il soggetto designato per il riscontro all’Interessato in caso di esercizio dei diritti
ex artt. 15 – 22 del Regolamento, di seguito descritti.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: Piazza Dante n. 15 - 38122
Trento  -  tel.  0461.494671  e-mail  idprivacy@provincia.tn.it (indicare,  nell’oggetto:  “Richiesta
intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”).

Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei
dati personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della
conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento.

1. FONTE DEI DATI PERSONALI

I Suoi dati sono raccolti presso l’interessato (Lei medesimo) ovvero presso terzi.

2. CATEGORIA DI DATI PERSONALI

I dati personali trattati appartengono alla/e seguente/i categoria/e:

- Dati personali diversi da particolari categorie di dati (c.d. dati comuni): nome e cognome; data e
luogo di nascita; residenza, indirizzo; cittadinanza; indirizzo di posta elettronica (e-mail); indirizzo di
posta  elettronica  certificata  (pec);  recapiti  telefonici;  codice  fiscale  e  partita  Iva;  documento  di
riconoscimento; qualifica (titolare, legale rappresentante).

-  Dati  personali  relativi  a  condanne penali  e  ai  reati  o  a  connesse misure di  sicurezza (c.d.  dati
giudiziari):  possesso  dei  requisiti  di  ordine  generale;  la  qualità  di  imputato  o  di  indagato;
provvedimenti  penali  di  condanna  definitivi;  altri  dati  richiesti  da  normative  statali  (ad  es.
certificazione antimafia) o provinciali.

3. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO

Il principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali
pertinenti e non eccedenti alle specifiche finalità del trattamento.

Il principio di limitazione della conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente
l’identificazione degli Interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità,
salvo casi eccezionali.
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Anche  per  tali  ragioni,  nonché  nel  rispetto  degli  artt.  13  e  14  del  Regolamento,  di  seguito  Le
indichiamo specificamente la finalità del trattamento e la base giuridica che consente il trattamento
dei  Suoi  dati  per  l’esecuzione  di  un  compito  di  interesse  pubblico/connesso  all’esercizio  di
pubblici poteri  di cui è investito il Titolare (art. 6.1, lett. e), del Regolamento) per la selezione del
soggetto da incaricare del Servizio di interesse generale – Progettone -ai sensi della L.P. n. 12/2022
“Sistema provinciale  per  la  politica  attiva  del  lavoro e  la  realizzazione di  interventi  e  servizi  di
pubblica utilità - progettone - e integrazione della legge provinciale sul lavoro 1983”.

Il conferimento dei Suoi dati personali è obbligatorio per le finalità di cui sopra e per tutte quelle
ausiliarie e connesse (quali, ad esempio, attività di controllo e consultive); il rifiuto al conferimento
dei dati comporterà l’impossibilità di corrispondere alla richiesta connessa alla specifica finalità.

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, relativi a condanne penali, o a
reati, o a connesse misure di sicurezza ex art. 10 del Regolamento, si precisa altresì come il relativo
trattamento sia necessario, ai sensi dello stesso art. 9.2, lett. g), del Regolamento, per il  motivo di
interesse  pubblico  rilevante sopra  descritto,  in  particolare  così  come  individuato  dalla  Legge
provinciale n. 12/2022, dall’art. 2-sexies, comma 2, lett. dd), del D. Lgs. 196/03, nonché dal DP.P. 22
aprile  2024,  n.  6-12/Leg  “Regolamento  di  attuazione  dell'articolo  14  della  legge  provinciale  2
novembre 2022,  n.  12 (Sistema provinciale  per  la  politica  attiva del  lavoro e  la  realizzazione di
interventi e servizi di pubblica utilità - progettone - e integrazione della legge provinciale sul lavoro
1983) concernente il trattamento dei dati personali per l'attuazione del progettone” .

Per  massima  chiarezza,  Le  precisiamo  che,  essendo  fondato  sulle  predette  basi,  non  è  quindi
necessario il Suo consenso al trattamento di tali dati personali.

4. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO

Il  trattamento  sarà  effettuato  con  modalità  cartacee  e  con  strumenti  automatizzati
(informatici/elettronici) con logiche atte a garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei
dati stessi.

I  Suoi  dati  saranno trattati,  esclusivamente  per  le  finalità  di  cui  sopra,  dal  personale  dipendente
debitamente istruito e, in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente nominati,
nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati.

Sempre per le finalità indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività
strumentali (fornitori di servizi informatici] per il Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la
protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art.  28 del Regolamento.
L’elenco aggiornato dei Responsabili è consultabile presso i nostri uffici siti in via del Brennero n.
165, 38121 – Trento.

5. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE

E’ esclusa l’esistenza di un processo decisionale basato su un trattamento automatizzato, compresa la
profilazione.

6. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)

La informiamo che i Suoi dati saranno comunicati alle seguenti categorie di destinatari:

- Titolari di banche dati ai fini della consultazione (ad es. CCIAA);

- Amministrazioni certificanti in ordine agli adempimenti del DPR n. 445/00 o ad adempimenti di altri
obblighi normativi.

A seconda del trattamento, i Suoi dati personali, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla
salute  (oltre  che  di  quelli  genetici  e  biometrici),  saranno  diffusi  ai  sensi  e  per  gli  effetti  della
normativa in materia di pubblicità, trasparenza e anticorruzione in particolare di cui alla Decisione
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della Commissione Europea 2012/21/UE, al D.lgs. 33/2013, alla LP. 4/2014 e alla L.P. 12/2022.

7. TRASFERIMENTO EXTRA UE

I dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

In osservanza del  succitato principio di  limitazione della conservazione, Le comunichiamo che il
periodo di conservazione dei Suoi dati personali, come previsto nel “massimario di scarto”, è di:

- illimitato, per dati diversi da quelli compresi nelle “particolari categorie”;

- 10 anni, in adempimento ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR n. 445/00 per
dati relativi alle condanne penali/reati

decorrente dalla raccolta dei dati stessi.

Trascorso  tale  termine  i  dati  saranno  cancellati,  fatta  salva  la  facoltà  del  Titolare  di  conservarli
ulteriormente per trattarli a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica
o a fini statistici.

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Lei potrà esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento.

In base a tale normativa Lei potrà:

- chiedere l’accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15);

- qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l’integrazione (art.
16);

- se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di
limitazione (art. 18);

-  se ricorrono i  presupposti  normativi,  opporsi  al  trattamento dei  Suoi dati  (compresa l’eventuale
profilazione) in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare (art. 21).

Ai  sensi  dell’art.  19,  nei  limiti  in  cui  ciò  non  si  riveli  impossibile  o  implichi  uno  sforzo
sproporzionato, il Titolare comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i
dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo
richieda, il Titolare Le comunicherà tali destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.
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