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Le politiche attive del lavoro:
situazione e prospettive per la nuova Programmazione FSE 2021 — 2027

La Giunta provinciale nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione
5 “Inclusione e coesione” Componente 1 Riforma 1.1 “Politiche attive del Lavoro” ha
approvato il Piano attuativo GOL con deliberazione n. 1295 del 15.07.2022 la cui

attuazione e stata delegata ad Agenzia del Lavoro.
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Le politiche attive del lavoro:
situazione e prospettive

Il Piano attuativo ridisegna il sistema delle politiche attive del lavoro a livello nazionale
e cio impatta anche a livello locale: una parte delle risorse FSE vale a finanziare alcuni
degli strumenti previsti dal Piano attuativo provinciale di GOL, combinandosi e
completandosi con altri strumenti a diverso finanziamento.

Tutti i disoccupati devono effettuare una profilazione quali-quantitativa, che gia da lugliog
2022 sirealizza presso i CPI (centri per I'impiego), utile a personalizzare gli interventi.
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Dai dati risulta che per il Trentino i dati di profilazione
sono al 30.04.2023 (dal 20.07.2022):

Totale 7702

-» Reinserimento lavorativo 4860 (63%)
- Upskilling 1982 (25,7%)

- Reskilling 400 (5,2%)

- Lavoro e inclusione 460 (5,9%)
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Programmazione 2021 - 2027 FSE +

La programmazione delle prossime iniziative di Agenzia del Lavoro:

= emanazione di un nuovo Avviso FSE + per percorsi di Ricerca attiva del Lavoro, avviso attuale in scadenza,
le ultime edizioni avranno avvio 15 maggio 2023; GIUGNO 2023 € 4.000.000,00

= emanazione di un nuovo Avviso FSE + sulla formazione pubblica in Apprendistato professionalizzante,

attuale elenco dei soggetti accreditati in scadenza il 31.12.2023, salvo esaurimento risorse; LUGLIO 2023 €
5.000.000,00

> predisposizione dell’Avviso per i Percorsi di Inclusione sociale. AUTUNNO 2023
€ 2.500.000,00




»

COESIONE
ITALIA 21-27
p____reNTING]

TTTTTTTT dall’'Unione europea

o 3 B
faeeca ; |
PROVINCIA AUTONOMA -
DI TRENTO

La ricerca attiva di lavoro

Urgenza di attivare nell'ambito della Priorita/Asse 1 Occupazione (scadenza
avviso attuale il 15.05.2023)

e obiettivo specifico A) a1 un “nuovo” Avviso cofinanziato FSE +
Programmazione 2021-2027 sulla Formazione breve per la ricerca
Attiva del Lavoro

e Risorse totali 4.000.000,00

e dadistribuire sulle annualita 2023 — 24 - 25, da destinare
prioritariamente ai profilati 1, ma non solo
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Caratteristiche dei percorsi di ricerca attiva

Formazione d'aula 16 ore pro-capite + Tutoraggio e Supporto
Percorso BASE
Percorso AVANZATO

Articolazione 4 mattine consecutive a partire dal lunedi con orario 8.30/13.30 con possibilita
di svolgere azioni di supporto nelle ore pomeridiane

Tutoraggio: minimo 50% (8 ore)
Supporto formativo: minimo 50% (8 ore) di gruppo/individuale

Numero minimo e massimo dei partecipanti
v dagli 10 ai 25 partecipanti per TRENTO e ROVERETO

v dagli 8 ai 25 partecipanti per le sedi di CLES, PERGINE VALSUGANA, RIVA DEL GARDA, PRIMIERO,
BORGO VALSUGANA, CAVALESE, MEZZOLOMBARDO
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Contenuti dei percorsi di ricerca attiva

SN

Presentazione dei servizi per la ricerca del lavoro e delle tipologie degli interventi di
Agenzia del lavoro, informazioni di base sulle politiche passive del lavoro

Predisposizione di un Curriculum in formato Europass e di una lettera di
presentazione o di accompagnamento

Presentazione dei servizi del Portale Trentino Lavoro

Consegna al partecipante del CV e della lettera di presentazione, in formato digitale o
cartaceo;

Modalita di gestione di un colloquio di lavoro (con simulazione di un colloquio di
lavoro)

Utilizzo dei social network per cercare lavoro e consigli su come gestire la reputazione
professionale sui social network
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Azioni realizzabili e risorse previste

Numero interventi Da Avviso stimati Realizzati (da
AVVISO FSE 2014-2020 640 15/05/2020)

707
Numero utenti Potenziali 10.000 10.152
Risorse FSE 2014 - 2020 € 2.000.000 € 1.599.284,76

Numero interventi stimati

AVVISO FSE + 2021-2027

Numero utenti potenziali 20.000
Risorse FSE 2014 - 2020 € 4.000.000,00
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

(ai sensi dell'art. 44 del Decreto Legislativo 15 giugno 2018, n. 81)

L'apprendistato professionalizzante € un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
a causa mista, finalizzato alla formazione e all'occupazione dei giovani
ed al conseguimento di una qualifica professionale ai fini contrattuali

- Formazione Professionalizzante (onere aziendale)

- Formazione di Base e trasversale (a cura delle regioni)
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impresa, soggetto formatore accreditato, apprendista

Analisi preliminare finalizzata ad individuare caratteristiche ed esigenze formative sia
dell'apprendista che dell’azienda.

Formalizzazione dell’incarico tramite la lettera di conferimento incarico annuale
sottoscritta da apprendista, azienda e, per accettazione, dal Soggetto formatore.
Definizione di un progetto formativo per le competenze di base e trasversali formalizzato
mediante un PIF (Piano Individuale Formativo), riferito all'annualita.

Avvio dell’attivita formativa dopo la comunicazione agli interessati dell'avvenuta
assegnazione del voucher da parte dell'amministrazione.
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Dall’ 11 gennaio 2021
Avvio assegnazione voucher con nuovo sistema a co-finanziamento FSE

La Provincia Autonoma di Trento disciplina e offre la formazione di base e trasversale attraverso lo strumento del voucher
formativo assegnato annualmente all'apprendista.

Sulla Programmazione 2021 -2027 + |'apprendistato sara rifinanziato sulla Priorita/Asse 1 occupazione, obiettivo
specifico A a.4)

le risorse complessive disponibili per I'intera Programmazione sono 13.5 milioni, si predisporra un Avviso nell'anno 2023 di
5 milioni in cui si proporra di mantenere il sistema a voucher.

Le modifiche che si applicheranno sono di tipo gestionale:

previsione di richiesta del voucher dal lavoratore anche senza lo SPID e presentazione del voucher all’ente gestore
della formazione al fine di consentire una miglior programmazione dell'attivita formativa, potendo in tempo reale
avere contezza del numero di apprendisti che richiedono la formazione;

registro elettronico;

la durata della formazione FAD non puo superare il 50% della durata del percorso annuale; per questa modalita
devono essere utilizzati sistemi ICT e piattaforme web che garantiscano la tracciabilita e la certificazione dellutilizzo
di detti sistemi, in particolare Id utente o login individuale e password dei partecipanti <
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2482 voucher

VOUCHER € 1.054.240
ASSEGNATI_TOT 6.769

IMPEGNATO_2.858.940 3401 voucher
€ 1.465.970

(P FSE 2014-2020) .
2023 (fino al 31 marzo) 886 voucher
€ 37/8.730
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Voucher assegnati su base mensile
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RISORSE
DISPONIBILI

Interventi :

A) Persone con disabilita;

Asse / Priorita 3 inclusione B) Detenuti, detenzione alternativa, ex-detenuti:
sociale, obiettivo specifico h)
totale risorse disponibili FSE + C) Disagio sociale, disoccupati con difficolta

occupazionale molto alta, richiedenti asilo, rifugiati e
titolari di protezione internazionale;

2021 - 2027

2.500.000 euro

D) Donne vittime di violenza.
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INTERVENTI

NUMERO

MINIMO ISCRITTI

4 persone per progetto
Almeno 2 persone per percorso

CARATTERISTICHE GENERALI

DESTINATARI

Persone prive di occupazione,
residenti (o domiciliate) in Provincia di Trento.

Priorita ai profilati 4 di GOL.

= (Ri)acquisire abilita/competenze professionali

Obiettivi = Assicurare un effettivo (re)inserimento sociale e lavorativo
-> Contribuire al processo di socializzazione
= (Ri)condurre una vita autonoma grazie ad un lavoro retribuito
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IL REALIZZATO CON
AVVISO 10.12.2021 Interventi e relative risorse:

: A)Persone con disabilita: 1.049.884 euro
(Scadenza 1 31/1 0/2024) Impegnato: € 884.880,74 n. iscritti: 82

B) Detenuti, detenzione alternativa, ex-detenuti: 160.000 euro (d/
cui almeno 80.000 euro per detenut))
Impegnato: € 154.710,13 n. iscritti: 66

Totale risorse dlSpOﬂIbI|I C) Disagio sociale, disoccupati con difficolta occupazionale molto

per il finanziamento alta, richiedenti asilo, rifugiati e titolari di
protezione: 850.000 euro

2.824.819 y 76 euro Impegnato: € 794.507,44 n. iscritti: 118

D) Donne vittime di violenza: 140.000 euro
Impegnato: € 115.290,83 n. iscritti: 22

TOTALE::

Impegno ad oggi € 1.949.389,14 <
Numero interventi 35

Numero iscritti 289
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Grazie per |I'attenzione
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