
PROGRAMMA FSE + 2021-2027 

Avviso per la presentazione di 
interventi formativi di potenziamento 

per la ricerca attiva del lavoro 
finanziati FSE + 2021-2027

Sfida 5 del Documento degli Interventi di Politica del Lavoro
Creare le condizioni per un lavoro di maggiore qualità e benessere 

Finanziamento alla formazione di disoccupati 
a)

 percorsi orientativi e/o formativi della durata massima di 30 ore 
relative a ricerca attiva del lavoro



Periodo di validità dell’avviso: gli interventi dovranno concludersi 
entro il 30 giugno 2026. Eventuale proroga di ulteriori 24 mesi.

Numero corsi stimati nei 24 mesi 740

Numero utenti potenziali 11.000

Risorse totali 
FSE PLUS 2021-2027 – STATO
PAT

€  4.000.000,00
€  3.280.000,00
€     720.000,00

Azioni realizzabili e risorse previste



Articolazione dei percorsi formativi

Per i corsi in partenza nelle rimanenti aree territoriali è previsto un percorso combinato base/avanzato, il gruppo classe 
sarà eterogeneo composto da utenti quindi con caratteristiche e  background diversi 
 

• Formazione d’aula 16 ore pro-capite

• Sottoarticolazione 50% 8 ore sotto articolate in due gruppi: nel percorso combinato la sottoarticolazione avviene 
distinguendo in livello base ed avanzato, nei corsi base ed avanzato le sottoarticolazioni sono giustificate dalla 
numerosità degli utenti iscritti ai percorsi nei 2 centri principali

• Tutoraggio: 50% (8 ore)

• Supporto formativo: 50% (8 ore) di gruppo/individuale/potrà essere svolto contemporaneamente all’aula se 
motivato con nota preventiva ad ADL

Percorso BASE Percorso AVANZATO

Per i corsi in partenza a Trento e Rovereto, il livello dei destinatari, tenendo conto delle competenze acquisite, del titolo di 
studio, dal grado di profilazione sarà omogeneo per gruppo classe

Percorso COMBINATO - BASE/AVANZATO



Ogni edizione finanziata comprende:

➔ 16 percorsi con uguale contenuto (Base o Avanzato) 
per Trento e Rovereto

➔ 4 percorsi tra le restanti aree periferiche (combinato 
Base/Avanzato)

Un percorso a settimana

● Trento e Rovereto divisione in livello base ed avanzato
● Pergine Valsugana, Riva del Garda e Cles – livello 

combinato

Un percorso al mese 

● Fiemme e Fassa, Borgo Valsugana, Primiero, Tione,  
Malè, Mezzolombardo 

● un percorso in FAD

Durata del corso 

● 5 giorni dalla data di avvio

Modalità di realizzazione

● solo in presenza 

Orario

● 8.30/16.00 e per un massimo di 6 ore al giorno

La realizzazione di ogni edizione dovrà avvenire 
entro 18 mesi dalla data di finanziamento.



Destinatari 

• soggetti disoccupati iscritti ad un CPI della Provincia di Trento, prevalentemente profilati GOL

• soggetti sospesi (cassintegrati) iscritti ad un CPI della Provincia di Trento che prestano la propria 
attività lavorativa presso un’azienda con sede legale o operativa in Provincia di Trento

Numero minimo e massimo dei partecipanti

•  8 / 15 nei percorsi rientranti nei progetti a cadenza settimanale

•  6 / 15 nei percorsi rientranti nei progetti a cadenza mensile



Modalità di presentazione 
delle proposte progettuali 

massimo 2 proposte 
(1 percorso base / 1 percorso 
avanzato) sulle aree di:
- Trento
- Rovereto

massimo 1 proposta 
(percorso combinato base / avanzato) 
sulle aree di: 
- Cles
- Pergine Valsugana
- Riva del Garda

Per soggetto/ente: 

Tenere presente poi l’obbligatorietà della presentazione delle proposte sulle altre 
aree periferiche e in FAD (si veda tavola di pagina 6 dell’avviso, pena l’inammissibilità).



Percorso in FAD • Prevista solo FAD sincrona, il docente deve 
essere presso la sede accreditata dell’ente.

• Gli allievi devono essere dotati di 
strumentazione informatica e collegamento 
internet

• Solo utenti iscritti ai CPI di Malè, Fiemme e 
Fassa, Tione, Primiero, che non hanno 
raggiunto il numero minimo di 6 

• Cadenza mensile

• Piattaforme informatiche che consentano la 
tracciatura degli accessi con password e login 



In elenco: 
7 soggetti 
attuatori distinti 
per area 
geografica

Ripartizione dei corsi





Contenuti obbligatori
Obiettivo del corso è quello di apprendere metodi di ricerca attiva del lavoro idonei 

ed efficaci per la ricerca di nuove opportunità occupazionali.
 

✓ La ricerca attiva del lavoro: panoramica delle modalità e dei canali per trovare lavoro

✓ Presentazione dei servizi per la ricerca del lavoro e delle tipologie degli interventi dell'Agenzia 
del lavoro (orientamento, formazione, incontro domanda e offerta e accompagnamento al 
lavoro)

✓ Predisposizione di un CV in formato Europass con particolare attenzione all'esposizione di 
conoscenze, abilità e competenze personali, periodi di lavoro pregresso e 

✓ Presentazione di una lettera di presentazione o di accompagnamento

✓ Tecniche di candidatura, con particolare attenzione all’esposizione di conoscenze, abilità e 
competenze personali





Documenti di cui si compone 
la proposta progettuale 

1. Domanda di finanziamento (Modello A), contenente anche l’eventuale delega sottoscritta 
digitalmente dal legale rappresentante o suo delegato, con potere di firma, in regola con le vigenti 
normative sul bollo (16,00 euro); a tal fine, nella procedura di presentazione online è necessario indicare 
gli estremi della marca da bollo applicata (datadi emissione e identificativo di 14 cifre)

2. Descrizione progettuale (Modello B). La proposta progettuale dovrà essere redatta con un numero 
massimo di 50.000 (cinquantamila) caratteri, e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante o suo 
delegato con potere di firma. Tale descrizione dovrà risultare particolarmente accurata e puntuale nella 
parte descrittiva in quanto farà fede per l’attuazione dell’intervento. Il contenuto minimo e le 
caratteristiche della descrizione progettuale devono essere rispondenti ai requisiti indicati nei criteri 
generali e griglia di valutazione

3. Preventivo finanziario (Modello C) sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante o suo delegato 
con potere di firma

4. Disposizioni generali di gestione sottoscritte digitalmente dal legale rappresentante o suo delegato 
con potere di firma

5. Modello D in caso di proposte progettuali presentate da R.T.I., Consorzi o G.E.I.E.



Procedura attivazione percorsi

• Raccolta adesioni/iscrizioni nei Centri per l’Impiego 

• I partecipanti compilano i dati necessari per il 
monitoraggio degli interventi nel sistema informatico 
in autonomia; qualora ciò non avvenga, il Soggetto 
attuatore li farà inserire il primo giorno del percorso.

• I percorsi formativi avranno avvio il lunedì di ogni 
settimana (qualora fosse festivo il martedì), se si 
raggiunge il numero minimo degli iscritti

• L’attività complessiva (aula, supporto, tutoraggio) 
dovrà essere realizzata in orario 8.30/16.00  in 5 
giorni.

Un soggetto gestore potrà 
fornire un solo percorso per 
una sola sede territoriale



DATA SCADENZA AVVISO 

La scadenza è 

giovedì 22 febbraio 2024 alle ore 12.30

A tutti auguriamo un’ottima progettazione 

!


