Alla
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

MARCA DA BOLLO DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, RICERCAE
LAVORO

ichiaro di essere esente

dip.sviluppoeconomico@pec.provincia.tn.it

“PREMIO IMPRESA SICURA 2023”

Avviso pubblico per la premiazione di micro e piccole imprese, appartenenti alla categoria
delle PMI, che si sono distinte per 'impegno nella tutela delle lavoratrici e dei lavoratori in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare nel miglioramento del loro benessere
psico-fisico ed organizzativo.

Allegato A) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PREMIO SICUREZZA 2023

ll/La Sottoscritto/a (Cognome e nome)

Rappresentante legale dell'Impresa (Ragione sociale)

P.IVA

Codice fiscale impresa

Indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP delle sede legale)

PEC

Referente del progetto (Cognome e nome):

E-mail e recapito telefonico del Referente:

Codice ATECO prevalente
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Categoria di rischio

Descrizione attivita principale

CHIEDE

di partecipare all’avviso per l'assegnazione del PREMIO SICUREZZA 2023.

A tale scopo dichiara:
di essere a conoscenza del contenuto dell’avviso per I'assegnazione dei premi, ed in particolare di
essere:

microimpresa

Opiccola impresa

L'impresa, inoltre, dichiara di:

aver avviato l'attivita alla data del 01.01.2021; per avvio dell'attivita si intende la data di
iscrizione al Registro delle imprese o, per i soggetti non obbligati all’iscrizione nel Registro
delle imprese, la data di attribuzione del numero di partita IVA;

trovarsi in situazione di regolarita contributiva nei confronti degli enti previdenziali ed
assistenziali;

non trovarsi in stato di liquidazione volontaria o giudiziale, concordato preventivo (ad
eccezione del concordato con continuita aziendale) ed ogni altra procedura concorsuale
prevista dal decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi d'impresa e
dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155), né di avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti;

non rientrare in procedimenti di sospensione dell’attivita imprenditoriale a seguito di violazioni
gravi di cui allALLEGATO 1 —D.Lgs. 81/08, avvenuti negli ultimi tre anni;

non rientrare in procedimenti di sospensione dell’attivita imprenditoriale per lavoro irregolare,
avvenuti negli ultimi tre anni;

applicare nei confronti dei propri dipendenti i contratti collettivi e gli accordi nazionali e
provinciali stipulati fra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro;

essere in regola con le assunzioni obbligatorie previste dall'articolo 3 della legge n. 68 del
1999;

essere in regola con i versamenti agli Enti Paritetici Bilaterali, ove dovuti;

ottemperare alle vigenti norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, come meglio
di seguito esplicitato;

impegnarsi a permettere la consultazione da parte della Giuria, in occasione del sopralluogo,
e ove richiesto, a fornire allAmministrazione e alla Giuria tutte le informazioni e tutta la
documentazione necessaria a comprova della veridicita di quanto dichiarato, acconsentendo
anche a visite presso la sede/le sedi dellimpresa.

Inoltre, dichiara che gli imprenditori e/o gli amministratori non hanno riportato, negli ultimi tre anni,
condanne in sede penale in materia di salute e sicurezza sul lavoro e non hanno procedimenti

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della I.p. 23/1992 e approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n.1093 di data 16 giugno 2023

Pag. 2di3

‘{;;\é



penali in corso in materia di salute e sicurezza sul lavoro, avviati negli ultimi tre anni (ad esclusione
di quelli sospesi ai sensi del DIgs 758/94).

L'impresa dichiara di ottemperare alle vigenti norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.
In particolare, in riferimento ai disposti di cui al D. Lgs. 81/2008, il sottoscritto dichiara che:

* ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione del Rischio della propria attivita
lavorativa di cui all’art. 28 D.Igs. 81/08;

* ha provveduto alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
in possesso dei requisiti professionali richiesti dal D.Lgs. 81/08;

* ha provveduto alla formazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS),
laddove da questi eletto o designato;

* ha designato i lavoratori incaricati (A) dell’attuazione della prevenzione incendi e lotta
antincendio, (B) dell’ evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato,
(C) addetti al primo soccorso e (D) si &€ provveduto alla loro formazione;

+ ¢ stata verificata la necessita di effettuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori e, se
necessario, € stato nominato il medico competente;

* sono state adottate le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi, dell'evacuazione
dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato (nelle aziende con 10 o
piu lavoratori o con attivita soggette al controllo dei vigili del fuoco, tali misure sono state
riportate nel piano di emergenza);

* ha adottato procedure che assicurino che ciascun lavoratore riceva una informazione,
formazione ed addestramento sufficienti ed adeguate in materia di sicurezza, con particolare
riferimento alla propria mansione, prima che a questi gli vengano affidati specifici compiti;

* ha valutato, nella scelta delle attrezzature di lavoro, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (rumore, manipolazione di sostanze chimiche,
utilizzo di attrezzature, rischio elettrico, caduta dall’alto, ecc.);

* ha provveduto, in caso di affidamento lavori (appalti, forniture, servizi) all’attivazione delle
misure di cooperazione e coordinamento secondo quanto previsto dall’art.26 del D.Lgs.
81/08.

Inoltre, dichiara - consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e che, se dal controllo effettuato, emergera la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 - la
veridicita delle informazioni riportate negli allegati A) e B).

Il Sottoscritto

TRASMETTE CON LA PRESENTE DOMANDA:
« allegato B)

* copia documento di identita del legale rappresentante dell’impresa partecipante

Il Sottoscritto dichiara di aver preso atto dell'informativa sull’utilizzo dei dati personali e di prestare il
proprio consenso al trattamento dei dati personali in conformita alle normative vigenti
(D.Lgs.196/2003; Regolamento UE 679/2016).

Luogo e data

Firma del legale rappresentante
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